;g“g& ATITALAQUIA, HIDALGO
Atitalaquia

222222222

HIDALGO
crece contigo

PROGRAMA ANUAL

DE EVALUACION MUNICIPIO DE
ATITALAQUIA, HGO.

NIDAD DE PLANEACION PbR



[ H

W PRESIDENCIA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
% ATITALAQUIA, HIDALGO HIDALGO
Atitali?oauia crece contigo
Indice
I Introduccion
Il. Mision gubernamental
lll.  Visidon gubernamental
IV. Objetivo de PAE 2022
V. Metas del PACI 2022
VI. Marco legal de actuacion
VII. Programa Anual de Evaluacién (PAE) 2022
VIIl. Conclusién
UNipAD DE PLANEACION PbR



De
' W PRESIDENCIA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL m
S ATITALA UIA, HIDALGO
i Q HIDALGO

Atitalgaluliug. crece contigo

2020 - 2024
l. Introduccion

El plan de evaluacién (PAE) es un instrumento sistemdatico implementado en el marco del Sistema de Evaluacién del Desempefio (SED)
para estimar el cumplimiento de los objetivos de los programas presupuestarios empleados por las diversas dreas de la administracién
municipal para lograr su objetivo general el cual es mejorar la calidad de vida de los habitantes del propio municipio; lo anterior no
solo desde el enfoque de la eficacia sino también de la eficiencia, economia, transparencia y honradez.

Con fundamento en la Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Hidalgo, el articulo 47 establece que "Las Dependencias que
conforman la Administracién Publica Municipal deberdn formular sus Programas, sujetandose a las previsiones contenidas en el Plan
Municipal de Desarrollo y especificaran los objetivos, prioridades y politicas que regiran el desempeifio de sus actividades del sector
administrativo de que se trate, conteniendo estimaciones de recursos determinando instrumentos y responsables de su ejecucién

En cuanto a la Ley de Planeacion y Prospectiva del Estado de Hidalgo, en el articulo 40, menciona que: "Las dependencias y entidades
de la Administracién Publica Estatal y Municipal deberan realizar una planeacién del desarrollo que incorpore las directrices generales
del Presupuesto Basado en Resultados (PBR) y el Sistema de Evaluacién del Desempefio (SED), a la planeacion, evaluacion y ejecucién
de los programas que se elaboren con base en los siguientes criterios:

I. Impulsar la estrategia de la Gestidn Publica por Resultados;
Il. Definir e implantar las bases para el presupuesto Basado en Resultados (PBR); y

[ll. Establecer la estructura basica de los Sistemas Estatal de Monitoreo y Evaluacién, y el de Evaluacién del Desempefio con sus
principales componentes, asi como el seguimiento al cumplimiento de los indicadores estratégicos contenidos en el Plan Estatal de
Desarrollo.

Derivado de lo anterior se presenta el Programa Anual de Evaluacion (PAE) 2022, con indicadores de resultados, en el cual se plasman
la planeacién, organizacion evaluacion y control de las actividades cotidianas que se realizan en el corto plazo.

Con base en el PAE 2022, mas que un instrumento de gestion de recursos, es una herramienta de planeacion y evaluaciéon para alcanzar
resultados, que generen valor publico a partir de los procesos administrativos en los que estd inmerso.
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l. Mision Gubernamental

Esta herramienta debe estar alineada a nuestro Plan Municipal de Desarrollo 2020-2024, porque justamente ahi es donde encontramos
la Misidn, que es la razén de ser de nuestro gobierno municipal, quedando plasmado de la siguiente manera: "Somos un gobierno que
integra la experiencia al talento joven para dar respuestas oportunas, transparentes y eficaces a las demandas ciudadanas; con trato
humano, incluyente y cercano a las personas. Impulsamos la economia sostenible y el empleo equitativo y de calidad, con una politica
de atraccién de inversiones, basada en servicios eficaces, mejora regulatoria e infraestructura ordenada, sostenible y resiliente;
promovemos la salud fisica y mental, la igualdad de oportunidades para hombres y mujeres de todas las edades y condiciones, y nos
evaluamos permanentemente a fin de garantizar que trabajamos para lograr un mejor porvenir para todos los atitalaquenses."

1. Vision Gubernamental

La Vision, de este gobierno, se formula de la siguiente manera: "Atitalaquia es un municipio que atrae inversidn sostenible al Estado y
al pais, lo que ha logrado mejorar las condiciones laborales y de ingreso de la poblacién del municipio. La cultura de la prevencién en
salud ha mejorado la calidad de vida de las personas y ha disminuido los indices de discapacidad. La infraestructura de servicios de
salud se encuentra fortalecida. El ordenamiento urbano centrado en las personas y la aplicacion de medidas para el cuidado de la
calidad del aire, agua y suelo, asi como un esquema de movilidad eficiente y en equilibrio con la naturaleza, hacen de Atitalaquia un
municipio sostenible, resiliente, incluyente y verde, con espacios publicos donde las familias y cualquier persona sin importar su edad,
sexo o condicién, estan seguras y pueden acceder a la cultura y la recreacién. Las nuevas generaciones tienen espacios para
desarrollarse en todos los ambitos de su interés y las acciones publicas son evaluadas y retroalimentadas por la ciudadania, logrando
una sociedad mas participativa, equitativa y solidaria. Al tener clara esta visidn, por primera vez en Atitalaquia, se plantea un escenario
a largo plazo con metas claras para el periodo de gestidn. Al plantearnos metas mds alla del periodo que abarca la administracién,
trazamos una ruta con acciones planteadas desde el dia de hoy, para alcanzar el futuro deseado en el municipio al 2030. Si bien hay
temas que requieren una atencién inmediata y otros a los que tendremos que dar solucidn al final de esta administracion, es
indispensable realizar acciones que construyan el futuro de las préximas generaciones de atitalaguenses.".
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V. Objetivo del PAE 2022

Planear, organizar e informar de manera organizada las evaluaciones a las acciones, programas y metas establecidas que seran
desarrollados por la Contraloria Interna Municipal, durante el ejercicio fiscal 2021 coadyuvando al cumplimiento de la Visidén
institucional.

V. Metas del PACI 2022

La Contraloria Interna Municipal, implementara una serie de acciones enfocadas a ser eficiente la operatividad integral de la
administracion publica municipal. Que permita la evaluacion objetiva en cada una de las dreas administrativas en la aplicacion de los
recursos humanos, materiales y financieros.
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Marco legal de actuacion

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Constitucion Politica para el Estado de Hidalgo.

Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico del Estado de Hidalgo.
Ley de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos Estatal y Municipales,

asi como de los Organismos Descentralizados, del Estado de Hidalgo.

Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Hidalgo.

Ley de Planeacion y Prospectiva del Estado de Hidalgo.

Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos para el Estado de Hidalgo.
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Hidalgo.
Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Ley General de Responsabilidad Administrativa.

Ley General Sistema Nacional Anticorrupcién.

Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo.

Ley de Ingresos del Municipio de Atitalaquia para el Ejercicio 2022.

Normas Generales de Control Interno en el Ambito de la Administracién Publica Estatal.
Bando de Gobierno y de Policia del Municipio de Atitalaquia, Hidalgo.
Manuales y reglamentos del Municipio de Atitalaquia, Hidalgo.
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Clave Area Programa Objetivo Estrategia Lineas de | Definicion del | Frecuencia
Responsabl Accion Indicador y tipo de
e Indicador
Tesoreria Programa Fortalecer la| 1. Incremento | Contabilidad en | Porcentaje de
Municipal Municipal para | administracion de la | tiempo Real y | registro contable

Eficientar la | de las | recaudacién a | redicién de | y presupuestal de
gestion de los | finanzas efecto de | cuentas, los ingresos Trimestral
ingresos publicas rebasar las | emitiendo
municipales, a | metas reportes de
través de la | establecidas en | ingresos
ampliacion  de | Ley de Ingresos | presupuestales
la capacidad | 2.  Consolidar |y contables
TESO04 recaudatoria, un sistema de | con
la asignacion | gestion periodicidad Gestion
eficiente de los | catastral  que | mensual.
recursos permita
publicos y el | generar un
ejercicio significativo Reportes de | Porcentaje  de
transparente y | aumento en los | indicadores de | ingreso Trimestral
responsable ingresos del | avance de | programado.
del sistema | municipio recaudacion,
financiero, 3. Registrar y | promoviendo
logrando con | controlar los | la meta del Gestion
ello, capitalizar | ingresos, ingreso  anual
al municipio
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con la
obtencion
de mayores

participaciones,
garantizar una

atendiendo Ia
normativa

aplicable y las
cuotas y tarifas
establecidas en

proyectado por
un monto de
$127,323,922.4
1

administracion la Ley de

responsable del | Ingresos.

gasto y la

deuda publica,

asi como

promover el

desarrollo  del

mercado

interno.
Programa Realizar el gasto | 1. Reportes de | Porcentaje de
Municipal para | publico en base | Administracién, | avance del | registro contable | Trimestral
Eficientar la | a los proyectos | registro y | gasto, y presupuestal de
gestion de los |y programas | control eficaz | promoviendo la | los gastos
egresos comprendidos del gasto. | austeridad en el

en el | 2. Evaluar el | gasto cuidando

presupuesto de | comportamient | los sobregiros

Egresos y en|o del gasto | para no rebasar Gestion

apego a la | corriente en el | los gastos

austeridad, municipio y | presupuestado

ecuanimidad diagnosticar S de

y transparencia,
satisfaciendo

las
debilidades y

$127,323,922.4
1
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las necesidades
demandadas por

los diversos
sectores de la
sociedad

amenazas

3. Diseflar un
sistema de
gestion del
gasto con
enfoque de

resultados,
utilizando las
mejores
practicas

4,
transparentar el
uso de recursos
5. Realizar de
manera
oportuna de las
obligaciones
de
proveedores vy
contratistas de
la
Administracién
Publica
Municipal.

Cumplir con
los pagos de
las obligaciones
a

proveedores

y contratistas.

Porcentaje
pago
obligaciones
programadas

de
de

Trimestral

Gestion
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Rendicion  de
Informes en
cumplimiento a
la Ley General
de Contabilidad
Gubernamental

Establecer los
criterios
generales que
regiran la
contabilidad
gubernamental
y la emision de
informacién

financiera, con
el fin de
lograr una
adecuada

armonizacion,
uniformando

la revision,
reestructuracion
y
compatibilizacié
n de los
modelos
contables
vigentes a
nivel nacional,

a partir de
la adecuacién y
fortalecimiento
de las
disposiciones

e Rendicién de
Informe a
Avance de
gestiéon
Financiera y
cuenta publica,
a la  ASEH
[ ]
Homologacién
de la
contabilidad
gubernamental,
adoptando Ia
normativa
emitida para
efector de
Armonizacion
contable.

Transparencia

de la
informacién
financiera,
presupuestal vy
patrimonial
reportes de

informes en el
sistema SRFT de

Cumplimiento
del 100% en la
rendicién de
Informe a
Avance de
gestién
Financiera a la
ASEH de
acuerdo a las
fracciones que
correspondan
entregar cada
trimestre, en
base a los
lineamientos
establecidos en
la guia para la
integracién de
informes
emitidos por la
ASEH

porcentaje
cumplimiento

de

Trimestral

Gestion

cumplimiento
al 100% de los
acuerdos que
emita el CONAC
en tema de
TRANSPARENCI
A

porcentaje
cumplimiento

de

Trimestral

Gestion
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juridicas que las
rigen, de los
procedimientos
para el
registro de
las operaciones,
de la
informacién que
deben generar
los sistemas de
contabilidad

gubernamental,
y de las
caracteristicas vy
contenido de
los principales

informes de
rendicion de
cuentas.

la SHCP
[ ]
Fortalecimiento
de la funcién
de fiscalizacion
. Dar
seguimiento
adecuado a los
acuerdos que
emita el
CONAC vy fincar
las
responsabilidad
es
administrativas
gue en su
caso proceda.
o Verificar la
emisiéon de
reportes  que
emita el sistema
de Contabilidad
gue cumpla
con la
formalidad de
los documentos
gue emite el
CONAC

Dar
cumplimiento
al 100% de los

porcentaje de
cumplimiento

apartados de Trimestral
informacién

para la

evaluacion de Gestidn
avances de

Armonizacion

Contable SEVAC

Cumplimiento porcentaje de

al 100% en los | cumplimiento

informes

reportados en Trimestral
el sistema SRFT

de la SHCP

sobre los

registros de

recursos Gestidn
federales

transferidos al

Municipio.

a) Incentivar el | Tasa de variacion

pago de | en el pago de | Trimestral
impuesto impuesto predial

predial de | respecto del afio

predios anterior

urbanos y
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. Dar | rusticos Estratégico
cumplimiento a | mediante
los apartados | campanias.
de informacién

para la
evaluacion de
avances de

Armonizacion
Contable SEVAC

Direccién de | Programa  de | Recaudacién de | Incrementar la | b) Actualizacién | Porcentaje de

Desarrollo Actualizacién ingresos propios | recaudacién de | del catastro | actualizaciéon del | Trimestral
Urbano, Catastral y | por medio del | impuesto municipal catastro
Catastro vy | Eficiencia y la | uso eficiente de | predial
Movilidad Recaudacién de | sus facultades Estratégico
IMPU21 Impuesto tributarias y el c) Incremento | Tasa de variacién
Predial. aprovechamient en el pago de | de cuentas | Trimestral
o de las fuentes cuentas registradas  no
posibles de registradas no | pagadas
cobro. pagadas. Estratégico

a) Numero de | Porcentaje de | Trimestral

audiencias audiencias Gestiodn
atendidas atendidas
Area Programa para | Desahogar de | Seguimiento b) Resoluciones | Porcentaje de
Juridica la Atencidon | manera puntual y|a favor del | resoluciones a | Trimestral
Audiencias y | oportuna todos | oportuno de los | ayuntamiento | favor
JURI11 Resolucién de | los asuntos | asuntos atendidas Gestion
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Asuntos legales en los | juridicos del | ) Litigios | Promedio de
Juridicos. gue se | Ayuntamiento. | pendientes de | litigios
encuentra el resolucion. pendientes Trimestral
Ayuntamiento
Gestidn
a) Clasificacién | Porcentaje de
y sujeto a | avance de | Trimestral
control del | clasificacidon y
inventario  de | control del | Gestion
acuerdo al | inventario
gasto.
Secretaria Programa para | Llevar el registro | Generacion b) Asignacién | Promedio de
General la Conservacion | fisico y contable | resguardos de | de resguardos | resguardos Trimestral
Municipal y del patrimonio | todos los bienes | por area. asignados por
Mantenimiento | municipal y | muebles area Gestidn
del Inventario | contar con un | propiedad del | ¢) Mantener | Porcentaje  de
de Bienes vy | archivo Ayuntamiento y | actualizado el | reportes de | Trimestral
Archivo actualizado y dar | elaborar los | inventario de | actualizacion del
Municipal el manejo | instrumentos bienes muebles | inventario de | Gestidn
correcto a la|de control y|einmuebles. bienes muebles e
informacién consulta inmuebles.
SECRO02 producida en el | archivistica que | d) Mantener | Porcentaje de
Ayuntamiento. | propicien la | actualizados el | actualizacién del
organizacion, inventario de | inventario de | Trimestral
administracién, | archivos. archivos.
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conservacion 'y

localizacion
expedita de sus Gestidn
archivos. e) Mantener | Porcentaje de
actualizado actualizacion del | Trimestral
Catalogo de | catdlogo de | Gestidn
disposicion disposicion
documental documental.
f) Mantener | Porcentaje de
actualizado el | actualizacion del | Trimestral
cuadro general | cuadro general | Gestidon
de clasificacion | de clasificacién
archivistica. archivistica.
a) Catdlogo de | Porcentaje de
puestos de la | cumplimiento del | Anual
administracion | Catélogo de | Gestidn
publica Puestos de la
municipal Administracion
Publica
Municipal.
Oficialia Programa Anual | Impulsar la | Desarrollar las | b) Porcentaje de
Mayor de profesionalizaci | capacidades vy | Certificaciones | funcionarios Semestral
Municipal Profesionalizaci | 6n, certificacion | habilidades del | de funcionarios | certificados.
on y |y capacitacidén | personal de la | en sus areas de Gestion
Capacitacion de | del servicio | administracion | desempeno.
funcionarios y | publico que | publica c) Porcentaje de
OFIC03 Empleados promueva el | municipal. Capacitaciones | servidores Semestral
Municipales desempeiio dirigidas de | capacitados.
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eficiente de los acuerdo a
servidores funciones
publicos. especificas de
las diversas Gestidn
areas del
Administracion
Publica.
a) Actualizacién | Porcentaje de
del catdlogo de | actualizacién de | Trimestral
proveedores de | Catdlogo de
bienes y | Proveedores Gestion
servicios.
Programa  de | Realizar Contar con un | b) Solicitudes | Porcentaje de
Adquisiciones y | adquisiciones vy | catdlogo de adquisiciones por | Trimestral
Servicios para el | servicios de | actualizado de | adquisiciones area justificadas.
Ayuntamiento. | acuerdo a las | proveedores de | por area Gestidn
normas, bienes y | justificacién
politicas y | servicios. c) Expedientes | Porcentaje de
procedimientos de adquisicion | adquisiciones Trimestral
establecidos. con evidencia | con evidencia. Gestidn
requerida
a) Acciones de | Promedio de
gobierno acciones y obras | Trimestral
publicadasenla | de gobierno
pagina web vy | publicadas. Estratégico

redes sociales

comMuo

Programa para
la Difusién de

Difundir
oportunamente

Utilizacion  de
medios de

b) Boletines
institucionales

Trimestral
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Direccién de | Acciones y | yconclaridad las | difusién de la Porcentaje de
Comunicaci | Obras del | acciones del | informacion gacetas
on Social Gobierno gobierno relevante de la publicadas Estratégico
Municipal. municipal a | administracion | c) Medios de | Promedio de
través de los | publica comunicacion acciones y obras | Trimestral
medios de | municipal. local y/o estatal | publicadas en
comunicacion con noticias del | medios locales.
gobierno Estratégico
municipal
publicadas.
a) Inventarios | Porcentaje de
de wusuarios y | avance en | Trimestral
contrasefas de | inventario de
programas y | usuarios y
software  por | contrasefias. Gestidn
unidad
administrativa.
Direccién de | Programa  de | Impulsar el uso | Mantener la|b) Plan de | Porcentaje de
Sistemas Actualizacion, de las | operatividad mantenimiento | avance de plan
Mantenimiento | tecnologias de la | del equipo de | preventivo de | de Trimestral
y Eficiencia de | informacion computo, equipo de | mantenimiento
Tecnologias de | (TIC's) para la | programas y | cbmputo de la | preventivo Gestion
la Informacién mejora de | software de la | administracién
tramites, administracion | municipal.
SIST16 servicios y en el | municipal. a) Vincular a la | Porcentaje de
desempefio poblacion con | poblacion Trimestral
institucional. los programas | vinculada a | Estratégico
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de beneficio | programas de
estatal. beneficio estatal
b) Apoyo con | Tasa de variacidon | Trimestral
traslados a|de pacientes | Estratégico
pacientes. trasladados
DIF025 | DIF Programa para | Promover el | Difundir entre | c) Ayuda en | Porcentaje de | Trimestral
Municipal el Desarrollo y | acceso a los |la poblacion en | gastos de | apoyo para | Estratégico
Proteccién de la | apoyos para | condiciones de | medicamentos | gastos medicos
Familia personas en | vulnerabilidad d) Apoyos | Tasa de variaciéon | Trimestral
condiciones los apoyos de | psicoldgicos de atencion | Estratégico
vulnerables. instancias para la | psicoldgica.
estatales y | poblacion que
municipales lo requiera.
e) Entrega de | Porcentaje de | Trimestral
BECAS W15 entrega de becas | Estratégico
a) Uso eficiente | Tasa de variacidon | Trimestral
de la planta | de producto final —
asfaltadora del | utilizado para Estratégico
municipio. pavimentaciéon o
bacheo
Direccién de | Programa  de | Contribuir al | Mejorar la | b) Abatir el | Tasa de variacién | Trimestral
Obras Construccidon y | mejoramiento comunicacion deterioro  de | de abatimiento | Estratégico
Publicas. Mantenimiento | de la red de | terrestre al | caminos, calles | en el deterioro de
de Calles caminos, calles y | interior del | y vialidades. calles y
vialidades  del | municipio. vialidades.
municipio. Trimestral
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OBRAO c) Construccion | Tasa de variacién | Estratégico
5 de pavimentos | construccion de

pavimentos.
a) Abatir el | Porcentaje de | Trimestral
rezago en | abatimiento de | Estratégico
alcantarillado alcantarillado
b) Abatir el | Porcentaje de | Trimestral
rezago en agua | abatimiento de | Estratégico
potable. agua potable
Programa para | Abatir el rezago | Mediante el | ¢) Abatir el | Porcentaje de | Trimestral
el Desarrollo de | social en las | abatimiento en | rezago en | abatimiento de | Estratégico
la comunidades el rezago de | electrificacién. | electrificacién.
Infraestructura | con mayor | alcantarillado, a) Promocidén | Porcentaje de | Trimestral
Social Municipal | marginacion. agua potable y | estilos de vida | talleres sobre Estratégico
electrificacion. | saludables. vida  saludable
impartidos.
Salud, U.B.R. | Programa  de | Mejorar el | Prevencién  y | b) Apoyo con | Tasa de variacidon | Trimestral
y Salud Publica y | bienestary salud | promocién de la | medicamento en la entrega de Estratégico
C.AM. Zoonosis de la poblacién | salud en el | basico a los | medicamentos.
Municipal. del municipio. municipio. trabajadores
del

ayuntamiento.

c) Asegurar la
atencion a la
salud en las
comunidades
del municipio.

Porcentaje de
consultas
médicas

otorgadas

Trimestral

Estratégico

Trimestral
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d) Promocion | Porcentaje de | Estratégico
de la tenencia | platicas sobre
responsable tenencia
responsable de
d) Control de | Porcentaje de | Trimestral
sobrepoblacién | eutanasias
SALU34 animal en el | realizadas en el | Gestion
municipio. municipio.
e) Tasa de variaciéon | Trimestral
Esterilizaciones | de Gestidn
practicadas en | esterilizaciones
el municipio. practicadas.
a) Verificar los | Tasa de variacion
resultados de | de resultados de | Anual
auditoria auditoria Gestidn
realizada  por | realizados
algun ente
fiscalizador
Contraloria Implementar Contar con un | b) Evaluaciones | Porcentaje de | Trimestral
Interna Control Interno | procedimientos para conocer el | evaluaciones Gestidn
Municipal para el manejo grado de
eficiente de los efectividad de
recursos los procesos
publicos, con | decisiones internos.
criterios de | encaminadas a | c) Atender | Tasa de variaciéon | Trimestral
racionalidad qguejas y | de quejas y | Gestidn
CONT1 administrativa, denuncias denuncias
8 la mejora de Ciudadanas.
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procesos y | metas ciudadanas

cercania con la | institucionales. recibidas

sociedad. a) Informes de | Promedio de | Trimestral
solicitudes de | Informes Gestidn
acceso a la | validados por el
informacién ITAIH
validados por el
ITAIH.

TRANOS8 | Unidad de | Programa para | Garantizar la | Procedimientos | b) Porcentaje de | Trimestral
Transparenc | la transparencia y | que garanticen | Cumplimiento cumplimiento de | Gestion
ia Municipal | Transparencia y | el acceso a la | el acceso a la | de obligaciones | obligaciones de

el Acceso a la | informacion informacién de art. 69 y 70 | Transparencia

Informacién publica para la | publica de la LTAIPH,

Publica. ciudadania. gubernamental | disponibles vy

en el Municipio. | actualizadas
(SIPOT).
c) Promedio de | Trimestral
Mantenimiento | Bitacoras de | Gestidn
trimestral  del | actualizacién del
portal oficial del | portal oficial del
Municipio de | Municipio de
Atitalaquia. Atitalaquia.
a) Campafias | Promedio de | Trimestral
para prevenir la | personas Estratégico
violencia asistentes a
intrafamiliar. campanas para la
prevencion de
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violencia
intrafamiliar.

b) Atencion a

Porcentaje de

Trimestral

mujeres atencién a | Estratégico
victimas de | mujeres victimas
violencia. de violencia
Instancia de | Programa Contribuir al | Atender a las | c) Atencion | Porcentaje de | Trimestral
INST27 | la Mujer Integral para la | mejoramiento mujeres juridica a mujer | atencién juridica | Estratégico
Atencion de | de las | victimas de | en situaciéon de | a mujeres en
Grupos condiciones de | violencia violencia. situacion de
Vulnerables e | vida de la | mediante violencia.
lgualdad de | poblacién en | campafas y | a) Bitdcora | Porcentaje de | Trimestral
Género. situacion de | atencion ambiental, con | cumplimiento de | Estratégico
vulnerabilidad juridica informacién la bitdcora
social. personalizada correspondient | ambiental.
e del afio en
curso.
Direccién de | Programa para | Regular los usoy | Promover el | b) Inspecciones | Tasa de variacidn | Trimestral
Ecologia el aprovechamient | desarrollo de no | de no | Estratégico
Ordenamiento | odelsueloenlos | sustentable vy | afectacién afectaciones
Territorial y | centros de | sostenido. ecoldgica ecoldgicas.
Aprovechamien | poblacion  del c) Minutas de | Porcentaje de | Trimestral
to Ecoldgico municipio, con el reunién de | minutas de | Estratégico
ECOL24 fin de utilizar y sesiones de | sesiones de
aprovechar el seguimiento de | seguimiento  a
territorio de convenios convenios.

durante el afio.
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manera a) Diagnostico | Porcentaje de | Trimestral
sustentable. de promocion | avance del | Gestion
turistica. diagnéstico.
Direccién de | Programa Incrementar la | A traer | b) Promocién | Tasa de variacién | Trimestral
Educacion, Municipal  de | actividad visitantes a los | de actividades | de  actividades | Gestidn
Cultura, Activacién y | turistica en el | sitios turisticos | culturales que | turisticas que
EDUC30 | Arte y | Promocion municipio del municipio. atraigan atraen visitantes
Turismo Turistica. mediante visitantes al
promocién de municipio.
sus  atractivos c) Convenios de | Numero de | Semestral
turisticos. coordinacion convenios Gestion
para la | firmados con
atraccién de | otras instancias
visitantes para la atraccién
del turismo.
a) Diagnostico | Porcentaje de | Trimestral
de necesidades | avance del Gestion
en cuanto a | diagndstico.
educacion,
culturay arte
Programa Impulsar la | Contar con un | b) Cursos | Tasa de variacion | Trimestral
Integral para el | educacidn, la | diagndstico impartidos a | de cursos | Estratégico
Fomento de la | preparacion y el | sobre través de la | impartidos a
Educacion, estudio a los | necesidades vinculacion con | través de la
Cultura y Arte habitantes del | para brindar | el ICATHI vinculaciéon con el
municipio. capacitaciéon vy ICATHI.

Trimestral
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educacién en el | ) Becas | Porcentaje de | Gestién
municipio. gestionadas becas otorgadas
con de nivel superior.
instituciones de
educacion
superior
a) Diagndstico | Porcentaje de | Trimestral
de la situacion | avance en el | Estratégico
del deporte en | diagndstico
el ambito
municipal.
b) Apoyos para | Porcentaje de | Trimestral
jovenes en el | apoyos Estratégico
desarrollo otorgados
de disciplinas
deportivas de
alto
rendimiento.
Instituto de | Programa para | Promover el | Atender de las | a) Diagnostico | Porcentaje de
laJuventud |la  Promocién | acceso al | necesidades de | de parque | actualizacion en
Municipal del | deporte para | la poblacion en | vehicular y | el diagndstico de | Trimestral
Deporte todos los | materia de | maquinaria que | parque vehicular.
JUVv10 sectores de la | deporte en el | requieren de Gestidn
poblacién. municipio. mantenimiento
preventivo vy
correctivo
Direccién de | Programa para | Mantener en | Realizar b) Vehiculos | Porcentaje de
Maquinaria | el 6ptimas mantenimiento | que requieren | vehiculos que | Trimestral
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y Parque | Mantenimiento | condiciones el | preventivo y | mantenimiento | requieren Gestidn
Vehicular de Maquinariay | parque vehicular | correctivo de | preventivo. mantenimiento
MAQU2 Parque y maquinaria los  vehiculos preventivo
2 Vehicular  del para el | c) Vehiculos | Porcentaje de | Trimestral
Ayuntamiento aprovechamien | que requieren | vehiculos que | Gestidn
todelavida util. | mantenimiento | requieren
correctivo. mantenimiento
correctivo
a) Mantener el | Porcentaje de | Trimestral
parque parque vehicular
vehicular de | de recoleccion de | Estratégico
recoleccién de | residuos en
los residuos. buenas
condiciones.
Direccién de | Programa para | Abatir el déficit | Mejorar la | b) Bitdcora de | Porcentaje de | Trimestral
Servicios la Gestion | en la prestacion | prestacion del | rutas y horarios | cumplimiento de | Estratégico
Publicos Integral de | del servicio de | servicio de | para la|la bitacora de
Residuos recolecciéon de | recoleccién vy | recoleccién de | rutasy horarios.
Sélidos y Limpia | los residuos | disposicidn final | basura.
sélidos, asi como | de residuos | c) Toneladas de | Tasa de variacién
garantizar el | sélidos. residuos sélidos | de toneladas de | Trimestral
traslado y depositados de | residuos
disposicion final. acuerdo a la | depositados.
norma Estratégico
a) Diagnéstico | Porcentaje de
de la situacidon | avance del
SERV19 del servicio de | diagnéstico del | Trimestral
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alumbrado
el municipio.

en

servicio de
alumbrado en el
municipio.

Estratégico

Programa para

Abatir el déficity

Mejorar el

b) Sustitucion

Tasa de variacion

Trimestral

el dar servicio de | de luminarias | de sustitucion de | Estratégico
Mantenimiento | mantenimiento | alumbrado en el municipio | luminarias en el
de Alumbrado | adecuado a la | publico. por lamparas | municipio
Publico. red de ahorradoras,
alumbrado ecoldgicas.
publico. a) Contar con | Porcentaje de
un diagnéstico | avance del | Trimestral
de diagnéstico
mantenimiento | mantenimiento
de parques y|de parques Yy | Gestidn
jardines. jardines.
Programa para | Abatir el déficity | Conservar y | b) Llevar a cabo | Porcentaje de | Trimestral
la Recuperacion | dar modernizar la rehabilitacién | rehabilitacion de
y mantenimiento | parques y | de espacios | espacios publicos | Estratégico
Mantenimiento | adecuado a los | jardines publicos.
de Parques vy | espacios fomentando c) Satisfaccion | Porcentaje de
Jardines publicos valores para su | ciudadana en el | satisfaccion Trimestral
Municipales destinados a la | uso, disfrute y | mantenimiento | ciudadana.
convivencia vy | cuidado. de parques vy Estratégico
recreacion. jardines
a) Diagnéstico | Porcentaje de
de seguridad | avance en el | Trimestral
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publica diagnéstico de
municipal. seguridad publica | Gestion
municipal.
Direccién de | Programa para | Contribuir a que | Reducir de | b) Establecer el | Porcentaje de
Seguridad la Seguridad | la poblacién del | forma sistema de | avance en el | Trimestral
Publica y | Publica y | municipio pueda | significativa los | denuncia sistema de
Transito Transito sentirse mas | indices de | ciudadana para | denuncias. Gestidn
Municipal Municipal. segura. inseguridad  a | casos de
través de | extorsién o
SEGU32 sistemas de | abuso policial.
denuncia. c) Abatir el | Tasa de variacidén | Trimestral
indice de | de delitos en el | Estratégico
inseguridad territorio
municipal
a) Diagnostico | Porcentaje de
municipal de | avance en el | Trimestral
protecciodn civil. | diagndstico  de | Estratégico
proteccion civil.
Direccién de | Programa Disminuir las | Contar recursos | b) Recursos | Porcentaje de
Proteccién Municipal  de | actividades que | humanos humanos elementos Trimestral
Civil Proteccién Civil | impliquen equipados y | capacitados capacitados para | Estratégico
riesgo, asi como | capacitados en | para la | la prevencion de

proteger, asistir
y prevenir a la
poblacién en
casos de una
contingencia o
desastre natural.

materia gestion
de riesgos.

prevencion de
riesgos

riesgos.

c) Dotar de
equipo a
elementos de

proteccion civil

Tasa de variacién
de equipo a
elementos de
proteccion civil.

Trimestral

Estratégico
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PROT33 para el
desenvolvimien
to de las tareas
de rescate vy
contingencias.
a) Diagnostico | Porcentaje de
en el serviciode | avance en el | Trimestral
panteones en el | diagndstico del | Gestidn
municipio. servicio de
panteones en e
municipio.
REGI15 | Registro del | Programa para | Abatir el déficity | Mejorar el | b) Satisfacciéon | Porcentaje de
Estado la Regulacion de | dar servicio de | ciudadana en el | satisfaccién Trimestral
Familiar Panteones. mantenimiento | cementerios mantenimiento | ciudadana. Estratégico
adecuado a los | municipales. de panteones.
espacios a) Campanias de | Tasa de variacién
publicos registros de | de parejas | Trimestral
destinados a matrimonios campahas de
restos humanos. colectivos. registros de | Estratégico
matrimonios
colectivos.
b) Camparias de | Tasa de variacion | Trimestral
registros de | de menores | Estratégico
nacimientos registrados
extemporaneos | extempordaneam
ente.
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municipio.

servicios sean
regulados y
acordes con los
ordenamientos.

Programa Qué la poblacion | Promocionar c) Correcciones | Tasa de variacidn | Trimestral
Permanente cuente con el | campafias de | administrativas | de correcciones | Estratégico
para el Registro | acceso a los | registros . administrativas.
y Expedicién de | actos civiles extemporaneos | a) Padrén de los | Porcentaje de
Actas del Estado establecimient | avance del | Trimestral
Familiar de las os comerciales, | padrén Estratégico
Personas. por comunidad,
colonia y
barrio.
Direccién de | Programa  de | Retener y atraer | Garantizar b) Regularizar a | Tasa de variacion
Reglamento | Fomento y | inversidn en el | servicios de | comerciantes, de regularizacion | Trimestral
S Atraccion  del | sector industrial, | calidad para | dentro del | de comerciantes | Estratégico
Espectaculo | Comercio y la | comercial y de | que laindustria, | territorio
s Publicos. Industria servicios en el | comercio y los | municipal.

c) Numero de
licencias

otorgadas a
establecimient
os de bajo
riesgo a través
del Sistema de

Tasa de variacion

de licencias
otorgadas de
bajo riesgo

Trimestral

Estratégico

Apertura

Rapida de

Empresas.

c) NUumero de | Tasa de variacidn
licencias de | de licencias de

funcionamiento

funcionamiento

Trimestral
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otorgadas al | al sector | Estratégico
sector industrial.
industrial.
REGL13 a) Diagnostico | Porcentaje de
del avance en el
ordenamiento | diagndstico del | Trimestral
del comercio en | servicio de | Gestidn
el municipio. comercio en el
municipio.
Programa para | Gestionar las | Impulsar el | b) Satisfaccion | Porcentaje Trimestral
el condiciones desarrollo del | ciudadana satisfaccién
Ordenamiento | necesarias para | comercio en el ciudadana. Gestidon
del Comercio, | la conservacién | municipio. a) Difusion de la | Porcentaje de
Mercados y | de mercado que reglamentacién | conocimiento del | Trimestral
Tianguis promueva la para inhibir la | reglamento Estratégico
competitividad comisién de los
de los delitos.
comerciantes.
Juzgado Programa para | Reducir los | Generar una | b) Capacitacién | Tasa de variacion
Conciliador |la  Prevencién | hechos cultura de | a la poblacién | capacitaciones Trimestral
Municipal del Delito. delictivos, en el | prevencion de | sobre métodos | efectuadas Estratégico
municipio hechos de prevencion | respecto del afio
mediante la | delictuosos, de | del delito | anterior.
difusion de la | infracciones vy | (vecinos en
reglamentacion. | faltas, para | alerta,
reducir factores | extorsiéon
de riesgo vy | telefdnica y
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generar un | nimeros de
ambiente paz | emergencia)
social. c) Talleres para | Promedio de | Trimestral
prevenir la | personas
JUZGO06 drogadiccion en | capacitadas  en | Estratégico
adolescentes. materia de
prevencion de la
drogadiccién
d) Difusién de | Porcentaje de | Trimestral
informacién personas que —
para la | recibieron la Estrategico
prevencion del | informacion.
robo a casa
habitacion.
a) Actualizacion | Porcentaje de
del Manual de | avance de | Trimestral
Organizacion. Manual de | Gestidn
Organizacion.
Direccién de | Programa  de | Redimensionar | Actualizar, b) Actualizacién | Porcentaje de
Planeacién y | Actualizacién de | la estructura | modificar o | del Manual de | avance de | Trimestral
PBR la Estructura | organizacional creacion la | Procedimientos | Manual de | Gestidn
Organica de acuerdo al | reglamentaciéon | . Procedimientos.
Municipal. ndamero de | municipal c) Reglamentos | Porcentaje de
dependencias vigente. de las unidades | reglamentos de | Trimestral
PLAN17 acordes a las administrativas | las unidades | Gestidn
necesidades de administrativas.
la funcién

a) Diagnéstico
de necesidades
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publica de la poblacion | Porcentaje de | Trimestral
municipal. en situacién de | avance del | Gestion
marginalidad diagnéstico.
en el municipio.
Direccion de | Programa Contribuir a | ldentificacién b) Padrén | Porcentaje de
Desarrollo Municipal para | disminuir la | de necesidades, | actualizado de | actualizaciéon del
Social la Disminucion | pobreza en el | beneficiarios e | beneficiarios de | padrén de | Trimestral
de la Pobreza. municipio incorporaciones | programas beneficiarios. Estratégico
a programas. sociales
federales y
DESO23 estatales.
c) Tasa de variacién
Incorporacion en la
de nuevos | incorporacién de | Trimestral
beneficiarios. nuevos Estratégico
beneficiarios.
a) Diagnéstico | Porcentaje de
integral para el | avance del
fomento de | diagndstico. Trimestral
actividades Gestidn
agropecuarias.
Direccion de | Programa Invertir en | Promover el | b) Convenios de | Niumero de
Desarrollo Integral para el | sectores desarrollo  de | colaboracién convenios
Agropecuari | Desarrollo  de | agropecuarios, actividades con instancias | firmados Trimestral
o las Actividades | para agropecuarias para el fomento | con otras | Gestion
Agropecuarias. | incrementar la | que permitan de las | instancias para el
productividad, actividades fomento de

aprovechamient

agropecuarias.
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DEAGO o sustentable y actividades
9 la promocion agropecuarias.
comercial  de a) Asistencia de | Tasa de variacién
productos buscadores de | de buscadores de
locales. empleo a ferias | empleo Trimestral
y/o jornadas del Estratégico
empleo
llevadas a
cabo.
Direccién de | Programa para | Promover la | Vincular a los | b) Porcentaje | Porcentaje de
Desarrollo la Capacitacion | capacitacion y el | buscadores de | de buscadores | buscadores de
Econdmico |y Promocién del | empleo formal | empleo del | de empleo | empleo Trimestral
Empleo. en el Municipio. | municipio con | vinculados contratados Estratégico
los sectores | durante de la
generadores feria y/o
fuentes de | jornada.
trabajo. c) NUumero de | Tasa de variacidn
empresas de empresas
promocionadas | asistentes Trimestral
Estratégico
DESE12 d) Reuniones de | Porcentaje de
vinculacidn asistencia a | Trimestral
para la | reuniones de | Gestidn
promociéon de | vinculacién.
vacantes.
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VII. Conclusion

El seguimiento y las evaluaciones, nos permitiran identificar los aspectos susceptibles de mejora, a partir de las debilidades, amenazas
y oportunidades identificadas, mediante los compromisos de mejora por parte de todos los funcionarios que integran el gobierno
municipal.

Por tanto, uno de los objetivos del gobierno municipal es, desde ahora construir un futuro deseable que encuadre con la forma y
calidad de vida que requieren todos los habitantes de nuestro municipio. Pero también, por otro lado, se encuentra el futuro probable,
gue es el escenario real que sucedera si no cambia nada de la situacion actual. El reto es sentar las bases para que transformemos la
realidad actual de Atitalaquia. La tarea que enfrentamos, aunque pudiera parecer adversa, con las politicas publicas que
instrumentaremos estamos en condiciones de afrontar, mediante el trabajo responsable y honesto, certidumbre sobre el quehacer
diario del Ayuntamiento de Atitalaquia.
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