
 

Unidad Responsable de la elaboración de la 

ficha técnica del indicador: 
CONTRALORIA INTERNA MUNICIPAL

Programa Presupuestario: CONT14 Control interno y vigilancia del cumplimiento 

de funciones de los servidores públicos.

Nivel (Fin, Propósito, Componente, Actividad) Tipo de Indicador 

Fin Estratégico

Descripción de las Variables Fórmula

AGGPIE: Acciones para garantizar una gestión pública 

integra ejecutadas                                                          

AGGPIE: Acciones para garantizar una gestión pública 

integra programadas

(AGGPIE/AGGPIP)*100

Unidad de Medida del Resultado Comportamiento del Indicador hacia la meta 

%  Ascendente

Frecuencia de Medición Cobertura

Anual Municipal 

Meta programada Línea Base 

40

Año:  2025                                                                               

Cantidad: 0             

                                              80-100

                                              31-79

                                               0-30

FICHA TÉCNICA DE INDICADORES

Objetivo del Indicador

Permitir alcanzar los objetivos para erradicar las prácticas de corrupción.

Medios de Verificación 

Bitácora de Informes de Acciones de Integridad en la Gestión Pública 2026, de periodicidad anual, generada por la 

Contraloría Interna Municipal del Municipio de Atitalaquia; disponible para su consulta en los archivos físicos y digitales 

de la Contraloría Interna Municipal.

Semaforización

Dimensión a Medir

GOBIERNO MUNICIPAL DE ATITALAQUIA 

Nombre del Indicador

Porcentaje de acciones para garantizar una gestión pública  integra

Definición del indicador 

Medir el grado de cumplimiento de acciones orientadas a fortalecer la integridad, transparencia y rendición de cuentas 

en la gestión pública.

Eficiencia Eficacia Economía CalidadX Cobertura

Elaboró y Autorizo.
Lic. Ana Laura Neri Martinez

Contralora Interna Municipal de Atitalaquia, 

Estado de Hidalgo.



 

Unidad Responsable de la elaboración de la 

ficha técnica del indicador: 
CONTRALORIA INTERNA MUNICIPAL

Programa Presupuestario: CONT14 Control interno y vigilancia del cumplimiento 

de funciones de los servidores públicos.

Nivel (Fin, Propósito, Componente, Actividad) Tipo de Indicador 

Proposito Estratégico

Descripción de las Variables Fórmula

MCCE: Mecanismos de combate a la corrupción 

ejecutados                                                            

MCCP:Mecanismos de combate a la corrupcion 

programados

(AGGPIE/AGGPIP)*100

Unidad de Medida del Resultado Comportamiento del Indicador hacia la meta 

%  Ascendente.

Frecuencia de Medición Cobertura

Anual Municipal 

Meta programada Línea Base 

8

Año:  2025                                                                               

Cantidad: 8             

Semaforización

                                                         80-100

                                                         31-79

                                                           0-30

Dimensión a Medir

Objetivo del Indicador

Desarrollar e impulsar herramientas orientas a una organización para combatir la corrupción.

Medios de Verificación 

Informes de Mecanismos de Combate a la Corrupción Implementados 2026, de periodicidad anual, generado por la 

Contraloría Interna Municipal del Municipio de Atitalaquia; disponible para su consulta en los archivos digitales, así como 

en listas de asistencia y fotografias resguardados por la Contraloría.

Medir los elementos para  un combate a la corrupción.

GOBIERNO MUNICIPAL DE ATITALAQUIA 

FICHA TÉCNICA DE INDICADORES

Nombre del Indicador

Porcentaje de mecanismos de combate a la corrupción

Definición del indicador 

Eficiencia Eficacia Economía Calidad Cobertura

Elaboró y Autorizo.
Lic. Ana Laura Neri Martinez

Contralora Interna Municipal de Atitalaquia, 

Estado de Hidalgo

X



 

Unidad Responsable de la elaboración de la 

ficha técnica del indicador: 
CONTRALORIA INTERNA MUNICIPAL

Programa Presupuestario: CONT14 Control interno y vigilancia del cumplimiento 

de funciones de los servidores públicos.

Nivel (Fin, Propósito, Componente, Actividad) Tipo de Indicador 

Componente 1 De Gestión

Descripción de las Variables Fórmula

ACACE: Acciones en contra de actos de corrupción 

ejecutados.                                                           

ACACP: Acciones en contra de actos de corrupción 

programadas.

(ACACE/ACACP)*100

Unidad de Medida del Resultado Comportamiento del Indicador hacia la meta 

%  Ascendente

Frecuencia de Medición Cobertura

Trimestral Municipal 

Meta programada Línea Base 

4

Año:  2025                                                                               

Cantidad: 0             

Semaforización

                                              80-100

                                              31-79

                                               0-30

Dimensión a Medir

Objetivo del Indicador

Evaluar la eficacia de los controles establecidos, identificar áreas de mejora y asegurar el cumplimiento de los objetivos 

institucionales.
Medios de Verificación 

Informe de Acciones de Detección de Actos de Corrupción 2026, listas de revisiones, auditorías realizadas, evidencia 

fotográfica y archivos digitales, de periodicidad trimestral, generado por la Contraloría Interna Municipal del Municipio de 

Atitalaquia; disponible para su consulta en el archivo fisico y digital de la Dirección.

Mide  la implementación de procesos de control interno para erradicar prácticas de corrupción

GOBIERNO MUNICIPAL DE ATITALAQUIA 

FICHA TÉCNICA DE INDICADORES

Nombre del Indicador

Porcentaje de informes de acciones en contra de actos de corrupción.

Definición del indicador 

Eficiencia Eficacia Economía CalidadX Cobertura

Elaboró y Autorizo.
Lic. Ana Laura Neri Martínez

Contralora Interna Municipal de Atitalaquia, 



 

Unidad Responsable de la elaboración de la 

ficha técnica del indicador: 
CONTRALORIA INTERNA MUNICIPAL

Programa Presupuestario: CONT14 Control interno y vigilancia del cumplimiento 

de funciones de los servidores públicos.

Nivel (Fin, Propósito, Componente, Actividad) Tipo de Indicador 

Componente 2 De Gestión

Descripción de las Variables Fórmula

AIAR: Acciones de impunidad de actos realizados.         

AIAP: Acciones de impunidad de actos programados.
(AIAR/AIAP)*100

Unidad de Medida del Resultado Comportamiento del Indicador hacia la meta 

% Ascendente 

Frecuencia de Medición Cobertura

Trimestral Municipal 

Meta programada Línea Base 

4

Año:  2025                                                                               

Cantidad: 4             

Semaforización

                                              80-100

                                              31-79

                                               0-30

Dimensión a Medir

Objetivo del Indicador

Evaluar la eficacia del sistema de justicia y los mecanismos de rendición de cuentas.

Medios de Verificación 

Expedientes de Acciones de Responsabilidad Administrativa 2026, de periodicidad trimestral, generados por la 

Contraloría Interna Municipal del Municipio de Atitalaquia; disponibles para su consulta en los archivos físicos y digitales 

de la Contraloría.

Medir las acciones implementadas para erradicar  los actos de corrupción identificados.

GOBIERNO MUNICIPAL DE ATITALAQUIA 

FICHA TÉCNICA DE INDICADORES

Nombre del Indicador

Porcentaje de acciones de impunidad sobre actos de corrupción

Definición del indicador 

Eficiencia Eficacia Economía CalidadX Cobertura

Elaboró y Autorizo.
Lic. Ana Laura Neri Martinez

Contralora Interna Municipal de Atitalaquia, Estado 
de Hidalgo.



 

Unidad Responsable de la elaboración de la 

ficha técnica del indicador: 
CONTRALORIA INTERNA MUNICIPAL

Programa Presupuestario: CONT14 Control interno y vigilancia del cumplimiento 

de funciones de los servidores públicos.

Nivel (Fin, Propósito, Componente, Actividad) Tipo de Indicador 

Componente 3 De Gestión

Descripción de las Variables Fórmula

ACE: Actividades de cumplimiento ejecutadas                      

ACP: Actividades de cumplimiento programadas
(ACE/ACP)*100

Unidad de Medida del Resultado Comportamiento del Indicador hacia la meta 

% Ascendente

Frecuencia de Medición Cobertura

Trimestral Municipal 

Meta programada Línea Base 

4

Año:  2025                                                                               

Cantidad:  4            

Semaforización

                                              80-100

                                              31-79

                                               0-30

Dimensión a Medir

Objetivo del Indicador

Determinar si los servidores públicos están realizando las actividades que les corresponden según su cargo, función o 

comisión con apego a principios y valores.

Medios de Verificación 

 Declaraciones Patrimoniales 2026,  carpetas fisicas, reportes de entregas y evidencias fotograficas, de periodicidad 

trimestral, generados por la Contraloría Interna Municipal del Municipio de Atitalaquia; disponible para su consulta en  el 

archivo fisico y digital de la Dirección. 

Medir el grado en que los servidores públicos realizan las acciones establecidas en sus funciones conforme a principios 

éticos, legales y administrativos.

GOBIERNO MUNICIPAL DE ATITALAQUIA 

FICHA TÉCNICA DE INDICADORES

Nombre del Indicador

Porcentaje de actividades de cumplimiento de los servidores públicos 

Definición del indicador 

Eficiencia Eficacia Economía CalidadX Cobertura

Elaboró y Autorizo.
Lic. Ana Laura Neri Martínez

Contralora Interna Municipal de Atitalaquia, 



 

Unidad Responsable de la elaboración de la 

ficha técnica del indicador: 
CONTRALORIA INTERNA MUNICIPAL

Programa Presupuestario: CONT14 Control interno y vigilancia del cumplimiento 

de funciones de los servidores públicos.

Nivel (Fin, Propósito, Componente, Actividad) Tipo de Indicador 

Actividad 1.1 De Gestión

Descripción de las Variables Fórmula

NRR: Numero  de revisiones realizadas                

NRP:Numero de revisiones programadas
(NRR/NRP)*100

Unidad de Medida del Resultado Comportamiento del Indicador hacia la meta 

% Ascendente 

Frecuencia de Medición Cobertura

Trimestral Municipal 

Meta programada Línea Base 

6

Año:  2025                                                                               

Cantidad:  4            

Semaforización

                                              80-100

                                              31-79

                                               0-30

Dimensión a Medir

Objetivo del Indicador

Verificar que las unidades administrativas cumplan con lo requerido congruente a la normatividad.

Medios de Verificación 

 Revisiones de Control Interno a Unidades Administrativas 2026,  listas de registro y evidencias fotograficas, de 

periodicidad trimestral, generadas por la Contraloría Interna Municipal del Municipio de Atitalaquia; disponible para su 

consulta en el archivo fisico y digital de la dirección. 

Medir la eficacia del sistema de control interno y asegurar que los procesos administrativos se desarrollen conforme a 

las normas, políticas y procedimientos establecidos.

GOBIERNO MUNICIPAL DE ATITALAQUIA 

FICHA TÉCNICA DE INDICADORES

Nombre del Indicador

Porcentaje de revisiones de control interno a las unidades administrativas

Definición del indicador 

Eficiencia Eficacia Economía CalidadX Cobertura

Elaboró y Autorizo.
Lic. Ana Laura Neri Martínez

Contralora Interna Municipal de Atitalaquia, 

Estado de Hidalgo.



 

Unidad Responsable de la elaboración de la 

ficha técnica del indicador: 
CONTRALORIA INTERNA MUNICIPAL

Programa Presupuestario: CONT14 Control interno y vigilancia del cumplimiento 

de funciones de los servidores públicos.

Nivel (Fin, Propósito, Componente, Actividad) Tipo de Indicador 

Actividad 1.2 De Gestión

Descripción de las Variables Fórmula

NAE: Número de auditorias ejecutadas                         

NAP: Número de auditorias programadas
(NAE/NAP)*100

Unidad de Medida del Resultado Comportamiento del Indicador hacia la meta 

% Ascendente 

Frecuencia de Medición Cobertura

Trimestral Municipal 

Meta programada Línea Base 

4

Año:  2025                                                                               

Cantidad: 4             

Semaforización

                                              80-100

                                              31-79

                                               0-30

Dimensión a Medir

Objetivo del Indicador

Evaluar la eficiencia en la ejecución de las auditorías programadas y el compromiso con la supervisión y mejora continua 

de los procesos organizacionales.

Medios de Verificación 

Informe de Auditorías Internas a Unidades Administrativas 2026, listas de registro y evidencias fotograficas, de 

periodicidad trimestral, generado por la Contraloría Interna Municipal del Municipio de Atitalaquia; disponible para su 

consulta en el archivo fisico y digital de la Contraloría Interna Municipal.

Medir el grado de cumplimiento del programa o plan anual de auditorías establecido por el órgano de control interno 

GOBIERNO MUNICIPAL DE ATITALAQUIA 

FICHA TÉCNICA DE INDICADORES

Nombre del Indicador

Porcentaje de auditorias realizadas

Definición del indicador 

Eficiencia Eficacia Economía CalidadX Cobertura

Elaboró y Autorizo.
Lic. Ana Laura Neri Martínez

Contralora Interna Municipal de Atitalaquia, 

Estado de Hidalgo.



 

Unidad Responsable de la elaboración de la 

ficha técnica del indicador: 
CONTRALORIA INTERNA MUNICIPAL

Programa Presupuestario: CONT14 Control interno y vigilancia del cumplimiento 

de funciones de los servidores públicos.

Nivel (Fin, Propósito, Componente, Actividad) Tipo de Indicador 

Actividad 1.3 De Gestión

Descripción de las Variables Fórmula

NVIR: Número de visitas de inspección realizadas.           

NVIP: Número de visitas de inspección programadas.
(NVIR/NVIP)*100

Unidad de Medida del Resultado Comportamiento del Indicador hacia la meta 

% Ascendente

Frecuencia de Medición Cobertura

Trimestral Municipal 

Meta programada Línea Base 

23

Año:  2025                                                                               

Cantidad:   0           

Semaforización

                                              80-100

                                              31-79

                                               0-30

Dimensión a Medir

Objetivo del Indicador

Evaluar el grado de cumplimiento de las actividades de supervisión con el fin de garantizar que las operaciones se 

desarrollen conforme a las normas, procedimientos y estándares establecidos..

Medios de Verificación 

Informes de Visitas de Supervisión a Unidades Administrativas 2026, listas de registro y evidencias fotograficas,  de 

periodicidad trimestral, generadas por la Contraloría Interna Municipal del Municipio de Atitalaquia; disponible para su 

consulta en el archivo fisico y digital de la Dirección. 

Medir la cobertura y frecuencia con la que se llevan a cabo inspecciones a las unidades administrativas

GOBIERNO MUNICIPAL DE ATITALAQUIA 

FICHA TÉCNICA DE INDICADORES

Nombre del Indicador

Porcentaje de visitas de supervisión a unidades adminstrativas 

Definición del indicador 

Eficiencia Eficacia Economía CalidadX Cobertura

Elaboró y Autorizo.
Lic. Ana Laura Neri Martínez

Contralora Interna Municipal de Atitalaquia, 

Estado de Hidalgo.



 

Unidad Responsable de la elaboración de la 

ficha técnica del indicador: 
CONTRALORIA INTERNA MUNICIPAL

Programa Presupuestario: CONT14 Control interno y vigilancia del cumplimiento 

de funciones de los servidores públicos.

Nivel (Fin, Propósito, Componente, Actividad) Tipo de Indicador 

Actividad 1.4 De Gestión

Descripción de las Variables Fórmula

NIPTC: Número de informes de procedimientos en tramite y 

concluidos                                                     

NIPTP:Numero de informes  de procedimiento en trámite 

programados

(NIPTC/NIPTP)*100

Unidad de Medida del Resultado Comportamiento del Indicador hacia la meta 

% Descendente

Frecuencia de Medición Cobertura

Trimestral Municipal 

Meta programada Línea Base 

4

Año:  2025                                                                               

Cantidad:     4         

Semaforización

                                              80-100

                                              31-79

                                               0-30

Dimensión a Medir

Objetivo del Indicador

 Monitorear el avance en la tramitación y conclusión de los procedimientos de responsabilidades administrativas 

iniciados por presuntas faltas cometidas por servidores públicos.

Medios de Verificación 

Expedientes de Supervisión de Obras Públicas 2026, expedientes fisicos, y evidencia fotografica, de periodicidad 

trimestral, generados por la Contraloría Interna Municipal del Municipio de Atitalaquia; disponibles para su consulta en  

el archivo fisico y digital de la Dirección .

Mide la eficiencia en la generación de evidencia técnica, cuantificando el porcentaje de visitas de inspección que 

cuentan con un soporte documental formalizado.

GOBIERNO MUNICIPAL DE ATITALAQUIA 

FICHA TÉCNICA DE INDICADORES

Nombre del Indicador

Porcentaje de reportes de supervisiones de obras realizadas 

Definición del indicador 

Eficiencia Eficacia Economía CalidadX Cobertura

Elaboró y Autorizo.
Lic. Ana Laura Neri Martinez

Contralora Interna Municipal de Atitalaquia,

Estado de Hidalgo.



 

Unidad Responsable de la elaboración de la 

ficha técnica del indicador: 
CONTRALORIA INTERNA MUNICIPAL

Programa Presupuestario: CONT14 Control interno y vigilancia del cumplimiento 

de funciones de los servidores públicos.

Nivel (Fin, Propósito, Componente, Actividad) Tipo de Indicador 

Actividad 2.1 De Gestión

Descripción de las Variables Fórmula

ISDA:Informes de seguimiento de denuncias atendias.             

ISDP: Informe de segumiento de denuncias programadas.
(RPA/RPP)*100

Unidad de Medida del Resultado Comportamiento del Indicador hacia la meta 

% Descendente

Frecuencia de Medición Cobertura

Trimestral Municipal 

Meta programada Línea Base 

4

Año:  2025                                                                               

Cantidad:    4          

Medir la eficiencia y avance en la gestión de procedimientos administrativos sancionadores.

GOBIERNO MUNICIPAL DE ATITALAQUIA 

FICHA TÉCNICA DE INDICADORES

Nombre del Indicador

Porcentaje de reportes de procedimiento de responsabilidades en trámite y concluidos 

Definición del indicador 

Semaforización

                                              80-100

                                              31-79

                                               0-30

Dimensión a Medir

Objetivo del Indicador

 Monitorear el avance en la tramitación y conclusión de los procedimientos de responsabilidades administrativas 

iniciados por presuntas faltas cometidas por servidores públicos.

Medios de Verificación 

Expedientes de Investigación y Responsabilidad Administrativa 2026, de periodicidad trimestral, generados por la 

Contraloría Interna Municipal del Municipio de Atitalaquia; disponibles para su consulta en archivos físicos y digitales de 

la Dirección. 

Eficiencia Eficacia Economía CalidadX Cobertura

Elaboró y Autorizo.
Lic. Ana Laura Neri Martinez

Contralora Interna Municipal de Atitalaquia,

Estado de Hidalgo.



 

Unidad Responsable de la elaboración de la 

ficha técnica del indicador: 
CONTRALORIA INTERNA MUNICIPAL

Programa Presupuestario: CONT14 Control interno y vigilancia del cumplimiento 

de funciones de los servidores públicos.

Nivel (Fin, Propósito, Componente, Actividad) Tipo de Indicador 

Actividad 2.2 De Gestión

Descripción de las Variables Fórmula

IOR : Inspección de obras realizadas.                             

IOP:Inspección de obras programadas
(IOR/IOP)*100

Unidad de Medida del Resultado Comportamiento del Indicador hacia la meta 

% Ascendente 

Frecuencia de Medición Cobertura

Trimestral Municipal 

Meta programada Línea Base 

4

Año:  2025                                                                               

Cantidad:   0           

Semaforización

                                              80-100

                                              31-79

                                               0-30

Dimensión a Medir

Objetivo del Indicador

Fortalecer la transparencia y la rendición de cuentas, asegurando que las denuncias no queden sin atención y que se 

tomen acciones correctivas cuando corresponda.

Medios de Verificación 

Registro de Atención y Seguimiento de Quejas y Denuncias 2026, de periodicidad trimestral, generado por la Contraloría 

Interna Municipal del Municipio de Atitalaquia; disponible para su consulta en expedientes físicos de la Dirección. 

Medir la eficacia del sistema de atención y seguimiento de denuncias, garantizando transparencia.

GOBIERNO MUNICIPAL DE ATITALAQUIA 

FICHA TÉCNICA DE INDICADORES

Nombre del Indicador

Porcentaje de informes de seguimiento a denuncias y/o quejas  presentadas ante contraloria interna 

Definición del indicador 

Eficiencia Eficacia Economía CalidadX Cobertura

Elaboró y Autorizo.
Lic. Ana Laura Neri Martínez

Contralora Interna Municipal de Atitalaquia, 

Estado de Hidalgo.



 

Unidad Responsable de la elaboración de la 

ficha técnica del indicador: 
CONTRALORIA INTERNA MUNICIPAL

Programa Presupuestario: CONT14 Control interno y vigilancia del cumplimiento 

de funciones de los servidores públicos.

Nivel (Fin, Propósito, Componente, Actividad) Tipo de Indicador 

Actividad 3.1 De Gestión

Descripción de las Variables Fórmula

ISDPR: Informes de seguimiento de declaraciones 

patrimoniales realizados                               

ISDPP:Informes de seguimiento de declaraciones 

patrimoniales programados

(ISDPR/ISDPP)*100

Unidad de Medida del Resultado Comportamiento del Indicador hacia la meta 

% Ascendente 

Frecuencia de Medición Cobertura

Trimestral Municipal 

Meta programada Línea Base 

4

Año:  2025                                                                               

Cantidad:   4           

Semaforización

                                              80-100

                                              31-79

                                               0-30

Dimensión a Medir

Objetivo del Indicador

Permite verificar que los funcionarios públicos informen sobre su situación patrimonial, lo cual es clave para prevenir 

conflictos de interés y actos de corrupción.

Medios de Verificación 

Base de Datos de Declaraciones Patrimoniales de Servidores Públicos 2026, de periodicidad trimestral, generada por la 

Contraloría Interna Municipal del Municipio de Atitalaquia; disponible para su consulta en registros digitales y carpetas 

físicas de resguardo de la misma Dirección .

Medir el cumplimiento de los servidores públicos en la presentación de sus declaraciones patrimoniales y de intereses, 

conforme a lo establecido por la Ley General de Responsabilidades Administrativas. 

GOBIERNO MUNICIPAL DE ATITALAQUIA 

FICHA TÉCNICA DE INDICADORES

Nombre del Indicador

Porcentaje de informe de cumplimiento de declaraciones patrimoniales

Definición del indicador 

Eficiencia Eficacia Economía CalidadX Cobertura

Elaboró y Autorizo.
Lic. Ana Laura Neri Martinez 

Contralora Interna Municipal de Atitalaquia, 

Estado de Hidalgo.



 

Unidad Responsable de la elaboración de la 

ficha técnica del indicador: 
CONTRALORIA INTERNA MUNICIPAL

Programa Presupuestario: CONT14 Control interno y vigilancia del cumplimiento 

de funciones de los servidores públicos.

Nivel (Fin, Propósito, Componente, Actividad) Tipo de Indicador 

Actividad 3.2 De Gestión

Descripción de las Variables Fórmula

ITR: Informes trimestrales recibidos.                               

ITP: Informes trimestrales programados
(ITR/ITP)*100

Unidad de Medida del Resultado Comportamiento del Indicador hacia la meta 

% Ascendente

Frecuencia de Medición Cobertura

Trimestral Municipal 

Meta programada Línea Base 

116

Año:  2025                                                                               

Cantidad: 0             

Semaforización

                                              80-100

                                              31-79

                                               0-30

Dimensión a Medir

Objetivo del Indicador

Proporcionar una visión clara, periódica y estructurada del desempeño, avances y cumplimiento de metas dentro de las 

unidades administrativas.

Medios de Verificación 

Bitácora de Recepción de Informes Trimestrales de Actividades 2026,  de periodicidad trimestral, generada por la 

Contraloría Interna Municipal del Municipio de Atitalaquia; disponible para su consulta en el archivo fisico y digital de la 

Dirección. 

Medir el grado de cumplimiento en la entrega de informes requeridos en la Contraloria Interna Municipal..

GOBIERNO MUNICIPAL DE ATITALAQUIA 

FICHA TÉCNICA DE INDICADORES

Nombre del Indicador

Porcentaje de entrega oportuna de informes trimestrales

Definición del indicador 

Eficiencia Eficacia Economía CalidadX Cobertura

Elaboró y Autorizo.
Lic. Ana Laura Neri Martinez

Contralora Interna Municipal de Atitalaquia,

Estado de Hidslgo.



 

Unidad Responsable de la elaboración de la 

ficha técnica del indicador: 
CONTRALORIA INTERNA MUNICIPAL

Programa Presupuestario: CONT14 Control interno y vigilancia del cumplimiento 

de funciones de los servidores públicos.

Nivel (Fin, Propósito, Componente, Actividad) Tipo de Indicador 

Actividad 3.3 De Gestión

Descripción de las Variables Fórmula

IMR: Informes mensuales recibidos.                              

IMP: Informes mensuales programados.
(IMR/IMP)*100

Unidad de Medida del Resultado Comportamiento del Indicador hacia la meta 

% Ascendente 

Frecuencia de Medición Cobertura

Mensual Municipal 

Meta programada Línea Base 

348

Año:  2025                                                                               

Cantidad:  0            

Semaforización

                                              80-100

                                              31-79

                                               0-30

Dimensión a Medir

Objetivo del Indicador

Documentar, evaluar y comunicar de forma sistemática los avances, logros y desafíos enfrentados durante un mes en 

relación con las metas y responsabilidades asignadas de los servidores públicos.

Medios de Verificación 

Bitácora de Recepción de Informes Mensuales de Actividades 2026 e Informes integrados,  de periodicidad mensual, 

generada por la Contraloría Interna Municipal del Municipio de Atitalaquia; disponible para su consulta en registros 

digitales de la Dirección. 

Medir el cumplimiento de la entrega de informes mensuales por parte de los servidores públicos 

GOBIERNO MUNICIPAL DE ATITALAQUIA 

FICHA TÉCNICA DE INDICADORES

Nombre del Indicador

Porcentaje de entrega oportuna de informes mensuales

Definición del indicador 

Eficiencia Eficacia Economía CalidadX Cobertura

Elaboró y Autorizo.
Lic. Ana Laura Neri Martinez

Contralora Interna Municipal de Atitalaquia, 

Estado de Hidalgo.



 

Unidad Responsable de la elaboración de la 

ficha técnica del indicador: 
CONTRALORIA INTERNA MUNICIPAL

Programa Presupuestario: CONT14 Control interno y vigilancia del cumplimiento 

de funciones de los servidores públicos.

Nivel (Fin, Propósito, Componente, Actividad) Tipo de Indicador 

Actividad 3.4 De Gestión

Descripción de las Variables Fórmula

ADCR:Acciones de difusión de codigos realizadas      

ADCP: Acciones de difusión de codigos programadas.
(ADCR/ADCP)*100

Unidad de Medida del Resultado Comportamiento del Indicador hacia la meta 

% Ascendente

Frecuencia de Medición Cobertura

Mensual Municipal 

Meta programada Línea Base 

12

Año:  2025                                                                               

Cantidad:   12           

Semaforización

                                              80-100

                                              31-79

                                               0-30

Dimensión a Medir

Objetivo del Indicador

Asegurar que los valores, principios y normas de conducta establecidos en el código sean conocidos y comprendidos 

por todos los integrantes de las unidades administrativas.

Medios de Verificación 

Reporte de Acciones de Difusión del Código de Ética y Conducta 2026 que incluye evidencias fotograficas y  materiales 

de difusión,  de periodicidad mensual, generado por la Contraloría Interna Municipal del Municipio de Atitalaquia; 

disponible para su consulta en  el archivo fisico y digital del área. 

Medir el grado de cumplimiento y alcance de las actividades orientadas a promover, comunicar y reforzar los principios 

éticos dentro de las unidades administrativas.

GOBIERNO MUNICIPAL DE ATITALAQUIA 

FICHA TÉCNICA DE INDICADORES

Nombre del Indicador

Porcentaje de acciones de difusión de codigo de ética y conducta a las unidades administrativas

Definición del indicador 

Eficiencia Eficacia Economía CalidadX Cobertura

Elaboró y Autorizo.
Lic. Ana Lsura Neri Martinez 

Contralora Interna Municipal de Atitalaquia, 

Estado de Hidalgo


