AnT@au|A Ficha Técnica de indicadores  macimwoa

SECRETARIA DE HACIENDA,

2024-2027

Unidad Responsable de la elaboracién de la ficha

técnica del indicador:

Programa Presupuestario: INMU20 Acciones afirmativas a favor de los derechos de las
mujeres e igualdad de genero.

Instancia Municipal de la Mujer

Porcentaje de las acciones para fortalecer la perspectiva de genero.

Mide las acciones que se realizaran con mujeres del municipio para brindar la informacion de perspectiva de genero.

Eficiencia |:| Eficacia - Economia |:| Calidad |:| Cobertura |:|

Fortalecer a mujeres Atitalquenses en temas de perspectiva de genero e igualdad para disminuir los indices de violencia.

Evidencias fotograficas y listas de asistencia

Fin Estrategico

(Acciones para fortalecer la perspectiva de genero
realizadas/acciones para fortalecer la perspectiva de genero (AFPGR/AFPGP)*100
programadas)*100

Porcentaje Ascendente

Anual Municipal

Ano: 2024
52 Cantidad: 0
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| SE TRANSFORMA |

SECRETARIA DE HACIENDA,

2

2024-2027

A

Unidad Responsable de la elaboracién de la ficha
técnica del indicador:

Programa Presupuestario: INMU20 Acciones afirmativas a favor de los derechos de las
mujeres e igualdad de genero.

Instancia Municipal de la Mujer

Porcentaje de informes de mujeres capacitadas y sensibilizadas en temas de perspectiva de género y violencia.

Mide las capacitaciones que seran impartidas a mujeres del municipio.

Eficiencia |:| Eficacia - Economia |:| Calidad |:| Cobertura

|D

Brindar capacitaciones para saber los tipos y modalidades de la violencia de genero.

Informes fisicos, listas de registro y evidencias fotograficas

Proposito Estrategico

(Informes realizados de mujeres capacitadas en Temas de
perspectiva de genero/Informes Programados de mujeres (IRMCTPG/IPMCTPG)*100
capacitadas en Temas de perspectiva de genero)*100

Porcentaje Ascendente

Anual Municipal

Ano: 2024
12 informes Cantidad: O
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SECRETARIA DE HACIENDA,

2

2024-2027

A

Unidad Responsable de la elaboracién de la ficha
técnica del indicador:

Programa Presupuestario: INMU20 Acciones afirmativas a favor de los derechos de las
mujeres e igualdad de genero.

Instancia Municipal de la Mujer.

Porcentaje de acciones realizadas para el empoderamiento de la mujer

Mide las actividades para difundir la informacion en temas de violencia en el municipio de Atitalaquia.

Eficiencia |:| Eficacia - Economia |:| Calidad |:| Cobertura |:|

Identificar los tipos y modalidades de violencia de un agresor.

Evidencias fotograficas, listas de asistencia

Componente 1. Gestion

(Acciones realizadas para medir el empoderamiento de la
mujer/ Acciones Programadas para medir el empoderamiento (ARMEM/APMEM) *100
de la mujer)*100

Porcentaje Ascendente

Trimestral Municipal

Ano: 2024
20 Cantidad: O
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| SE TRANSFORMA |

SECRETARIA DE HACIENDA,

2

2024-2027

A

Unidad Responsable de la elaboracién de la ficha
técnica del indicador:

Programa Presupuestario: INMU20 Acciones afirmativas a favor de los derechos de las
mujeres e igualdad de genero.

Instancia Municipal de la Mujer

Porcentaje de acciones de sensibilizaciéon y capacitaciéon en temas de prevencion de violencia

Mide las acciones que seran realizadas a mujeres del municipio para la prevencion y erradicacion de la violencia.

Eficiencia |:| Eficacia - Economia |:| Calidad |:| Cobertura |:|

Promocionar y erradicar la violencia de genero que existe de el municipio de Atitalaquia.

Evidencia fotografica y listas de asistencia.

Componente 2. Gestion

(Capacitaciones realizadas a hombres y mujeres en temas de
violencia de genero/Capacitaciones Programadas a hombres (CRHMTVG/CPHMTVG)*100
y mujeres en temas de violencia de genero)*100

Porcentaje Ascendente

Mensual Municipal

Ano: 2024
12 Cantidad: 0
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SECRETARIA DE HACIENDA,

2

2024-2027

A

Unidad Responsable de la elaboracién de la ficha
técnica del indicador:

Programa Presupuestario: INMU20 Acciones afirmativas a favor de los derechos de las
mujeres e igualdad de genero.

Instancia Municipal de la Mujer

Porcentaje de servicios eficientes de atencién juridica y psicologica

Mide las atenciones especializadas que se brindan a las usuarias del area.

Eficiencia |:| Eficacia - Economia |:| Calidad |:| Cobertura |:|

Brindar las asesorias legales y psicologicas a mujeres vulnerables para la denuncia correspondiente.

Listas de asistencia, evidencias fotograficas, ficha de primer contacto

Componente 3. Gestion

(Servicios de atencidn juridica y psicologica
atendidos/Servicios de atencion juridica y psicologica (SAJPA/SAJPS)*100
solicitados)*100

Porcentaje Ascendente

Trimestral Municipal

Afio: 2024
100.00% Cantidad: 0
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SECRETARIA DE HACIENDA,

2

2024-2027

A

Unidad Responsable de la elaboracién de la ficha
técnica del indicador:

Programa Presupuestario: INMU20 Acciones afirmativas a favor de los derechos de las
mujeres e igualdad de genero.

Instancia Municipal de la Mujer

Porcentaje de talleres para el emprendimiento economico a mujeres

Mide la cantidad de mujeres interesadas en los talleres de instancia de la mujer.

Eficiencia |:| Eficacia - Economia |:| Calidad |:| Cobertura

|D

Fortalecer el empoderamiento femenino y el conocimiento a mujeres Atitalaquenses.

Evidencias fotograficas y listas de asistencia.

Actividad 1.1 Gestion

(Talleres realizados a mujeres para el emprendimiento
economico/talleres programados a mujeres para el (TRMEE/TPMEE)*100
emprendimiento economico )*100

Porcentaje Ascendente

Mensual Municipal

Ano: 2024
12 Cantidad: 0
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SECRETARIA DE HACIENDA,

2

2024-2027

A

Unidad Responsable de la elaboracién de la ficha
técnica del indicador:

Programa Presupuestario: INMU20 Acciones afirmativas a favor de los derechos de las
mujeres e igualdad de genero.

Instancia Municipal de la Mujer.

Porcentaje de informes de vinculacién en favor de las mujeres realizadas

Mide la coadyuvancia que existe entre distintas instituciones del municipio.

Eficiencia |:| Eficacia - Economia |:| Calidad |:| Cobertura |:|

Fortalecer el empoderamiento femenino de las mujeres mediante las redes de apoyo entre distintas instituciones.

Informes fisicos,, listas de registro, evidencias fotograficas

Actividad 1.2 Gestion

(Informes Realizados en favor de las mujeres/Informes

Programados en favor de las mujeres)*100 (IRFM/IPFM)*100

Porcentaje Ascendente

Trimestral Municipal

Afo: 2024
4 Cantidad: O
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| SE TRANSFORMA |

SECRETARIA DE HACIENDA,

2

2024-2027

A

Unidad Responsable de la elaboracién de la ficha
técnica del indicador:

Programa Presupuestario: INMU20 Acciones afirmativas a favor de los derechos de las
mujeres e igualdad de genero.

Instancia Municipal de la Mujer

Porcentaje de campaias de promocion de la perspectiva de genero en las comunidades del municipio.

Mide la participacion ciudadana de las diferentes comunidades con los servicios especializados del area.

Eficiencia |:| Eficacia - Economia |:| Calidad |:| Cobertura |:|

Promocionar los servicios del area en las diferentes comunidades.

Listas de asistencia y evidencias fotograficas

Actividad 1.3 Gestion

(campanfas en las comunidades del municipio promoviendo la
perspectiva de genero realizadas/campafias en las
comunidades del municipio promoviendo la perspectiva de
genero programadas)*100

(CCMPPGR/CCMPPGP)*100

Porcentaje Ascendente

Trimestral Municipal

Ano: 2024
8 Cantidad: 0
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SECRETARIA DE HACIENDA,

2

2024-2027

A

Unidad Responsable de la elaboracién de la ficha
técnica del indicador:

Programa Presupuestario: INMU20 Acciones afirmativas a favor de los derechos de las
mujeres e igualdad de genero.

Instancia Municipal de la Mujer.

Porcentaje de atencién juridica a mujeres del Municipio

Mide las denuncias ante ministerio publico para erradicar la violencia de genero.

Eficiencia |:| Eficacia - Economia |:| Calidad |:| Cobertura |:|

Promocionar los derechos de las mujeres ante la unidad de ministerio publico y poder sancionar la violencia.

Listas de asistencia y evidencias fotograficas y ficha de primer contacto

Actividad 1.4 Gestion

(Atenciones realizada a mujeres que requieren asesoria
juridica/ Atencion solicitada a mujeres que requieren asesoria (ARMRAJ/ASMRAJ)*100
juridica)*100

Porcentaje Ascendente

Trimestral Municipal

Ano: 2024
100% Cantidad: 0
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SECRETARIA DE HACIENDA,

2

2024-2027

A

Unidad Responsable de la elaboracién de la ficha
técnica del indicador:

Programa Presupuestario: INMU20 Acciones afirmativas a favor de los derechos de las
mujeres e igualdad de genero.

Instancia Municipal de la Mujer

Porcentaje de atencién Psicologica a mujeres del Municipio

Mide las atenciones psicologicas que se brindan en el area ara mujeres vulnerables.

Eficiencia |:| Eficacia - Economia |:| Calidad |:| Cobertura

|D

Fortalecer lazos de ayuda brindando la atencion a mujeres en situacion de violencia.

Listas de asistencia y evidencias fotograficas y ficha de primer contacto

Actividad 1.5 Gestion

(Atenciones psicologicas realizadas/ Atencién Psicologicas

solicitadas )*100 (APR/APS)*100

Porcentaje Ascendente

Trimestral Municipal

Afio: 2024
100.00% Cantidad: 0
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