
FIDEICOMISO DE FOMENTO MINERO

Con el objetivo de continuar promoviendo el
desarrollo del sector minero en México y de
colaborar en esta Reunión de Secretarios de
Desarrollo Económico de los Estados Mineros, el
Fideicomiso de Fomento Minero pone a disposición
servicios de financiamiento, capacitación y
asistencia técnica para los actores clave de la
industria. De esta manera, reafirma su compromiso
con una minería sostenible y su respaldo continuo a
iniciativas que promueven el crecimiento del sector.



FIDEICOMISO DE FOMENTO MINERO
Información General

El Fideicomiso de Fomento Minero (FIFOMI) es una entidad
paraestatal adscrita a la Secretaría de Economía (SE) y regulada
por la Comisión Nacional Bancaria y de Valores (CNBV). Su
misión es fungir como el Banco de Desarrollo de la Minería
Nacional, ofreciendo servicios a personas físicas y morales
constituidas conforme a las leyes mexicanas, con el propósito de
impulsar la creación, fortalecimiento y consolidación de
proyectos mineros y su cadena de valor en el país.



FIDEICOMISO DE FOMENTO MINERO
Diagnóstico y objetivo

Se han identificados problemáticas que afectan el sector minero en los Estados:

Por lo anterior, el FIFOMI busca ayudar ante estas problemáticas ofreciendo sus productos y servicios
impulsando a las MIPYMES de la minería y su proveeduría, otorgando financiamiento, asistencia técnica
y capacitación a los sectores estratégicos en los que se integran las cadenas de valor de la industria en
proyectos, preferentemente de mineros, ejidatarios, comuneros y pequeños propietarios.

Las MIPYMES de la minería y su 
cadena de proveeduría presentan 

limitado acceso al financiamiento para 
el desarrollo de su producción.

Por otro lado, el personal de las 
MIPYMES de la minería y su cadena de 

proveeduría presentan limitada 
formación técnica y continua para el 
desarrollo de la producción minera.
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Sectores y Actividades Apoyables 

1. Productores de 
mineral

2. 
Proveedores 
de servicios 

a la industria 
minera

3. 
Procesadores 
de minerales

Comercialización, explotación y/o
beneficio de minerales, ejemplo:
Comercialización de carbón mineral;
Explotación y/o beneficio de
minerales de oro, plata y otros
minerales preciosos; Explotación
y/o proceso de sal.

Proveeduría, reparación y
mantenimiento, servicios de
alquiler, transporte de mineral,
entre otros prestadores de
servicios especializados.

Fabricación, fundición y producción
de artículos, ejemplo: Fabricación de
artículos de vidrio artesanal, industrial
y/o técnica especializada; Fundición y
moldeo de piezas metálicas,
Producción de envases y productos de
hojalata, lámina, troquelados y
esmaltados.

UN TOTAL DE 
183 

ACTIVIDADES 
APOYABLES



Gerencias Regionales

El FIFOMI cuenta con nueve 
oficinas regionales para 

brindar sus servicios.
De esta forma se promueve 
el desarrollo de las zonas 
industriales denominadas 
"Polos de Bienestar", con 

potencial minero, para 
fortalecer la minería y su 

cadena de proveeduría de 
escala y especialización.



F I N A N C I A M I E N T O



F I N A N C I A M I E N T O 

TIPO DE CRÉDITO DESTINO DE INVERSIÓN

Crédito Simple

Se otorga un monto 
especifico  durante un plazo 

determinado y cuotas 
amortizables.

Refaccionario

· Adquisición e instalación de maquinaria y equipo, equipo de
transporte con antigüedad de hasta 5 años, mobiliario y equipo para
la automatización de planta productiva.
· Compra de muebles.
·Construcción o realización de obras para el fomento de la empresa.
· Gastos de transportación.
· Gastos preoperativos del proyecto.

Habilitación o Avío

· Compra de inventarios de materias primas e insumos.
· Gastos de operación relacionados con el proyecto.
· Pago de cuentas a proveedores.
· Costos de extracción, beneficio y comercialización de minerales.
· Gastos por reubicación de plantas industriales.
· Pagos de servicios de obra minera.
· Otros conceptos de capital de trabajo relacionados con la operación
del proyecto.

Arrendamiento
Una parte cede a otra el uso y disfrute de un bien, mediante un
precio de renta, por medio de un arrendamiento operativo o
capitalizable (financiero).

* El FIFOMI no financia el IVA



* El FIFOMI no financia el IVA

TIPO DE CRÉDITO DESTINO DE INVERSIÓN

Cuenta Corriente
El acreditado puede disponer 

del crédito en varias 
ministraciones haciendo el 

reembolso parcial o total antes 
de la fecha de vencimiento, 

pudiendo disponer de su saldo 
a favor mientras no concluya 

el contrato.

Avío Revolvente

- Adquisición de materias primas y materiales.

- Pago de jornales o salarios.

- Gastos directos indispensables para los fines de la
empresa.

Factoraje Financiero
Una empresa comercializa sus cuentas por cobrar,
vendiendo sus facturas, obteniendo liquidez de forma
inmediata.

F I N A N C I A M I E N T O 



F I N A N C I A M I E N T O

Monto de los Créditos

TIPO DE CRÉDITO MONTO

Todos los tipos de 
crédito

El FIFOMI financiará hasta 10 (diez) millones de
dólares americanos o su equivalente a moneda
nacional, por empresa o grupo de empresas.

CONDICIÓN PORCENTAJE DE FINANCIAMIENTO

Empresas en operación[1]
Con base en la estructura financiera de cada una, se podrá
financiar hasta el 100% (cien por ciento) del programa de
inversión, sin incluir el IVA.

Empresas de nueva creación[2]

El porcentaje para financiar será hasta el 50% (cincuenta por
ciento) del proyecto, considerando la inversión con recursos
propios ya realizados, sin incluir el IVA, buscando un equilibrio
financiero en la inversión.

[1] Se entenderá como empresas en operación aquellas que llevan dos años reportando ingresos 
de venta. 
[2] Se entiende por empresa de nueva creación, aquella que lleva al menos dos años reportando 
ingresos de venta. 



F I N A N C I A M I E N T O

Plazos Máximos
TIPO DE CRÉDITO PLAZOS GRACIA

Refaccionario, Habilitación o 
Avío, y Crédito Simple. Hasta 10  años. Hasta de 24 meses.

Crédito en cuenta Corriente 
(avío revolvente, factoraje)

Hasta 3 años, y podrá ser 
renovable por un periodo 

igual. N/A
Revolvencia mínima de 30 
días y máxima de 180 días.

Sindicado, cofinanciamiento o 
estructurado.

Estará en función a la maduración del proyecto, y en su caso, a lo 
dispuesto por el Banco Estructurador.

Cobertura de las Garantías

TIPO DE CRÉDITO TIPO DE CONTRATO COBERTURA DE 
GARANTÍA MÍNIMA

Crédito Simple

Refaccionario (equipo nuevo) 1.5 a 1Arrendamiento (equipo nuevo)
Habilitación o Avío

2 a 1Refaccionario (equipo usado)
Arrendamiento (equipo usado)

Cuenta Corriente Avío revolvente 1.5 a 1Factoraje

Tipos de Garantías
Reales Financieras

Reales no Financieras
Personales Seguros de Crédito y Derivados de Crédito



Programa de Cadenas 
Productivas FIFOMI – NAFIN 



Programa de Cadenas Productivas FIFOMI – NAFIN 

- Es un Sistema electrónico de factoraje elaborado por NAFIN.

- Las operaciones de descuento se realizan de forma ágil a través de una
plataforma tecnológica disponible las 24 horas.

- La línea de crédito es para la Empresa de Primer Orden (EPO) que cuente
con una red de proveedores que se adhieren al sistema Cadenas
Productivas FIFOMI-NAFIN para ofrecer factoraje financiero.

Participantes en 
Cadenas Productivas

Empresa de Primer Orden (EPO)

Proveedores de empresas mineras (MIPYMES)

Nacional Financiera (NAFIN)

Fideicomiso de Fomento Minero (FIFOMI). 



Programa de Cadenas Productivas FIFOMI – NAFIN 

MODALIDADES DE DESCUENTO

Factoraje Anticipado:

A cargo de Proveedores:

El proveedor absorbe el costo financiero por cobrar anticipadamente sus facturas.

Al Vencimiento:

A cargo de la EPO:

Absorbe el costo financiero a una tasa preferencial.
Permite negociar descuento por pronto pago con el proveedor, superior a la tasa de interés que
paga por el financiamiento.



Programa de Cadenas Productivas FIFOMI – NAFIN 
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Registra información 
de pagos 

y documentos 
negociables

Selecciona 
documentos a  
descontar de 

acuerdo a 
necesidades

Acepta la cesión de 
derechos de los 

proveedores y solicita 
fondos a NAFIN

Deposita fondos al 
Intermediario

Cambia el beneficiario 
del pago a Intermediario 

Financiero

Recibe valor de su 
Factura menos el 

costo de anticiparla

Deposita en la cuenta 
del proveedor el 

mismo día

Al vencimiento 
realiza 
pago al 

Intermediario
Valor Factura

Recibe Pago y 
devuelve Fondeo

Empresa de Primer 
Orden Proveedores Intermediario 

Financiero



Programa de Cadenas Productivas FIFOMI – NAFIN 
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TO
Registra información 

de pagos 
y documentos 
negociables

Acepta la cesión de 
derechos de los 

proveedores y solicita 
fondos a NAFIN

Deposita fondos al 
Intermediario

Cambia el beneficiario 
del pago a Intermediario 

Financiero

Recibe el 100% del 
valor de su Factura.

Deposita en la cuenta 
del proveedor el 

mismo día

Al vencimiento realiza 
pago al Intermediario

Valor Factura + Intereses

Empresa de Primer 
Orden Proveedores Intermediario 

Financiero

Recibe Pago y 
devuelve Fondeo

Selecciona 
documentos a  
descontar de 

acuerdo a 
necesidades



CAPACITACIÓN Y ASISTENICA 
TÉCNICA



• Se realizan visitas a minas y proyectos para
resolver un problema específico
relacionado con la exploración,
explotación y beneficio de minerales.

• Se atienden asesorías presenciales y
virtuales, sin realizar visita.

• Se promueven y realizan cursos en modalidad
presencial y virtual con temas relacionados con
la exploración, explotación, beneficio y
comercialización de minerales, medio ambiente y
seguridad.

• Colaboración con universidades, gobiernos,
clústeres, asociaciones y empresas.

ASISTENCIA TÉCNICA CAPACITACIÓN

Las personas solicitantes no cubren ningún pago por los
cursos o visitas, el costo se absorbe con los recursos del
FIFOMI y de otras entidades organizadoras.

CAPACITACIÓN Y ASISTENICA TÉCNICA



Objetivos de la Capacitación

Apoyar una 
formación 
técnica y 

continua para el 
desarrollo de la 

producción 
minera en 

México.

Contribuir a la 
generación de 

puestos de 
trabajo 

especializado 
dentro del 

diverso abanico 
de necesidades 

mineras.

Apoyar la 
integración de 
empleos a las 

cadenas de 
proveeduría de 

escala y 
especialización 

de sectores.

Promover 
proyectos de 

mineros, 
ejidatarios, 

comuneros y 
pequeños 

propietarios.

Fomentar la 
inversión mixta 
en plantas de 

beneficio, para 
incrementar el 
contenido local 

en las 
exportaciones 
industriales.
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CAPACITACIÓN 

❑ Capacitación

A empresas para dotarlas de  
conocimientos y habilidades 
técnicas y/o administrativas.



CAPACITACIÓN ❑ La capacitación contempla la organización de 

cursos dirigidos preferentemente a la pequeña 

minería. 

❑ Los cursos son impartidos por instructores 

especializados.

❑ Tienen como objetivo que los asistentes a los 

cursos logren un grado de aprendizaje.

❑ Los temas son previamente identificados 

pudiendo ser de carácter técnico o bien 

administrativo. 

❑ La capacitación es organizada por el personal de 

FIFOMI.



CAPACITACIÓN

De acuerdo a las necesidades, se
brindan cursos en materia técnica y
administrativa, como un medio para
desarrollar y aplicar nuevas técnicas o
metodologías que permitan conocer el
entorno del mercado y crecer.

La capacitación permitirá conocer,
desde aspectos relacionados con el
potencial de la región en donde se
desarrolla la actividad, hasta
cuestiones de carácter normativo.

Nombre del curso

Diseño de bancos y voladuras a cielo abierto

Seguridad industrial NOM 023 STPS, en

minas subterráneas y a cielo abierto

Mineria sustentable y responsabilidad social

Manual del operador metalúrgico

Manejo y uso de explosivos

Factibilidad técnica y económica de

inversiones mineras

ABC del crédito

Administración y estadística

Los 10 errores mas comunes en las

MIPyMES y como solucionarlos

Optimización de plantas de agregado pétreo



ASISTENCIA TÉCNICA

❑ Asistencia Técnica

Asesorías personalizadas 
para apoyar a  en el análisis 
de factibilidad de proyectos 

mineros.

En el Fideicomiso de Fomento Minero
(FIFOMI) ofrecemos asesoría para que se
obtengan herramientas que permitan
competir y que la producción y las ventas
crezcan, dando valor agregado a la
cadena de los minerales.

Un grupo de expertos en materia minera,
a través de visitas de campo, verificarán
la factibilidad de los proyectos,
brindando asesoría y soluciones
prácticas.



ASISTENCIA TÉCNICA

❑ Se proporciona asesoría y asistencias técnicas

especializadas preferentemente a la pequeña

minería.

❑ La solicitud de las asesorías puede ser por

cualquier medio de comunicación.

❑ Las asistencias técnicas son a través de visita de

campo, de la cual se entrega un reporte por

escrito con recomendaciones y conclusiones.

Requisitos:

★ Copia del título de la concesión minera
★ O documento que acredite la propiedad
★ Copia de identificación oficial (Credencial del INE)



FIFOMI: Visión de largo plazo

Con la participación en esta Reunión de Secretarios de Desarrollo Económico de Los
Estados Mineros se pretende concretar una sinergia que permita la consolidación de
MIPYMES de la minería y su cadena de proveeduría, mediante el acceso al financiamiento
y mejor formación técnica en minería.

Lo que traerá a mediado- largo plazo que las unidades productivas de las MIPYMES
mineras y de su cadena de valor contribuyan con mayor relevancia en la generación de
empleo de los Estados; que incremente la capacidad de inversión como resultado de
mejores niveles de productividad, mejor eficiencia organizativa y mayor acceso al
crédito.
Por otro lado, las MIPYMES mejorarían las relaciones con las comunidades mineras,
estarán cumpliendo con sus obligaciones fiscales, incluirán en sus planes de inversión una
remediación ambiental completa, respetando los derechos humanos y políticos de las
comunidades.



CONTÁCTANOS
CONMUTADOR

55 5249 9500
Ext. 3107 y 3602

CORREO
apoyotecnico@fifomi.gob.mx
capacitacion@fifomi.gob.mx

financiamiento@fifomi.gob.mx

REDES SOCIALES

gob.mx/fifomi



GRACIAS
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