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CǳƴŘŀƳŜƴǘƻ ƭŜƎŀƭ 
Yoselin Alondra Mart²nez Hern§ndez, regidora el H. Ayuntamiento del municipio de 

Atitalaquia estado de Hidalgo, tengo a bien rendir mi primer informe anual de 

actividades y gestiones correspondientes en el periodo septiembre 2024- agosto de 

2025, de la presente administraci·n municipal, en cumplimiento a lo dispuesto a la: 

Ley org§nica municipal para el estado de hidalgo 

Capitulo octavo De los regidores  

ARTĉCULO 69.- Las facultades y obligaciones de los regidores, se contemplar§n en 

el Reglamento Interior que expida el Ayuntamiento, las cuales podr§n ser, entre 

otras, las siguientes: 

 

I. Vigilar y atender el ramo de la administraci·n municipal que, conforme a sus 

disposiciones reglamentarias, les sea encomendado por el Ayuntamiento; 

II. Vigilar que los actos de la Administraci·n Municipal, se desarrollen en apego 

a lo dispuesto por las leyes y normas de observancia municipal; 

III. Recibir y analizar los asuntos que les sean sometidos y emitir su voto, (é) 

IV. Solicitar al Presidente Municipal, informaci·n sobre los proyectos de 

desarrollo regional y metropolitano de las zonas conurbadas, convenidos con 

el Estado, o los que, a trav®s de ®l, se convengan con la Federaci·n y los 

que se realicen por coordinaci·n o asociaci·n con otros municipios 

V. Vigilar que las peticiones realizadas a la Administraci·n P¼blica Municipal, se 

resuelvan oportunamente; 

VI. Solicitar informaci·n a los S²ndicos, respecto de los asuntos de su 

competencia, cuando lo consideren necesario; 

VII. Vigilar que el Presidente o Presidenta Municipal cumpla con los acuerdos y 

resoluciones del Ayuntamiento;   

VIII. Recibir y analizar el Informe Anual que rinda el Presidente o Presidenta 

Municipal o el Presidente o Presidenta del Concejo Municipal y emitir su voto 

respecto de su aprobaci·n; 

IX. Cumplir con las funciones inherentes a sus comisiones e informar al 

Ayuntamiento de sus resultados;   

X. Realizar sesiones de audiencia p¼blica, para recibir peticiones y propuestas 

de la comunidad;   

X Bis. - Presentar por escrito un informe anual de actividades y de gesti·n durante 

el mes de agosto, al Ayuntamiento, haci®ndolo del conocimiento a la ciudadan²a, a 

quien se invitar§ a la presentaci·n de este documento; 



 

 ǇłƎΦ о 

 

 

XI. Formular, con la participaci·n de las instancias competentes del 

Ayuntamiento y de los sectores social y privado, el conocimiento y estudio de 

los asuntos en materia de Derechos Humanos, para lo cual se deber§n 

atender las necesidades y caracter²sticas particulares de su Municipio, 

impulsar y fortalecer en todas las actividades que desarrolle el propio 

Ayuntamiento la protecci·n y promoci·n de los derechos humanos; y   

XII. Presentar ante el črgano de Control Interno, su declaraci·n patrimonial 

inicial, dentro de los sesenta d²as naturales siguientes a la toma de posesi·n; 

de modificaci·n patrimonial, durante el mes de mayo de cada a¶o; y de 

conclusi·n de encargo, dentro de los sesenta d²as naturales siguientes a 

®sta; 

XIII. Presentar ante el črgano de Control Interno, su declaraci·n patrimonial 

inicial, dentro de los sesenta d²as naturales siguientes a la toma de posesi·n; 

de modificaci·n patrimonial, durante el mes de mayo de cada a¶o; y de 

conclusi·n de encargo, dentro de los sesenta d²as naturales siguientes a 

®sta; 

XIV. Asegurar que las Comunidades y Pueblos Ind²genas avecindadas en su 

territorio, gocen de los programas de desarrollo e infraestructura comunitaria 

y de asistencia social, estableciendo presupuestos espec²ficos destinados a 

ellos, de conformidad con la normatividad aplicable; 

XV. Crear§n, en coordinaci·n con las delegaciones municipales, las instancias 

competentes y los sectores social y privado, los reglamentos internos propios 

de cada localidad, para coadyuvar al mejoramiento, establecimiento, 

limitaci·n y regulaci·n de los usos y costumbres con la participaci·n de la 

comunidad. 

XVI. Proponer al Ayuntamiento las medidas y acciones para el mejoramiento de 

las distintas §reas de la Administraci·n Municipal y de los Servicios p¼blicos 

municipales. 

XVII. Elaborar y dar cumplimiento a su Agenda de Trabajo, la cual deber§ estar 

alineada a los objetivos del Plan Municipal de Desarrollo; 

XVIII. Solicitar a las personas titulares de las diferentes §reas de la administraci·n 

municipal, la informaci·n y dem§s documentaci·n necesaria para el 

cumplimiento de sus funciones. Dicha solicitud se realizar§ por conducto de 

la persona titular de la Secretar²a General; 

XIX. Concurrir a las ceremonias c²vicas y dem§s actos oficiales a las que sean 

convocados, y 

XX. Las dem§s que les otorguen las leyes y reglamentos.  
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/ƻƳƛǎƛƻƴŜǎ 
Las comisiones son integradas por regidores con la funci·n de estudiar, 

examinar y elaborar proyectos para solucionar los problemas municipales, as² como 

vigilar que se ejecuten sus disposiciones y acuerdos, como el objetivo de el buen 

funcionamiento de la administraci·n p¼blica. 

Las comisiones a las que pertenezco son las siguientes. 

 Comisiones permanentes. 

¶ Trasparencia y acceso a la informaci·n p¼blica: presidenta 

¶ Adultos mayores: presidenta 

¶ Seguridad p¼blica, tr§nsito y vialidad: secretaria. 

¶ Hacienda municipal: vocal 

¶ Educaci·n y cultura: vocal 

¶ Ni¶ez juventud y deporte: vocal 

¶ Medio ambiente, prevenci·n y gesti·n integral de residuos s·lidos urbanos: 

vocal 

Comisi·n especial  

¶ Comisi·n especial de coordinaci·n del proceso de elecci·n del ·rgano 

interno. 
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Dentro de los principales temas abordados en las mesas de trabajo 

realizadas en el trascurso del periodo: 

COMISIčN DE HACIENDA 

¶ Ley de ingresos 2025 

¶ Presupuesto de Egresos 2025 

¶ Adecuaciones presupuestales 2024 y 2025 

¶ Exenciones de pago predial a centros de salud 

¶ Donaci·n de predio al ITA y jard²n de ni¶os federico Froebel. 

¶ Apoyo econ·mico para ferias de las comunidades. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

!ŘŜŎǳŀŎƛƽƴ ŘŜƭ ǇǊŜǎǳǇǳŜǎǘƻ нлнп [Ŝȅ ŘŜ ƛƴƎǊŜǎƻǎ нлнр [Ŝȅ ŘŜ 9ƎǊŜǎƻǎ нлнр 

5ŜǎƛƴŎƻǊǇƻǊŀŎƛƽƴ ŘŜ ǾŜƘƝŎǳƭƻ 
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COMISIčN DE NI¤EZ, JUVENTUD Y DEPORTE 

¶ Atenci·n a padres de familia club JuniorËs Atitalaquia. 

¶ Trabajo reglamento del deporte. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SEGURIDAD PUBLICA 

¶ Entrega de patrullas y uniformes a polic²as. 

¶ An§lisis de condici·n de patrullas  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lƴǎǝǘǳǘƻ ŘŜ ƭŀ ƧǳǾŜƴǘǳŘ ȅ {tLbb!  !ǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ ǇŀǊŀ ǊŜƎƭŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭ ŘŜǇƻǊǘŜ 

aŜǎŀ ŘŜ ǘǊŀōŀƧƻ 9ƴǘǊŜƎŀ ŘŜ ǇŀǘǊǳƭƭŀǎ 
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{ŜǎƛƻƴŜǎ 
Durante las sesiones mi posicionamiento siempre ha sido en beneficio de las y los 

Atitalaquenses por lo cual he analizados y emitido mi voto con responsabilidad, 

velando por los intereses del municipio, por lo que he asistido a:  

1 sesi·n solemne  

23 sesiones ordinarias  

23 sesiones extraordinarias  

4 sesiones de comisi·n. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

{Ŝǎƛƽƴ ƻǊŘƛƴŀǊƛŀ {Ŝǎƛƽƴ ŜȄǘǊŀƻǊŘƛƴŀǊƛŀ 

{Ŝǎƛƽƴ ƻǊŘƛƴŀǊƛŀ ƳŜƧƻǊŀ ǊŜƎǳƭŀǘƻǊƛŀ {Ŝǎƛƽƴ ŎŀōƛƭŘƻ ƛƴŦŀƴǝƭ 
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9ǾŜƴǘƻǎ ȅ ǊŜǳƴƛƻƴŜǎ  
 

Para reforzar y brindar acompa¶amiento a la presienta municipal he asistido a los 

distintos eventos sociales y audiencias p¼blicas. 

 

EVENTOS INSTITUCIONALES. 

En dichos eventos se promueve la organizaci·n y se fortalecen los v²nculos para 

as² brindar un mejor trabajo en coordinaci·n. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5ŜǎŬƭŜ ŎƻƴƳŜƳƻǊŀǝǾƻ ŎƻƴǎǳƳŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ ƛƴŘŜǇŜƴŘŜƴŎƛŀ  wŜǳƴƛƽƴ Ŏƻƴ ŜƳǇǊŜǎŀǊƛƻǎ ƛƴǎǘŀƭŀŘƻǎ Ŝƴ !ǝǘŀƭŀǉǳƛŀ 

ǇŀǊŀ ƭŀ ƛƴŎƭǳǎƛƽƴ ƭŀōƻǊŀƭ aŀǊƛƴŀ ǊƻōƭŜǎ ǎǳōǎŜŎǊŜǘŀǊƛŀ ŘŜ ƭŀ {9a!wb!¢ 

wŜŎƻǊǊƛŘƻ Ŝƴ Ȋƻƴŀ  CŜǊƛŀ ŘŜƭ ŜƳǇƭŜƻ  
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ŘƛǊŜŎǘƻǊ ŘŜ LbILC9 ŀ ƛƴǎǝǘǳŎƛƻƴŜǎ ŜŘǳŎŀǝǾŀǎ 

!ŎƻƳǇŀƷŀƳƛŜƴǘƻ ŀ ƭŀ ǇǊŜǎƛŘŜƴǘŀ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭ  

млл ŘƝŀǎ ŘŜ ƎƻōƛŜǊƴƻ 

LƴŀǳƎǳǊŀŎƛƽƴ ŎŜƴǘǊƻ ŘŜ ŀǘŜƴŎƛƽƴ ǘŜƳǇǊŀƴŀ tDW9I 

tŀǊŀ ƭŀǎ ƳǳƧŜǊŜǎ ƘƛŘŀƭƎǳŜƴǎŜǎ 

CŜǊƛŀ ƴŀŎƛƽƴ ŘŜƭ ŜƳǇƭŜƻ 

¢ŜŎƴƛŬŎŀŎƛƽƴ ŘŜ ǊƛŜƎƻ 
WƻǊƴŀŘŀ ŘŜƭ ŜƳǇƭŜƻ ȅ ŜȄǇƻ ŀǊǘŜǎŀƴŀƭ 



 

 ǇłƎΦ мл 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ŘŜǎŀǊǊƻƭƭƻ Ŝƴ Ŝƭ ŜǎǘŀŘƻ ŘŜ IƛŘŀƭƎƻ 

5ŜƭƎŀŘƻ ŘŜ ǇǊƻƎǊŀƳŀǎ ǇŀǊŀ Ŝƭ 

.ŀƴŘŜǊŀȊƻ ŘŜƭ ƛƴƛŎƛƻ ŘŜ ƭƻǎ ǘǊŀōŀƧƻǎ ¢ǊŜƴ !LC! ς tŀŎƘǳŎŀΣ ŘƻƴŘŜ ǘǳǾŜ ƭŀ ƻǇƻǊǘǳƴƛŘŀŘ ŘŜ ŀǎƛǎǝǊ ȅ 

ǎŀƭǳŘŀǊ ŀ ƴǳŜǎǘǊƻǎ ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŀƴǘŜǎΦ 

aǘǊƻΦ aƛƎǳŜƭ ¢Ŝƭƭƻ 

5ǊŀΦ /ƭŀǳŘƛŀ {ƘŜƛƴōŀǳƳ 

tǊŜǎƛŘŜƴǘŀ ŘŜ ƭŀ ǊŜǇǳōƭƛŎŀ 

{ŜƴŀŘƻǊŀ {ƛƳŜȅ hƭǾŜǊŀ 

DƻōŜǊƴŀŘƻǊ ŘŜƭ ŜǎǘŀŘƻ ŘŜ IƛŘŀƭƎƻ 

[ƛŎΦ Wǳƭƛƻ aŜƴŎƘŀŎŀ {ŀƭŀȊŀǊ 

CŜǊƛŀ ŘŜƭ ŜƳǇƭŜƻ tƭŀƴ aŞȄƛŎƻ 



 

 ǇłƎΦ мм 

 

EVENTOS CULTURALES Y RECREATIVOS. 

Estas actividades fortalecen la esencia del municipio preservando su cultura y 

tradiciones, sirviendo como un puente entre el futuro y el presente fomentando una 

conexi·n comunitaria. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5Ɲŀ ƳǳƴŘƛŀƭ ŘŜ ƭŀ ƎǳƛǘŀǊǊŀ 

/ƻƴŎǳǊǎƻ ŘŜ ƻŦǊŜƴŘŀǎ ȅ ŘƛǎŦǊŀŎŜǎ L¢! 

5ŜǎŬƭŜ ŘƝŀ ŘŜ ƳǳŜǊǘƻǎ 

¢ŀƭƭŜǊ ŘŜ ƳŀȊŀǇŀƴŜǎ 

/ŀƳƛƴŀƴŘƻ Ŏƻƴ ƭŀǎ ŀƭƳŀǎ ŘŜ ǎŀƴǘŀ ǇŀǳƭŀΦ aǳǎƛŎŀƭ ŘŜ ŎƻŎƻ 



 

 ǇłƎΦ мн 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5ŜǎŬƭŜ ƴŀǾƛŘŜƷƻ мн ŘŜ ŘƛŎƛŜƳōǊŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ǇǵōƭƛŎƻǎ 

5ƛŀ ŘŜƭ ǇƻƭƛŎƝŀ Dia naranja 25 de noviembre 

нп ŀƴƛǾŜǊǎŀǊƛƻ /!a нп 
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.ƻŘŀǎ ŎƻƭŜŎǝǾŀǎ 5ƛŀ ŘŜƭ ƴƛƷƻ 

5ƛŀ ŘŜƭ .ƻƳōŜǊƻ 

wŜǾŜƭŀŎƛƽƴ ŘŜ ƳǳǊŀƭ Ŝƴ ƭŀ ǳƴƛŘŀŘ ŘŜƭ t!La9C 



 

 ǇłƎΦ мп 

 

CAPACITACIONES Y/O TALLERES. 

Estas actividades son cruciales ya que son herramientas que nos proporcionan 

conocimiento, permiti®ndonos desempe¶ar mejor las funciones para el bienestar de 

los ciudadanos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ƻƴŦŜǊŜƴŎƛŀ ƭŜȅ ǎŀōƛƴŀ 

¢ŀƭƭŜ ŘŜ [ŜƴƎǳŀƧŜ ŘŜ ǎŜƷŀǎ 

tƭŀƴǘŀ ŘŜ ŎŀǊōƻƴƛȊŀŎƛƽƴ IƛŘǊƻǘŜǊƳŀƭ 

/ŀǇŀŎƛǘŀŎƛƽƴ L59Cha /ǳƭǘǳǊŀ ŘŜ ƭŀ [ŜƎŀƭƛŘŀŘ 



 

 ǇłƎΦ мр 

 

JORNADAS DE LIMPIEZA. 

Con estas acciones se busca sensibilizar a la poblaci·n sobre el impacto ambiental 

as² poder promover buenos h§bitos y fomentar la participaci·n ciudadana, 

recordando que la calle mas limpia no es la que mas se barre, sino la que menos 

se ensucia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9ƭ /ŀǊŘƻƴŀƭ 9ƭ /ŀǊŘƻƴŀƭ 

¢ƭŀƳŀŎƻ ¢ƭŀƳŀŎƻ 

¢ƭŀƳŀŎƻ ¢ƭŀƳŀŎƻ 



 

 ǇłƎΦ мс 

 

ENLACE 

Una funci·n de los regidores es actuar como enlace entre la ciudadan²a y el 

gobierno llevando las necesidades del pueblo y a si garantizar una comunicaci·n 

efectiva, asegurando que sus voces sean escuchadas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

!ǘŜƴŎƛƽƴ ŀ tŀŘǊŜǎ ŘŜ ŦŀƳƛƭƛŀ ŘŜ ƭŀ ŜǎŎǳŜƭŀ ǎŜŎǳƴŘŀǊƛŀ 

ǘŞŎƴƛŎŀ ст ŘŜ ƭŀ ŎƻƳǳƴƛŘŀŘ ŘŜ Ŝƭ ŎŀǊŘƻƴŀƭΣ ǇƻǊ 

ƛƴǘŜƴǘƻ ŘŜ Ǌƻōƻ ŀ ƭŀǎ ƛƴǎǘŀƭŀŎƛƻƴŜǎΦ 

!ǘŜƴŎƛƽƴ ŀ ƳŀŘǊŜ ŘŜ CŀƳƛƭƛŀ ǇŀǊŀ ǎƻƭƛŎƛǘŀǊ 

ǘŀƴǉǳŜ ŘŜ ƻȄƝƎŜƴƻ ǇŀǊŀ ǎǳ ōŜōŜΦ 

wŜǳƴƛƻƴŜǎ ŘŜ ǘǊŀōŀƧƻ Ŏƻƴ Ŝƭ /ƻƳƛǘŞ ŘŜ !ŘǉǳƛǎƛŎƛƽƴ 

ŘŜ ǘŜǊǊŜƴƻ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳǳƴƛŘŀŘ ŘŜ Ŝƭ ŎŀǊŘƻƴŀƭΦ 

!ǘŜƴŎƛƽƴ ȅ ŀǇƻȅƻ ŀ ŘƛǊŜŎǘƻǊŜǎ ŘŜ ƭŀǎ ŜǎŎǳŜƭŀǎ 

ǎŜŎǳƴŘŀǊƛŀǎ ǘŞŎƴƛŎŀǎ ŘŜƭ ƳǳƴƛŎƛǇƛƻ ȅ 

ǎǳǇŜǊǾƛǎƛƽƴ ŘŜ ǎŜŎǘƻǊ ǇŀǊŀ ŜǾŜƴǘƻ ŘŜ άŀƭŞƧŀǘŜ 

ŘŜ ƭŀǎ ŘǊƻƎŀǎϦ ȅ ϦŜƭ ŦŜƴǘŀƴƛƭƻ ǘŜ ƳŀǘŀϦ 



 

 ǇłƎΦ мт 

!Ǉƻȅƻǎ ǎƻŎƛŀƭŜǎ ȅ ƎŜǎǝƻƴŜǎ  
DEPORTE 

Una de las cosas que me motiva a dar apoyos al deporte es el compromiso de 

visibilizar al talento que hay en nuestro municipio y seguir fomentando el deporte en 

j·venes y as² alejarlos de las calles, las adicciones y las tecnolog²as, adem§s de 

promover la convivencia social. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

¢ƭŀƭƳƛƴǳƭǇŀ 

5ƻƴŀŎƛƽƴ ŘŜ ōŀƭƻƴŜǎ ŀƭ ŜǉǳƛǇƻ ŘŜ ±ƻƭŜƛōƻƭ !Ǉƻȅƻ ŜŎƻƴƽƳƛŎƻ ǇŀǊŀ ǳƴƛŦƻǊƳŜǎ ŘŜ Ŧǳǘōƻƭ 

9ƭ /ŀǊŘƻƴŀƭ 

5ƻƴŀŎƛƽƴ ŘŜ ¦ƴƛŦƻǊƳŜǎ 

9ǉǳƛǇƻ błǇƻƭŜǎ ŎƻƳǳƴƛŘŀŘ ¢ŀōƭƽƴ 

5ƻƴŀŎƛƽƴ ŘŜ ¦ƴƛŦƻǊƳŜǎ ŘŜ Cǳǘōƻƭ 

!Ǉƻȅƻ ŜŎƻƴƽƳƛŎƻ ǇŀǊŀ ǾƛŀƧŜ ŀ ŎƻǇŀ !ŎŀǇǳƭŎƻ 

/ƭǳō /ƻƳǳƴƛǘŀǊƛƻ WǳƴƛƻǊȰǎ  

!Ǉƻȅƻ ŜŎƻƴƽƳƛŎƻ ǇŀǊŀ ¦ƴƛŦƻǊƳŜǎ ŘŜ Ŧǳǘōƻƭ 

9ǉǳƛǇƻ ŘŜ Ŧǳǘōƻƭ ¢ƭŀƭƳƛƴǳƭǇŀ 



 

 ǇłƎΦ му 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5ƻƴŀŎƛƽƴ ŘŜ ǊŜƎŀƭƻǎ ǇƻǊ ƳƻǝǾƻ ŘŜ ŘƝŀ ŘŜƭ ƴƛƷƻ 

9ǉǳƛǇƻ ŘŜ Ŧǳǘōƻƭ [ƛƴŎŜǎ ¢ŜȊƻǉǳƛǇŀ 

5ƻƴŀŎƛƽƴ ȅ ŜƴǘǊŜƎŀ ŘŜ ƳŜŘŀƭƭŀǎ ¢ƻǊƴŜƻ LƴŦŀƴǝƭ 

¢ƭŀƭƳƛƴǳƭǇŀ 

5ƻƴŀŎƛƽƴ ŘŜ ōŀƭƻƴŜǎ ŀ ƧƽǾŜƴŜǎ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳǳƴƛŘŀŘ ŘŜ 9ƭ /ŀǊŘƻƴŀƭ 



 

 ǇłƎΦ мф 

 

CENTROS EDUCATIVOS 

Apoyar a las instituciones en sus eventos nos recuerda la importancia de celebrar 

las fechas importantes y as² contribuir en un entorno mas saludable en los infantes 

para un buen desarrollo educativo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5ƻƴŀŎƛƽƴ ŘŜ /ƻƴŦŜǊŜƴŎƛŀ άtƻŘǊƝŀǎ {ŜǊ ¢ǳέ Ŏƻƴ ƭŀ ŬƴŀƭƛŘŀŘ ŘŜ ŎƻƴŎƛŜƴǝȊŀǊ ŀ ŀƭǳƳƴƻǎ ȅ ǇŀŘǊŜǎ ŘŜ 

ŦŀƳƛƭƛŀ ŘŜ ƭŀ ŜǎŎǳŜƭŀ ǎŜŎǳƴŘŀǊƛŀ ǘŞŎƴƛŎŀ ст ŘŜ 9ƭ /ŀǊŘƻƴŀƭ ȅ ƭŀ ŜǎŎǳŜƭŀ ǎŜŎǳƴŘŀǊƛŀ ǘŞŎƴƛŎŀ су ŘŜ 

¢ƭŀƳŀŎƻΣ ŎǊŜŀƴŘƻ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛŘŀŘ ŘŜ ƴǳŜǎǘǊŀǎ ŀŎŎƛƻƴŜǎ ȅ ŘŜŎƛǎƛƻƴŜǎΦ 



 

 ǇłƎΦ нл 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9ƴǘǊŜƎŀ ŘŜ ŎŀƴŎƘŀ ŘŜ ǳǎƻǎ ƳǵƭǝǇƭŜǎ  

{ŜŎǳƴŘŀǊƛŀ ǘŞŎƴƛŎŀ ст 9ƭ /ŀǊŘƻƴŀƭ {ŜŎǳƴŘŀǊƛŀ ǘŞŎƴƛŎŀ ст 9ƭ /ŀǊŘƻƴŀƭ LƴŀǳƎǳǊŀŎƛƽƴ ŘŜ 

ŎŀƴŎƘŀǎ 

ǊŜŀƭƛȊŀŘŀǎ Ŏƻƴ ǘǊŀōŀƧƻ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳǳƴƛŘŀŘ ȅ ŀǇƻȅƻ ŘŜ ŜƳǇǊŜǎŀǎ 

LƴƛŎƛŀ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳǳƴƛŘŀŘ ŘŜ 9ƭ /ŀǊŘƻƴŀƭ 

5ƻƴŀŎƛƽƴ ŘŜ ǇŀǎǘŜƭ ǇƻǊ ƳƻǝǾƻ ŘŜ ŘƝŀ ŘŜƭ ƴƛƷƻ 

WŀǊŘƝƴ ŘŜ ƴƛƷƻǎ /ǳƛǘƭłƘǳŀŎ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳǳƴƛŘŀŘ ŘŜƭ 5ŜƴŘƘƻ 

wŜƎŀƭƻǎ ǇƻǊ ƳƻǝǾƻ ŘŜ ŘƝŀ ŘŜƭ ƴƛƷƻ 

5ƻƴŀŎƛƽƴ ŘŜ мо ƎŀƭƻƴŜǎ ŘŜ ǇƛƴǘǳǊŀ ǇŀǊŀ ƳǳǊŀƭŜǎ 

9ǎŎǳŜƭŀ tǊƛƳŀǊƛŀ CǊŀƴŎƛǎŎƻ {ŀǊŀōƛŀΣ ŎƻƳǳƴƛŘŀŘ 5ŜƴŘƘƻ WŀǊŘƝƴ ŘŜ ƴƛƷƻǎ aŀǊƛŀƴƻ !ōŀǎƻƭƻΣ ¢ƭŀƭƳƛƴǳƭǇŀ  

5ƻƴŀŎƛƽƴ ŘŜ wŜƎŀƭƻǎ ǇƻǊ ƳƻǝǾƻ ŘŜ ŘƝŀ ŘŜ ƭŀ ƳŀƳŀ  



 

 ǇłƎΦ нм 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

wŜƎŀƭƻǎ ǇƻǊ ƳƻǝǾƻ ŘŜ ŘƝŀ ŘŜƭ ǇŀŘǊŜ 

/!a нп 

aŀŘǊƛƴŀ ŘŜ DŜƴŜǊŀŎƛƽƴ 

{ŜŎǳƴŘŀǊƛŀ ǘŞŎƴƛŎŀ ст 9ƭ /ŀǊŘƻƴŀƭ 

ñDk oqhmbho`k naidshun

cd k` dctb`bh¶m dr bqh`q

odqrnm`r b`o`bdr cd

g`bdq bnr`r mtdu`r x mn

rnkn qdodshq kn ptd

nsq`r fdmdq`bhnmdr

ghbhdqnmò 



 

 ǇłƎΦ нн 

 

CULTURA Y TRADICIONES   

Apoyar nuestras costumbres y tradiciones es trasmitir nuestra forma de vida, 

moldeando la vida de las futuras generaciones y as² preservar nuestras ra²ces, 

dentro de estas acciones son las jornadas de murales donde se visibiliza la zona y 

condiciones de vida que tenemos, adem§s de genera un trabajo colectivo con 

alumnos, padres y sociedad 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5ƻƴŀŎƛƽƴ ŘŜ ŀǊǟŎǳƭƻǎ ǇŀǊŀ ǊƛŦŀ 

/ŀƴŘƛŘŀǘŀ ŀ wŜȅƴŀ ŘŜ ŦŜǊƛŀ 

WƻǊƴŀŘŀ ŘŜ ƳǳǊŀƭŜǎ  

tǊƛƳŀǊƛŀ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳǳƴƛŘŀŘ ŘŜ 9ƭ /ŀǊŘƻƴŀƭ 

5ƻƴŀŎƛƽƴ ŘŜ ǇŜƭƻǘŀǎ ŀ ŘŜƭƎŀŘŀ  

¢ƭŀƭƳƛƴǳƭǇŀ 

WƻǊƴŀŘŀ ŘŜ ƳǳǊŀƭŜǎ Ŏƻƴ ŀƭǳƳƴƻǎ ȅ ŎƻƳǳƴƛŘŀŘ 

9ǎŎǳŜƭŀ ǇǊƛƳŀǊƛŀ CǊŀƴŎƛǎŎƻ {ŀǊŀōƛŀ  

5ŜƴŘƘƻ  

!Ǉƻȅƻ Ŏƻƴ ŎƻƳōǳǎǝōƭŜ ǇŀǊŀ ǇŜǊŜƎǊƛƴŀŎƛƽƴ  

5ŜƭŜƎŀŘƻ ¢ŜȊƻǉǳƛǇŀ  






