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l. Introduccion.

El presente Plan Operativo Anual (POA) 2025 es un documento estratégico que
establece las acciones, programas y proyectos que llevara relacionados al
Ayuntamiento del Municipio de Atitalaquia durante el presente afio fiscal. Su
propésito es garantizar una gestion eficiente, alineada con el Plan Municipal de
Desarrollo, la vision de la Presidenta Municipal y con las demandas de la

ciudadania, con el objetivo de satisfacer las necesidades de la comunidad.

Este documento surge de la necesidad de contar con una planificacion clara y
estructurada que optimice el uso de los recursos municipales, facilite la toma de
decisiones y promueva la transparencia en la gestion publica. Asimismo, responde
a los lineamientos establecidos en el Plan de Desarrollo Municipal y a los

compromisos adquiridos con la ciudadania.

En este contexto, el Ayuntamiento del Municipio de Atitalaquia juega un papel
fundamental como ente ejecutor de las politicas y programas definidos en este plan.
Se espera que contribuya activamente en la materializacion de los objetivos
propuestos, garantizando la eficiencia operativa, el cumplimiento de metas y la
mejora continua en la prestacion de los servicios municipales. Ademas, debera
fomentar la coordinacion interinstitucional y la participacién ciudadana, asegurando

asi una gestion mas cercana y efectiva.

En el presente ejercicio fiscal existe un compromiso sobre la actualizacion de la
norma gue rige el municipio, mas que nunca, debe ser un periodo de trabajo en el
que se incluyan las distintas areas y se impulse la participacion ciudadana. A traves
de este POA 2025, el Ayuntamiento reafirma su compromiso con una administracion

transparente, orientada a resultados y enfocada en el bienestar de la comunidad.
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Il. Marco Juridico
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Articulo 115. Los estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de gobierno
republicano, representativo, democratico, laico y popular, teniendo como base de

su division territorial y de su organizacién politica y administrativa, el municipio libre.

Los ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en
materia municipal que deberan expedir las legislaturas de los Estados, los bandos
de policia y gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de
observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la
administracion publica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y
servicios publicos de su competencia y aseguren la participacion ciudadana vy

vecinal.
Articulo 26.

A. El Estado organizara un sistema de planeacién democratica del desarrollo
nacional que imprima solidez, dinamismo, competitividad, permanencia y equidad
al crecimiento de la economia para la independencia y la democratizacion politica,

social y cultural de la nacion.
Constitucion Politica del Estado de Hidalgo;
Articulo 141.- Son facultades y obligaciones del Ayuntamiento:

L.- Cumplir y hacer cumplir la Constitucién Politica de los Estados Unidos mexicanos,
esta Constitucion y las Leyes, Decretos y disposiciones federales, estatales y

municipales;

VI- Participar con las autoridades federales y estatales en las funciones de su
competencia, atendiendo a lo establecido por el Plan Estatal de Desarrollo y a los

programas sectoriales, regionales y especiales, asi como el del municipio;
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Xll.- Vigilar el Curﬁpl'im'i_énto del Plan Estatal de Desarrollo y los programas
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sectoriales, regionales y especiales en lo que respecta a su municipio, asi como

cumplir su Programa Municipal de Desarrollo;

Xlll.- Promover el desenvolvimiento material, social, cultural, artistico, deportivo,
cientifico, tecnolégico y educativo en general, en la comunidad, defendiendo vy
preservando su ecologia a través de programas concretos;

XIV.- Mantener actualizada la Estadistica del municipio;
Ley de Planeacién y Prospectiva del Estado de Hidalgo; (Ver articulo 40)

Articulo 40.- Las dependencias y entidades de la Administracion Pablica Estatal y
Municipal deberan realizar una planeacién del desarrollo que incorpore las
directrices generales del Presupuesto Basado en Resultados (PBR) y el Sistema de
Evaluacion del Desempeno (SED), a la planeacion, evaluacion y ejecucion de los
programas que se elaboren con base en los siguientes criterios:

I. Impulsar la estrategia de la Gestion Publica por Resultados;
Il. Definir e implantar las bases para el Presupuesto Basado en Resultados (PBR);

Ill. Establecer la estructura basica de los Sistemas Estatal de Monitoreo y
Evaluacion, y el de Evaluacion del Desempefio con sus principales componentes,
asi como el seguimiento al cumplimiento de los indicadores estratégicos contenidos
en el Plan Estatal del Desarrollo.

Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo;

Articulo 139.- En los Municipios que conforman al Estado, funcionara un Comité de
Planeacion para el Desarrollo Municipal (COPLADEM) que estara sujeto a lo
dispuesto por la Constitucion Politica del Estado, la Ley Estatal de Planeacion y la
normatividad municipal respectiva.

Articulo 140.- El Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal, funcionara
como 6rgano desconcentrado dependiente del Presidente Municipal, regulando su
funcionamiento interno dentro del propio Ayuntamiento y contara con las siguientes
facultades y obligaciones:

L Promover y coadyuvar con la autoridad municipal, con la colaboracion de
los sectores que actdan a nivel local, en la elaboracion de Plan de
Desarrollo Municipal, del Programa Municipal de Prevencion y Gestidn
Integral de Residuos Sdélidos Urbanos, Programa Municipal de
Prevencion.
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lll. Diagndstico

El Ayuntamiento de Atitalaquia enfrenta retos importantes para este ejercicio de
gobierno, se deben de fortalecer sus actividades, conocimientos, procesos, la
infraestructura donde labora y mejorar el presupuesto; El area es de suma
importancia, se trata del 6rgano mas importante de un gobierno municipal, por lo
que la tarea es mayor. Quienes integran esta area asumen con COmMpPromiso y

responsabilidad la tarea para tener un gobierno eficiente.

El analisis FODA realizado permite identificar tanto los aspectos positivos como los
desafios que enfrenta el area en su labor dentro del Ayuntamiento de Atitalaquia.
Las fortalezas detectadas, como la buena comunicacién entre el cuerpo colegiado,
la disponibilidad de tiempo para atender los asuntos y la experiencia en materia
gubernamental, constituyen una base sélida para impulsar proyecto desde este
drgano colegiado que coadyuven al buen funcionamiento y al cumplimiento de los

objetivos que este gobierno ha trazado.

Sin embargo, las debilidades representan retos importantes que deben ser
abordados para fortalecer la capacidad operativa del drea. La normatividad limitada,
la escasez de recursos humanos y técnicos, la falta de presupuesto y la
infraestructura deficiente condicionan el desempefio éptimo de las funciones y

pueden afectar la calidad en la prestacion de setrvicios.

A pesar de estas limitaciones, existen oportunidades que pueden ser aprovechadas
para mitigar las debilidades y potenciar las fortalezas. El interés y apoyo de otras
areas de la administracién publica ofrecen la posibilidad de generar sinergias y
facilitar la implementacién de proyectos. Asimismo, el desconocimiento de la
poblacion sobre el trabajo del Ayuntamiento representa una oportunidad para

mejorar la comunicacién institucional y fortalecer la participacion ciudadana.

Con base en este diagndstico, la vision de trabajo a implementar debe centrarse en

optimizar los recursos disponibles, promover alianzas estratégicas, mejorar la
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normatividad y buscar alternativas de financiamiento para superar las carencias

identificadas. De igual manera, se deben aprovechar las fortalezas internas para

consolidar una gestiéon eficiente y transparente, orientada a generar un impacto

positivo en la comunidad y en el desarrollo del municipio.

/ Fortalezas Oportunidades \

1.- Buena comunicacion entre el grupo | 1.- Interés y disposicion de los

colegiado. integrantes del Ayuntamiento.

2.- Tiempo para atencién de los | 2.- Apoyo de las areas para la

asuntos que demanda la ciudadania implementacion de programas vy
proyectos.

3.- Experiencia en la gestion publica
4.- Comisiones del Ayuntamiento con
funcionamiento 6ptimo y eficiente.

5.- Un cabildo basado en la confianza,
con un equipo comprometido vy
confiable.

3.- Acceso a tecnologia y plataformas
digitales.

4.- Facil acceso a capacitaciones.

5.-Alianzas estratégicas en el ambito
de Gobierno Estatal.

Debilidades
1.- Normatividad municipal limitada.

2.- Disponibilidad limitada de capital
humano.

3.- Estrcutura técnica y de asesoria
debil.

4.- Asignacion presupuestaria limitada
para la publicacion de la normativa.

5.- Infraestructura insuficiente y en
alas condiciones.

Amenazas

1.- Desconocimiento de la poblacion
sobre el quehacer del Ayuntamiento.

2.- Altos costos en la publicacion de
normatividad.

3.- Infraestructura tecnologica
deficiente

4.- Reduccién de asignaciones
presupuestarias.

5.- Falta de confianza por parte
ciudadania.

10
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Fortalezas

Las fortalezas descritas evidencian que el Ayuntamiento cuenta con una base soélida
en términos de organizacion interna, experiencia y confianza. Si bien estas
fortalezas aportan estabilidad y eficiencia, es importante complementarlas con
herramientas que aseguren su sostenibilidad, como la capacitacion continua, el uso
de tecnologias para la gestiéon publica y la implementacién de mecanismos que
garanticen la transparencia y la rendiciéon de cuentas. Es necesario implementar

mecanismos que fortalezcan la eficiencia operativa y la cercania con la ciudadania.
Oportunidades

El conjunto de oportunidades identificado expone factores externos que pueden
favorecer el desarrollo y fortalecimiento del Ayuntamiento. Existen condiciones
favorables para fortalecer su gestion y mejorar los servicios que ofrece a la
ciudadania. Integrar estas oportunidades en el marco de sus fortalezas permitira

construir una gestion mas eficiente y con mayor impacto social.
Debilidades

En el apartado de debilidades se encuentran factores internos que limitan la
capacidad operativa y administrativa del Ayuntamiento. Estos aspectos representan
desafios que, si no se gestionan adecuadamente, pueden afectar el cumplimiento
de sus objetivos y la prestacion eficiente de servicios a la ciudadania. El conjunto
de debilidades identificadas refleja limitaciones tanto estructurales como operativas

que pueden afectar significativamente la gestion del Ayuntamiento.
Amenazas

Las amenazas identificadas son aspectos externos que pueden obstaculizar el
desempefio del Ayuntamiento, afectando su capacidad para cumplir sus funciones
y responder a las necesidades de la ciudadania. Aunque estas amenazas estan
fuera del control directo del gobierno municipal, reconocerlas permite disefar

estrategias preventivas y de mitigacion.

11
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Es importante que exista una estrategia de comunicacion social que informe a la

ciudadania sobre los resultados y trabajo del Ayuntamiento.
Conclusiones FODA:

Las debilidades representan retos importantes que deben ser abordados para
fortalecer la capacidad operativa del area. La normatividad limitada, la escasez de
recursos humanos y técnicos, la falta de presupuesto y la infraestructura deficiente
condicionan el desempefio éptimo de las funciones y pueden afectar la calidad en
la prestacion de servicios. A pesar de estas limitaciones, existen oportunidades que
pueden ser aprovechadas para mitigar las debilidades y potenciar las fortalezas. El
interés y apoyo de otras areas de la administracion publica ofrecen la posibilidad de
generar sinergias y facilitar la implementacién de proyectos. Asimismo, el
desconocimiento de la poblacion sobre el trabajo del Ayuntamiento representa una
oportunidad para mejorar la comunicacién institucional y fortalecer la participacion

ciudadana.

Con base en este diagnostico, la vision de trabajo a implementar debe centrarse en
optimizar los recursos disponibles, promover alianzas estratégicas, mejorar la
normatividad y buscar alternativas de financiamiento para superar las carencias
identificadas. De igual manera, se deben aprovechar las fortalezas internas para
consolidar una gestion eficiente y transparente, orientada a generar un impacto

positivo en la comunidad y en el desarrollo del municipio.

12
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IV. Mision y Vision.

Mision. Somos un gobierno con vocacién de servicio, que en el ejercicio de los
recursos publicos haga un uso racional, transparente, honesto y austero, que
implemente politicas publicas que promuevan el desarrollo integral y que permita
elevar las condiciones de crecimiento con calidad de vida para los habitantes de
nuestro municipio, con especial atencién a los menos favorecidos siempre en el
marco de la legalidad, el respeto de los derechos humanos y de las diferentes

instituciones gubernamentales.

Vision. Ser un gobierno eficiente, que rinda cuentas y por tanto confiable, que
escuche, atienda y de solucion a las necesidades de sus habitantes, a través de un
liderazgo efectivo y sensible, siendo promotor del desarrollo integral, innovador y

competitivo para ser un referente de crecimiento y de desarrollo regional y estatal.

14
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V. Objetivos.
General.

Fortalecer la normatividad juridica, con el fin de garantizar una gestion eficiente,

transparente y orientada a resultados, que permita mejorar el funcionamiento del

gobierno y garantice un estado de derecho para la sociedad del municipio de

Atitalaquia.

Estratégicos.

1.

Actualizar y fortalecer la normatividad interna del Ayuntamiento para mejorar
la regulacién de sus funciones y procesos, asegurando una administracion
més eficiente y alineada con las necesidades del municipio.

Optimizar el uso de los recursos financieros mediante la actualizacion y
cumplimiento de normativas fiscales, garantizando una administracion
eficiente, transparente y orientada a resultados.

Fortalecer el marco normativo en materia de seguridad y vialidad para
mejorar la proteccion ciudadana, el orden publico y la movilidad segura en el
municipio.

Garantizar el cumplimiento de las normativas de derechos humanos y
accesibilidad, promoviendo politicas de inclusién y respeto a la dignidad de
todas las personas.

Modernizar y armonizar los reglamentos municipales con el marco legal
estatal y nacional para garantizar un gobierno eficiente y alineado a los
principios del Estado de derecho.

Implementar normativas que regulen el crecimiento urbano sostenible,
asegurando el acceso equitativo a la vivienda y servicios basicos.

Fortalecer la regulacién en materia de salud publica para garantizar la
prestacion de servicios eficientes y la prevencion de enfermedades en la

poblacion.

16
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8. Impulsar el acceso a la educacién y el desarrollo cultural mediante
normativas que garanticen igualdad de oportunidades y fomento del
patrimonio cultural del municipio.

9. Establecer marcos normativos que fomenten la proteccion integral de la nifiez
y juventud, asi como el acceso equitativo a actividades deportivas y
recreativas.

10.Mejorar la regulacién en materia de prevencion y respuesta ante
emergencias para fortalecer la resiliencia de la poblacion frente a desastres
naturales y contingencias.

11.Regular y fomentar el comercio local a través de normativas que impulsen la
formalidad, la competitividad y el abastecimiento seguro de productos y
servicios.

12. Garantizar el cumplimiento de las normativas en materia de igualdad de
género y prevencion de la violencia, promoviendo una sociedad equitativa y
libre de discriminacion.

13. Implementar regulaciones que protejan los derechos de los adultos mayores,
garantizando su acceso a servicios, bienestar y una participacion activa en la
sociedad.

14.Desarrollar 'y aplicar normativas ambientales que promuevan la
sostenibilidad, la gestion eficiente de residuos y la reduccion del impacto
ambiental.

15. Establecer un marco regulatorio que incentive la inversién, la generacion de
empleo y el crecimiento econémico sostenible en el municipio.

16. Implementar normativas que garanticen el respeto a los derechos de los
pueblos indigenas, promoviendo su desarrollo integral y el reconocimiento de
sus tradiciones.

17.Crear y fortalecer regulaciones que fomenten el desarrollo agricola y pecuario
sostenible, asegurando el acceso a recursos y tecnologia para productores

locales.

17
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18.Garantizar el acceso a agua potable y saneamiento mediante normativas que
regulen su gestion eficiente y sustentable.

19.Fortalecer el marco normativo en materia de transparencia y acceso a la
informacién para consolidar un gobierno abierto y combatir la corrupcion.

20.Implementar politicas de simplificacién administrativa y actualizacion

normativa para garantizar procesos gubernamentales agiles y eficaces

18
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VI. Funciones de la Unidad Administrativa.

De acuerdo a la Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo las funciones del
Ayuntamiento son las siguientes:

a) Proveer en la esfera administrativa, conforme a sus capacidades y recursos, lo
necesario para el mejor desempefio de las funciones que le sefialen esta u otras
leyes, bandos y reglamentos. El Ayuntamiento y sus comisiones, podran ser
asistidos por los 6rganos administrativos municipales a fin de cumplir con sus
atribuciones;

b) Elaborar y aprobar, de acuerdo con esta Ley y las demas que en materia
municipal expida la Legislatura del Estado, el Bando de Gobierno y Policia,
Reglamentos, Circulares y Disposiciones Administrativas de observancia general
dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen el funcionamiento del
Ayuntamiento y de la Administraciéon Publica Municipal; regulen las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la
participacion de la sociedad. En lo conducente y de conformidad a los fines
sefialados en el parrafo tercero del Articulo 27 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, expediran los reglamentos y disposiciones
administrativas que fueran necesarios;

c) Los reglamentos que expidan los Ayuntamientos podréan, segln sus necesidades

y recursos con que cuenten, contemplar el establecimiento de unidades de apoyo
técnico en cada una de sus principales dependencias y tendran como referente las
que dispone la presente Ley.

Asi mismo, podran establecer un sistema de profesionalizacién de recursos
humanos, a través del desarrollo de metodologias de seleccion, capacitacion y
evaluacion de funcionarios, a efecto de propiciar una mayor eficiencia y eficacia en
el cumplimiento de sus funciones.

d) Proponer, ante el Congreso del Estado, iniciativas de Ley o de decreto;

dd BIS) Fomentar el uso y aprovechamiento de las tecnologias de la informacion, a
través de las politicas, programas y acciones de Gobierno Digital establecidas en el
Plan Estatal de Desarrollo, las Leyes Federales y Estatales, asi como en los

convenios celebrados por el Municipio en temas de Mejora Regulatoria,

20
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e) Aprobar o no, en su cardcter de constituyente permanente, las minutas proyecto
de decreto que le remita el Congreso del Estado respecto de reformas a la

Constitucion Politica del Estado;

f) Administrar su Hacienda en los términos de Ley de Ingresos y demas relativas,

asf como, controlar la aplicacion correcta del presupuesto de egresos del Municipio;

f BIS) En proporcion a la posibilidad de sus recursos, otorgar apoyos para los
servicios funerarios, asi como la prestacion de orientacion, acompafiamiento y todas
las facilidades administrativas de su competencia, a los familiares de hidalguenses
que, habiendo fallecido en el extranjero o en otras entidades federativas, requieran

el traslado de los restos a su lugar de origen.

g) Proveer y prestar, por conducto del Presidente Municipal, los servicios publicos

da su cargo,

h) Presentar a la Auditoria Superior del Estado, a mas tardar el treinta de abril de

cada afno, la cuenta
pUblica del afio anterior;

i) Ejercer en forma directa los recursos que integran la Hacienda Municipal, o bien

por quien ellos autoricen, conforme a la Ley;

j) Desahogar, por conducto del Tesorero Municipal los procedimientos
administrativos de ejecucién del Municipio, a fin de asegurar la recuperacion de los
adeudos a favor de la Hacienda Municipal, asf como créditos fiscales de la Auditoria

Superior en los términos de las Leyes de la materia;
k) Auxiliar a las autoridades sanitarias en la ejecucion de sus disposiciones;

I) Cuidar del mantenimiento y aseo de las calles, calzadas, avenidas, lugares
publicos y de su relleno sanitario y promover la cultura de la limpieza y separacion
de residuos soélidos urbanos, de acuerdo al reglamento correspondiente;

estableciendo la recoleccion selectiva en el municipio, incluyendo a los

21
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concesionarios que presten este servicio, diferenciando por dias en organico e
inorgénico la prestacion del servicio de limpieza y recoleccion, conforme a los
términos establecidos en la Ley de Prevencion y Gestién Integral de Residuos del
Estado de Hidalgo;

| BIS) Llevar a cabo la operacion y mantenimiento del sitio de disposicion final hasta
la clausura y saneamiento final del mismo, de conformidad con la legislacion
ambiental aplicable y promover la cultura de la separacion de residuos desde la
fuente, implementando mecanismos que permitan su adecuado traslado vy
disposicion final, mediante Programas de Prevencion y Minimizacion de la
generacién de residuos; para lo cual el Ayuntamiento debera incluir la participacion
de la sociedad civil organizada desde las etapas iniciales del proceso de toma de
decisiones, de manera que se garantice contar con la aprobacién e inclusion de las
localidades aledafnas que, con motivo de la puesta en marcha de proyectos y
actividades, tengan o puedan tener un impacto significativo sobre el medio

ambiente;

m) Cuidar que las vias publicas se mantengan expeditas para el transito de

peatones y vehiculos;

n) Auxiliar a las autoridades de la Federacién y del Estado en las medidas que
adopten para hacer cumplir las disposiciones del Articulo 28 de la Constitucion

Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de monopolios;
o) Administrar su patrimonio conforme a la Ley;

p) Formular, aprobar y administrar, en su ambito territorial, la zonificacion y planes
de desarrollo urbano y rural, conforme a la Ley de Asentamientos Humanos,
Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial del Estado de Hidalgo y a lo previsto

en los planes y programas vigentes aplicables;

q) Analizar y aprobar, en su caso, la iniciativa de Ley de Ingresos, la que sera

enviada al Congreso del Estado para su aprobacion;
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r) Proponer al Congreso del Estado, en el ambito de su competencia, las cuotas y
tarifas aplicables a impuestos, derechos, productos, aprovechamientos,
contribuciones de mejoras y las tablas de valores unitarios de suelo vy
construcciones que sirvan de base para el cobro de las contribuciones sobre la
propiedad inmobiliaria; asi como las tasas de las contribuciones adicionales. Los
Ayuntamientos y, en su caso, el Congreso del Estado, podran solicitar los criterios
técnicos de las dependencias del Poder Ejecutivo Estatal, a fin de respaldar sus

proyectos y resoluciones;

r BIS) Vigilar la actualizacion del padrén catastral y las tablas de valores unitarios

de suelo y construcciones;

s) Analizar y en su caso aprobar anualmente su presupuesto de egresos, el cual
debera ser aprobado por mayorfa de votos; en caso de ser necesario realizar
adecuaciones presupuestales, éstas deberan ser aprobadas en los términos
sefialados dentro del ejercicio fiscal al que correspondan y antes del gasto. En

ambos casos, se deberd observar lo dispuesto por las leyes de la materia.

s BIS) De acuerdo con su capacidad presupuestal, instrumentar la figura de
presupuesto participativo como mecanismo de participacion ciudadana, conforme a

la legislacion vigente y las normas reglamentarias que expida el Ayuntamiento.

s TER) Conforme a la suficiencia presupuestal, participar y coadyuvar con el
mantenimiento de los planteles educativos y las provisiones de los servicios de
seguridad, agua, energia eléctrica y equipo basico para el funcionamiento de los

mismos.

QUATER) Organizar el Cabildo Infantil y Juvenil, para lo cual el Ayuntamiento

debera emitir el reglamento y la convocatoria correspondiente.

s) QUINQUIES) Conforme a la suficiencia presupuestal, establecer un presupuesto
con perspectiva ambiental que tenga por objeto garantizar la prestacion oportuna,

permanente, eficiente, accesible, asequible y sin discriminacion alguna a los
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servicios de agua potable y su saneamiento, manejo y traslado de residuos solidos,

conservacion de areas verdes y areas naturales protegidas;

t) Autorizar al Presidente Municipal, la celebracién de contratos con particulares e
instituciones oficiales, sobre asuntos de interés publico, en los términos de Ley. Al
efecto, los Ayuntamientos estan facultados para obligarse crediticiamente a través
del Presidente Municipal; en este caso, se deberdn observar los criterios de

aprobacion establecidos en esta Ley, asi como en las disposiciones de la materia.

Los municipios, sbélo podran contraer deuda publica cuando esta se destine a
inversion publica productiva en términos de la legislacién aplicable. No constituiran
deuda publica, las obligaciones directas a corto plazo que contraigan los municipios

y que retinan los requisitos exigidos por la legislacion vigente.

u) Autorizar la nomenclatura de las calles, jardines, plazas y paseos publicos, asi
como instrumentar las medidas necesarias para que éstas y sus topénimos sean
inscritos en espafiol y en las lenguas indigenas de uso en el territorio, de acuerdo a
su disponibilidad presupuestaria. Ademas, se debera verificar que la nomenclatura
de las calles sea asignada atendiendo al principio de equidad entre nombres de

hombres y mujeres;

u Bis) Autorizar, cada 8 de marzo, la nomenclatura de una calle asignandole
preferentemente el nombre de una nifia, adolescente o mujer destacada,
merecedora del reconocimiento publico, coincidiendo con el contexto historico,

social, cultural, politico o geografico del lugar.

v) Prevenir y sancionar, con el auxilio de las autoridades competentes, el
alcoholismo, la prostitucion, la adiccion a las drogas y toda actividad que signifique

perjuicio a la sociedad o sean considerados delitos federales o comunes;

w) Autorizar al Presidente Municipal para solicitar al Gobernador, la expropiacion de

bienes por causa de utilidad publica que previene la Constitucién Politica del Estado;

x) Desempefiar sus facultades con un enfoque de sustentabilidad en la prestacion
de los servicios publicos y otras materias que les corresponden y aprobar su Agenda

Verde Municipal, dentro de los ciento ochenta dias naturales posteriores al inicio de
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la administracién municipal, debiendo considerar las acciones necesarias para

prevenir, combatir, controlar y remediar en proporcién, a la posibilidad de sus
recursos, la contaminacién ambiental, y la generada por emisiones de ruido,
vibraciones, olores, energia térmica, luz intrusa, garantizando la remediacion de los
pasivos ambientales que se generen durante su administracién que garantice la

proteccion de la salud publica;

y) Designar al Regidor o Regidores que deban suplir al Presidente Municipal y a los
Sindicos, en caso de falta absoluta de éstos y de sus suplentes;

z) Asumir las facultades y obligaciones derivadas de la Ley de Deuda Publica,
particularmente para el efecto de contraer obligaciones o celebrar emprestitos o
créditos que deriven del crédito publico y que, en términos de la Ley de la materia,
constituyan deuda publica, asi como lo relativo a su administracion, registro y

control.

aa) Implementar y promover politicas publicas, planes y programas municipales en
concordancia con la politica nacional y estatal con transversalidad de género,
privilegiando las acciones que contribuyan a erradicar la desigualdad,
discriminacion y violencia contra las mujeres; asi como fortalecer el

empoderamiento y la promocién de su autonomia;

aa BIS).- Impulsar y fomentar la creacién, operacion o fortalecimiento de refugios

para mujeres victimas de violencia, asi como de sus hijas e hijos;

aa Ter) Impulsar e implementar, de acuerdo a la suficiencia presupuestal y en
coordinacién con las autoridades estatales competentes y la sociedad civil, la
implementacion de albergues destinados a personas en situacion de calle, con el

fin de preservar su dignidad, derechos y brindarles apoyo humanitario.

bb). - Incorporar la perspectiva de género en los planes, programas y acciones

municipales;

bb Bis). - Determinar las acciones necesarias para formar y capacitar a las personas
servidoras publicas del Ayuntamiento, en materia de igualdad de género,
permitiendo desempefiar sus funciones bajo un enfoque de perspectiva de genero.
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cc). -Vigilar y promover el cumplimiento de las obligaciones de Transparencia y

Acceso a la Informacién Publica, conforme a la Ley en la materia;

dd). - Implementar politicas publicas de mejora regulatoria para la simplificacion de
regulaciones, tramites, servicios y demés objetivos que establece la ley en la

materia;
ee).- Proteger de forma integral los Derechos de las Ninas, Nifios y Adolescentes;

ff).- Ejercer las facultades que le confiere la Ley de Movilidad y Transporte para el
Estado de Hidalgo en materia de Movilidad,;

ff BIS).-Garantizar el derecho de todos los habitantes del municipio a vivir en un

ambiente adecuado para su desarrollo, salud y bienestar;

gg).- Aprobar el Atlas Municipal de Riesgos dentro de los ciento ochenta dfas
naturales posteriores al inicio de la administracion municipal, asi como la
actualizacion de este cada dos afos, para lo cual deberan contemplar en su
presupuesto de egresos el monto correspondiente para su elaboracion o

actualizacion;

hh) Promover condiciones para la participacion de los municipios con el Estado en
la preservacion, conservacion y restauracion del equilibrio ecolégico y proteccion al

ambiente.

i) Evaluar la terna propuesta por la Contraloria en términos de la fraccion XlI Bis del
articulo 106, y designar a los auditores externos mejor calificados para los efectos

correspondientes.

ji) Previa aprobacion de sus miembros, llamar a comparecer a cualquier persona

servidora publica de su municipio.
l.- Asimismo, podran:

a) Convenir con el Estado, Instituciones de Educacién Superior, otros municipios,
organismos especializados y de consultoria, el disefio y realizacion de programas y

acciones para el desarrollo y profesionalizacion de su personal; a fin de cumplir con
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este proposito, también ‘deberan dotar a las dependencias de la Administracion

Publica Municipal de manuales de organizacion, servicios y procedimientos y otros

instrumentos para mejorar el desempefio de la administracion;

b) Promover la integracion de los miembros de los Consejos de Colaboracion

Municipal,

¢) Adquirir bienes, en cualquiera de las formas previstas por la Ley dentro de su
jurisdiccion. Si los Ayuntamientos se encontraren en posesion de bienes vacantes,
operara en su favor la prescripcion positiva en los términos que sefiala el Codigo

Civil vigente en el Estado;

d) Acrecentar los bienes patrimoniales y promover el desenvolvimiento material,
civico, social, econémico, cultural, artistico, deportivo, cientifico, tecnolégico y
educativo en general, en la municipalidad, defender y preservar el medio ambiente
a través de programas concretos; asi como trabajos que estaran encaminados a la
recuperacién, documentacion y difusion de elementos que constituyen el patrimonio

cultural indigena,;

d BIS) Velar por la creacién de planes de conservacion, mantenimiento, proteccion
y demés acciones encaminadas a preservar las zonas y monumentos arqueolégicos
muebles e inmuebles, dentro de su territorio, siempre observando lo establecido en
la Ley Federal sobre Monumentos y Zonas Arqueoldgicas, Artisticas e Historicas,
en la Ley General de Cultura y Derechos Culturales y demas ordenamientos

aplicables en el Estado.
Asimismo, coadyuvar en los términos de la Ley Federal Sobre Monumentos y Zonas

Arqueolégicas, Artisticas e Histéricas, en los casos en los que ciertas actividades
sean competencia exclusiva de otros entes, o emitir ordenamientos municipales

para perseguir dichos fines.

De igual manera, seré tarea del Ayuntamiento, hacer del conocimiento de los
ciudadanos, respecto del patrimonio al que hace referencia la Ley Federal Sobre
Monumentos y Zonas Arqueolégicas, Artisticas e Histdricas y que se encuentre
dentro de su propiedad, y todas las acciones que se llevaran a cabo para la

27



/mwsa'-,u_i\ X mu

AQUIA |

RMA

conservacion del mismo, observando en todo momento los ordenamientos juridicos

aplicables;

e) Enajenar, a titulo gratuito u oneroso, los inmuebles de dominio privado del
Municipio, Unicamente cuando asf lo aprueben las dos terceras partes de los
integrantes del Ayuntamiento, previa localizacién y medicién de la propiedad y
avallo por peritos; la venta se efectuard en los términos de la autorizacion vy

conforme a lo previsto por la Ley de la materia;

f) Formular las estadisticas de productividad del Municipio, con toda clase de datos
relacionados con la actividad comercial, industrial y agropecuaria de su

circunscripcion;

g) Conceder o no licencias a los miembros del Ayuntamiento, hasta por 30 dias y
llamar en su caso a quienes deban sustituirlos h) Establecer en el territorio del
Municipio, las Delegaciones y Subdelegaciones que sean necesarias, y poner en
conocimiento de ello a los Poderes Ejecutivo y Legislativo del Estado, para los

efectos de la planeacién y el desarrollo regional,
i) Celebrar convenios para la administracion y custodia de las zonas federales;

j) Proceder conforme a Ley Sobre Monumentos y Zonas Arqueolégicas, Artisticas e
Histéricas con auxilio del organismo correspondiente, asi como, de acuerdo con las
leyes estatales y Decretos relativos a la suspension provisional de las obras de
restauracién y conservacion de bienes declarados monumentos y que se ejecuten
sin autorizacién, permiso o cumplimiento de los requisitos establecidos en las leyes

y Decretos correlativos;

j BIS) Diagnosticar, planear, implementar y evaluar, en concordancia con la politica

nacional y estatal, la politica municipal de cultura y derechos culturales;

j TER) Formular con la participacién de las personas y las comunidades y aprobar,
un Programa Municipal de Cultura y Derechos Culturales que tenga por objeto
promover, respetar, proteger y garantizar los derechos culturales de la poblacion,
los migrantes, los visitantes del municipio y las personas con discapacidad; fomentar
entre la poblacion el desarrollo cultural comunitario y la cooperacion cultural;
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preservar el patrimonio cultural de propiedad municipal y propiciar la salvaguardia
del patrimonio cultural inmaterial de las comunidades; propiciar, conforme a sus
facultades vy la disponibilidad presupuestal, la atencién a la condicion del artista y,

establecer el sistema de informacién cultural municipal;
k) Regular, de acuerdo con su competencia, el funcionamiento de espectaculos,

establecimientos mercantiles, giros industriales, comerciales, turisticos y de

servicios profesionales;

La normatividad que emitan los Ayuntamientos para regular lo concerniente a

espectaculos publicos y establecimientos mercantiles, debera considerar que:

a. Las personas fisicas o morales que organicen, exploten o patrocinen
espectaculos publicos, presenten la autorizacion de la Sociedad de Gestion
Colectiva o de los titulares de derechos de autor, cuando la naturaleza de este asi

lo requiera conforme a la Ley Federal del Derecho de Autor.

b. Los establecimientos mercantiles en los que se ejecute, represente, explote o de
cualquier otra forma se comuniquen pUblicamente obras musicales protegidas por
la Ley Federal del Derecho de Autor, presenten la autorizacion correspondiente
expedida por las Sociedades de Gestién Colectiva o de los titulares de derechos de

autor previstos en el articulo 26 de la Ley sefalada.

k BIS) Regular el funcionamiento y alentar el establecimiento, atendiendo su funcion
de fomento al pleno ejercicio de los derechos culturales, de centros culturales, casas
de cultura y foros escénicos. Para esos efectos, el Ayuntamiento podra establecer

los estimulos y apoyos que lo propicien;

l) Normar el establecimiento de mercados, tianguis y ferias, en su ambito de

competencia;

m) Reglamentar, conforme a su competencia, las actividades mercantiles en la via

publica;

n) Vigilar que las obras publicas, acciones o servicios, se ejecuten de acuerdo a la

Ley y el programa establecido;
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0) Aprobar o desechar las propuestas realizadas por el Presidente Municipal,

respecto a la designacion de comisiones de gobierno y administracion.

p) Nombrar al Cronista Municipal, quien tendra a su cargo la investigacion histérica
y cultural que preserve y fomente la identidad de los pobladores con su municipio y
con el Estado, asf como la integracion, conservacion y enriquecimiento del archivo

histérico del Municipio.

El Ayuntamiento de cada Municipio, previa consulta a las asociaciones e

instituciones educativas, culturales y sociales que existan en el Municipio,

determinara la forma mediante la cual serd nombrado el Cronista encargado de
rescatar y preservar la historia local, quien en todo caso debera haberse distinguido
por sus méritos y aportaciones a la cultura lugarefia y a fin de alentar la objetividad
de sus estudios e investigaciones, su encargo debera tener el caracter de vitalicio y
honorifico. Esta misma féormula se observara para designar a quien deba sustituir al

Cronista que fallezca o renuncie voluntariamente a su encargo.

El Ayuntamiento, de acuerdo con su disponibilidad presupuestaria, podra, asignar
la partida que juzgue conveniente para apoyar investigaciones, estudios y

publicaciones de su Cronista.

Ser4 atribucion del Cronista Municipal, entre otras, el registro literario y documental
de los personajes y acontecimientos histéricos mas relevantes del municipio; asi
como el estudio y rescate de las costumbres y tradiciones y la descripcion de las

transformaciones urbanas del municipio.

Para el cumplimiento de sus tareas, el Cronista Municipal contara con los recursos
que se deriven del trabajo coordinado con las instituciones publicas y privadas, que

tengan injerencia en la investigacion, acervo y difusion de las culturas populares;

q) Proponer y elaborar acciones y proyectos estratégicos enfocados al desarrollo en
zonas metropolitanas en el Estado de manera concurrente con los Gobiernos

Federal, Estatal y Municipal cuando asi lo consideren;
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r} En el caso de municipios con poblacién indigena reconocida elaboraran
reglamentos internos propios de cada localidad a fin de que coadyuven al
mejoramiento, establecimiento, limitacién y regulacion de los usos y costumbres con

la participacion de la comunidad,;

s) Preservar la cultura, derechos linglisticos y tradiciones de los pueblos vy
comunidades indfgenas, su proteccion legal y tomar en cuenta su opinion para la
formulacion de los Planes Municipales de Desarrollo y en los asuntos y acuerdos

municipales que les afecten;

u) Elegir y designar por mayoria de votos a la persona titular del Organo Interno de

Control.
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VII. Estructura Organica.
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VIIl. Alineacion del Programa Operativo Anual.

Plan Nacional de
Desarrollo 2019-

Eje 1. Politica y Gobierno.

2024
Plan Estatal de 1. Acuerdo para un 1.1. Un gobierno itinerante y cercano
Desarrollo Gobierno  Cercano, al pueblo desde el primer dia.

Justo y Honesto.

1.2 Con el pueblo todo, sin el pueblo,
nada.

1.2.1.1. Generar espacios de dialogo
entre la sociedad y el Gobierno, para
los procesos de planeacion del
desarrollo, asi como en la generacion
de politicas publicas.

1.6. Finanzas Publicas

1.3 Transformacion de la
administracion publica del Estado de
Hidalgo, con base en la honestidad,
transparencia y eficiencia.

1.3.1. Fortalecer el marco normativo
potenciando la transformacion en
favor del pueblo hidalguense.

Plan Municipal de

1. Acuerdo para la

1.2. Fortalecer la gestion publica

Desarrollo transformacion de un mediante la creacion de una
gobierno de puertas Estructura administrativa
abiertas, justo, y eficientey transparente, que responda
ordenado. a las necesidades de la ciudadania,
con un enfoque de calidad en el
servicio, la participacion ciudadana, y
el respeto a los derechos humanos.
Agenda 2030 Objetivo  16. Paz, Metas Vinculadas:
Objetivos de Justicia e
Desarrollo Instituciones Sélidas. 16.6 Crear a todos los niveles
Sostenible Promover sociedades instituciones eficaces y transparentes

pacificas e inclusivas
para el desarrollo
sostenible, facilitar el
acceso a la justicia
para todos y construir
a todos los niveles
instituciones eficaces
e inclusivas que
rindan cuentas.

que rindan cuentas.
16.7 Garantizar la adopcion en todos
los niveles de decisiones inclusivas,
participativas y representativas que
respondan a las necesidades.
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IX. Estrategias, Lineas de Accion, y Metas.

1. Estrategias

Impulsar la creacion y actualizacién de la reglamentacion municipal del
gobierno de Atitalaquia para garantizar un gobierno eficiente y justo.

1.1. Lineas de accion

- Realizar diagnéstico en coordinacién con las distintas &reas de la
Administracion Publica para establecer la estrategia legislativa.

- Proponer la creacion y reforma del Bando de Policia y Gobierno, asi como
de las normatividades que el Ayuntamiento requiera conforme a sus
necesidades, con el fin de mantener actualizada la normativa vigente.

1.1.1. Metas

- Publicar 5 Ordenamientos legales en el Periédico Oficial del Estado durante
el ejercicio fiscal 2025.

2. Estrategias

- Implementar un mecanismo de audiencias publicas que permita al
Ayuntamiento recoger, analizar y atender las opiniones, necesidades y
demandas de la ciudadania, promoviendo una gestion publica transparente,
incluyente y eficiente.

2.1. Lineas de accion
- Crear un calendario para que a través de las Comisiones del Ayuntamiento
se generen audiencias publicas con los diferentes sectores de la sociedad.

- Generar estrategias y propuestas relacionadas a las demandas de los
distintos sectores de la poblacion.

2.1.1. Metas

Realizar una audiencia publica de manera mensual con los distintos sectores
de la poblacion.
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Evaluacion y Monitoreo.

Meta Nombre del indicador Frecuencia de Medicion
Contribuir a la Porcentaje de reportes de Anual
elaboracion y acciones para la
actualizacién de la elaboracion y actualizacion

normativa que fortalezca de la normativa

la gestion publica vy

ofrecer atencién de

calidad mediante

reglamentos, bandos vy

circulares.

Sesiones ordinarias

realizadas conforme a la

normatividad Porcentaje de sesiones Semestral
ordinarias realizadas
conforme a la normatividad

Las comisiones sesionan
una vez al mes para Porcentaje de dictamenes

dictaminar las emitidos por las comisiones
propuestas de Trimestral
reglamentos.
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Xl. Cronograma de Actividades.

Actividad Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sept|Oct | Nov | Dic

Sesiones Ordinarias del
Ayuntamiento

Mesas de trabajo para la
concentracion de acuerdos en
beneficio de la poblacion.

.Dictaminar en comisiones los
asuntos relativos de interés
publico.

Audiencias de atencion a la
ciudadania de peticiones a los
representantes legislativos

Realizar Informe de actividades
en espacios publicos.
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Xll. Requerimientos y Presupuesto.

Partida |Cuenta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sept Oct Nov Dic Total

Materiales

¥
suministros| 211000| $3,867 $3,867 $3,867 $3,867 $3,867 $3,867 $3,867 $3,867 $3,867 $3,867 $3,867 $3,867 | 546,404

Materiales

y
s« inistros| 214000 $6724 $6724

Materiales

y
suministros| 220000|$6,6666.66 | $6,6666.66|5$6,6666.66| $6,6666.66 |$6,6666.66|56,6666.66(56,6666.66|$6,6666.66(56,6666.66|56,6666.66(56,6666.66|56,6666.66]|$79,999.9

Materiales

Y
suministros|261000| $5,500.00 | $5,500.00 | $5,500.00 | $5,500.00 | $5,500.00 | $5,500.00 | $5,500.00 | $5,500.00 | $5,500.00 | $5,500.00 | $5,500.00 | $5,500.00 | $66,000

Servicios
generales |370000( $1700.00 | $1700.00 | $1700.00 | $1700.00 | $1700.00 | $1700.00 | $1700.00 | $1700.00 | $1700.00 | $1700.00 | $1700.00 | $1700.00 | $20,400

Bienes
muebles,
inmuebles,
intangibles. $89,3034. 00 $89,303
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XIll. Presupuesto Basado en Resultados.

Anexo |

Unidad Técnica de Evaluacion del Desempefio MIR
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ANEXO |
Ficha de Informacion Basica del Programa Presupuestario

Unidad Responsable Honorable Asamblea

Unidad Presupuestal Responsable de la

elaboracion de la MIR Honorable Asamblea

Unidades Presupuestales Integrantes de

la MIR Tesoreria/Oficial Mayor

Programa Sectorial Acuerdo para la Transformacion de un Gobiemo de Puertas Abiertas, Justo y Ordenado

Programa Presupuestario HASA 27 Actualizacidn de bandos, reglamentos y demas disposiciones administrativas de orden municipal,

, : 1. Antecedentes e :

1.1, ldentifique y describa el entorno en el que operara el programa, considerando la situacion, problema o necesicdad de llevar a cabo una intervencion
plblica.
1.1El entorno descrito estd marcado por una serie de limitaciones estructurales yoperativas que requieren una intervencion esfratégica que aborde tanto los
aspectos normativos como los operacionales. Para tener éxito en este contexto, el programa debe centrarse en soluciones creativas yde bajo costo, como
mejorar la eficiencia operativa, fortalecer la capacitacién del capital humano, pricrizar actividades clave y utilizar los recursos disponibles de manera mas eficaz.
Ademas, se necesilara un enfoque que promueva el trabajo colaborativo dentro del equipo ycon otras entidades que puedan aportar recursos adicionales.

1.2. Incorpore informacién estadistica y cualitativa, que permita dimensionar y describir de manera general las acciones que se hayan realizado.

1.2 De acuerdo al INAFED, los municipios deben de contar con un minimo de 30 Reglamentos plblicados y actualizados, el municipio solo cuenta con
12 vigentes y validez legal, publicados en el Pericdico Oficial del Estado de Hidalgo.

1.3, Identifique los actores que estan involucrados con la atencién a dicho problema o necesidad.

1.3 Presidenta Municipal, Sindico, Secretaria de Sindicatura, Asesor Juridico, Regidores, Secretaria de Regidores e intérprete.
1.4. Describe la evolucion del programa sefialando los resultados obtenidos.

2024-2027
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Anexo 1.1

1. Identificacion y descripcion del problema

2.1. Defina de manera concreta el problema central o necesidad tnica a la que responde el programa.

El Municipio de Atitalaquia no cuenta con una normativa actualizada y suficiente para respaldar su gestion
y acciones de gobierno.

2.2, Describa los involucrados, los cuales pueden ser organizaciones, empresas, ¢grupos, e
individuos cuyos intereses seran coincidentes, complementarios o incluso antagonicos. (Debe ser
consistente con el Anexo Analisis de involucrados)

2.2. Presidenta Municipal, Sindico, Secretaria de Sindicatura, Asesor Juridico, Regidores, Secretaria de
Regidores e intérprete.

2.3. Describa las causas que han dado origen al problema

2.3. Recursos financieros limitados para publicaciones, Comisiones del Ayuntamiento con baja produccion,
normativa sin vigencia legal, baja productividad legislativa

2.4. Describa los efectos que dicho problema provoca en la poblacion, en el ambiente o en el
desarrollo econémico y social. (Debe ser consistente con el Anexo Arbol del problema)

| 2 4. Afecta tramites y servicios y genera crisis de gobernabilidad.

2.5. Describa la evolucion del problema o necesidad que se pretende atender, mediante un analisis
con informacion cuantitativa y/o cualitativa.

2.5. De acuerdo a las publicaciones del Periddico Oficial del Estado de Hidalgo, el Municipio de Atitalaguia
cuenta con 12 documentos reglamentarios tnicamente, por lo que su marco legal es considerado débil, de
acuerdo al INAFED, los municipios deben de contar con un minimo de 30 documentos que rijan la vida
interna y social del municipio. Por otro lado, en su estructura organica no existe un &rea técnica que
coadyuve al desempefio de las funciones de los integrantes de este 6rgano colegiado, ademéas de
Unicamente contar solo con dos personas para el desarrollo de proyecto.

‘3. Determinacion y Justificacion de los objetivos de la intervencion.

3.1 Especifique los objetivos especificos a los cuales se enfocara el programa propuesto (Debe ser
consistente con el Anexo Arbol de objetivos)

3.1. Creacién de reglamentacion para la regulaciéon de los procesos gubernamentales y de la sociedad,
publicaciones de normativas en el Periédico Oficial del Estado de Hidalgo.

3.2. Relacién y vinculacién con otros programas presupuestarios. - Identifique si existen otros programas
presupuestarios que contribuyan o dupliquen los objetivos planteados.

3.2. No aplica

3. Cobertura
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4.1. Identificacion y caracterizacion de la poblacién potencial. - Identifique y especifique la poblacion
o area de enfoque que presenta la necesidad y/o problema (Debe incluir sus caracteristicas
particulares, socioeconémicas y/o demograficas.)

4.1. 31, 525 habitantes de los cuales 16,044 son mujeres (50.9%) y 15,481 son hombres (49.1%). Existen
8,714 viviendas particulares habitadas, con un promedio de 3.6 ocupantes por vivienda. La cobertura de
servicios basicos es la siguiente: Energia eléctrica: 99.5% Agua entubada: 74.0% Drenaje: 98.9%. Gardonal:
8,006 habitantes Atitalaquia (cabecera municipal): 5,932 habitantes Tlamaco (San Gerénimo Tlamaco):
2,920 habitantes Tezogquipa: 2,659 habitantes

4.2. Identificacion y caracterizacion de la poblacion objetivo. - Identifique y especifique la poblacion
o area enfoque que el programa tiene planeado o programado atender durante el ejercicio fiscal,
Debe incluir sus caracteristicas particulares, socioeconémicas y/o demograficas.

4.2. 31,525 Habitantes de los cuales 16,044 son mujeres (50.9%) y 15,481 son hombres (49.1%). Existen
8,714 viviendas particulares habitadas, con un promedio de 3.6 ocupantes por vivienda. La cobertura de
servicios basicos es la siguiente: Energia eléctrica: 99 ua e *ft!ia da: 74.0% Drenaje: 98.9%. Cardonal:
8,006 habitantes Alitalaquia (cabecera municipal): éf@ habﬂaﬁté;ﬂkamaco (San Gerdnimo Tlamaco):
2,920 habitantes Tezoquipa: 2,659 habitantes. : o e \

Lic. - & L ] " ey P ..
Secretaria de Ja-H .'Bzga%f@FMunicipio
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4.3 Cuantificacién de las poblaciones.

Poblacién potencial | Poblacion objetivo Poblacion atendida del ejercicio fiscal anterior

4.3.2 Cuantifique la poblacién o
area que el programa pretende
atender

4.3.1. Cuantifique la poblacion
potencial o area involucrada 4.3.3. Cuantifique a la poblacién o area que ya

fue atendida por el programa presupuestario.

31,525 habitantes de Alitalaquia | 31,525 habitantes de Atitalaquia y
y las Areas de la Administracion las Areas de la Administracion No existe registro porque el programa es de nueva
Publica Municipal. Publica Municipal. creacion.

4.4. Frecuencia de actualizacidn de la poblacién potencial y objetivo.
4.4.1. Determine la frecuencia con que serda actualizada la identificacidon, caracterizacion y cuantificacion de estas
poblaciones o areas de enfoque objetivo.

4.4. Anual

4.4.2 Determine la frecuencia con qué sera actualizada la identificacién, caracterizaclén y cuantificacién de estas
poblaciones o areas de enfoque objetivo.

4.4. Anual

4.5. Describe cémo se definio, caracterizd y cuantificod a la poblacidn potencial y objetivo.
4.5.1. Defina el proceso y acciones mediante las cuales se logré identificar a la poblacién potencial, asi como su
definicién y caracterizacion.

4.5. Consulta de fuentes oficiales, foros, registros del municipio y con infromacién de las plataformas del Estado.

4.5.2 Defina el proceso y acciones mediante las cuales se logré identificar a la poblacién objetivo, asi como su
definicién y caracterizacién.

4.5..2 Se siguié un proceso sistemalico basado en el andlisis de datos demograficos, socioeconémicos y necesidades
especificas del municipio y del gobierno.

5. Disefio de la Intervencion Publica

5.1. Describa los bienes y servicios que integran el programa, es decir los componentes.

5.1. La Honorable Asamblea presupuesla el recurso necesario para publicar la normativa. Las comisiones del ayuntamiento
trabajan de manera constante

5.2. Establecimiento de cursos de acclén (etapas de la intervencién).- Defina el espacio y tiempo de las actividades
(procesos) a realizar, los insumos, los tipes 0 montosde los apoyos a entregar, la cobertura que se pretende
alcanzar y/o los mecanismos de seleccion de beneficiacios.

5.2. Alta difusién de la informacidn, participacién ciudadana activa e las acciones del Ayuntamiento, Creacion y actualizacion
de normativa

5.3. Definir escenarios futuros a esperar.- Narratlva r*tﬁ""‘"émltados que se esperan lograr a mediano y largo
plazo con la intervencidn ptblica a través del pr

5. 3 Mumcl ¢op Ia réglamenlacnm

T B AP S, T
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Anexo 1.3

6. ¢Es un Programa Social?
Programa:
1) Sujetos a Reglas de Operacion

2) Otros Subsidios (Para otorgar subsidios no sujetos a reglas de operacion, en su caso, se otorgan mediante conwenios.)

3) Prestacion de senvicios publicos (Actividades del sector publico, que realiza en forma directa, regular, y continua, para
satisfacer demandas de la sociedad, de interés general, atendiendo a las personas en sus diferentes esferas juridicas, a través
de las siguientes finalidades: Funciones de gobiemo; Funciones de desarrollo social; Funciones de desarrollo econémico.

4) Provisién de Bienes Publicos (Actividades que se realizan para crear, fabricar y/o elaborar bienes que son competencia del
Sector Publico. Incluye las actividades relacionadas con la compra de materias primas que se industrializan o transforman,

para su posterior distribucién a la poblacion.

6.1 Vinculacién a los derechos sociales y la dimension de bienestar econémico.- La vinculacién entre los Programas y las
Acciones con los Derechos Sociales y la Dimensidn de Bienestar Econémico se realiza considerando la Matriz de indicadores
para Resultades (MIR) o Ia prmclpal normatmdad de ios rogramas o las accmnes

[Alimentacion _Directo _ Indirecto
Educacién Directo Indirecto
[Salud e Direct _Indirecto
Trabajo Directo Indirecto

iMenda

Seguridad Social Directo

[No Discriminacién " Directo "

Medio ambiente sano Directo

_ Directa
7. Padron de Beneficiarios

7. El padron de beneficiarios, implica el registro de personas, actores sociales y comunidades beneficiarias de obras de
infraestructura o acciones comunitarias, asi como bienes y senidcios que les fueron entregados a través del programa. Si se
cuenta con padron de beneficiarios, deberéa anotar la liga de internet donde se encuentre disponible yfo anexar documentos en
formato PDF y en datos abiertos.

Liga de internet:

Archivo PDF:

Archivo Excel:

7.1. Cruce con otros padrones de beneficiarios de otros programas, independientemente del origen de los recursos. Identificar
en los Padrones de beneficiarios de otros programas presupuestarios los que contribuyan o dupliquen objetivos y beneficiarios.
8. Reglas de Operaci on

8. Conjunto de disposiciones que precisan la forma de operar un pi Ogram,'a ‘con, gl pf‘gﬁ ito de lograr los niveles esperados de
eficacia, efiiencia, equidad y transparencia.
Liga de Internet:

Archivo PDF:

Archivo Excel:
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Anexo Il. Definicion del problema

i 1 ] i 1

o
Unidad Técnica de Evaluacion del Desempefio MIR 4-;'% 3\
ANEXO I HACIENDA ATITALAQUIA
Definicion del Problema A N
I [ ; I ‘ 0 I
Unidad Responsable Honorable Asamblea

Unidad Presupuestal Responsable de

la elaboracién de la MIR Honorable:Asamblea

Unidades Presupuestales Integrantes

de la MIR Tesoreria/Oficial Mayor

Programa Sectorial Acuerdo para la Transformacion de un Gobierno de Puertas Abiertas, Justo y Ordenado

HASA 27 Actualizacion de bandos, reglamentos y demas disposiciones administrativas de orden
municipal.
Poblacion o area de enfoque potencial
[ldentifique y especifique la poblacion o area de enfoque que presenta la necesidad y/o problema (Debe incluir sus caracteristicas
|particulares, socioaconémicas y/o demograficas)

Programa Presupuestario

31,525 habitantes.

Poblacion o area enfoque objetivo
Identifique y especifique la poblacion o drea de enfoque que el programa tiene planeado o programado atender durante el ejercicio
ffiscal (Debe incluir sus caracteristicas particulares, socioeconémicas y/o demograficas)

31,525 habitantes

Problematica central (Proposito)
§Defina de manera concreta el problema central o necesidad Unica a la que responde el programa.
|Poblacion objetivo + Problematica {

|
El Municipio de Atitalaquia no cuenta con una normativa actualizada y suficiente para respaldar su funcinamiento y acciones de gobiemo.

Magnitud del Problema

2.- Poblacion Objetivo | 3.- Poblacién atendida del ejercicio fiscal anterior I
31,525 habitantes de Atitalaguia y las No existe registro porque es una estrategi de nueva creacion.
Areas de la Administracién Publica
Municipal.

1.- Poblacion Potencial
31,525 habitantes de Afitalaquia y las
Areas de la Administracion Publica
Municipal.

Efecto Superior (Fin)
Describe cual es la consecuencia principal de que persista_|la problematica central.
El municipio no cuenta con la nor aT“’\@ lpasgg iﬂ?f, regulacion y control de procesos internos y sociales.

oy

\.@/‘,ﬂm

r definir como poblacnones

l
|
!
|
|

|
| |
1

|

|

|
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Anexo lll. Analisis de Involucrados

Unidad Técnica de Evaluacién del Desempefio MIR il
ANEXO lIL. R l
N "ECIEDD '
Analisis de Involucrados B - I
Unidad Responsable Honorable Asamblea
Unidad Presupuestal Responsable de la elaboracion de Honorable Asamblea
la MIR
Unidades Presupuestales Integrantes de la MIR Tesoreria/Oficial Mayor

Acuerdo para la Transformacion de un Gobierno de Puertas Abierlas,
Justo y Ordenado
HASA 27 Actualizacion de bandos, reglamentos y demas disposiciones
administrativas de orden municipal.

Programa Sectorial

Programa Presupuestario

Indiferentes

4 R - ™

Personas qgue no ; Smi
Migrantes Sectores economicos

habita}n_enel D — ysocialesdela

municipio. poblacidén.

Ayuntamiento
Problematica Central I
El Municipio de Atitalaguianocuentacon una Areasde la

normativa actualizadaysuficiente para administracién

respaldarsufuncinamiento y acciones de publica municipal.
gobierno.

!

Areasdela :
Administracion Ayuntamiento de
Publica Municipal Delegados municipales Partidos politicos de Atatalaquia.
e

oposicion. x

\ Sectores de |lapoblacién acuerdo con

\ / la desicionest @Stﬂ}s«porf%éﬁ@% a \ /

Ejecutores Beneficiarios
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Anexo IV. Arbol de problema

Unidad Téenica de Evaluacion del Desempeiio MIR %’% [T
ANEXO IV HACIENDA ATI\'I_':iA_LA_‘Q”UIA

Arbol del Problema

Unidad Responsable Honorable Asamblea
Unidad Presupuestal Responsable de la

elaboracién de la MIR

Honorable Asamblea

Unidades Presupuestales Integrantes de la MIR Tesoreria/Oficial Mayor

Acuerdo para la Transformacién de un Gobierno de Puertas
Abiertas, Justo y Ordenado
HASA 27 Actualizaciéon de bandos, reglamentos y demés
disposiciones administrativas de orden municipal.

Programa Sectorial

Programa Presupuestario

El'municipio no clienta con. la normativa basica para |a regulacion y

control de procesoes intermnos y saciales.

[ 1 l

Efecto indirecto 1.1
Prooceso de tramites
con lentitud

Efecto indirecto 1.2
Ausenciade ordenen la
dinamica social

Efecto indirecto 2.1
Desaprobacién ciudadana

T T

l )

Efecto indirecto 1 Efecto indirecto 2
Afecta los tramites y servicios Crisis de gobemabilidad

7 ?

\

El Municipio de Alitalaquia no cuenta con una normativa actualizada y suficiente
para respaldar su funcinamiento y acciones de gobiemo.

2

J

Causaindirecta 1

J

y 5 2 < Causa indirecta 2
Sesiones del Ayuntamiento sin aprobacién de Falta de Seguimiento a la problem atica derivada
asuntos deinterés publico de la ausencia de mesas de trabajo

T 1
| |

Causa indirecta 1.2

Causaindirecta 1.1 e [
Ausencia de realizacién Inexistente aprobacién de dictimenes /«“., o cta2l & i c;““ :lndlrectadz.z y
LA s rencia de audiencias tenci
de aesionesordinarias de A debidoa eanelds Sdatancian

a la ciudadania de peticiones a los
representanteslegislativos

"~Ta falta de fine
S o aitsde

¢ Bt

cabildo.

porla Honorable Asamblea / ;
N

20042027
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Anexo V. Arbol de objetivos

Unidad Técnica de Evaluacién del Desempeiio MIR ..;,%: /'zf'\
ANEXQO V W
A HACIENDA ATITAL GUIA

Arbol de Objetivos :
Unidad Responsable Honorable Asamblea
Unidad Presupuestal Responsable de Ta

. H I
elaboracion de la MIR onatabls Astmblen
Unidades Presupuestales Integrantes de la MIR Tesoreria/Oficial Mayor
Programe Sectorial Acuerdo para la Transformacién de un Gobierno de Puertas Abiertas, Justo y Ordenado
73 HASA 27 Actualizacion de bandos, reglamentios y demas disposiciones administrativas de |

Programa Presupuestario Gl

Contribuir ala elaboracion y actualizacion de lanormativa gque

fortalezcala gestion publica publica v ofreceratenciéh de caladad
mediante regiamentns bandos y circulares

| l

Fin indirecto Fin indirecto )
1.1 1.2Regulaciones __ Finindirecto2.1
Atencién inmediata establecidaspara Ciudadanfa satisfechaconla
en lagestiénde preservar el orden social. gestion del Gobierno.
1 | $
! [
Fin directo 1 Fin directo 2 Gobemabilidad
Gestién de gobiemo eficiente estable

t t

Presentar y aprobar los proyectos de reglamento del Ayuntamiento de Atitalaquia.

| y

Medio directo 1 Medio directo 2
Sesiones del Ayuntamiento mediante las cuales se Seguimiento de las problematicaa derivada de las mesas de
puede realizar el analisis, discusién yaprobacion de trabajo para tener acuerdos en beneficios de la Poblacion del
asuntos de interés piiblico. Municipio de Afitalaquia
4 1
1
Medio indirecto 2.1 Medio indirecto 2 2Audiencias de

Medio indirecto Medio indirecto 1.2 Mesas de lrabajo de las comisiones permifiendo el atencidn a la ciudadania de peliciones a
1.1Sesiones ordinarias Dictaminaren comisiones analisis detallado d asungoé’?l rés publico y los representantes legishativos
realizadas conforme a los asunlos relativos de la generacié cuerdos er:é‘ga i al

la normatividad interes publico o Yb'éﬁﬂm“'-fﬂl

s

Z’J,f-l auz?
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Anexo VI. Analisis de Alternativas

Unidad Técnica de Evaluacion del DesempeﬁoAl\Nllisl?(o 5 B¢ /-
Analisis de Alternativas aacrEsp ATTREARUIA

Unidad Responsable Honorable Asamblea

lL;nl{\:I;d Presupuestal Responsable de la elaboracion de B RE Rl

Unidades Presupuestales Integrantes de la MIR Tesoreria/Oficial Mayor

Acuerdo para la Transformacién de un Gobierno
de Puertas Abiertas, Justo y Ordenado
Programa Presupuestario HASA 27 Actualizacion de bandos, reglamentos

Programa Sectorial

— — —Escalas3=-viabilidad At 2 = viabilidad viedia, 1= via
N/A= No Aplica.
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Anexo VII. Estructura analitica del programa presupuestario

| | ) | 11 1 ! L I
Unidad Técnica de Evaluacion del Desempefio MIR
ANEXO VII.

szc I BACIEITA ¥

| Estructura Analitica del Programa Presupuestarid
Unidad Responsable Honorable Asamblea

Unidad Presupuestal Responsable de la
elaboracién de la MIR

Honorable Asamblea

Unidades Presupuestales Integrantes de la

MIR Tesoreria/Oficial Mayor

Acuerdo para la Transformacion de un
{ Programa Sectorial Gobierno de Puertas Abiertas, Justo y
| Ordenado

HASA 27 Actualizacion de bandos, reglamentos y demas
disposiciones administrativas de orden municipal.

Programa Presupuestario

Problematica Solucion
(Proviene del arbol del problema) | (Proviene del arbol de objetivos)

El Municipio de Atitalaquia cuenta con la

El Municipio de Atitalaquia no cuenta con una normatividad necesaria para garantizar un buen
normativa actualizada y suficiente para respaldar gobierno.
su funcinamiento y acciones de gobiemo.
Efectos ; Fines i

Efecto 1.1Proceso de tramites con lentitud. Efecto|Fin directo 1.1 Atencién inmediata en la gestion de
indirecto 1.2 Ausencia de orden en la dinamical|tramites Fin indirecto 1.2 Regulaciones establecidas
social. Efecto indirecto 2 Afecta los tramites y|para preservar el orden social. Fin directo 1 Gestién de

servicios Efecto indirecto 2.1Desaprobacidon|gobierno eficiente . Fin indirecto 2.1 Ciudadania
ciudadana Efecto indirecto 2 Crisis de|satisfecha con la gestién del Gobierno.Fin directo 2
gobernabilidad Gobernabilidad estable.

Magnitud (Linea base) Magnitud (Resultado esperado)

31,525 habitantes del municipio de Atitalaquia y|31,525 habitantes del municipio de Atitalaquia y las
las Areas de la Administracién Publica. Areas de la Administraciéon Pdblica.

B s 3 paid Medio directo 1 Sesiones del Ayuntamiento mediante las
aprobacién de asuntos de interés pablico. Causa (cuales se puede realizar el analisis, discusion y aprobacion de

indirecta 1.1No realizacion de las sesiones asuntos de interés publico. Medio indirecto 1.1 Sesiones

| ordianarias. Causa indirecta 1.2 Inexistente ordinarias realizadas conforme a la normatividad . Medio
| aprobacion de dictamenes por la Honorable indirecto 1.2 Dictaminar en comisiones los asuntos relativos

{ Asamblea. Causa directa 2 Falta de Seguimiento a de interés publico. Medio directo 2 Seguimiento de las

la problematica derivada de la ausencia de mesas problematica derivada de las mesas de trabajo para tener

de trabajo. Causa indirecta 2.1 Ausencia de acuerdos en beneficios de la Poblacion del Municipio de

acuerdos debido a la falta de mesas de trabajo. titaleiquia., Medio indirecto 2.1
Carencia de audiencias de atencién a la Mesas er@:’i,ai‘m@e !5%10”93 permitiendo el analisis
detallagb_dg1os-asifitos dejintérés publico y la generacion de

ciudadania de peticiones a los representantes 7"1" s 0al
legislativos a §P que contribuyari-al gesarrollo y bienestar del
muz‘\pjﬁ'i .« Medio indire&to '2i2! Audiencias de atencién a la
1 7 A VY. ATV /] /] R B, ) 1 1
T

S
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VIll. Matriz de Indicadores
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Anexo IX. Fichas Técnicas.

Ficha Técnica deindicadores HACIENDA

U‘nid_ad Res‘popsable de |a elaboracion de la ficha HONORABLE ASAMBLEA
tecnica del indicador:
Programa Presupuestario:

HASA 27 Actualizacion de bandos, reglamentiosy
demas dlspoaclones administrativas de orden

Eficiencia i:l Eficacia lzl

glamentos aprok cial de la Federacion, acompanados de evidencia

documental en formato dlgltal (fotografias) 1 ejemplares impresos de los reglamentos
Nivel (Fin, Prgposlto, ‘Componente, Actividad) Tipo de Indicad

FIN Estratégico

2scripeion de las Variables

RRAN Reportes realizados de la actualizacion de la
normativa/ RPAN: Reportes programados de la (RRAN/PRPAN)*100

actualizacion de la normativa

Comportamiento del Indicador hacia la meta

_Unidad de Medida del Resultad

Porcentaje Ascendente

Frecuencia de Medicion

Anual

Afio: 2024
Cantidad: 0O

_Semaforizacién

80-100
31-79
0-30
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Umdad Responsable de la elaboracion de la ﬁcha
técnica del indicador;

Programa Presupuestario:

HONORABLE ASAMBLEA

HASA 27 Actualizacion de bandos, reglamentosy
demas disposiciones administrativas de orden

municipal.

Porcentaje de proyectos de regla mentos presentados y aprobados

RA: Reglamentos .ap'robados /RP:Reglamentos
Programados -

|Afo:

'Can_tidad: 1
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Dl

Ficha Técnica de indicadores , 7%
Unidad Responsable dela elaboracson de la ficha ; HONORABLE ASAMBLEA

tecnica del |nd|cador

HASA 27 Actualizacién de bandes, reglamentosy
demas disposiciones administrativas de orden
municipal.

Programa Presupuestario: .

Porcentaje cumplimiento en la realizacién de sesiones ordinarias de cabildo

Mide el porcentaje de cumplimiento de las sesiones ordinarias y extraordinarias de cabildo conforme a la convocatorias
realizadas

Eficiencia Eficacia lIl Economia [:l

_;.Semafor;zacr

80-100

31-79
0-30
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e
FE ® . TISRONSS SO L| NN D1 11| DI | MO A &
aTitALAquiA  Ficha Técnicadeindicadores | .o | ¥
\ ALY SECRETARINOF HAZIENDA y
Unidad Responsable de [a elaboracion de ia ficha HONORABLE ASAMBLEA
tecn:ca del mdlcador

HASA 27 Actualizacion de bandos, reglamentosy

Programa PreSUPUEStanO demas disposiciones administrativas de orden

Mde el porcentaje de reportes de mesas de traba;o Iievadas a cabo con eI fin de concertar acuerdos que contnbuyan aI
blenestarydesarroﬂo de la poblacion

Eficiencia Eficacia X Economia Calidad Cobertura

Gestion

MTP: Mesas de trabajo programadas/MTR mesas de (MTRIMTR)*100
trabajo reahzadas
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Unidad Responsable de la elaboracion de la ficha:
tecnica delindicador:

HONORABLE ASAMBLEA

|HASA 27 Actualizacién de bandos, reglamentos y
demas disposiciones administrativas de orden
mumclpal

Programa Pres upuestario:

Porcentaje de sesiones ordinarias reallzadas conforme a la normatividad

legales, reglamentarias y el calendario previamente establecido.

Mide el Porcentaje de sesiones ordinarias de cabildo o del érgano correspondiente que se han llevado a cabo de acuerdo con las disposiciones

Eficiencia Eficacia | x Economia :l Calidad | | Cobertura | \

(SOCISOP)*100

- Aécéniié'nie '

Mumcnp'él-

Afio: 2024

24 sesiones

Cantidad: 24
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A\ A oy |
o WP TIT S ONPIST Wr. A TN O I T
amiTALAQuIA  Ficha Técnica de indicadores | oo |
\ 2024-3017 SECRETARIN DE HACIENDA ‘ﬁ
Unidad Responsable de la elaboramon de la f|cha HONORABLE ASAMBLEA
técnica del indicador: =

HASA 27 Actualizacion de bandos, reglamentosy
demas disposiciones adminisfrativas de orden

Programa Presupuestario:
: o municipal.

Porcentaje de dictamenes emitidos por las comisiones

Mide porcentaje de dictamenes elaborados y emitidos por las comisiones correspondientes en relacion con el total de asuntos o proyectos
sometidos a su consideracion

Eﬁciencia‘____| Eficacia D(:'

Medlr el grado de actividad y desempeno de las comisiones en Ia produccaén de dlctémenes reflejando su capamdad para anahzar dehbarar y
emitir resoluciones sohre los temas que les son asignados.

Aﬁo: B 2024

12 dictamenes Canfidad:
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20142617

A\ | 1 HACIENDA J
L{nldlad Res_popsab%e de'la elabor_amon (o[HF] ﬂpha : HONORABLE ASAMBLEA
tecnica del indicador: '

HASA 27 Actualizacién de bandos, reglamentos y
demas disposiciones administrativas de orden
icipal

Programa Presupuestario:

Mide el porcentaje de mesas de trabajo por comision y la eficiencia y efectividad en el desempefio de sus funciones, permitiendo evaluar su
capacidad para cumplir con los objetivos y plazos establecidos.

Eﬂciencial_:] Eficacia lIl Economia |:| Calidad :l Cobertura I:

[Indicade

Evaluar el grado de cumplimiento de las comisiones en relacion con las tareas y responsabilidades asignadas, basado en la ejecucion de
actividades, emision de dictamenes y la atencion o resolucion de los asuntos sometidos a su consideracion en los plazos establecidos.

Minutas de Comisiones y Actas de sesiones de cabildo
posito, Compo tividad Ti
Actividad Estratégico

ipei
MTCR: Mesas de trabajo de las comisiones
realizadas/MTCP:Mesas de trabajo de las comisiones (MTCR/MTCP)*100
programadas
Unidad de Medid de

Ascendenté

"Municipal
Linea Bas

Ano: 2024
Cantidad:
acion

96 mesas

80-100
31-79
0-30
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iICha i or
e HACIENDA
STCRETANA DE RACT O _J
Unidad Responsable de la elaboracion de la ficha HONORABLE ASAMBLEA

técnica drel ind]bador:

P b e : HASA 27 Actualizaciéon de bandos, reglamentosy
(odidilia i sUbLES arfo. demas disposiciones administrativas de orden

municipal.

.Péicéritaj-é--de' audiencias publicas realizadas_ﬁsr el Ayun-ﬁmie nto

fin do

Mide la realizacion de audiencias publicas . el debate y 1a toma de decisiones colectivas. reflejando el compromiso de la instituciéncon la
transparencia y la participacion democratica.

Eiciencia| | Efcacia | x | Economia ||  Calidad || Coberwa [ |

S

Registros oficiales del Ayuntamiento, listas de asistencia, evidencias fotogréficas

dad d

Actividad Estratégico

(APR/APP)*100

Pé?centaje Ascendente

Trimestral Municipal

12 audiencias

80-100

31-79
0-30
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XIV. Glosario.

Actividades: Acciones que movilizan los insumos para generar los bienes o

servicios que produce o entrega el programa.

Anteproyecto de Presupuesto de Egresos: Estimaciones que las dependencias,
entidades de la administracion publica y otros entes efectlian de las erogaciones
necesarias para el desarrollo de sus programas; para la integracion, elaboracion y
consolidacién del Proyecto de Presupuesto de Egresos del ejercicio

correspondiente.

Asambleas Comunitarias: Reuniones organizadas por la comunidad donde los
ciudadanos debaten, analizan y toman decisiones colectivas sobre problematicas o

proyectos que afectan su entorno.

Consulta Ciudadana: Mecanismo de participacién mediante el cual la poblacion
expresa su opinién sobre asuntos de interés publico, permitiendo a las autoridades

tomar decisiones con base en el consenso ciudadano.

Definicion del Objetivo: Es la traduccién de causas—efectos en medios-fines para
establecer la situacion futura a lograr que solventara las necesidades o problemas
identificados en el arbol del problema.

Dependencias: Institucion publica subordinada en forma directa al titular del poder
Ejecutivo en el ejercicio de sus atribuciones y para el despacho de los negocios del

orden administrativo que tiene encomendados

Eficacia: Dimensién de indicadores que mide el nivel de cumplimiento de los

objetivos.

Eficiencia: Dimension de indicadores que mide qué tan bien se han utilizado los

recursos en la produccién de los resultados
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Ejercicio Fiscal: Periodo de un afo presupuestario y contable para el cual se
presupuestos, ordena y clasifica las acciones de los ejecutores de gasto para
delimitar la aplicacién del mismo y permite conocer el rendimiento esperado de la

utilizacion de los recursos publicos.

Gestion publica: Proceso mediante el cual el gobierno administra recursos, toma
decisiones y ejecuta politicas para atender las necesidades de la sociedad de

manera eficiente y transparente.

Indicador: Herramienta cuantitativa cualitativa que permite mostrar indicios o

sefiales de una situacion, actividad o resultado.

Iniciativas: Propuestas formales presentadas por ciudadanos, legisladores o
autoridades para modificar, crear o eliminar normativas, politicas o programas en

beneficio de la sociedad.
Meta: Objetivo cuantitativo que se pretende alcanzar en un periodo determinado.

Presupuesto basado en Resultados (PBR): Es el instrumento metodologico y el
modelo de cultura organizacional cuyo objetivo es que los recursos publicos se
asignen prioritariamente a los programas que generan mas beneficios a la
poblacién, corrigiendo el disefio de aquéllos que no funcionan correctamente; y con

ello establecer los objetivos que se alcanzaran.

Propuestas: ldeas o planteamientos dirigidos a mejorar un proceso, politica o
accion gubernamental, que pueden surgir de ciudadanos, organizaciones o

representantes politicos.

Participacion Ciudadana: Proceso en el que la sociedad se involucra en los
asuntos publicos incrementando su grado de influencia en las decisiones, respecto

a los problemas sociales que le afecten a la ciudadania.
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