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l. Introduccion.

El presente Plan de Trabajo tiene como finalidad dirigir el desempefio de las labores
de la Direccion de Desarrollo Econdmico y Social de la administracion publica
municipal de Atitalaquia, durante el afio 2025, el cual se toman en consideracion la
escasez de recursos que caracterizan a los gobiernos municipales en todo México,
Atitalaquia incluido.

En el presente programa se definen las acciones que la citada Direccion realizara
durante el afio 2025, dirigidas a fortalecer la competitividad de las unidades
econdémicas y de las personas de Atitalaquia. Para ello se requiere la suma de
esfuerzos institucionales, asi como la colaboracion del gobierno y de la iniciativa
privada.

Para la actual administracion municipal, el bienestar de las personas se encuentra
en el centro de su proceso de toma de decisiones y en la Direccion de Desarrollo
Econémico y Social no es la excepcion por lo que, en la planeacion de sus acciones
se privilegia el enfoque de solucionar problemas reales, detectados en el analisis de
estadisticas publicadas por instancias oficiales, por ejemplo: el Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia (INEGI).

Toda transformacion de la vida publica exige la toma de decisiones para romper con
inercias, simulaciones, costumbres, tendencias que hasta resultan historicas en las
instancias gubernamentales municipales. Asimismo, se hace necesario asumir la
voluntad para gestionar beneficios y recursos para el cumplimiento de los objetivos,
ante organismos publicos y ante organizaciones privadas ya que, el desarrollo
econdmico y social se consolida y se fortalece econémica y calle por calle y esa
transformacion solo puede consolidarse en el mediano o en el largo plazo, pero el
inicio de la transformacion inicia desde el momento en que se planea.
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Il. Marco Juridico

El Programa Operativo Anual de la Direccion de Desarrollo Econdémico y Social se
basa en el Articulo 25, primer parrafo de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en donde se establece que, corresponde al Estado la rectoria
del desarrollo nacional para asegurar su integralidad y sustentabilidad, fortaleciendo
la soberaniay la democracia , a través de la competitividad, el impulso al crecimiento
econémico y al empleo y una mas justa distribucion del ingreso y la rigueza, con
pleno ejercicio de la libertad y la dignidad de los individuos. Entendiendo la
competitividad las condiciones que se requieren para gestar un mayor crecimiento
econémico, promocionando la inversién y la creacion de empleos.

La Constitucion Politica del Estado de Hidalgo, en su Articulo 115 segundo parrafo,
dicta que el desarrollo social y econdmico de los municipios se llevara a cabo en
forma planeada; mientras que el Bando de Policia y Gobierno del municipio de
Atitalaquia, Hidalgo, en su Articulo 7, fraccion XI, estipula que el gobierno municipal
debe promover el desarrollo cultural, social, deportivo y econémico de los habitantes
del municipio. Lo anterior motivado con el contenido del Plan Municipal de
Desarrollo Atitalaquia 2024 — 2027 que se propone fortalecer la calidad de vida de
los Atitalaquenses, a través de la promocién del desarrollo integral, con acciones
coordinadas que aborden las necesidades sociales, econdmicas, y culturales de la
poblacion.
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lll. Diagnéstico

El Programa Operativo Anual 2025 de la Direccion de Desarrollo Economico y Social
tiene como finalidad la promocion y el impulso al desarrollo de Atitalaguia, a traves
del fomento a las actividades econdmicas, la generacion de empleos y la apertura
de oportunidades a la poblacion vulnerable. El programa se basa en el Plan
Municipal de Desarrollo 2024-2027, el cual se encuentra alineado con los
respectivos planes estatal y nacional: considerando los datos estadisticos que
muestran las publicaciones de instituciones publicas, privadas y sociales.

La informacion del Censo de Poblacion y Vivienda del 2020 realizado por el INEGI
muestra que:

o Atitalaquia cuenta con 31 /525 habitantes, esto equivale al 1.02% del total de
poblacion del estado de Hidalgo.

e 15,481 habitantes son hombres 'y 16,044 son mujeres.

o 02.32% es considerada poblacion urbanay 7.68% poblacion rural.

e FEI0.52% de la poblacién no tiene acceso a servicio de agua potable; el 0.87%
no cuenta con el servicio de drenaje y el 0.45% no tiene acceso al servicio
de energia eléctrica.

o Del total de la poblacion, el 39 5% cuenta con computadora; el 51.8% con
servicio de TV de paga; el 44.4% con acceso a internet; el 88.7% cuenta con
servicio de telefonia celular; el 29.3% con servicio de telefonia fija; el 94.1%
con television plana.

e 14,660 personas forman la poblacién economicamente activa. 14,169
personas cuentan con ocupacion. Por lo tanto, la tasa de desempleo
calculada como la razén de ambas variables, resulta en 3.4%
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Los datos del CONEVAL en su Medicion de la Pobreza por Municipio 2020,
muestran:

e 28.96% de la poblacion se encuentra en situacion de pobreza;
o 1.36% se encuentra en situacion de pobreza extrema;

o 6.95% se encuentra vulnerable por ingreso;

o 9.86% tiene rezago educativo;

o 48.26% carece de acceso a la seguridad social;

o 21.3% carece de servicios de salud;

o 12.3% carece de acceso a la alimentacion.

Al respecto, el Directorio Estadistico Nacional de Unidades Econémicas del INEGI
(DENUE) con datos actualizados al mes de mayo del afio 2024 muestra que:

o En Atitalagquia se encuentran registradas 1,886 unidades econdémicas.

o Las unidades econémicas registradas en Atitalaquia se desempefian en 262
actividades, de acuerdo al Sistema de Clasificacién Industrial de América del
Norte (SCIAN)

e EI mayor nimero de unidades economicas de Atitalaquia (799) se
desempefia en el comercio al por menor de diferentes bienes.

o Mientras que la actividad de manufacturas, clasificadas en los capitulos 31-
33 del SCIAN, se localizan 206 unidades econdmicas, de las cuales 184 son
de tamafio micro, pues ocupan de 0 a 5 personas; 5 son de tamafio pequefo
al ocupar de 6 a 10 personas; 8 de tamafio mediano al ocupar de 11 a 50
personas; 9 de tamafo grande al ocupar mas de 101 personas y hasta mas
de 250 personas.

o Las empresas manufactureras que ocupan mas de 251 personas son: Barcel,
Comparniia Cerillera La Central: Pemex; Industrias Galgo y Procesos
Especializados y Proyectos.

La plataforma del INEGI denominada: Sistema Automatizado de Informacion Censal
(SAIC) presenta las estadisticas levantadas durante los Censos Economicos de los
afios: 2003: 2008; 2013 y 2018. Cabe sefialar que durante el afio 2024 se realizo el
altimo Censo Econdmico, cuyos resultados se daran a conocer en 2029.

9
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Los datos del SAIC muestran lo siguiente:

) UNIDADES
ANO ECONOMICAS
2003 579
2008 911
2013 1,227
| 2018 1,374
]
PERSONAL PERSONAL NO
) PERSONAL DEPENDIENTE DE LA DEPENDIENTE DE LA
ANO OCUPADO TOTAL RAZON SOCIAL RAZON SOCIAL
2003 9,942 9,503 439
2008 11,535 10,922 613
2013 15,276 13,553 1,723
| 2018 14,518 12,937 1,581 |
FORMACION BRUTA DE
) VALOR AGREGADO CENSAL | CAPITAL FIJO (Millones de
ANO BRUTO (Millones de pesos) pesos)
2003 $8,033.57 $1,352.31
2008 $8,849.23 $744.88
2013 $14,822.78 -$1,328.61
| 2018 $14,088.21 $3,757.60

10
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%o
CRECIMIENTO
RUBRO 2003 - 2018

UNIDADES 137.31 %
ECONOMICAS

PERSONAL
OCUPADO 4503 %
TOTAL

PERSONAL o

DEPENDIENTE o

DE LA RAZON
SOCIAL

PERSONAL
NO 260.14 %
DEPENDIENTE
DE LA RAZON
SOCIAL

VALOR
AGREGADO
CENSAL
BRUTO

FORMACION .
BRUTADE | 177:80%
CAPITAL FIJO

75.37 %

e El crecimiento de los rubros ha sido positivo comparando el ano 2003 con el
2018. Sin embargo, los rubros méas dinamicos han sido: el Personal No
Dependiente de la Razén Social; la Formacion Bruta de Capital Fijo y las
Unidades Econémicas. Con menor dinamismo se han desempefiado los
rubros de Valor Agregado Censal Bruto; Personal Ocupado Total y Personal
Dependiente de la Razén Social.

11
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Para el afio 2018, los datos muestran lo siguiente en un comparativo entre
Atitalaquia y la capital Pachuca:

o Afitalaquia cuenta conel 1.15% del total de unidades econdémicas y Pachuca
el 16.24%.

o En materia de personal ocupado total, Atitalaquia tiene el 3.35% del total
estatal y Pachuca el 20%.

o En el rubro de Valor Agregado Censal Bruto, Atitalaquia ($14,088 millones)
genera el 13.45% del total estatal y Pachuca ($18,210.8 millones) el 17.39%.

e En la variable Formacion Bruta de Capital Fijo, Atitalaquia concentra el
39.92% ($3,757 millones) del total estatal y Pachuca el 12.3% (81,157
millones).

o [En cuanto al total de remuneraciones, en Atitalaquia se destinaron $4,150.9
millones y en Pachuca $4,075.9 millones.

También para 2018, las estadisticas del desempefio de las unidades econdmicas
en Atitalaguia muestran:

e FEl 46.51% de las unidades economicas se desempefian en el rubro del
comercio al por menor.
e El 66.77% del personal ocupado total se desempefia en las industrias

manufactureras.

o El 93.72% del Valor Agregado Censal Bruto se gener6 por las industrias
manufactureras.

o El 94.3% de la formacion bruta de capital fijo ocurrid en las industrias
manufactureras.

o El subsector de industria alimentaria participa con el 57.6% del total de
unidades econémicas de la industria manufacturera; seguido por el subsector
de fabricacion de productos metalicos con el 14.8%

e El subsector de la industria del plastico y del hule participa con el 14.3% del
personal ocupado total de la industria manufacturera, seguido por el
subsector de industria alimentaria con el 13.1%

o El subsector fabricacion de productos derivados del petroleo y del carbén
($3,306.4 millones) participa con el 90.3% del total de remuneraciones de la
industria manufacturera ($3,658.8 millones)

12
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o El subsector fabricacion de productos derivados del petroleo y del carbon
($10,701.3 millones) participa con el 85.7% del total de la industria
manufacturera ($12,586.8 millones). Seguido por el subsector de la industria
del plastico y del hule lo hace con el 8.75%

o EI subsector fabricacién de productos derivados del petroleo

y del carbdn

participa con el 99.3% de la formacion bruta de capital fijo ($3,488.9 millones)
del total del sector industria manufacturera.
o En el subsector de comercio al por menor de alimentos, bebidas, hielo y

tabaco, se cuenta con 336 unidades eco

némicas que brindan ocupacion a

1,736 personas con remuneraciones totales de $111.9 millones de pesos;
generando un Valor Agregado Censal Bruto de $139.7 millones, recibiendo
$742 mil en Formacion Bruta de Capital Fijo.

o Mientras que el subsector de comercio a
autoservicio y departamentales, se cuenta con 14 unidad
brindan ocupacion a 56 personas con I
millones de pesos; generando un Valor A

| por menor en tiendas de
es econémicas que
emuneraciones totales de $4.41
gregado Censal Bruto de $27.7

millones, recibiendo $2 millones en Formacion Bruta de Capital Fijo.

/ Fortalezas

Municipio con alta presencia de
actividad industrial y generacion de
empleo local. La dinamica economica
continua. Disponibilidad de espacios
para atraccion de mayor inversion.

El
sector terciario de la economia es
nutrido en materia de presencia de

Debilidades

unidades econémicas de tamafo
micro y pequefio. La comunidad
emprendedora no tiene apoyos.

N

Oportunidades
Instrumentar acciones para
diversificar las fortalezas econdémicas,
buscando incluir a poblacién y
sectores vulnerables.

Amenazas
No contar con interés de empresas
para invertir en el sector terciario de
la economia. Crecimiento del sector
terciario de la economia en otros
municipios de la misma region
geografica. /

13
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Conclusion FODA:

Las politicas y acciones publicas municipales en Atitalaquia, deben centrarse en
fortalecer a las unidades econémicas que actualmente estan en operacién; tambien
en robustecer las cualidades y la competitividad de las personas que laboran en
dichas unidades econémicas con el objetivo de que aprovechen mejores
oportunidades laborales. Asimismo, s necesario impulsar al sector terciario de la
economia, asi como a la poblacion vulnerable que incursiona en el
emprendedurismo, a fin de construir un circulo virtuoso de inversion, generacion de
empleo, consumo de bienes y servicios en los mercados locales.

14
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IV. Misién y Vision.

Mision.

Somos un gobierno con vocacion de servicio, que el ejercicio de los recursos
publicos haga un uso racional, transparente, honesto, y austero, que implemente
politicas publicas que promuevan el desarrollo integral y que permita elevar las
condiciones de crecimiento con calidad de vida para los habitantes de nuestro
municipio, con especial atencion a los menos favorecidos siempre en el marco de
la legalidad, el respeto de los derechos humanos y de las diferentes instituciones
gubernamentales.

Vision.
Ser un gobierno eficiente, que rinda cuentas y por tanto confiable, que escuche,
atienda y de solucion a las necesidades de sus habitantes, a través de un liderazgo

efectivo y sensible, siendo promotor del desarrollo integral, innovador y competitivo
para ser un referente de crecimiento y de desarrollo regional y estatal.

16
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V. Objetivos.

General.

Implementar estrategias de desarrollo integral de acuerdo a las necesidades
detectadas y a la actividad productiva del municipio. Ademas de promover &
impulsar programas de capacitacion dirigidos a las unidades econémicas y a las
personas que con ellas colaboran, para fortalecer sus habilidades para el
mantenimiento y la busqueda de empleo digno, realizando acciones de vinculacion
y coordinacion con instancias federales, estatales y organizaciones empresariales
para atraer inversion, financiamiento, proyectos y acciones que fortalezcan al
municipio y a la poblacion vulnerable.

Estratégicos.

1. Realizar acciones que apoyen a la diversificacion de las actividades
productivas, atrayendo empresas del sector terciario que generen empleos
dignos e incrementen la demanda de bienes y servicios en el mercado local.

2. Apoyar la llegada de nuevas inversiones en el sector industrial y en el sector
de economia circular, que generen oportunidades laborales y la
multiplicacion de la inversién en la economia local.

3. Apoyar, a través de medidas que agilicen y faciliten los tramites publicos
municipales, la formalizacion de las unidades econémicas de tamafio micro
y pequefio con el objetivo de que logren mejores oportunidades de
crecimiento en los mercados.

4. Impulsar la adopcion de tecnologia para fortalecer la actividad de las
unidades econdémicas de tamafio micro y pequefio, considerando que sea
tecnologia accesible y equitativa para todas, con el fin de que mejoren su
competitividad y puedan crecer en el mercado.

5 Colaborar estrechamente con el Servicio Nacional de Empleo para la
promocion de las ofertas laborales, a través de la organizacion coordinada
de “Dias por el empleo” y “Ferias de empleo”, acercando oportunidades
laborales para la poblacion.

6. Colaborar estrechamente, a traves de la Comision Municipal de Mejora
Regulatoria con la Comision Estatal de Mejora Regulatoria y la Comision
Nacional de Mejora Regulatoria en programas para agilizar tramites Yy
servicios municipales y adoptar modelos que permitan apoyar a sectores de
la economia del municipio.

\

18
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7. Colaborar con las areas de la administracion publica municipal y el
Ayuntamiento para la actualizacion del marco regulatorio municipal, por
ejemplo: Bando de Policia y Gobierno; Programa Municipal de Desatrrollo
Urbano; Ordenamiento Ecologico Municipal, mejorando la organizacion de la
administracion y coadyuvando a la planeacion del territorio municipal.

8 Colaborar con las secretarias de los érdenes de gobierno estatal y federal,
para impulsar las actividades econémicas, el bienestar social y alcanzar los
objetivos trazados en el presente programa.

9. Colaborar con las instancias de representacion empresarial, las empresas,
las organizaciones de la sociedad civil en las acciones que coadyuven para
alcanzar los objetivos trazados en el presente programa.

19
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V1. Funciones de la Unidad Administrativa.

En

términos de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; la

Constitucién Politica del Estado de Hidalgo; la Ley Organica Municipal para el
Estado de Hidalgo y el Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Atitalaquia,
Estado de Hidalgo, se establecen de conformidad al presente instrumento de
manera enunciativa, mas no limitativa las siguientes atribuciones, funciones y
responsabilidades de la Unidad Administrativa correspondiente:

1. Dar a conocer y asesorar sobre los programas de fomento economico que
implementaran los 6rganos del Gobierno Federal. Estatal y Municipal.

2. Apoyar la creacion y desarrollo de programas de investigacion y tecnologia,

industrial, asi como fomentar su divulgacion.

Fomentar la creacion de parques corredores industriales en el municipio.

4. Promover y fortalecer el desarrollo de las empresas radicadas en el
Municipio.

5. Brindar apoyo en materia de capacitacion y asistencia técnica a las unidades
econdmicas locales de tamafio micro y pequefio.

6. Vincular con el sector empresarial, el reclutamiento de personas a través de
alianzas con el Servicio Nacional de Empleo.

7 Vincular con instituciones de educacion superior 'y dependencias
gubernamentales, para apoyar los proyectos de los emprendedores.

8. Participar en los trabajos de plan municipal de desarrollo.

9 Coordinar actividades con los érganos de gobierno estatal y federal en
materia de desarrollo econdémico y de empleo.

10. Participar en acciones institucionales en materia de mejora regulatoria.

11.Fomentar el desarrollo social y humano de la poblacion municipal.

12.0Organizar, coordinar, ejecutar y supervisar las diversas acciones y/o
programas en materia de desarrollo social aprobadas por el Ayuntamiento o
que deriven del Plan Municipal de Desarrollo.

13.Coordinar y ejecutar la operatividad de los programas para el desarrollo
social que se realicen en colaboracion con Gobierno federal y Estatal.

14.Proponer bases y principios generales para la instrumentacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion de politicas publicas en materia de desarrollo
social.

15.Impulsar la participacion ciudadana para coadyuvar en la politica municipal
en materia de desarrollo social.

16. Gestionar y aplicar programas sociales a grupos vulnerables, promoviendo
la igualdad de oportunidades para combatir la pobreza en el municipio.

o

21
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17 Informar a la sociedad sobre acciones de desarrollo social.

18.Concertar acciones con los sectores publico, social y privado en materia de
desarrollo social.

19.Fomentar acciones con otros municipios de la entidad en materia de
desarrollo social.

20 Coordinar a las autoridades de la administracion publica municipal en la
puesta en marcha de acciones y proyectos que promuevan el desarrollo
social y atencion de la poblacion vulnerable en el municipio.

21 .Validar la integracién de los expedientes para ingresar a los diferentes
programas sociales.

22
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VIl. Estructura Organica.

Director de
Desarrollo
Econdmico y Social.

—

Auxiliar.

Asistente

Asistente

24
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VIIL. Alineacién del Programa Operativo Anual.

Nivel del Plan : Eje o Acuerdo Objetivos Estrategicos

Plan Nacional de Desarrollo
2019-2024

2 Politica Social e Construir un pais con bienestar.

e 2.3. Agenda del Bienestar
"Primero los Pobres"

e 2.3.1. Mejorar las condiciones
de desarrollo social y bienestar
de la poblacién hidalguense,
con base en programas,
proyectos, acciones y
transferencias directas.

e 2.3.2. Reducir la vulnerabilidad
social a través del
fortalecimiento de las redes de
apoyo.

Plan Estatal de Desarrollo Acuerdo para el
2022-2028 bienestar del pueblo

e 2.4. Fortalecer la calidad de
vida de los Atitalaguenses,

Plan Municipal de Desarrollo 2. Acuerdo por la promoviendo el  desarrollo

: : transformacion del integral, a través de acciones
Alitalaquia 2024 — 2027. bienestar de Atitalaquia. coordinadas que aborden las
necesidades sociales,

economicas, y culturales.

e Detonar el crecimiento.
o Respeto a los contratos existentes y

aliento a la inversion privada.
Plan Nacional de Desarrollo . e Impulsar la reactivacion econdmica,

3. Economia. .
2019-2024 el mercado interno y el empleo.

s Proyectos regionales.
o Ciencia y tecnologia.

26
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Plan Estatal de Desarrollo
2022-2028

1. Acuerdo para el
desarrollo econdmico.

—

o 3.1. Una nueva politica para el
crecimiento y desarrollo
econoémico.

o 314 Fortalecer el
emprendimiento y apoyo a las
micro, pequefias y medianas
empresas.

e 3.1.5. Impulsar la atraccion de
inversién nacional y extranjera.

o 3.2 Trabajo y Previsién social.

e 3.2.1. Promover un mayor
numero de empleos
permanentes, mejor
remunerados y en apego a la
normatividad laboral.

¢« 322 Fortalecer la
capacitacion y formacion del
capital humano.

Plan Municipal de Desarrollo
Atitalaquia 2024 — 2027.

3. Acuerdo para el
impulso y la
transformacion
econémica y educativa
de Atitalaquia.

3.2 Impulsar el  desarrollo
econoémico en Atitalaquia
fortaleciendo la economia local,
promoviendo la innovacion, la
competitividad, productividad, y la
inversion para la generacién de
empleos.

Agenda 2030.

8. Trabajo decente y
crecimiento econémico.

. 82 Lograr niveles mas
elevados de productividad
economica mediante la
diversificacion, la modernizacion
tecnolégica y la innovacion, entre
otras cosas centrdndose en los
sectores con gran valor afiadido y
un uso intensivo de la mano de
obra.

8.3 Promover politicas orientadas al
desarrollo  que apoyen las
actividades productivas, la creacion
de puestos de trabajo decentes, el
emprendimiento, la creatividad y la
innovacion, y  fomentar la
formalizacion y el crecimiento de las
microempresas y las pequefas y
medianas empresas, incluso
mediante el acceso a servicios
financieros.
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IX. Estrategias, Lineas de Accion, y Metas.
Estrategia:

1)  Eficientar las acciones de politica publica que inciden en el desarrolio
economico y social de Atitalaguia.

Linea de accidn:

1.1. Acompafiar en la gestion a los sectores publico y privado para atraccion de
inversion y generacion de empleo.

Metas:

11 Realizar sesiones de la Comision Municipal de Mejora Regulatoria.

12 Coordinarse de manera interinstitucional para el éxito de proyectos que
permitan la generacion de empleo.

1.1.3 Firmar convenios en pro de la activacion economica y social.

1.4 Organizar reuniones informativas a empresarios y emprendedores para
acceso a financiamiento

1
1

Estrategia:
2) Apoyar a las familias que se encuentran debajo de la linea de bienestar.

Linea de accién:
2.1.  Acompaiiar en la gestion a los sectores publico y privado para atraccion de
inversion y generacion de empleo.

Metas:

2 11 Realizacion de talleres para poblacion vulnerable.
2.1.2 Apoyar a las familias para mejorar sus opciones de consumo
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X. Evaluacion y Monitoreo.

Meta Nombre del indicador Frecuencia de Medicién
Contribuir al desarrollo | Porcentaje  de  planes Y Anual
econémico y  social  de | programas economicos Y
Atitalaquia mediante planes y sociales
programas.
Eficiencia en las acciones de | Porcentaje de acciones que | Anual
politica puiblica que inciden en el | inciden en el desarrollo
desarrollo econdmico y social de | econémicoy social
Atitalaguia
Porcentaje de avance en la Trimestral

Se acompafia en la gestion a los gestion a sectores publico y
sectores publico y privado. privado.
Existen apoyosa|aslfam|llasrque Porcentaje de avance en apoyos Trimestral
se encuentran debajo de la linea :
d& bistiestar para el bienestar
Se realizan sesiones de la | Porcentaje de avance sesiones | Trimestral
Comision Municipal de Mejora | de  la Comision ~ Mejora
Regulatoria Regulatoria
Hay_ o coord‘m'acmn Porcentaje elis I Trimestral
interinstitucional para el éxito de i O e

; coordinacion  interinstitucional
proyectos que permitan  1a B i1

o para el éxito de proyectos.

generacion de empleo.
Se firman convenios en pro de la | Porcentaje de avance en | Trimestral
activacion econdmica y social. convenios.
Se organizan reuniones
informativas a empresarios y | Porcentaje de avance en
emprendedores para acceso a reuniones para financiamiento.
financiamiento
Existen talleres para poblacion Porcentaje de avance de talleres Trimestral
vulnerable para poblacion vulnerable.
Se apoya a las familias para Porcentaje de avance de apoyos Trimestral
mejorar  sus  opciones de | para mejorar opciones de
consumo. | consumo. 1 o
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Xl. Cronograma de Actividades.

Actividad Ene | Feb | Mar| Abr | May | Jun | Jul Ado. | Sept| Oct| Nov | Dic
Se realizan 6 sesiones ordinarias de la
Comision Municipal de Mejora Regulatoria

Firma de convenio con ICATHI

Se realizan 4 reuniones informativas sobre

financiamiento.

Inventario de tramites y servicios publicado
en pagina oficial del municipio.
Firma de convenio con SNE
Se organizan 24 reclutamientos.
Publicaciones sobre respeto a derechos
laborales.

Firma de convenio con Bienestar.
Firma de convenio con la casa del pafial.
12 cursos o talleres para adultos mayores.
12 cursos o talleres para mujeres
40 acciones para vinculacion de

consumidores y proveedores s
| 5 capacitaciones para el trabajo
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XII. Requerimientos y Presupuesto.

Partida | Cuenta Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul Agos Nov | Dic | Total
200000 T:;T:;'ler;: $2.034.00 $200.00 $200.00 $4,000.00 $200.00 $200.00 $200.00 $200.00 $1,20000 | $20000 | $3,000.00 | $200.00 $11,834.00
300000 Servicios generales $3,000.00 $3,000.00 $3,000.00 $3,000.00 $3,000.00 $3,000.00 $3,000.00 $3,000.00 $3,000.00 $3,000.00 $3,000.00 $3,000.00 $36,000.00

Bienes muebles,
500000 inmuebles e $23,999.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $23,999.00
intangibles.
Total, final $29,033.00 $3,200.00 $3,200,00 $7,000.00 $3,200.00 $3,200.00 $3,200.00 $3,200,00 $4,200,00 | $3,200.00 | $6,000.00 | $3,200.00 $71,833.00
MUNICIPIO DE ATITALAQUIA
! PRESUPI.!E:STO DE EGRESOS 2025 ) )
DEPARTAMENTO: | | | | | |
Partida enta e eb 2 Ab 3 AGO ep 0 0 » OTA
200000 |MATERIALES Y SUMINISTROS $29,784.05) $8,116.05| $129,086.08 $1,066.05) $26,216.05 $1,066.05, $1,086.05|  §146,066.05 £18,066.05 $6,866.05] $1,666.05 §98,866.05|  $467,910.60
211001 | Material de Oficina $9,000.00 50.00) 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00) $0.00 $0.00 50,00 50.00) $0.00 $9,000.00
211002 | Gastos de Oficina $5,700.00| $0.00 50,00 $0.00 30,00 $0.00 $0.00) 50.00 $0.00 $0.00 50,00 30.00 $5.700.00
217001 | Material Didéctico $5,000.00 $5,050.00]  $1,00000 50.00 $500.00| 30.00 $0.00 $0.00) 50.00 $2,200.00) $0.00) $0.00 $13,750.00
'_221001 Alimentacién de Personas 54,700.00 $2,000.00] $7,000.00] 50.00 $4,050.00] $0.00| $0.00 $145,000,00 50.00| $0.00| $0.00| $B0,000.00 5242,750.00|
ﬁ223001 Utensilios para el Senvcio de Aimentacion $600.00) $0.00) $0.00) 50.00 $600.00 50,00 $0.00 $0.00 $0,00 $0.00) 30.00 $0.00 $1,200.00
'_;1001 Madera y productos de madera $3,000.00 50.00) 50.00) $0.00 $0.00 $0.00) 50,00 $0.00 30.00 $0.00 $0.00 $0.00 $3,000.00|
r 254001 | Materiales, accesorios y Suministros Médicos $718.00| $0.00 $0.00| $0.00 30,00 $0.00 $0.00| 50.00) $0.00 $3,000.00 $0.00) $0.00 $3,718.00
261001 | Combustibles y Lubricantes para vehiculos, equi $1,066.05) 51,0605  51,08605 $1,066.05} $1,066.05| $1,066.05 §1,066.05/ $1,066.05| $1,066.05 $1,066.05| $1,066.05| 51,0686.05} $12,792.60
i 271001 | Vestuario, Uniformes $0.00 3000| $120,000.00 50.00 $20,000.00 50.00| $0.00 $0.00 $0.00) 30.00 $0.00 $11,000.00,  $151,000.00
77273001 Articulos Deportivos $0.00) $0.00 $0.00 $0.00 50.00 50,00 $0.00 $0.00 $11,000.00 $0.00 30,00 $0.00) $11,000.00
274001 | Productos texiles 30,00 30.00 $0.00] $0.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 50.00 50.00 $0.00 $6,800.00| $6,800.00]
'_275001 Blancos y ofros productos textiles, excepto pren $0.0 $0.00 $0.00] $0.00 $0.00 $0.00 $0.00] $0.00 $6,000.00) $600.00 $600.00 $0.00 $7,200.00
300000 |SERVICIOS GENERALES $25,431.88| s0.00|  §7,018.00|  $270,000.00 $7,500.00 $0.00 s4,772.60)  $111,840.00 $1,700,00, $10,772.60 $1,700.00 $6,000.00)  §446,735.08
';5001 Senvicios de arrendamiento de vehiculos y equif $4,000.00 soo0l  $170000| $270,000.00 $0.00) $0.00| 30.00) $27,840.00 $1,700.00| $0.00| $1,700,00] 5000  $2305,840.00
329001 | Ctros arrendamientos $1,800.00| $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 $66,000.00 50,00 $0.00) $0.00 $0.00) $67,800.00)
'_334001 Capacilacion $10,231.88 5000 $5318.00 $0.00 $1,500.00] $0.00 $4,772,60 $0.00) $0.00 $4.772.60 $0.00 $0.00 $26,595.08|
339003 | Prestacion de Senicios Profesionales $8,000.00 50,00 $0.00 5000 $6,000.00 $0.00 $0.00 30.00 $0.00 $6,000.00 50.00 $0.00 $20,000.00
361001 Difusién de programas y actividades. gubername $1,400.00| $0.00| 50.00) $0.00] $0.00| $0.00 $0.00) 50.00 $0.00) $0.00| $0.00] $0.00] $1,400.00
265001 Senvicios de la industria filmica, del sonido y del $0.00) $0.00 $0.00 $0.00| $0.00| 50.00| $0.00 $6,000.00| 50.00| $0.00| $0.00| $0,00| $6,000.00|
'_382002 Eventos Cuturales y sociales $0.00) $0.00 $0.00] $0.00 $0.00 50,00 $0.00] $12,000.00] 50.00 50.00] $0.00] $6,000.00] $18,000.00
400000 | TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDI 50.00 50.00| 50.00 $0.00 50.00| $0.00 $0.00 $12,000.00 $0.00 50,00 $0.00 sd.nmwu.ﬁ $16,000.00
I,;00‘.2 Premios, recompensas, pensiones de graciay f $0.00 $0.00) 50.00 $0.00 50.00| $0.00| $0.00 $12,000.00| $0.00] $0.00 $0.00 $4,000.00] $16,000.00]
500000 |BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBL $6,800.00] $4,500.00 $0.00|  $10,900,00] $0.00 $0.00 $0.00 $0.00) 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 $22,200.00
—
511001 Muebles de oficina y estanteria $6,800.00) $0.00) $0.00) $0,00| $0.00| $0.00| $0.00) 50.00| 50.00| $0.00] 50.00| $0.00| $6,800.00
515001 | Bienes informaticos 50.00) 50.00 5000,  $10200.00 50.00 50.00 $0.00) $0.00 $0,00 50.00) $0.00) 50.00) $10,900.00
BE— .
r;i 001 Equipos y aparatos audiovisuales 50.00) $4,500.00| 5000 $0.00 $0.00) 50.00 50.00 $0.00) $0.00 50.00 $0.00 $0.00 $4,500.00|
Total Final $62,015.93) §12,616.05| §136,084.05|  $281,966.05 §33,716.05 $1,066.05} $5,838.05| $269,906.05 $19,766.05| $17,638.65 $3,966.05|  $108,866.05|  $952,845.68

35



<
2|

&
<

ATITALAQUIA

'SE TRANSFORMA
2024-2027




[T\

ATITALAQUIA

[SE TRANSFORMA |

2024.2027

XIll. Presupuesto Basado en Resultados.

Anexo |. Ficha de informacion basica del programa presupuestario.
Anexo Il. Definicion del problema

Anexo lll. Analisis de Involucrados

Anexo IV. Arbol de problema

Anexo V. Arbol de objetivos

Anexo VI. Analisis de Alternativas

Anexo VII. Estructura analitica del programa presupuestario
Anexo VIII. Matriz de Indicadores para Resultados

Anexo [X. Fichas Técnicas
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ANEXO |
Ficha de Informacion Basica del Programa Presupuestario

Unidad Responsable Direccion de Desarrollo Economico y Social

nidad Presupuestal Responsable de [a
elaboracion de la MIR Direccion de Desarrollo Econémico y Social
Unidades Presupuestales Integrantes de
la MIR Oficialia Mayor y Tesoreria

Acuerdo para el impulso y la transformacion
Programa Sectorial econémica y educativa de Atitalaquia.
DEDS10 Atraccion de Inversiones, generacion de

Programa Presupuestario empleos e impulso al emprendimiento.

~ 1. Antecedentes

1.1. Identifique y describa el entorno en el que operaréa el programa, considerando la
situacion, problema o necesidad de llevar a cabo una intervencion publica.

Atitalaquia es un municipio con alta presencia de la industria manufacturera, destacando la
industria del petréleo, generando empleo de manera constante en toda la regién. Sin embargo
el sector terciario de la economia, es el que mas unidades economicas presenta, requiere ser
impulsado para que crezca de manera robusta y se geste un circulo virtuoso, con mas

1.2. Incorpore informacion estadistica y cualitativa, que permita dimensionar y describir de

manera general las acciones que se hayan realizado.
& BCUErdo con datos del INEGI, 8n especiico de 105 Censos BNS0s ECONOMICOS y del Directoro |

Estadistico Nacional de Unidades Econémicas, muestran que en Atitalaquia existe registro de
1,886 unidades econdémicas, de las cuales 799 se dedican al comercio al por menor de
diferentes bienes: 206 a las manufacturas (184 de ellas son de tamafio micro) generando el
93.72% del Valor Agregado Censal Bruto y recibiendo el 94.3% de formacion bruta de capital
fijo. Se cuenta con 8,689 viviendas habitables con un promedio de ocupacion de 3.6 personas
por cada una. Del total de viviendas el 99.5% cuentan con agua potable; el 99.13% con
drenaje y el 99.45% con energia eléctrica.

1.3 Identifique a los actores que estan involucrados con la atencidn a dicho problema o
necesidad.

El gobierno municipal a través de la Direccion de Desarrollo Econémico y Social; las
instancias de los gobiernos estatal y federal; la comunidad empresarial; los buscadores de
empleo.

1.4. Describe la evolucion del programa sefialando los resultados obtenidos.
Se pondra a disposicién de la comunidad empresayial-y de-los buscadores de empleo,
oportunidades para el fomento y la capacitacion, a;eif?étfjﬁélfﬁ’j‘eﬁfortalezcan su presencia en
los mercados de bienes y servicios y el laboral. %‘3‘ m%; @rcon unidades econémicas
mas resilientes, buscadores de empleo mas coﬁw@qjﬁiv? poblacian‘en vulnerabilidad mas
integrado ! desétroll A i)

; ] 4:‘f~gge i 4
Director de Desayf mico y Social.




e - ek Identificacion'y descripcioh del problema e
2.1. Defina de manera concreta el problema central o necesidad Gnica a la que responde el programa.

Crecimiento econémico inequitativo entre los sectores de poblacion y los sectores econdémicos de Atitalaquia.
2 2 Describa los involucrados, los cuales pueden ser organizaciones, empresas, grupos, € individuos cuyos
intereses seran coincidentes, complementarios o incluso antagonicos. (Debe ser consistente con el Anexo
Andlisis de involucrados)

Buscadores de empleo y poblacion en situacion winerable.

2 3 Describa las causas que han dado origen al problema. (Debe ser consistente con el Anexo Arbol del problema;

Carencia de oportunidades de ocupacion. Carencia de monvilidad social. Obstaculos burocraticos al crecimiento.
Carencia de competitividad en negocios tradicionales. Carencia de capacitacion inclusiva para actividades
productivas. Excesivos tramites para abrir nuevos negocios. Carencia de crecimiento economico equitativo.

2 4. Describa los efectos que dicho problema provoca en la poblacion, en el ambiente o en el desarrollo
econdmico y social. (Debe ser consistente con el Anexo Arbol del problema)
dl e a Je & CTe0 arigimo ale a Uc ompe =

viaaa e presdria = d Jg

aliados institucionales. Carencia de desarrolio institucional con inclusion. Carencia de reclutamientos laborales.
Carencia de capacitacion y crédito a emprendedores y empresas. Carencias de mejoras del marco normativo

2. 5. Describa la ewolucion del problema o necesidad que se pretende atender, mediante un analisis con
informacion cuantitativa y/o cualitativa.
CETCTECTTNENTTO UEsTYUET UeE TU =

() A "-ll«‘l_"‘ O eqo (J il OrTdic oo A0 Il
la mancha urbana, se ofrezcan salarios inferiores a los del sector industrial, destinados a las personas con menor
formacion y competencias, siendo esta la mas winerable: adultos mayores, mujeres, jovenes, personas

~ " 3. Determinacién y Justificacién de los objetivos de la‘intervencion. T
3.1 Especifique los objetivos especificos a los cuales se enfocara el programa propuesto. (Debe ser consistente
con el Anexo Arbol de objetivos)

Justas oportunidades de ocupacion. Movilidad social incluyente. Agilidad y facilidad en tramites. Negocios
tradicionales competitivos.

3.2. Relacion y vinculacion con otros programas presupuestarios.- ldentifique si existen otros programas
presupuestarios que contribuyan o dupliquen los objetivos pianteados.

No existen otros programas municipales.

e e AT Gobertlita TR
4.1. Identificacién y caracterizacion de la poblacion potencial.- Identifique y especifique la poblacion o area de
enfoque que presenta la necesidad y/o problema (Debe incluir sus caracteristicas particulares, socioecondomicas
y/o demograficas.)

ffalaguia cuenta con 31526 habitantes, el 0.52% de la poblacion no fiene acceso a servicio de agua potable, el
0.87% no cuenta con el senicio de drenaje y el 0.45% no tiene acceso al senicio de energia eléctrica; el 39.5%
cuenta con computadora; el 51.8% con senicio de TV de paga; el 44.4% con acceso a internet; el 88.7% cuenta
|con senicio de telefonia celular; el 29.3% con senicio de telefonia fija; el 94.1% con television plana; 14,660
personas forman la poblacion econdmicamente activa. 14,169 personas cuentan con ocupacion. Por lo tanto, la
tasa de desempleo calculada como la razon de ambas variables, resulta en 3.4%

4.7, Tdentificacion y caracterizacion de la poblacion objefivo.- Identifique y especifique la poblacion o area enfoque
que el programa tiene planeado o programado atender durante el eja&rg‘.lgl'q ﬁsc,a\l. Debe incluir sus caracteristicas

particulares, socioeconémicas y/o demaograficas. Pl
Atitalaquia cuenta con el 1.15% del total de unidades econgmiras;
Atitalaquia ($14,088 millones) genera el 13.45% del total eé}g?‘t ig
RS

B i

n-el rubro de Valor Agregado Censal Bruto,
riable Formacion Bruta de Capital Fijo,
A}
cu

Atitalaquia concentra el 39.92% ($3,757 millones) del tot
Atitalaquia se destinaron $4,150.9 millones; el 46.51% de a8 i
del comercio al por menor; el 66.77% del personal oc adototal se




43 Cuantificacion de las poblaciones. _ -
: e Poblacion atendida del ejercicio

~ Poblacion potencial s ,Poblacién"ébjetivé \ i i
= a e SR Eai e _ e b fiscal anterior

4.3.1. Cuantifique la poblacién  4.3.2 Cuantifique la poblacion o area 4.3.3. Cuantifique a la poblacion o area

potencial o érea involucrada que el programa pretende atender ~ 44e Y@ fue atendida por el programa
presupuestario.

14,660 personas que integran la
31500 personas poblacion econémicamente activa. No se cuents con el dato

4.4. Frecuencia de actualizacion de la poblacion potencial y objetivo.
4.4.1. Determine la frecuencia con que serd actualizada la identificacion, caracterizacion y cuantificacion de estas
poblaciones o areas de enfoque objetivo.

Anual

4.4.2 Determine la frecuencia con qué serg actualizada la identificacion, caracterizacién y cuantificacion de estas
poblaciones o 4reas de enfoque objetivo.

Anual

4.5 Describe como se definié, caracterizé y cuantificé a la poblacion potencial y objetivo.
4.5.1. Defina el proceso y acciones mediante las cuales se logré identificar a la poblacion potencial, asi como su
definicién y caracterizacion.
A traves de la observacion de datos publicados por el INEGI: Censos Econdmicos (2018); Directorio Estadistico
Nacional de Unidades Econémicas (2024) y Censo Nacional de Poblacion y Vivienda (2010)
4.5.2 Defina el proceso y acciones mediante las cuales se logré identificar a la poblacién objetivo, asi como su
definicién y caracterizacion.

Observacién de las estadisticas publicadas por el INEGI, comparando por afios y entre sectores y subsectores.

5.1. Describa los bienes y servicios que integran el programa, es decir los componentes.

Empleo digno. Competitividad empresarial. Mejora regulatoria. Aliados institucionales. Desarrollo integral con
inclusion social.

5.2. Establecimiento de cursos de accion (etapas de la intervencion).- Defina el espacio y tiempo de las
actividades (procesos) a realizar, los insumos, los tipos o montosde los apoyos a entregar, la cobertura que se
pretende alcanzar y/o los mecanismos de seleccion de beneficiacios.

Jornadas de reclutamiento ocupacional, capacitacion para el trabajo y el emprendimiento para las personas
vulnerables.

ey

ey Moy
5.3, Definir escenarios futuros a esperar.- Narrativa de los resu!tadgﬁfé@;égiél ?ﬁér‘@
7 Q,é':h

iazo con la intervencion publica a traves del programa. b3
p p prog év : @% ]

o
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e 6. ;Es un Programa Social?
Programa:
1) Sujetos a Reglas de Operacion

2) Otros Subsidios (Para otorgar subsidios no sujetos a reglas de operacion, en su ¢aso, se otorgan mediante convenios.)

3) Prestacion de servicios publicos (Actividades del sector pablico, que realiza en forma directa, regular, y continua, para satisfacer
demandas de la sociedad, de interés general, atendiendo a las personas en sus diferentes esferas juridicas, a través de las
siguientes finalidades: Funciones de gobierno; Funciones de desarrollo social; Funciones de desarrollo economico.

4) Provision de Bienes Publicos (Actividades que se realizan para crear, fabricar y/o elaborar bienes que son competencia del
Sector Ptblico. Incluye las actividades relacionadas con la compra de materias primas que se industrializan o transforman, para su
posterior distribucion a la poblacion.

6.1 Vinculacion a los derechos sociales y la dimension de bienestar econémico.- La vinculacién entre los Programas y las Acciones
con los Derechos Sociales y la Dimension de Bienestar Econamico se realiza considerando la Matriz de indicadores para
Resultados (MIR) o la principal normatividad de los programas o las acciones.

|Alimentacion e AT
Educacion Directo X
SRR e

Trabajo X Indirecto

E\ﬁ:\'riéﬁda. TS D:recto _ smgamE e S SRS
Seguridad Social Directo X

NG DIsERIREISR T R e

Medio ambiente sano Directo X

T e et

7. Padrén de Beneficiarios

7. El padrén de beneficiarios, implica el registro de personas, actores sociales y comunidades beneficiarias de obras de
infraestructura o acciones comunitarias, asi como bienes y servicios que les fueron entregados a traves del programa. Si se cuenta
con padrén de beneficiarios, deberd anotar la liga de internet donde se encuentre disponible y/o anexar documentos en formato
PDF y en datos abiertos.

Liga de internet:

Archivo PDF:

Archivo Excel:

7.1. Cruce con otros padrones de beneficiarios de otros programas, independientemente del origen de los recursos. Identificar en
los Padrones de beneficiarios de otros programas presupuestarios los que contribuyan o dupliquen objetivos y beneficiarios.
SR : SR SR 8. Reglas de Operacion : : T

8. Conjunto de disposiciones que precisan la forma de operar un programa ¢ roposito.de lograr los niveles esperados de
eficacia, efiencia, equidad y transparencia. "ON‘UM/C&

Liga de internet: G
Archivo PDF:

Archivo Excel:

”‘1mmmﬂt;ofq§vkdf
AQ! HIFLN \’\\‘ prd
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Prgram: ‘
1) Sujetos a Reglas de Operacion

© 6/ /¢Es un Programa Social?

2) Otros Subsidios (Para otorgar subsidios no sujetos a reglas de operacion, en su caso, se otorgan mediante convenios.)

3) Prestacion de servicios publicos (Actividades del sector publico, que realiza en forma direct

a, regular, y continua, para satisfacer

demandas de la sociedad, de interés general, atendiendo a las personas en sus diferentes esferas juridicas, a través de las

siguientes finalidades: Funciones de gobierno; Funciones de desarrollo social; F

4) Provision de Bienes Publicos (Actividades que se realizan para crear, fabricar y/o elaborar bienes que son competencia del

Sector Publico. Incluye las actividades relacionadas con la compra de materias primas que se industrializan o transforman, para su

posterior distribucion a la poblacion.

unciones de desarrollo econdémico.

e

6.1 Vinculacion a los derechos sociales y la dimension de bienestar econémico.- La vinculacio

n entre los Programas y las Acciones

con los Derechos Sociales y la Dimension de Bienestar Econdmico se realiza considerando la Matriz de indicadores para

Resultados (MIR) o la principal normatividad de los programas o las acciones.

N

Alimentacién
Educacion

Salud:

Trabajo

Vivienda

Seguridad Social

No Discriminacion
Medio ambiente sano

‘Bienestar Economico

Directo

X

Directo

Directo

Directo

Directo

Indirecto
X
Indirecto
X
X
FhaEs
X

~Indirecto

7. El padron de beneficiarios, implica el registro d
infraestructura o acciones comunitarias, asi como

7. Padrén de Beneficiarios -

e perso

con padron de beneficiarios, debera anotar la liga de internet donde se encuentre disponible y/o a

PDF y en datos abiertos.
Liga de internet:

Archivo PDF:

Archivo Excel:

7 1. Cruce con otros padrones de beneficiarios de otros
los Padrones de beneficiarios de ofros programas p

8. Conjunto de disposiciones que precisan la forma de operar un programa cop

eficacia, efiiencia, equidad y transparencia.

Liga de internet:
Archivo PDF:
Archivo Excel:

Director

resupues

nas, actores sociales y comunidades beneficiarias de obras de
bienes y servicios que les fueron entregados a través del programa. Si se cuenta

nexar documentos en formato

programas, independientemente del origen de los recursos. ldentificar en

: tarios los que contribuyan o dupliquen obje
8. Reglas de Operacion i :

tivos y beneficiarios.
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Unidad Técnica de Evaluacién del Desempeiio MIR T /:-
ANEXO il HACIENDA ATITALA@UIA

Definicion del Problema

Unidad Responsable Direccién de Desarrollo Econémico y Social

Unidad Presupusstal Responsable de Direccion de Desarrollo Econdmico y Social

la elaboracién de fa MIR
Unidades Presupuestales Integrantes -
de la MR Oficialia Mayor y Tesoreria
. Acuerdo para el impulso y Ia transformacién econdmica y educativa de
Programa Sectorial X .
Atitalaguia
DEDS10 Atraceidn de Inversiones, generacion de empleos e impulso al

Prorama Presupuestalio

emprendimiento.
oblacidn o 4rea de enfoque potencial

Identn‘iquey espec;ﬁque la poblacion o area de enfoque que presenta la necesidad y/o problema (Debe mclurr SUS
caracteristicas parficulares, socioecondmicas y/o demogréficas)

31500 habitantes del municipio de Atitalaquia

Poblacion o drea enfodlie objetivo
Identlﬂque y especlf que la poblaclon o area de enfogque que el programa fiene planeado o programado atender durante eI
ejercicio fiscal (Debe incluir sus caracteristicas particulares, socioecondmicas y/o demogréficas)

14660 personas

i _Problemaética central (Propésito)
Defina de manera concreta el probtema cenfral o necesidad Gnica a la que responde el programa.
Poblacion objetivo + Problematica

Deficientes acciones de politica publica que contribuyan al desarrollo econdmico y social de Atitalaquia

. : Magnitud del Problema - : e
1.- Poblacion Potencial 2.- Poblacién Objetivo 3.~ Poblacién atendida del ejercicio

31500 habitantes 14660 personas No se cuenta con el dato

i Efecto Superior (Fin)
Describe cual es la consecuencia pnnmpa! de que persista la problematica central.
No hay acciones de politica piblica que contribuyan al desamollo econdmico y social de Atitalaquia.

*AREAS DE ENFOQUE: Se hace referencia a un 4rea geografica Bo(gqg,ﬁdqr gefiplr como poblasiones.

[N,
il A Wl

an o-t,»«ﬂ. f:;;

5 e ]




Unidad Técnica de Evaluacion del Desempefio MIR Db

'ill
ANEXO lil. HACIENDA Aﬂ'rALAmUIA

Andlisis de Involucrados

Unidad Responsable Direccién de Desarollo Econdmico y Saclal
Unidad Presupuestal Responsable de la elaboracion de la . e .
MR P 4 Direccion de Desarrollo Econdmico y Social
Unidades Presupuestales Integrantes do fa MIR Oficialia Mayor y Tesoreria.
. Acuerdo para el impulso y 1a transformacion econdmica y educativa de
Programa Sectorial P puisoy ! : y
Afitalaquia.
" DEDS10 Atraccion de Inversiones, generacion de empleos e impulso al
Programa Presupuestario w
emprendimiento.
Indiferentes
3 - "\‘ ......... - e — - s . %
\\ f ‘\ v \
\ 1 Personas con un [
Instituciones de otras trabao fijo. i i t
e : e Pequefios negocios
Direccion de \ entidades : ; :
Desarrollo Econdmico '
Problematica Central 4
: Deficiencia en las acciones de politica pubhca que | Poblacidn
incidan en el desarrollo econémico y social de i vulnerable
e : Atitalaquia. 1
¥
/ Buscadores de %
Unidades econdmicas del sector ; . empleo %
terciario ubicados en otros municpios Tiendas detallista de otras
cercanos, ~ entidades
Unidades econdmicas de otras entidades que se benefician del gasto de
los consumidores locales.
N / \. /
Ejecutores Beneficiarios




<yl
Unidad Técnica de Evaluacion del Desempeiio MIR Aﬁi‘"’;ﬁ =\
ANEXO IV HACIENDA ATITALAQUIA
Arbol del Problema e
Unidad Responsable Direccion de Desarrollo Economico y Social.
Unidad Presupuestal Responsable de la elaboracion Direccién de Desarrollo Econémico y Social.
de la MIR
Unidades Presupuestales Integrantes de la MIR Oficialia Mayor y Tesoreria

Acuerdo para el impulso v ia fransfonmacion economica y

Programa Sectorial educativa de Atitalaquia.

DEDS10 Atraccion de Inversiones, generacion de emplecs e

Programa Presupuestario N S
impulsc al emprendimiento.

Garencia de planes vy programas para el bienestar y la transformacién
: . ~econémica de Atitalaguia’ | : £
Obstaculos ; i
Carencia de Carencia de burocraticos al Garancia qle ccm;e}ltm:ﬂad
opartunidades movilidad social srussiimmio en negocios tradicionales
Carencia de capacitacion Excesivos framites para Carencia de crecimiento
inclusiva para actividades abrir nueves negocios. economico equitativa.
]s‘ /f\ z]\
R
Deficiencia en las acciones de politica publica que incidan en el desarrollo econdmico y
social de Atitalaquia
4 =
Y | 1
N2
Falta de acompanamiento en la gestion de los
sectores publico y privado Carencia de apoyos a familias por debajo
de lalinea de bienestar

)

Na hay sesiones Carencia de reuniones T T

Limitada coardinacién informativas a
municipales dela interinstitucional para el empresarios y
comisién municipal éxito de los proyectos que emprendedores para Inexistencia de falleres Nule apoyn a las familias para
de mejora permitan Ia generacién de acceso a financiamiento para poblacién vulnerable mejnrarsus opeiones da
regulatoria cunsumo

No se gestionan
convernios en pro
de la activacion
economica y social




Unidad Técnica de Evaluacion del Desempeiio MIR

ANEXOV

Arbol de Objetivos

~dagl-
s

/T
HACIENDA ATITALAQUIA

Unidad Responsable

Direccién de Desarrolio Econémico y Socla!

de la MIR

Unidad Presupuestal Responsable de la elaboracién

Direccion de Desarrollo Econdmico y Social.

Unidades Presupuestales Integrantes de Ia MIR

Oficialia Mayor y Tesoreria

Programa Sectorial

Aciierdo para el impulso y Ia fransformacion economica y educafiva

Programa Presupuestario

DEDS10 Atraccion de Inversiones, géneracién de empleos e
impuiso al emprendimiento.

Exlsten planes v programas para el blenestar yla transfo:mamon 2

economlca de Atatalaqula

T

T

Existen
oportunidades

Existe movilidad
social incluyentel

T

*

I

Existe agilidad y
facilidad en tramites

Los negocios
tradicionales son
competitivos

f

i

inclusiva

Existe capacitacién

Hay tramites sencillos
para abrir nuevos

Hay crecimiento
econdémico equitativo

T

T

t

Eficiencia en las acciones de politica publica que inciden en el desarrollo

econdmico y social de Atitalaquia

i

T

privado,

Se acompafia en la gestion a los sectores piblicoy

|

T

7y

Se realizan sesiones de
la Comision Municipal
de Mejora Regulatoria

Hay coardinacion
insterinstucional
para el éxito de
proyectos que
permitan la
geneacion de
empleo.

|

T

Existen apoyos a las familias que se
encuentran dehajo de lalinea de
bienestar.

Se organizan reuniones

informativas a empresarios

y emprendedores para
acceso a financiamiento

Existen talleres
para poblacion
 vulnerable

Se apoya a las
familias para
mejorar sus
opciones de

Se firman
convenios en pro
de la activacion
econdmica y social.

Director de Desarrolld

.:‘t

Eco nomlco y Social.




Unidad Técnica de Evaluacion del Desempeiio MIR

Syl X,
P
ANEXO VI uaciEnDa  ATITALAGUIA

Anélisis de Alternativas

Unidad Responsable

Direccion de Desarrollo Econdmico y Social

Unidad Presupuestal Responsable de la elaboracion de la

MIR

Direccion de Desarrollo Econdmico y Social

Unidades Presupuestales Integrantes de la MIR

Oficialia Mayor y Tesoreria

Programa Sectorial

Acuerdo para el impulso y fa fransformacion economica
y educativa de Afitalaquia

Programa Presupuestario

DEDS10 Afraccion de Inversiones, generacion de
empleos e impulso al emprendimiento.

- Se acompéﬁa en la gestion de F
~ | los sectores piblico y privado,

N/A

Escala: 3 = Viabilidad Mlta, 2 = Viabilidad Media, | = Vishilidad Baja, N/A= No Aﬂﬁg’a .

Existen apoyos a las familias
que se enceuntran debajodela
linea de bienestar - :

©f




Unidad Téenica de Evaluacion del Desempefio MIR

b1 4 A
ANEXO VIl HACIENDA ATITALAQBIA

Estructura Andlitica del Programa Presupuestario
Unidad Responsable Direccién de Desarrollo Econédmico y Social
Unidad Presupuestal Responsable de la
elaboracion de la MIR

;::;dades Presupuestales Integrantes de la Oficialia Mayor y Tesoreria,

Direccion de Desarrollo Econdmico y Social

Acuerdo para el impulso y la transformacion

Erogiame Sectorial econdémica y educativa de Atitalaguia.

DEDS10 Atraccion de Inversiones, generacion de

Progoama Praaupuastaric empleos e impulso al emprendimiento.

Problematica . - : Solucién

(Prowene del arbol del problema) i bt - (Proviene del arbol de objetivos)

Carencia de planes y prograrnas para el bienestar| Existen planes y prograrmas para el bienestar y la

y la transformac:ién econdémica de Atltalaquna transformacion econérmica de Atitalaquia
o Efectos 0 o Fines : '
Falta de acompanamiento en la gestion de los|
sectores piblico y privado. Carencia de apoyos a
familias por debajo de la linea de bienestar. No
hay sesiones de la Comsion de Municipal de
Mejora Regulatoria. Limitada coordinacion
interinstitucional para el éxito de los proyectos
que permitan la generaciéon de empleo. Carencia
de reuniones informativas para empresarios y
emprendedores para accesoa financiarmiento. No
se gesfionan convenios en pro de la activacion
economica y social. Inexistencia de talleres para
poblacién vuinerable. Nulo apoyo a las familias
para mejorar sus opciones de consumo.
_ Magnitud (Linea base)

Existen oportunidades de ocupacion. Existe moviidad
social incluyente. Existe agilidad y facilidad en
tramites. Los negocios tradiconales son competitivos.
Existe capacitacion inclusiva. Hay tramites sencillos
para abrir nuevos negocios. Hay crecimiento
econémico equitativo.

Magnitud (Resgltado esperado)
Mo se cuenta con el dato 14660 habitantes

Medios

e acompana en la gestion de los sectores pu ico y
privado. Existen apoyos a familias por debajo de la

Carencia de oportunidades de ocupacion. linea de bienestar. Se realizan sesiones de la
Carencia de movilidad social. Obstaculos Comsion de Municipal de Mejora Regulatoria. Hay
burocraticos al crecimiento. Carencia de coordinacion interinstitucional para el éxito de los
competitividad en negocios tradicionales. proyectos que perimitan la generacién de empleo. Se
Carencia de capacitacién inclusiva para organizan re leﬁbé‘mfgnnatwas para empresarnios y

actividades productivas. Excesivos tramites para emprendeg res’ p*’aﬁ'a»adf;eﬁoa financiamiento. Se

abrir nuevos negocios. Carencia de crecimiento | firman cég erf s en p ,ﬁe 1a activacuon economica y
econdmico equitativo. s{o r g ﬁbi;?laclon vulnerable. Se

me;drar sus opciones de
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Ficha Técnica de Indicadores

A'rrn{:}aum Ficha Técnica de indicadores  wacienoa | ‘ol |

_Unldad Responsabie Ide [a elaboracmn de !a.fucha |

técnica del indicador: il iy 2
-‘Programa Presupuestar io; i S ‘ DEDS10 Atraccion de Inversiones, generacion de empleos e
; ; S ' : |mpulso al emprendimsento y a&stencna socnal

: | Indicador

Direccion de Desarrollo Econoémico y Social

Porcentaje de planes y programas econémicos y sociales

s : S Deflniciondelindleador @ &0 0 o
[de 105 p anes y programas GCONOMICOS y Sociales que contribuyen al avance en e S5arTollo S06i0 6CoNoMIco de

Afitalaauia___
~ Dimensién a Medir

Eficiencia [:| Eficacia - Economia I:] Calidad l:l Cobertura |::I

; ~ Objetivo del Indicador o
edlr ia contnbumén aE avance en el desarrollosomo economico de Atltalaqma de !os pianes y programas para Ia mejora de
_vida de los atitalaguenses.
~ Medlos de Verificacion

Reportes OfIGIOS convocatorlas publ:cadas memoria fotograflca registros de la D1reccr0n

" Nivel (Fin, Proposito, Componente, Actividad) {  Tipodeindicador

Fin Estratégico

T Pescnpcondelasvanabies.. . 1 a0 o ckemulas 0 0

Informes realizados de planes y programas econémicos y
sociales / Informes programados de planes y programas (IRPPES / IPPPES) X 100
econdmicos y sociales

~ Unidad de Medida de! Resultado | Comportamiento del Indicador hacia lameta

Porcentaje Ascendente

" FrecuenciadeMedicion | .~ Cobertura

Anual Municipal

Af:2024
4 Cantidad: 0

~ Semaforizacion




Ficha Técnica de Indicadores

ﬁ ® rd . . . d é‘ﬂ;
aritatAauia  Ficha Técnica de indicadores  macienna

::::::::

Difr

Direccién de Desarrollo Econdmico v Social

Programa Presupuestario DEDS10 Atraccion de Inversiones, generacion de empleos e
lmpulso al emprend|m|ento y as:stencra socnal

“Notible delInalcador. . o oe e

Porcentaje de acciones que inciden en el desarrollo econémico y social

Definicion del indicador

Mide la reahzacuon de acciones dmgldas a contribuir al desarrollo econémuco y SOCIaI de At|tataqma

- Dimension a Medir

Eficiencia l::l Eficacia - Economia l:] Calidad I:l Cobertura I:]

~ Obijetivo del Indicador

Medlr la reahzacnén de acciones que contribuyen al desarrollo econémico y somal de At:talaqu;a

Medios de Verificacion

Reportes oflcios convocatorlas pubhcadas memoria fotograﬂca reg|stros de Ia Dlreccson

" Nivel (Fin, Prop6sito, Componente, Actividad) | ~ Tipo de Indicador

Proposito Estratégico

 Descripcién de las Variables  Fommulaer

Acciones realizadas que inciden en el desarrollo econémico y
social / Acciones programadas que inciden en el desarrollo (ARIDES / APIDES) X 100
econdmico y social

T Unidad de Medida del Resultado | Comportamiento del Indicador hacialameta

Porcentaje Ascendente

Anual Municipal

Afi0:2024
115 Cantidad: 0

. Semaforizacion
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Ficha Técnica de indicadores

Ficha Técnica de Indicadores

Tl
A

HACIENDA.

Direccion de Desarrollo Econémico y Social

DEDS10 Atraccion de Inversiones, generacion de empleos e

~ Nombre del Indicador

ampulso al emprendlmlento y asrstenma somal

Porcentaje de avance en la gestion a sectores publlco y privado.

Definicion del mdicador

Mlde el avance en Ia gestién a sectores publlco y privado para contribuir al desarrolto economico y somal de Atltalaqma
e - ~ Dimension a Medir - -

Economia D

Eficienia | |  Eficacia

_____ ~ Objetivo del Indicador

Calidad l—___l Cobertura I:‘

!Vtedlr el avance en la gesttén a sectores publlco y privado para contribuir al desarrollo econémico y social de Atltalaqula

 Medios de Veﬂficaclén

Oficios de gestqones

‘Nivel (Fin, Propésito, Componente, Actividad)

"~ Tipode Indicador

Componente

Gestion

T DeidipendgiasVarbles . |

Informe de gestiones realizadas en los sectores plblico y
privado / Informe de gestiones programadas en los sectores
pubhco y prlvado

(IGRSPP / IGPSPP) X 100

~ Unidad de Medida del Resultado

" Comportamiento del Indicador hacia la meta

Porcentaje

Ascendente

" Frecuenciade Medicion |

R S e

Trimestral

Municipal

Metapr_ogramada BRI

“[Afio 2024

Cantid:'ad‘(:i .

" Semaforizacion




Ficha Técnica de Indicadores

.1 . P o
m;éfzgaum Ficha Técnica de indicadores

1914.3027

Un1dad Responsable' de la elaboracmn de .Ia ficha

técnica del indicador: o _
--Programa Presupuestano ~ S | DEDS10 Afraccion de Inversiones, generacion de empleos e
VAR : : |mpu!so al emprend|m|ento y amstenma soc1al

[ Indicador

Direccion de Desarrollo Econdmico y Social

Porcentaje de avance en apoyos para el bienestar

; " Definicion del indicador | .
Mide eI avance en apoyos para el bienestar de los habltantes de Atltalaqwa
S S P TR

Eficiencia l::l Eficacia - Economia l:l Calidad Ej Cobertura [::I
o ~ Objetivo del Indicador e
Medir el avance en apoyos para el bienestar de los habitantes de Atltalaqu:a
~ Medios de Verificacion L
Inwtacmnes memoria fotograflca listas de asistencia,
" Nivel (Fin, Proposito, Componente, Actwndad) e Tipodelndicador

Componente Gestion

Solicitudes atendidas de familias / Solicitudes recibidas de (SAF / SRF} X 100

famllsas

“Unidad de Medida del Resultado | Comportamiento del Indicador hacialameta

Porcentaje Ascendente

T FrecuenciadeWediclen ... Cobeftura . o

Trimestral Municipal

Tl e
Afio 2024 Cantidad 0

100%

~ Semaforizacion




/:-
TITALAQUIA
Unidad Réspdhsable dé la elaboracion de la ficha
técnica del indicador:

Programa Presupuestano

Ficha Técnica de Indicadores

Direccion de Desarrollo Econdmico y Social

DEDS10 Atraccion de Inversiones, generacion de empleos e

~ Nombre del Indlcador

lmpulso al emprendlmlento y asmtenc:la social

Porcentaje de avance sesiones de la Comision Mejora Regulatoria

Sl e ~ Definicion del Ihdleador = . iy
idele porcen a;e s avance enTas ses&ones €' Ta Comision de Mejora eguaona enTas que s deciden me;oras alos

Dlmension a Medlr

pueblo de Atltalaqma _

Eficiencia | ] Eficacia

Economia |::|

Calidad l:’ Cobertura :l

~ Objetivo del Indicador

Medlr el avance las sesones de Ia comlsmn de mejora regulaforia en la que se toman decismnes para mejroar el serwcno aI'
pueblo de Atitalaguia

 Medios de Verificacion

Convocatona orden del dla lista de asistencia,acta de sesion, memoria fotogréflca

Municipal de Mejora Regulatoria

~ Nivel (Fin, Propésito, Componente, Actividad)  Tipo de Indicador
Actividad Gestion
, _ Descripcion de las Variables | __Formulas
Sesiones realizadas de la Comision Municipal de Mejora
Regulatoria / Sesiones programadas de la Comision (SRCMMR / SPCMMR) x 100

" Unidad de Medida del Resultado

~ Comportamiento del Indicador hacialameta

Porcentaje Ascendente
~ Frecuencia de Medicién ~ Cobertura
Trimestral Municipal
Metaprogramada- 0 | ilneaBage’ 0
Afio 2024 Cantidad O
6

 Semaforizacién
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Myl
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Ficha Técnica de indicadores  macienpa

AT!TALAQUIA

0343037

dad ' Responsable de |a elaporacion ge:ia 3 . iy P 2
Direccion de Desarrollo Econdmico y Social

c d (e 8 ={010
Programa FPresuptestario DEDS10 Atraccion de Inversiones, generacion de empleos e
|mpulso al emprendlmnento y as1stencua somal

 Nombre del Indicador

Porcentaje de avance coordinacién interinstitucional para el éxito de proyectos.

~ Definicion del indicador

social de Afitalaguia,

 Dimensién a Medir

Eficiencia ‘:] Eficacia Economia I__:] Calidad |:| Cobertura I:
. Objetivoidelindicador e

Medlr ei avance enla coordmacuon mstltucuonal gue contribuya al desarrolio econdmico y soc:al de Atltalaqma.
Med;os de Verificacion SRaE s

Reportes OfICIOS convocatotias publtcadas memoria fotografica reglstros de la Dlreccmn
. ~ Tipo de Indicador

“Nivel (Fin, Propésito, Componente, Actividad)

Actividad Gestion

e Descr;pcldn de las Variables
Informes reallzados sobre coordinacion mtermsutuclonal para
el éxito de proyectos que permitan la generacion de empleo /

Informes programados sobre coordinacion interinstitucional (IRCIEPGE / IPCIEPGE) X 100
para el éxito de proyectos que permitan la generacion de
empleo

" Unidad de Medida dei Resultado | Comportamiento del Indicador hacia la meta

Ascendente

Porcentual
_ i cobertita 0

T Frecuenciade medielen .. 1

Trimestral Municipal

T ehbegamae e Tneeee
Afio 2024 Cantidad
0

___ Semaforizacion




Ficha Técnica de Indicadores

aritaLaquia  Ficha Técnica de indicadores  waciznpa

29342037

__-Unidad Responsable de la elaboracmn de la flcha | Direccién de Desarrollo Econémico y Social

técnica del indicador:
‘Programa Pr_e_supuestrario:x

DEDS10 Atraccién de Inversiones, generacion de empleos e
impulso al emprendimtento y asustencna sociai

el Indicador

Porcentaje de avance en convenios.

Defmiclon del indicador

Mlde el avance en matena de convenios reailzados para contribuir a la actwacnon econdmica y soc1al de Ios Atltalaquenses.
Eficiencia | | Eoonomia | | Calidad {::I Cobertura ]:]
S ~ Objetivo del Indicador e

Medir el avance en materia de convenios que contribuyan a la activacién econémica y social de los atltalaquenses
’ ~ Medios de Verificacion Lee ) i o
Convenlo firmado, memoria fotograflca

~ Dimensién a Medir

Eficacia

" Nivel (Fin, Proposito, Componente, Actividad) ~ Tipo de Indicador

Actividad Gestion

____Descripcién de jas Variables

Convenios realizados en pro de la activacién econdmica y
social / Convenios programados en pro de la activacion
econdmica y social

____Unidad de Medida del Resultado

(CRAES / CPAES) X 100

" Gomportamiento del Indicador hacia la meta

Porcentual Ascendente

"~ Frecuenciade Medicion |

Trimestral

Municipal

ST

. LineaBase e
Camtidad 0

[Afo 2024

" Sematorzacien
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10203027
P o - o o o
Cad PO =19, () = 16101 R=161(0, C ¢ cl
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» o
Programa Fresup ario

Direccién de Desarrollo Econdmico y Social

Ficha Técnica de Indicadores

Ml
-

qﬂf-

HACIENDA

DEDS10 Atraccion de Inversiones, generacion de empleos e
tmpulso ai emprendlmlento y asustencua soc:ial

Nombre del Indicador

Porcentaje de avance reuniones financiamiento.

~ Definicion del indicador

Mide la reallzaclén de reuniones mformatwas con Ia comunidad empresanai y emprendedora con eI tema de fmanc:amsentos.

~ Dimension a Medir

Fficiencia l__—____l Eficacia Economia |::|

Calidad [__—_| Cobertura ‘:_i

Objetive del Indicador

Med:r Ia reahzac&bn de reun[ones mtormatwas sobre financiamiento que permttan a la comunldad emprendedora y ‘
em resarlat contar con opcines de fmanclamlento _ e
~ Medios de Verificacion S

OfICIO de invitacion, memotria fotograflca y reglstros de asistencia.

~ Nivel {Fin, Propésito, Componente, Actividad)

~ Tipo de Indicador

Actividad

Gestion

~ Descripcion de las Variables

e

emprendedores sobre acceso a financiamiento / Reuniones
informativas programadas para emprendedores y
empresarios sobre acceso a financiamiento

Reunlones informativas realizadas para empresar:os y

(RIREEAF / RIPEEAF) X 100

__Unidad de Medida del Resultado |

Comportamiento del Indicador hacia lameta

Porcentual

Ascendente

~ FrecuenciadeMedicion |

T~ Goberita

Trimestral Municipal
Afic 2024 Cantidad 0
4




Ficha Técnica de Indicadores
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ATITﬁAQUIA F[Cha Técnica de indICadOI"es HA(}ILNDA

:uia aear

Unidad Responsable de la elaboramon de A ficha . Diteccién de Desairollc Edonémicoy Sacial

técnica del indicador:
Programa Presupuestauo

DEDS10 Atraccion de Inversiones, generacion de empleos e
|mpulso al emprendimiento y as:stenma social.

el lndicador

Porcentaje de avance de talleres para poblacqon vulnerable.

SElo e i Definicion del indicador ,
Mlde el avance de talleres que se destman para contribuir al desarrollo econémlco y socnal de Ia poblamén vulnerable
e _Dimension a Medir - e

Eficiencia I:I Eficacia Economia |::| Calidad l:l Cobertura [::i
T D e  Objetivo del Indicador
Medir el avance de la real:zac:on de talleres que contribuyan al desarrollo econémrco y social de la poblacmn vuinerable.

s . ‘Medios de Verificacion
Convocatoria u OfIC[O de lnwtacuﬁn memoaoria fotograflca y reglstros de asastencua

" Nivel (Fin, Propésito, Componente, Actividad) | ~ Tipo de Indicador
Actividad Gestion

Talleres realizados para poblacm vulnerable / Talleres (TRPV / TPPV) X 100
programados para poblacién vulnerable

" Unidad de Medida del Resultado | Comportamiento del Indicador hacia lameta

Porcentual Ascendente

T Frecuencladamadielen. . o 1 o Gobertira
Municipal

Trimestral

Afio 2024 Cantidad 0

24

 Semaforizacién




Ficha Técnica de indicadores

AT.-n{;mum Ficha Técnica de indicadores HACIENDA

2024.3027

Unidad Responsable de la elaboracion de Ia flcha

técnica del indicador: : _ ;
Programa Presupuestario: i e § DEDS10 Atraccion de Inversiones, generacién de empleos e
- ; : |mpulso al emprendlmlento y asmtenma somal

. Nombre del Indicador

Direccion de Desarrollo Economico y Social

Porcentaje de avance de apoyos para mejorar opciones de consumo

G L ~ Definicién del indicador o L : i
06 6T avance de 108 apoyos para mejoraropcsones € Consumo que contribuyen a mejorar as con ICIOHES & vida de 165
__afitalaguenses
- Dimensién a Medir

Eficiencia I:l Eficacia - Economia D Calidad l:i Cobertura I::f

; : . Objetivo del Indicador ' e

Medlr el avance de los apoyos para mejorar las opciones de consumo gue contnbuyen a mejorar Ias conchcmnes de wda de
los atitalaguenses.

~ Medios de Verificacion

inwtac:on 0 convocatoria, lista de beneficiarios, memoria fotograflca

_Nivel (Fin, Propésito, Componente, Actividad) . Tipodelndicador @
Actividad Gestion
. Descripciondelas Vaviables = 0 TP Eormulas..

Apoyos realizados para mejorar opciones de consumo
familiar / Apoyos programados para mejorar opciones de (ARMOCF / APMOCF) x 100
consumo familiar

__Unidad de MedidadelResultado | Comportamiento del Indicador hacia la meta
Porcentual Ascendente
_ FrecuenciadeMedicicn . | = T T T cohertura,. .
Trimestral Municipal
. Metabrogiamdda ' ¢ | o 0 IeaBase.,.. ...
Afio 2024 Cantidad 0
40

 Semaforizacién
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XIV. Glosario.

CONEVAL: Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social.
DENUE: Directorio Estadistico Nacional de Unidades Econdmicas.

Formacién Bruta de Capital Fijo: permite conocer la inversion que las unidades
econdmicas realizan en un pais. Esta informacion se observa como un flujo que las
unidades econdémicas presentan durante un periodo de tiempo.

SAIC: Sistema Automatizado de Informacién Censal.
SCIAN: Sistema de Clasificacion Industrial de América del Norte.

Sector primario de la economia: el sector de la economia que comprende el
aprovechamiento de los recursos agricolas, pecuarios, pesqueros, forestales.

Sector secundario de la economia: agrupa al conjunto de actividades ligadas a la
transformacién de insumos para la produccion de bienes finales, tales como la
industria manufacturera, la generacion, transporte y distribucion de electricidad, gas
y agua y la actividad de la construccion.

Sector terciario de la economia: lo componen una gran diversidad de actividades,
que se pueden agrupar en: actividades turisticas, comerciales (alimentacion, ropa,
servicios profesionales), de transporte y comunicacion, y servicios sociales
(educacion, ciencia, cultura, deporte, sanidad, proteccion y politicas sociales)

Valor Agregado Censal Bruto: caracteristicas afiadidas durante el proceso de
produccion (o transformacién) de un producto o servicio, que aumentan su
valorizacion. En términos financieros, se calcula como la diferencia entre el precio
de venta y el costo de produccion.

39
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XV. Bibliografia.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Disponible en:
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/CPEUM.pdf

Constitucion Politica del Estado de Hidalgo.

Disponible en:

hitps://lwww.congreso-

hidalgo.gob.mx/biblioteca legislativa/leyes cintillo/Constitucion%20Politica%20del
%20Estado%20de%20Hidalgo.pdf

Ley Orgéanica Municipal para el Estado de Hidalgo.

Disponible en:

hitps://www.congreso-

hidalgo.gob.mx/biblioteca legislativa/leyes _cintillo/Ley%200rganica%20Municipal
%20del%20Estado%20de%20Hidalgo.pdf

Bando de Policia y Gobierno del municipio de Atitalaquia, Hidalgo.
Disponible en:
https://atitalaquia.gob.mx/Gaceta-Municipal/Bando-de-policia-y-gobierno-del-
municipio-de-Atitalaquia.pdf

Gobierno Municipal. Plan Municipal de Desarrollo Atitalaquia 2024 — 2027.

INEGI. Censo de Poblacion y Vivienda 2020. México.
Disponible en:
https://www.inegi.org.mx/programas/ccpv/2020/

INEGI. Censos Econémicos 2019. México.

Disponible en:

https://www.inegi.org.mx/app/saic/

INEG!. Directorio Estadistico Nacional de Unidades Economicas. México 2024.
Disponible en:

https://www.inegi.org.mx/app/mapa/denue/default.aspx
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2024.2027

XIV. Glosario.

CONEVAL.: Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social.
DENUE: Directorio Estadistico Nacional de Unidades Econdmicas.

Formacién Bruta de Capital Fijo: permite conocer la inversion que las unidades
econdmicas realizan en un pais. Esta informacion se observa como un flujo que las
unidades econdémicas presentan durante un periodo de tiempo.

SAIC: Sistema Automatizado de Informacion Censal.
SCIAN: Sistema de Clasificacion Industrial de América del Norte.

Sector primario de la economia: el sector de la economia que comprende el
aprovechamiento de los recursos agricolas, pecuarios, pesqueros, forestales.

Sector secundario de la economia: agrupa al conjunto de actividades ligadas a la
transformaciéon de insumos para la produccion de bienes finales, tales como la
industria manufacturera, la generacion, transporte y distribucién de electricidad, gas
y agua y la actividad de la construccion.

Sector terciario de la economia: lo componen una gran diversidad de actividades,
que se pueden agrupar en: actividades turisticas, comerciales (alimentacion, ropa,
servicios profesionales), de transporte y comunicacion, y servicios sociales
(educacion, ciencia, cultura, deporte, sanidad, proteccion y politicas sociales)

Valor Agregado Censal Bruto: caracteristicas afiadidas durante el proceso de
produccion (o transformaciéon) de un producto o servicio, que aumentan su
valorizacion. En términos financieros, se calcula como la diferencia entre el precio
de venta y el costo de produccion.
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XV. Bibliografia.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Disponible en:
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/CPEUM.pdf

Constitucion Politica del Estado de Hidalgo.

Disponible en:

https://www.congreso-

hidalgo.gob.mx/biblioteca legislativa/leyes cintillo/Constitucion%20Politica%20del
%20Estad0%20de%20Hidalgo.pdf

Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo.

Disponible en:

https://www.congreso-

hidalgo.gob.mx/biblioteca_legislativa/leyes cintillo/Ley%200rganica%20Municipal
%20del%20Estado%20de%20Hidalgo.pdf

Bando de Policia y Gobierno del municipio de Atitalaquia, Hidalgo.
Disponible en:
https://atitalaquia.gob.mx/Gaceta-Municipal/Bando-de-policia-y-gobierno-del-
municipio-de-Atitalaquia.pdf

Gobierno Municipal. Plan Municipal de Desarrollo Atitalaquia 2024 — 2027.

INEGI. Censo de Poblacion y Vivienda 2020. México.
Disponible en:
https://www.ineqgi.org.mx/programas/ccpv/2020/

INEGI. Censos Econémicos 2019. México.

Disponible en:

https://www.inegi.org.mx/app/saic/

INEGI. Directorio Estadistico Nacional de Unidades Econdmicas. México 2024.
Disponible en:

https://www.inegi.org.mx/app/mapa/denue/default.aspx
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