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l. Introduccion

El presente Programa Operativo Anual 2025 es el elementum recturum que guiara
a la direccién municipal de Educacion, Arte, Cultura y Turismo a un correcto y
ordenado funcionamiento. Sus paginas abrigan su misién, objetivos, estructura,
programas, procesos de gestion, ejecucion y evaluacion. Este documento nace de
la necesidad de brindar una ingenieria operativa al area, donde se incluyen las
politicas publicas tendientes a Educacion, Arte, Cultura y Turismo con la vision clara
y pertinente de que estas politicas atiendan y resuelvan necesidades de nuestra
sociedad en las diferentes aristas que el area atiende, convirtiendose en un medio
que garantiza el acceso a los Derechos Culturales, a la educacion de calidad y
busca convertir al turismo en una fuente de desarrollo sustentable para su
poblacién. Estas obras y acciones estan, naturalmente, alineadas a las politicas
rectoras tanto del nivel federal como estatal y municipal lo que garantiza una
correcta correlacion de esfuerzos con miras a los mismos objetivos que se han
planteado desde todos los niveles de gobierno.

Se debe advertir que este documento no es un solo documento, sino que, en teoria,
son tres, nimero de areas que esta direccion atiende, cada una con sus retos y sus
peculiaridades, por lo que se ha tratado de atender a cada una de ellas de manera
equitativa y transparente, lo que, sin duda, es un reto, sobre todo cuando se analizan
las necesidades de una sociedad atitalquense cada vez mas madura y avida de
politicas publicas eficientes y eficaces.

Esta division de acciones se concentran en ejes —en el caso de educacion se
contemplan acciones que coadyuven y apoyen la formacion escolarizada de los
alumnos del municipio—, pero también se buscara apoyar con formacion no
escolarizada a personas que ya no continuaron con su formacion académica. En el
caso del turismo se buscara convertir a este rubro en un motor de desarrolio
mediante la implementacién de acciones de turismo cultural o naranja y el impulso
de experiencias en vias de desarrollo como es el caso del Parque Eco Turistico San
Luis. La mejora de experiencias de visita y la mejora de infraestructura son parte de
esta agenda.

En el caso de la cultura y el arte, las acciones tendientes tienen que ver con la
mejora en el confort de los usuarios de los espacios culturales, la ampliaciéon dentro
de las actividades de formacion artistica inicial, asi como en las acciones de
formacion de publicos lo que no solo mejora la calidad de vida de habitantes y
visitantes de nuestro municipio, sino que ayudan a la mejora del tejido social y
dignifican a nuestra comunidad.
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Il. Marco Juridico

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos sefiala a través de
los articulos:

Articulo 3°: Establece el acceso a la educacion, tecnologia asi como al
fortalecimiento y difusién de nuestra cultura. Ademas de los sefalado en los
articulos 122, 123, 124, 125, 126 y 127 sobre las atribuciones de los ayuntamientos
que permite, entre otras cosas, la generacion de este programa y de obras y
acciones en favor de los propios municipios y sus habitantes.

Articulo 4°: Parrafo décimo primero: Toda persona tiene derecho al acceso a la
cultura y al disfrute de los bienes y servicios que presta el Estado en la materia, asi
como el ejercicio de sus derechos culturales. El estado promovera los medios para
la difusion y desarrollo de la cultura, atendiendo ala diversidad cultural en todas sus
manifestaciones y expresiones en pleno respeto a la libertad creativa. La ley
establecera los mecanismos para el acceso y la participacion a cualquier
manifestacion cultural.

En temas de planeacién y cultura a nivel nacional los lineamientos que rigen al area
son

Articulo 26°: sefiala la obligacion del Estado de organizar un sistema de planeacion
democratica del desarrollo nacional.

Por su parte, la Ley de Planeacién establece en su

Articulo 21°: la obligatoriedad de elaborar, al inicio de cada Administracion, el Plan
Nacional de Desarrollo donde se precisan los objetivos nacionales, estrategia y
prioridades del desarrollo integral y sustentable del pais. De éste, se derivaran los
programas sectoriales, especiales, regionales e institucionales que orientaran las
politicas publicas.

De conformidad con el articulo 23 de la Ley de Planeacion, y en concordancia con
el Programa Sectorial de Educacion, el Programa Especial de Cultura y Arte
(PECA), tendra como fundamento la meta nacional México con Educacién de
Calidad. Sus objetivos, estrategias y lineas de accion se encuentran alineados
con el Plan Nacional de Desarrollo asi como con el Programa Sectorial de
Educacion.

El PECA tiene como fundamento los articulos 3o. y 4o. constitucionales donde se
establece que el Estado "alentara el fortalecimiento y difusion de nuestra cultura" y
se reconoce que "Toda persona tiene derecho al acceso a la cultura y al disfrute de
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los bienes y servicios que presta el Estado en la materia, asi como el ejercicio de
sus derechos culturales. El Estado promovera los medios para la difusion y
desarrollo de lacultura, atendiendo a la diversidad cultural en todas sus
manifestaciones y expresiones con pleno respeto a la libertad creativa”.

Es la Secretaria de Cultura, conforme a lo previsto en los articulos 1° y 4° de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, le corresponde garantizar
los siguientes derechos humanos: el acceso a la cultura; el disfrute de los bienes y
servicios que presta el Estado en materia cultural; y el ejercicio de los derechos
culturales.

Igualmente, la Secretaria Federal y las Secretarias Estatales y los Ayuntamientos
quienes tienen las siguientes obligaciones: promover los medios para la difusion
y desarrollo de la cultura, atendiendo a la diversidad cultural en todas sus
manifestaciones y expresiones con pleno respeto a la libertad creativa; establecer
los mecanismos para el acceso y participacion a cualquier manifestacion cultural,
segun se sefiale enlas leyes aplicables en la materia; promover, respetar, proteger
y garantizar los derechos culturales previstos en los tratados internacionales; y
prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos culturales,
en los términos que establezca la normatividad conducente.

De igual forma, a través del Acuerdo nimero 223, publicado en el Diario Oficial el
17 de marzo de 1997, la SEP confirié6 al CONACULTA las atribuciones relativas a la
conservacion, proteccién y mantenimiento de los monumentos arqueolégicos,
histéricos y artisticos que conforman el patrimonio cultural de la Naci6n.

El 6 de mayo de 1972 se cre6 la Ley Federal Sobre Monumentos y Zonas
Arqueoldgicos, Artisticos e Historicos, donde a través de los articulos 4, 7, 8, 22y
36 manifiesta la participacion municipal en tanto al patrimonio historico y
arqueoldgico se refiere, siembre bajo la normativa federal a través de la Secretaria
de Cultura Federal mediante el Instituto de Antropologia e Historia, que en todo
momento sera el encargado de vigilar, rescatar, resguardar y restaurar
monumentos, espacios y demas bienes de éste tipo.

La Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo establece en su normativa los
siguientes articulos relacionados a la promocion cultural:

Articulo 55: Cada municipio podra organizar actos civicos en las fechas histéricas
tradicionales y desarrollar eventos o actividades que tiendan a fomentar la educacion
civica y la superacion cultural de sus habitantes.

Articulo 55 Bis: En funcién del presupuesto destinado al rubro, en las bibliotecas
publicas municipales se otorgaran servicios culturales complementarios, mediante
la imparticién permanente de exposiciones, conferencias, talleres o cursos de
geografia, historia, literatura, poesia, musica, filosofia, idiomas, fotografia, arte en
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sus distintas manifestaciones, asi como aquellos que dispongan las autoridades 7
municipales, los cuales se dirijan a promover el desarrollo cultural de los
hidalguenses.

En materia de Turismo, es la Ley Federal de Turismo quién lleva las directrices,
ley que establece:

Articulo 3: Determinar los mecanismos para la conservaciéon, mejoramiento,
proteccion, promociény aprovechamiento de los recursos y atractivos turisticos
nacionales, preservando el patrimonio natural, cultural, y el equilibrio ecolégico con
base en los criterios determinados por las leyes en la materia, asi como contribuir a
la creacion o desarrollo de nuevos atractivos turisticos, en apego al marco juridico
vigente

Articulo 7: Salvaguardar la igualdad de género en la instrumentacion y aplicacion
de politicas de apoyo y fomento al turismo.

Articulo 9: Optimizar la calidad y competitividad de los servicios turisticos.
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lii. Diagnéstico

Cualquier fin deseable debe sustentarse en la base de un diagndstico, cualquier
plan, politica o proyecto igual. Saber doénde estamos parados y cual es nuestra
situacion nos permitira entender hacia dénde deben centrarse nuestros esfuerzos
para atender las necesidades prioritarias, por ello se presenta el presente
diagnéstico sustentado en un proceso FODA 'Yy su posterior analisis.

El area del Municipio encargada de llevar los asuntos relacionados con educacion,
cultura, turismo, y en menor mediad eventos especiales, se llama Educacion, Arte
Cultura y Turismo, esta direccion posee una infraestructura compuesta de dos
bibliotecas, biblioteca central Alfonso Cravioto y biblioteca Fray Diego de Rodriguez,
un museo comunitario y algunos foros abiertos como los ubicados en comunidades
o bien en el parque Fray Diego de Rodriguez, esta infraestructura es insuficiente
para atender las demandas y necesidades de la poblacién de Atitalaquia, en materia
de formacion artisticas, el municipio cuenta con seis aulas para la imparticion de las
artes, no cuenta con salones especializados para la imparticion de la danza en
ninguno de sus énfasis al no contar con salones del tamafio o equipamiento
adecuado, mismo caso para el resto de las disciplinas, no se cuenta con mobiliario,
instrumentos, métodos de ensefianza ni con docentes formados académicamente
en los énfasis artisticos existentes, en su lugar hay instructores que cumplen con
los procesos de ensefianza-aprendizaje. El municipio no cuenta con compaiiias
artisticas propias, ni con presupuesto para la contratacion y equipamiento de estos
talleres, sin contar con la necesidad de descentralizar estos procesos en
comunidades, donde tampoco se cuentan con espacios. En materia de formacion
de publicos, se ha mencionado que existen foros abiertos conocidos como teatros
al aire libre, sin embargo, estos foros no cuentan tampoco con el equipamiento para
la adecuada presentacion de presentaciones escénicas como vestidores, duela,
audio, etc. y lo mas preocupante no existe una politica publica enfocada a la
formacion de publicos, aunque existen los foros nunca han contado con un
presupuesto, planeacion y programacion permanente que perita formar publicos con
gusto por el arte, en su lugar estos espacios se utilizan para fiestas patronales o
clases de zumba, en el mejor de los casos. El rescate y difusion del patrimonio
tampoco cuenta con un programa como parte de la agenda cultural del Municipio,
sin embargo, se inici6 el proyecto significativo de un museo comunitario, este museo
es un buen intento de generar un desarrollo de visita que promueva los elementos
culturales e histéricos locales, sin embargo requiere una nueva museografia ya que
cuenta con una significativa cantidad de errores museograficos como la exposicion
de piezas falsas, la ausencia de guiones de sala, pies de obra, etc. Sin, embargo
también hay fortalezas como la presencia de espacios en buen estado, lo que
permite de manera limitada, pero lo permite, la difusion cultural, a esto agregamos
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la denominacion de Pueblos con Sabor que le da a Atitalaquia un latente detonador
de turismo naranja, este tipo de nombramientos bien empleados, pueden significar
un importante medio de desarrollo turistico. En materia de Turismo Atitalaquia no
cuenta con infraestructura turistica de ninguna forma: Ausencia de sefialética, de
infraestructura turistica primaria como hoteles y restaurantes, secundaria como
spas, casinos, centros de descanso, eco parques, zona de balnearios, tampoco
cuenta con personal capacitado de primer contacto o guias certificados ni una
ingenieria gubernamental suficiente, ni siquiera independiente. Utilizando la
metodologia de Desarrollo y Crecimiento Econémico el Municipio califico con 0.5
sobre 3 en los parametros Sustentabilidad, donde existe un aprovechamiento no
controlado de los recursos naturales. Desarrollo Controlado: Falta de normas y
reglamentos para controlar el grado de explotacion turistica. Integracion de
Comunidades: Presenta una integracién limitada de los pobladores locales. Sinergia
Productiva: Existe una desvinculacion entre la actividad turistica y el resto de
actividades productivas. Compatibilidad con usos y costumbres: Respeto parcial a
usos y costumbres. Beneficios de localidades: Existe nulos beneficios de las
comunidades locales. Esta evaluacién arroja una nula presencia del turismo como
actividad econémica, muy poca demanda y muy poca oferta, lo que genera una
serie inmensa de areas de oportunidad como lo pueden ser los recorridos de
senderismo a La Cantera o al ejido San Luis. Pero también arroja una urgencia de
inversion, de creacién de desarrollos turisticos, un urgente programa de difusion
turistica, una reglamentacion de los procesos turisticos, capacitacion a prestadores
de servicio, infraestructura turistica, entre otros. La relacién entre demanda y oferta
turistica en el municipio es casi nula. En materia de educacion existe una suficiente
infraestructura, pero existen problemas de fondo que se deben atender por nivel,
mientras tanto en preescolares los problemas son de equipamiento e
infraestructura, en primarias nos e cuenta desde hace mas de medio afo con
supervisor escolar y hay escuelas que presentan ausencia de directores y
profesores, en secundaria, ya se presentan embarazos en adolescentes, al igual
que en preparatoria asi como una alta tasa de desercion lo que se refleja en la baja
demanda de alumnos inscritos en el ITA, quienes no presentan grupos llenos en el
inicio del primer semestre.

11
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f Fortalezas

Existe una Denominacion de Pueblos con Sabor.
Existen dos rutas ecoturisticas para promover.
Existe una infraestructura cultural base funcional.
Existe la colaboraciones de sectores educativos y

Oportunidades \

Para mejorar la divulgacion se planea contar con
cuentas y paginas propias.

Elaborar una agenda pertinente de actividades.
Existe una base impostante de creadores locales.

culturales.

Existe una suficiencia de servicios que puede
ayudar a promover el turismo.

Existen espacios culturales utilizables.
El desarrollo de experiencias turisticas.

e Amenazas

La virtual desaparicién de recursos gestionables
en materia de cultura y turismo a nivel federal.

La restriccion de deducibles para insituciones

Debilidades

Existe una limitada infraestructura cultural que no
permite ampliar la oferta artistica.

No existe infaetsructura turistica.

No existen ad g e difusion d fiducitarias.
o existen adecuados proesos de difusion ae : .
actividades. Ir_lfstodriesaspanmon de espacios arqueologicos e

La poca integracion social en los procesos La imposibilidad de atender todas las demandas

educativas en materia de infraetsructura.

Los procesos modernos que desatomizany
sociedad

el patrimonio

cuiturales
Falta de procesos de investigacion y divulgacion

Conclusion

El rescate y difusién de nuestro patrimonio, la generacion de nuevas experiencias
que generen arraigo y la presencia de una cultura milenaria en el municipio son
piedras de toque que pueden ser la base de una nueva vision municipal enfocada
al rescate y divulgacién de nuestra cultura como medio de fomento identitario hacia
el municipio.

En materia de Educacion el reto principal es el de saber conciliar la direccion de la
educacion por parte de la SEP con el apoyo del Municipio en beneficio de sus
educandos.

En turismo, el reto consiste en generar una demanda y una oferta de experiencias
simultanea y en crecimiento, mediante la inversion en infraestructura, capacitacion
y difusién. El reto es muy grande pero se cuenta con elementos sélidos como una
denominacién de Pueblos Magicos y, al menos, dos rutas de naturaleza con el
potencial necesario para captar el target de esos amantes de la aventura.

La cultura en nuestro municipio vive un fenémeno muy comun en nuestro pais: Por
un lado los municipios cuentan con una infraestructura cultural base, pero no
cuentan con fondos para implementar politicas publicas significativas para que la
cultura se convierta en un eje dentro de la agenda de los gobiernos. Esta carencia
es una amenaza significativa que obliga a generar una inversion en infraestructura,
formacion artistica, formacion de publicos, divulgacion y promocion del arte.

12
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IV. Mision y Vision
Mision

Somos un gobierno con vocacién de servicio, que el ejercicio de los recursos
publicos haga uso racional, transparente, honesto y austero, que implemente
politicas publicas que promuevan el desarrollo integral y que permita elevar las
condiciones de crecimiento con calidad de vida para los habitantes de nuestro
municipio, con especial atencion a los menos favorecidos siempre en el marco de
la legalidad, el respeto de los derechos humanos y de las diferentes instituciones
gubernamentales.

Vision
Ser un gobierno eficiente, que rinda cuentas y, por lo tanto, confiable, que escuche,
atienda y de solucion a las necesidades de sus habitantes, a través de un liderazgo

efectivo y sensible, siendo promotor del desarrolio integral, innovador y competitivo
para ser un referente de crecimiento y de desarrollo regional y estatal.
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V. Objetivos

General

Convertir al municipio de Atitalaquia en un promotor del desarrollo social, mediante
el rescate y difusién del patrimonio educativo, turistico y cultural, fomentando el
sentido identitario y de pertenencia de la sociedad atitalaquense.

Estratégicos

a)

b)
c)

d)
e)

f)

9)

h)

i)
k)

Generar una agenda de actividades de vinculacion con instituciones
educativas que promuevan los bienes patrimoniales e histéricos del
municipio.

Promover actividades civicas, sociales, culturales, turisticas y de divulgacion
dentro de la sociedad atitalaquense.

Formar publicos con gusto por el arte, mejorando con ello el empleo de su
tiempo libre.

Rescatar y difundir el patrimonio cultural del Municipio.

Formar personas en las diferentes disciplinas artisticas en una modalidad
inicial, garantizando con ello sus Derechos Culturales.

Generar una agenda cultural y recreativa permanente y pertinente que
permita una mejora en la calidad de vida de los habitantes de Atitalaquia.
Ayudar a reconstituir el tejido social de Atitalaquia mediante una oferta en
torno al arte y la cultura.

Promover los atractivos turisticos del municipio convirtiendo al turismo en un
motor de desarrollo sustentable.

Generar mas y mejores experiencias turisticas que beneficien a los visitantes.

Fomentar al turismo como un motor de desarrollo social en Atitalaquia.
Elaborar una serie de materiales de consulta que permitan el rescate y
difusiéon de nuestro patrimonio.

16
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VI. Funciones de la Unidad Administrativa

Planear, gestionar e implementar politicas publicas en torno a la Educacion,
Arte, Cultura y Turismo del municipio de Atitalaquia.

Apoyar a las diferentes comunidades que integran el Municipio, para la
realizacién de fiestas patronales, generando la participacion de estas a través
de eventos artisticos y la exhibicion de sus trabajos.

Fomentar, organizar y coordinar eventos culturales, artisticos, civicos,
turisticos y educativos.

Fomentar la lectura, la consulta bibliografica y la investigacion en las
bibliotecas municipales.

Coordinar con el sector educativo la realizacion de desfiles y actos civicos.

Coadyuvar en la tramitacion de becas de nivel basico y medio superior en los
programas correspondientes.

Gestionar programas de fomento a la infraestructura educativa.

Promover la igualdad de las personas con discapacidad dentro de los
programas educativos, culturales y de desarrollo turistico.

Ejecutar las acciones y proyectos turisticos, creados y aprobados por el
Ayuntamiento.

Apoyar los programas de investigacion, capacitacion, divulgacion y fomento
de la cultura turistica.

Proponer la realizacion de estudios y proyectos de obras de infraestructura
susceptibles de ser aprovechados para el desarrollo turistico.

Actualizar el inventario de atractivos turisticos, el directorio de servicios que
se prestan en este ramo, el calendario de festividades y eventos especiales.

Difundir los atractivos y servicios turisticos del Municipio en los ambitos
nacional e internacional, a través de la pagina oficial de medios electronicos,
convenios o los que estime convenientes.

Atender y orientar al turista a través de los modulos de informacion, via
telefénica e internet.

18
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Promover acciones tendientes a la proteccion del turista, fomentando la
capacitaciéon en la materia coordinadamente con las areas de la
administracion publica municipal.

Promover y difundir las ferias regionales significativas por su contenido
cultural, impacto econémico y potencial turistico, en cada una de las
comunidades del Municipio.

Coadyuvar en el cumplimiento de la operacién en conjunto con otras
unidades administrativas del municipio para que los prestadores de servicios
turisticos se sujeten a las disposiciones reglamentarias a las que haya lugar
con su giro y funcionamiento en materia turistica.

Gestionar programas de fomento al desarrollo en infraestructura,
capacitacion y certificacion de las actividades relacionadas al turismo.

Propiciar los mecanismos para la participacion del sector privado y social en
los planes y programas que se establezcan para promover el desarrollo
turistico.

Promover el turismo cultural, deportivo, de negocios, y ecolégico, asi como
fortalecer el patrimonio histérico y cultural de cada region, vinculando los
diversos sectores turisticos y artesanales del Municipio.

Coadyuvar con patronatos, ferias o congresos perfilados al turismo.

19
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VIl. Estructura Organica

DIRECCION DE EDUCACION, ARTE, CULTURA Y TURISMO
DI/DE/03/21 DIRECTOR DE EDUCACION, ARTE, CULTURA Y TURISMO

SU/SE/04/06 SUBDIRECCION DE EDUCACION, ARTE, CULTURA Y TURISMO

TO/AU/08/03 AUXILIAR

TO/AD/08/21 ADMINISTRATIVO

TO/BI/08/22 BIBLIOTECARIA

TOI/IN/08/23 INSTRUCTOR

TO/IN/08/05 INTENDENTE

DIRECTOR DE EDUCACION,

ARTE, CULTURAY
TURISMO

SUBDIRECCION

ADMINISTRATIVO INSTRUCTOR (6)

BIBLIOTECARIAS (3)

INTENDENTE INTENDENTE
LAZARO ANTONIO
CARDENAS BUCARELI

INTENDENTE INTENDENTE

FRANCISCO BENITO JUAREZ
VILLA

INTENDENTE
CAM 24.

INTENDENTE
CASA DE
CULTURA

21
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VIIi. Alineacion del Programa Operativo Anual

Plan Nacional de
Desarrolio 2019-2024

| Politica y Gobierno

Il Politica Social

Cambio de paradigma en
seguridad.

e |l Garantizar empleo,

educacion, salud y bienestar.

e Derecho a la educacion.
e Cultura para la Paz, para el

bienestar, para todos.

Plan Estatal de
Desarrollo 2022-2028

Acuerdo 3: Acuerdo
para el Desarrollo

Econdémico

e 3.4. Hidalgo potencia turistica.
e 3.5. Desarrollo integral de la

politica cultural.

3.6. Educacion para el futuro
de Hidalgo.

Objetivos agenda 2030

4. Educacion
Calidad.

de

4.1 De aqui a 2030, asegurar
que todas las nifias y todos los
nifios terminen la ensefianza
primaria y secundaria, que ha
de ser gratuita, equitativa y de
calidad y producir resultados
de aprendizajes pertinentes y
efectivos.

4.2 De aqui a 2030, asegurar
que todas las nifias y todos los
nifios tengan acceso a
servicios de atencion 'y
desarrollo en Ila primea
infancia y educacion
preescolar de calidad, a fin de
que estén preparados para la
ensefianza primaria.

4.3 De aqui a 2030, asegurar el
acceso igualitario de todos los
hombres y las mujeres a una
formacién técnica profesional
y superior de calidad, incluida
la ensefianza universitaria.
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8. Trabajo Decente y
Crecimiento
Econémico

11. Ciudades vy
Comunidades
Sostenibles

8.9 De aqui a 2030 elaborar y
poner en practica politicas
encaminadas a promover un
turismo sostenible que cree
puestos de trabajo y promueva
la cultura y los productores
locales

11.4 Redoblar los esfuerzos
para proteger y salvaguardar
el patrimonio cultural y
natural del mundo.

Plan Municipal de
Desarrollo

2. Acuerdo para la
transformacion del
bienestar de
Atitalaquia

3. Acuerdo para el

impulso y la
transformacion

econémica y
educativa de

Atitalaquia

2.4. Fortalecer la calidad de
vida de los Atitalaquenses,
promoviendo el desarrollo
integral, a través de acciones
coordinadas que aborden las
necesidades sociales,
econémicas, y culturales.

3.4. Promover la identidad, la
diversidad y la riqueza
cultural del Municipio a través
del turismo sostenible que
genere beneficios
econdmicos y sociales para
todos Atitalaquenses.

3.4.1. Generar estrategias que
permitan potenciar el
Turismo en Atitalaquia.
3.41.1. Promover la ruta
turistica de senderismo.
3.4.1.2. Atraer el turismo a
través del desarrollo de
festivales emblematicos

3.1 Apoyar la educacion en
todos los niveles, mejorando
la calidad, accesibilidad y
equidad, garantizando que
todos los estudiantes tengan
oportunidades para
desarrollar sus habilidades.
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3.4.2. Desarrollar la cultura e
identidad del Municipio.
3.4.2.1. Implementar el
proyecto de re dignificacion
del centro historico.

3.4.2.2. impulsar el recorrido
de leyendas los fines de
semana, creando un
ambiente familiar que
contribuya al  bienestar
social.

3.4.2.3. Fomentar las
tradiciones y costumbres del
Municipio mediante eventos
culturales.

3.4.2.4. Promover la cultura
en las comunidades mediante
talleres de danza, teatro,
musica, artes plasticas, etc.
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IX. Estrategias, Lineas de Accion y Metas

Estrategia

1. Formar publicos con gusto por el arte a fin de desarrolla una mejor calidad de
vida y una mejor sociedad.

Lineas de Accion

1.1. Descentralizar los procesos culturales llevandolos a las comunidades del
municipio, mediante el programa Cultura en tu Comunidad.

1.2. Implementar actividades artisticas como conciertos, presentaciones editoriales,
ayudan a formar publicos con gusto por el arte.

Metas
1.1.1. Realizar 11 Actividades de Cultura en tu Comunidad anuales.

1.1.2. Realizar 7 actividades de formacioén de publicos realizadas anualmente.

Estrategia

2. Convertir a Atitalaquia en un destino turistico, potenciando este sector como un
motor de desarrollo econdémico.

Lineas de Accién
2.1. Implementar actividades que conviertan a Atitalaquia en un destino turistico.
2.2. Implementar capacitaciones a prestadores de servicios turisticos en Atitalaquia.

2.3. Implementar festivales de turismo naranja a fin de consolidar este segmento
como una fuente de desarrollo social.

Metas

2 1.1. Realizar 2 actividades anuales que promuevan a Atitalaquia en un destino
turistico.

2.2.1. Realizar 2 capacitaciones anuales a prestadores de servicios turisticos en
Atitalaquia.

2.3.1. Reallizar 4 festivales anuales de turismo naranja.
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Estrategia

3. Elaborar una agenda con instituciones educativas para la divulgacion de nuestro
patrimonio cultural.

Lineas de Accion

3.1. Implementar la estrategia nacional Mochila Viajera para fomentar el habito
lector en nifias y nifios escolarizados.

3.2. Impulsar la educacion superior entre las juventudes del municipio a través de la
feria universitaria.

33 Generar convenios con instituciones educativas para brindar mejores
oportunidades de formacion a jovenes del municipio.

3.4. Implementar estrategias de promocion de la lectura para la poblacion en
general.

Metas

3. 1.1. Realizar 8 actividades anuales de la estrategia nacional Mochila Viajera.
3.2.1. Realizar 1 feria universitaria anual.

3.3.1. Realizar 5 convenios con instituciones educativas.

3.4.1. Realizar 12 actividades anuales de promocion de la lectura.

Estrategia

4. Formar mediante unidades de Ensefianza aprendizaje a habitantes del municipio
fomentando actividades artisticas y de redistribucién social.

Lineas de Accion

4.1. Implementar actividades no artisticas formativas que mejore la calidad de vida
de las personas.

4.2. Implementar talleres de formacion artistica en una modalidad inicial para formar
artistas en el municipio.

Metas
4.1.1. Realizar 8 talleres no artisticos anuales.

4.2.1. Realizar 32 talleres artisticos anuales.
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Estrategia

5. Rescatar y difundir el patrimonio cultural entre la poblacién del municipio para
fomentar su identidad y sus valores.

Lineas de Accién
5.1. Fomentar el respeto a nuestros labaros patrios, tradiciones y valores civicos.

5.2. Implementar actividades que reunan a la familia ayudando con ello a mejorar
nuestro tejido social.

5.3. Divulgar el patrimonio histérico de nuestro municipio entre sus habitantes y
visitantes.

5.4. Generar un programa que rescate y difusion de nuestro patrimonio historico y
cultural mediante medios electrénicos y digitales

Metas
5.1.1. Realizar 5 actividades civicas anualmente.
5.2 1. Realizar 6 actividades socio familiares realizadas anualmente.

5 3.1. Realizar 9 actividades anuales que promuevan el patrimonio histérico en el
municipio.

54.1. Realizar 7 materiales audiovisuales que rescaten y difundan nuestro
patrimonio historico y cultural.
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X. Evaluacion y Monitoreo

119

Porcentaje de actividades que
promuevan los valores
educativos, artisticos, culturales
y turisticos realizadas.

Anual

Porcentaje de acciones para el
rescate de nuestra identidad
realizadas.

Anual

18

Porcentaje de  actividades
artisticas realizadas.

Semestral.

Porcentaje de acciones turisticas
realizadas.

Semestral.

26

Porcentaje de actividades con
instituciones educativas para la
divulgacidn de nuestro
patrimonio realizadas.

Semestral

40

Porcentaje de unidades de
ensefianza-aprendizaje
realizadas.

Semestral

27

Porcentaje de actividades de
divulgaciéon del  patrimonio
realizadas en el Municipio.

Semestral

11

Porcentaje de acciones artisticas
realizadas en las comunidades
del Municipio.

Trimestral

Porcentaje de  actividades
realizadas que forman publicos
con gusto por el arte

Trimestral

Porcentaje  de  actividades
realizadas que promuevan a
Atitalaquia como  destino
turistico

Trimestral

Porcentaje de capacitaciones
realizadas a prestadores de
servicios del sector turistico de
Atitalaquia

Trimestral

Porcentaje de festivales
realizados

Trimestral
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8 Porcentaje de  actividades Trimestral
realizadas de Mochila Viajera en
las instituciones educativas del
municipio.

1 Porcentaje de ferias Trimestral
universitarias realizadas.

5 Porcentaje de convenios con Trimestral
instituciones educativas
realizadas.

12 Porcentaje de actividades de Trimestral
promocion de la lectura
realizadas.

8 Porcentaje de unidades de Trimestral
ensefianza-aprendizaje no
artisticos impartidas.

22 Porcentaje de unidades de Trimestral
ensefianza-aprendizaje
artisticos impartidas.

5 Porcentaje de actividades civicas Trimestral
realizadas.

6 Porcentaje de actividades socio Trimestral
familiares realizadas.

9 Porcentaje de actividades que Trimestral
promuevan el patrimonio
histérico realizadas en el
municipio.

7 Porcentaje de materiales Trimestral

audiovisuales realizados.
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Xl. Cronograma de Actividades

Actividad

Actividades artisticas de formacién de
publicos como conciertos, presentaciones
editoriales, exposiciones.

Actividades turisticas, como gestiones de
grupos visitantes o actividades de promocion
de Atitalaquia como destino.

Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sept | Oct | Nov | Dic

Capacitacion a prestadores de servicio.

Primer Feria del Helado Atitalaquia 2025

Festival gastronémico Garnacha Libre

Festival de la Cerveza y la Carne Azada.

Festival nacional de la Danza

Asistencias a actividades de Pueblos con
Sabor.

Festival Atitalaquia Pueblo Con Sabor

Mochila Viajera, estrategia para la promocion
de la lectura en colegios.

Feria Universitaria.

Convenios con instituciones educativas.

Actividad de promocién de lectura a publico
en general “Conoce tu Biblioteca”.

Tertulia literaria.

Conmemoracion del Dia Nacional del Libro
con actividades de fomento a la lectura.

Curso de Verano, Vacaciones en tu
Biblioteca.

Cursos o talleres de Redistribucion Social.

Talleres de Iniciacion Artistica.

Muestras Finales de talleres de la Casa de
Cultura.

Actividades civicas: Dia de la Const. Mex.,
Aniv. Mpio., Dia de la Bandera, Revolucion,
Independencia.

Actividades socio familiares para la
recreacion y union de la familia.

Visitas guiadas “Conoce tu Museo”.
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Primera temporada del programa de
materiales audiovisuales Atitalaquia, Corazén

de Hidalgo,
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Xil. Requerimientos y Presupuesto

Partida| Cuenta Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sept | Oct | Nov | Dic | Total
Servicios
100000 Personales 146888 | 145568 | 145568 | 146888 | 145568 | 168568 | 145568 | 196575 | 158282 | 145568 145568 | 146888 | 1848341
Materiales y
200000 Sumirietios 67340 | 46792 | 34500 | 399099 | 1565520 | 9820 18220 | 64770 29645 12768 | 90268 | 99645 | 1028387
Servicios
300000 Generales 6789 | 409933 | 245274 | 182289 | 841780 | 184489 | 148573 | 81289 4781889 | 218289 | 404549 | 485489 | 7990641
Transferencias,
asignaciones, 0 0 0 0 0 0 0 12000 0 80000 | 21000 0 113000
400000 subsidios
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Xlll. Presupuesto Basado en Resultados

A continuacion se agregan los siguientes formatos:

Anexo |. Ficha de informacion basica del programa presupuestario.

Unidad Técnica de Evaluacién del Desempeiio MIR D
% A2\

e

HACIENDA ATITALAQUIA

ANEXO |
Ficha de Informacién Basica del Programa Presupuestario

Unidad Responsable Educacion, Arte, Cultura y Turismo.

Unidad Presupuestal Responsable de la

elaboracién de la MIR Educacién, Arte, Cultura y Turismo.

Unidades Presupuestales Integrantes de

la MIR Tesoreria Municipal, Oficialia Mayor.
Acuerdo para el impulso y la transformacion

Programa Sectorial econdémica y educativa de Atitalaquia.
EDUC 21 Fomento a la educacion, la cultura, el

Programa Presupuesiario arte y la promocioén turistica.

1. Antecedentes

1.1. Identifique y describa el entorno en el que operara el programa, considerando la
situacion, problema o necesidad de llevar a cabo una intervencion publica.

Ante los procesos de modernizacion actuales que tienden a generar personas atomizadas
e indivicualizadas, los fenémenos sociales y los procesos identitarios tienden a
desaparecer junto con su fenomenologia, costumbres, conocimientos, etc. Por lo que se
requiere reafirmarios y difundirlos como valores culturales.

1.2. Incorpore informacion estadistica y cualitativa, que permita dimensionar y describir de
manera general las acciones que se hayan realizado.

Durante el afio 2024 se realizaron 54 acciones de gestion de los procesos identitarios en
el Municipios, estos incluian actividades de diwlgacién, artisticas, educativas y turisticas.

1.3. Identifique los actores que estan involucrados con la atencién a dicho problema o
necesidad.

La direccién municipal, los grupos independientes, creadores, promotores turisticos,
instituciones educativas, investigadores, publicos en ge instituciones publicas y
privadas afines participan de 0OS procesos.

1.4. Describe la evolucién del programa sefialando los resultados obtehidos.

Se desconoce la evolucién del programa por no-€ontar con 1 €yiales documentales de
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Promocion del Patrimonio Cultural Municipal.

1. Identificacion y descripcion del problema
2.1. Defina de manera concreta el problema central o necesidad Unica a la que responde el programa.
Eomentar el sentido identitario de nuestra sociedad mediante el rescate y difusién de nuestro patrimonio cultural,
turistico y educativo, debido a que se obsena la pérdida de éste y de su sentido de arraigo y pertenencia social.

2.2 Describa los involucrados, los cuales pueden ser organizaciones, empresas, grupos, e individuos cuyos
intereses seran coincidentes, complementarios o incluso antagénicos.

Sacretaria de Cultura, INAH, sector educativo, Secretaria de Turismo, SEP, grupos independientes, cronistas,
artistas, tour operadoras.

2.3.Describa las causas que han dado origen al problema.

Ausencia de una politica publica enfocada an la promocion del arte, del turismo, de la educacion, de la formacion
artistica y de la promocion de la identidad, valores y del patromonio cultural.

2.4. Describa los efectos que dicho problema provoca en la poblacién, en el ambiente o en el desarrollo

econdmico y social.

La ausencia de una politica publica enfocada en la educacion, la cultura, el arte, el turismo, la diwulgacion cultural

y valores civicos, han producido una perdida de la identidad , del arraigo y de los valores culturales de la saciedad
atitalaquense.

2.5. Describa la ewolucién del problema o necesidad que se pretende atender, mediante un andlisis con
informacién cuantitativa y/o cualitativa.

5 sociedad actual muestra un deternioro signmcativo del espintu de identidad social, esta perdida de arraigo esfa
provocando una sociedad hipercondensada, donde la familia ha perdido fuerza provocando individios hedonistas.
Esta ewolucién se obsernvd desde finales del siglo XX

3. Determina

cion y Justificacion de los objetivos de la intervencion.

3.1 Especifique los objetivos especificos a los cuales se enfocara el programa propuesto.

Rescate y difusién del patrionio cultural, historico, artistico, educativo y turistico como medios de generacion de
identidad.

3.2. Relacion y vinculacion con otros programas presupuestarios.- Identifique si existen otros programas
presupuestarios que contribuyan o dupliquen los objetivos planteados.

Ninguno.

4. Cobertura
4.1. Identificacién y caracterizacion de la poblacion potencial.- identifique y especifique la poblacién o area de
enfoque que presenta la necesidad y/o problema (Debe incluir sus caracteristicas particulares, socioeconémicas
y/o demograficas.)

Este programa se enfoca en habitantes y visitantes del municipio a partir de los tres afios en adelante, sin tener
un segmento determinado,pues se debe pugnar por la cobertura de los diferentes sectores poblacionaies.
4.2, ldentiicacion y caracterizacion de la poblacion objetivo.- ldentiique y especifique la poblacién o area enfoque

que el programa tiene planeado o programado atender durante el gWebe incluir sus caracteristicas
particulares, socioeconémicgs-y‘ifo*demogréﬁcas.

Nuestra poblacion objetivo son nifios, jowney&ﬂ{ \ASW
mayores de 13ajigg y pasta afios
7). v
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4.3 Cuantificacién de las poblaciones.

4.3 Cuantificacién de las poblaciones

Poblacion potencial Poblacién objetivo Pobilacion atendida del ejeteicio

fiscal anterior

4.3.1. Cuantifique la poblacion  4.3.2 Cuantifique la poblacion o area 4.3.3. Cuantifique a la poblacion o area

potencial o area involucrada que el programa pretende atender ~ dueya fue atendida por el programa
presupuestario.
31,525 habitantes 8,500 habitantes 2,560 habitantes

4.4. Frecuencia de actualizacion de la poblacién potencial y objetivo.
4.4.1. Determine la frecuencia con que sera actualizada la identificacion, caracterizacion y cuantificacion de
estas poblaciones o areas de enfogue objetivo.

Esta poblacién se debe actualizar cada cinco afios segun los censos del INEGI, actuaimente se tranaja con el
censo 2020.

4.4.2 Determine la frecuencia con qué sera actualizada la identificacion, caracterizacion y cuantificacion de
estas poblaciones o areas de enfoque objetivo.

Esta poblacion se debe actualizar cada cinco afios segin los censos del INEGI, actualmente se trabaja con el
censo 2020.

4.5. Describe cémo se definid, caracterizé y cuantifico a la poblacién potencial y objetivo.
4.5.1. Defina el proceso y acciones mediante las cuales se logré identificar a la poblacion potencial, asi como
su definicion y caracterizacion.

Se definié con base a los objetivos meta de los diferentes programas operativos anuales.

4.5.2 Defina el proceso y acciones mediante las cuales se logré identificar a la poblacién objetivo, asi como su
definicién y caracterizacion.

El acceso a los Derechos Culturales es universal para todos, por lo que se ofrece una bateria de actividades a
partir de los tres afios, edad de la que parte la participacion somatica en procesos culturales.

5. Disefio de la Intervencion Publica
5.1. Describa los bienes y senicios que integran el programa, es decir los componentes.

Componerte 1. Formar piblicos congusto por el arte afin de desarrollar una mejor calidad de viday una mejor sociedad. Componente 2. Convertir aAtitalaguiaen un destino

turistico, potenciando este sector como unmotor d rollo i Comp: 3. Elaborar una agenda coninstituciones educativas para ladivulgacion de nuestro
p io cultural. C nte 4. Formar, i i de izaje, a habi del icipi ivis artisticas y d istribucién social.
C 5. y difundir el patrii io cultural entre la p iondel icipio para sui idad y sus valores.

5.2. Establecimiento de cursos de accion (etapas de la intervencion).- Defina el espacio y tiempo de las
actividades (procesos) a realizar, los insumos, los tipos o montosde los apoyos a entregar, la cobertura que se
pretende alcanzar y/o los mecanismos de seleccion de beneficiacios.

Primera etapa: identificacion de los elemntos culturales, elaboracion de una agenda de divulgacion, acciones
de werificacion.

5.3. Definir escenarios futuros a esperar.- Narrativa de los resultados que se esperan lograr a mediano y largo
plazo con la intervencion publica a través del programa.

Mejorar nuestra sociedad con la generacion de actividadesque brindan id

& nubsir ;m\t?legad. lo que
) o \%:” \

ayudara a ;yo cial.
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6. ;Es un Programa Social?
Programa:
1) Sujetos a Reglas de Operacion.

2) Otros Subsidios (Para otorgar subsidios no sujetos a reglas de operacion, en su caso, se otorgan mediante convenios.)

3) Prestacion de senicios publicos (Actividades del sector publico, que realiza en forma directa, regular, y continua, para
satisfacer demandas de la sociedad, de interés general, atendiendo a las personas en sus diferentes esferas juridicas, a través
de las siguientes finalidades: Funciones de gobiemo; Funciones de desarrolio sacial; Funciones de desarrallo econémico.

4) Provisién de Bienes Publicos (Actividades que se realizan para crear, fabricar y/o elaborar bienes que son competencia del
Sector Publico. Incluye las actividades relacionadas con la compra de materias primas que se industrializan o transforman,
para su posterior distribucién a la poblacion.

|5

Ly

6.1 Vinculacion a los derechos sociales y la dimensién de bienestar econémico.- La vinculacién entre los Programas y las
Acciones con los Derechos Sociales y la Dimensién de Bienestar Econémico se realiza considerando la Matriz de indicadores
para Resultados (MIR) o la principal normatividad de los programas o las acciones.

Educacion

Salud

Trabajo

Seguridad Social

Medio ambiente sano
T TR e e e e e
7. Padron de Beneficiarios

7. El padrén de beneficiarios, implica el registro de personas, actores sociales y comunidades beneficiarias de obras de
infraestructura o acciones comunitarias, asi como bienes y senicios que les fueron entregados a través del programa. Si se
cuenta con padrén de beneficiarios, debera anotar la liga de intemet donde se encuentre disponible y/o anexar documentos en
formato PDF y en datos abiertos.

Liga de internet: N/A

Archivo PDF: N/A

Archivo Excel: N/A

7.1. Cruce con otros padrones de beneficiarios de otros programas, independientemente del origen de los recursos. Identificar
en los Padrones de beneficiarios de otros programas presupuestarios los que contribuyan o dupliquen objetivos y beneficiarios.
8. Reglas de Operacion

8. Conjunto de disposiciones que precisan la forma de operar un programa con el propd
eficacia, efiiencia, equidad y transparencia.
Liga de internet: N/A
Archivo PDF: N/A
Archivo Excel: N/A

sito de lograr los niveles esperados de
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Anexo ll. Definicion del problema

D
Unidad Técnica de Evaluacién del Desempefio MIR % =\
ANEXO 11 HACIENDA ATITALAQUIA

Definicion del Problema

Unidad Responsable Direccion de Educacion, Arte, Cultura y Turismo.
Unidad Presupuestal

Responsable de la elaboracién Direccién de Educacién, Arte, Cultura y Turismo.
de la MIR

Unidades Presupuestales
integrantes de la MIR

Programa Sectorial

Tesoreria Municipal, Oficialia Mayor.
Acuerdo para el impulsoy & Transformacion economicay

educativa de Atitalaquia.
EDUC 21 Fomento a la educacion, ia cultura, elarfe y la
promocion turistica
Poblacién o area de enfoque potencial
Identifique y especifique la poblacién o area de enfoque que presenta la necesidad y/o problema {Debe
incluir sus caracteristicas particulares, socioecondmicas y/o demogréficas)

Programa Presupuestario

31,525 habitantes

Poblacion o area enfoque objetivo
Identifique y especifique la poblacion o area de enfoque que el programa tiene planeado o programado
atender durante el ejercicio fiscal.

8,500 habitantes

Problematica central (Proposito)
Deifina de manera concreta el problema central o necesidad tnica a la que responde el programa.
Poblacion objetivo + Problematica

Perdida del sentido identirtario de nuestra sociedad debido a ausencia de acciones que rescateny
difundan el patrimonio educativo, artistico, cultural y turistico del Municipio.

Magnitud del Problema
1.- Poblacion Potencial 2.- Poblacion Objetivo

3.- Poblacion atendida del

31,500 habitantes 8,500 habitantes 2,560 habitantes

Efecto Superior (Fin)
Describe cual es la consecuencia principal de que persista la problematica central.

Rescatar y difundir el patrimonio educativo, artistico, cultural y turistico en el municipio de Atitalaquia,

mediante el fomento al sentido idenﬁtaW

*AREAS DE ENFOQUE: Se hace referencia a un ared geograficap oET e g[[aeﬁpir como
e o ;«Q@\
N 2 \
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Anexo lll. Analisis de Involucrados

Unidad Técnica de Evaluacion del Desempeiio MIR
ANEXO . ' o E
HACIENDA ATITALAQUIA
Analisis de Involucrados e
Unidad Responsable Direccion de Educacion, Arte, Cultura y Turismo.
::n::l Presupuestal Responsable de la elaboracién de Direccién de Educacién, Arte, Cultura y Turismo.
Unidades Presupuestales Integrantes de la MIR Tesoreria Municipal
N Acuerdo para el impulso y la transformacién econémica y educativa de
Programa Sectorial Alitalaquia.
; EDUC 21 Fomento a la educacion, la cultura, el arte y la promocion
Programa Presupuestario turistica.
Indiferentes
/,/'/ RN / /"‘/ : \
( o 1 Sociedad Civil } @
|
S quenotiene o Sectores ‘; Nifios, jovenesy
Direcciénde | gustoporelarte, empresariales. adiltosdél
Educacién, Arte, L] | Munidipio 4
Culturay Turismo oo o J pio.
Problemética Cenral 4
B . \
{ \
| Perdida delsentidoidentitariode nuestra | Turistas.
| sociedad debidoalaausencia de acciones que '
rescateny difundan el patrimenio educativo,
| artfstico, culturaly turisticodel municipiode E
i Atitalaquia. | 4

Gobierno , B ) !

Municipal / : Artistas,
Sectoresdelgremio .,  Grupos politicos ysociales X cromst?s.,prestadores
cultural opositores opositores al gobierno ‘; bt

| Y |
\ [
\ i
/| I
\ / \ )/
Ejecutores

2024-2027
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Anexo IV. Arbol del problema

Dt
> T
HACIENDA ATITALAQUIA

Unidad Técnica de Evaluacion del Desempeiio MIR
ANEXO IV
Arbol del Problema
Direccion de Educacién, Arte, Cultura y Turismo

Unidad Responsable

Unidad Presupuestal Responsable de la
elaboracion de la MIR

Direcciéon de Educacion, Arte, Cultura y Turismo

Unidades Presupuesiales Integrantes de la MIR Tesoreria Municipal, Oficialia Mayor.

Acuerdo para el impulso y la tranformacion economicay
EDUC 21 Fomento a la educacion, Ia cultura, el arte yia
promocion turistica.

Programa Sectorial

Programa Presupuestario

La perdida del sentido identitario de nuestra sociedad en torno a

valores como la cultura, la eduaccién y el turismo

| | |

Hectoindirectod. Hecto indirecto 2. Hecto indirecto 3.
Jowenes con Aduitos con Una sociedad con poca
adicciones depresi6n calidad de vida

T k)

[ 1

Efecto directo 1. Efecto directo 2.
Mal empleo del tiempo libre. Pérdida de identidad social
A A

A i
N
Perdida del sentidoidentitario de nuestrasociedad debidoala ausenciade acciones que
rescateny difundan el patrimonio cultural, tu risticoy educativo del municipio.

v
—— v v T v
usa directa 1.
Ausencia de Causa directa 2. Causa directa 3. G‘A":" oy d" 4 g,—‘:},’ d‘:l'“'? 5.
ibli i i Inexistencia de una agenda sencia de pa io
publooscanguers || Mslaiarose | "EREENEIRERT | scovsscesiomates || | cracrics
po patrimonio cultural artisticas y de poblacion, asf como de
| su nentqad y valores
v L ¥ V &
Causa indi Causa indirecta Causa indirecta o
Causaindirecta e 3.1 Ausencia de programas 4.1 Pocos talleres Causaindirecta
1.1 Ausenciade - i no artisticos 5.1 Pocas acfividades civicas
IRDUEARES SIS 22Pesidomeds 57 Focas acfividades socio
Servicios urist 0S Sin familiares
1.2 Ausenciade 53 peree p
actividades artisticas ).3.Pocas tividades de
para formar piblicos divulgaciondel patrimonio
5.4 No existe un programa de
. rescatey difusion del
S ‘\\ patrimonio cultural
N

2024-2027
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Anexo V. Arbol de objetivos

Unidad Técnica de Evaluacion del Desempeiio MIR B
e /T
ANEXO V
Arbol de Objetivos HACIENDA ATITALAQUIA
Unidad Responsable Direccion de Educacion, Arte, Gultura y Turismo

Unidad Presupuesial Responsable de la

elaboracion de la MIR Direccion de Educacion, Arte, Cultura y Turismo

Unidades Presupuestales integrantes de la MIR Tesoreria Municipal, Oficialia Mayor

Programa Sectorial Acuerdo para el impulso y la hmmiﬁn econdmica y educativa de
Atitalaquia.

Programa Presupuesiario EDUC 21 Fomento a la educacién,:;:‘ulnm, el arte y la promocién

Rescatar el sentido identitario de nuestra sociedad en torno a

valores como la educacion, el arte, la cultura y el turismo

| | —1
Fin indirecto1. s e Fin indirecto 3.
Jovenes sin F::’l:::;'zm & Una sociedad con
adicciones emocionalmente buena calidad de vida
|
) Fin directo 2.
Findirecto 1. Procuraci6n de la identidad
Buen empleo del tiempo libre social
f } ;
Fomentarel sentido identitario de nuestrasociedad, mediantela
implementacién de acciones que rescateny difundan el patrimonio
educativo, artistico, cultural y turistico del municipio de Atitalaquia.
$ v ¥ ¥ x
Causadirecta1. Causadirecta3. Causadirectad. .
R’xbicosuf::n ;fslns porel Osnvg;'"::‘l'i:ela:?;-en un Elaborar una agenda con Fomentar mediante Iéﬁ:::st:r‘;.:f::::'el
artea finde desarolaruna || destino turistico, potenciando instituciones educativas i palrimonio culuralentre
mejor caidadde vidayuna || estesectorcomoun rotor de para a divulgacionde aprendizajea tes ta poblacion del municipio
mejor sociedad desarrollo econoico. Nuestro patrimorio el kel fometac fomentar su
) \ - cultural actividades artisticas y de Lo il
v L 2 ¥ redistribucion social. ik
o Causa indirecta Causaindirecta v 2 Z
(12310(?: mnl‘a':nechtxa 21 J\liahqfnkg)&smo turistico 3.1.Maochila viajera (8) 4.1 Talleres no 5.1 Actividades clvf;l:as y
comunidad (11) || 3.2 Feria universitaria (1) artisticos (8) ales (5)
2.2 Capacitacion a prestadores -aleres ividades sock
1.2 actividades de servicios (2) 3.3 Convenios con insfiluciones o 52'?:,‘:;,95 ssocn
€ i artisticos (22)
artisticas para formar o educativas (5) 5.3 Actividades de divuigacion
23] ja‘:i )lurlsm) 3 on del patromonio histérico (9)
5.4 Rescatey difusion del
Ulses Luis patrimonio cultural (7)
Director de Educaci

- ‘u /','v S
L

S

LR

=
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Anexo VI. Analisis de Alternativas

Unidad Técnica de Evaluacion del Desempeiio MIR >d f-'\
ANERO X1 T ATITALAQUIA
Andlisis de Alternativas HACIENDA
Unidad Responsable Educacién, Arte, Cultura y Turismo
:.;ml:aRd Presupuestal Responsable de Ia elaboracion de Educacién, Arte, Cultura y Turismo
Unidades Presupuestales Integrantes de la MIR Tesoreria Municipal, Oficialia Mayor.
P ma Sectorial Acuerdo para el impulso y la tranformacion

econémica y educativa de Atitalaquia.
Programa Presupuestario EDUCA 21 Fomento a la educacian, la cultura, el
arte y la promocidn turistica.

e i

b oltvay bl o, -
S pelitliofes

Cliciios: ee Velo o G ol C P
S S =
Feeulize judics 3 2 1 3 3
pesto dcpeilble 2 1 1 2 1
3 2 2 2 2
2 1 1 2 1
BISpe
3 2 1 1 2 2
&l
Cull
&y 3 3 3 3 3
I s';{:!@?i NA VA A A N/A
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Anexo VII. Estructura analitica del programa presupuestario

Unidad Técnica de Evaluacién del Desempeiio MIR gg '\

T
ANEXO ViI HACIENDA ATITALAQUIA

1490

Estructura Anélitica del Programa Presupuestario
Unidad Responsable Educacién, Arte, Cultura y Turismo

Unidad Presupuestal Responsable de la

elaboracién de la MIR Educacién, Arte, Cultura y Turismo

Unidades Presupuestales Integrantes de la

MIR Tesoreria Municipal, Oficialia Mayor.

Acuerdo para el impulso y la transformacién
econdmica y educativa de Afitalaquia.
EDUC 21 Fomento a la educacién, la cultura, el
arte y la promocion turistica.

Programa Sectorial

Programa Presupuestario

Problematica Solucion

(Proviene del arbol del problema) (Proviene del arbol de objetivos)

Perdida del sentido identitario de nuestra | Fomentar el sentido identitario de nuestra sociedad,
sociedad debido a la ausencia de acciones que |  Mediante la implementacion de acciones que
rescaten y difundan el patrimonio educativo,
artistico, cultural y turistico del municipio de

Atitalaquia.

rescaten y difundan el patrimonio cultural,
turistico y educativo del municipio.

Efectos
i+ (J GHE D 1. JOVEIIE L AU OIeS. R »
Efecto indirecto 2 Adultos con depresion|Fin indirecto 2. Adultos sanos emacionalmente.
Efecto directo 1.Mal empleo del tiempo libre.|Fin directo 1. Buen empleo del tiempo libre
Efecto indirecto 3.Una sociedad con pocalFin indirecto 3. Una sociedad con buena calidad de
calidad de vida. |vida.
Efecto directo 2.Pérdida de identidad social Fin directo 2. Procuracion de la identidad social.

G U IOVeTIeS AU ONE
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Medios
Causa directa 1.Piblicos con gustos porela
arte. desarrollar una mejor calidad de vida y una mejor sociedad.
Causa indirecta 1.1. Ausencia de programas culturales |Causa indirecta:1.1.cultura en tu comunidad (11)
comumitarios. 1.2 actividades artisticas para formar piblicos (7)
1.2 Ausencia de actividades artisticas para formar Causa directa 2. Convertir a Afitalaquia en un desfino
publicos. turistico, potenciando este sector como un motor de desarrolo
Causa directa 2. Afitalaquia no se considera un destino |econdimico.
turistico. Causa indirecta 2.1.Afitalaquia destino turistico (2)
Causa indirecta 2.1Ausencia de turismo 2.2.Capacitacion a prestadores de servicios (2)
2.2 Prestadores de servicios turisficos sin capacitacion. |2.3.Festivales de turismo naranja (4)
2.3 Ausencia de tursmo naranja. Causa directa 3.Haborar una agenda con instituciones
Causa directa 3. nexistencia de una agenda educativa |educativas para la divulgacion de nuestro patrimonio cultural.
que divulgue el patrimonio cultural Causa indirecta 3.1.Mochila viajera (8)
Causa indirecta 3.1.Ausencia de programas nacionales |3.2.Feria universitaria (1)
de lectura 3.3.Convenios con instituciones educafivas (5)
3.2 Poca presencia de ferias universitarias 3.4 Promocion de la lectura (12)
3.3.Nulos convenios con instituciones educafivas Causa directa 4. Fomentar mediante unidades de ensefianza-
3.4 Poca promocion de la lectura aprendizaje a habitantes del municipio fomentando actividades
Causa directa 4. Ausencia de actividades formativas  |artisticas y de redistribucion social.
artisticas y de redistribucién social 4.1. Talleres no artisticos (8)
Causa indirecta 4.1.Pocos talleres no artisticos 4.2 Talleres artisticos (22)
4.2 Pocos talleres artisticos Causa directa 5. Rescatar y difundir el patrimonio cuftural
Causa directa 5.Perdida del patrimonio cultural entrela |entre la poblacion del municipio para fomentar su idenfidad y
poblacion, asi como de su identidad y valores. sus valores
Causa indirecta 5.1.Pocas actividades civicas y 5.1 Actividades civicas y tradicionales (5)
tradicionales 5.2 Actividades socio famiiares (6)
5.2 Pocas actividades socio familiares 5.3 Actividades de divulgacion del patromonio historico (9)
5.3 Pocas actividades de divulgacion del patrimonio 5.4 Rescate y difusion del patrimonio cultural (7)
historico /‘L
5.4 No existe un programa de rescate y difusion del %
patrimonio cultural |
7 P n

Ulises A uis rellano
ifeciof d cacion,
municipi
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ATITALAQUIA

2024-2027

Anexo IX. Fichas

Fin

D

& el
Ficha Técnica'de indicadores wacienoa (:x/

ATITALAQUIA
Unidad Responsable de la elaboracién de la ficha

técnica del indicador:
Programa Presupuestario: EDUC 21 Fomento de la educacion, la cultura, el arte

y promocion turistica.

Direccién de Educacién, Arte, Cultura y Turismo

S ~_ Nombre def Tndicador _ , ‘
Porcentaje de actividades que promueven los valores educativos, artisticos, culturales y turisticos realizadas
, T : ~ Definicion del indicador :
Mide las actividades que fomentan el patrimonio educativo, artistico, cultural y turistico del municipio de Atitalaquia.

~ Dimension a Medir

Eficiencia Iz] Eficacia ':I Economia D Calidad ‘:l Cobertura [:l

S : - Objetivo del Indicador Son
Convertlr aI munlCIplO de Atutalaqwa en un promotor del desarrollo soctal medlante el rescate y dlfus:on del patnmonlo
educativo, artistico, cultural y educativo, fomentando el sentido identitario y pertenencla de la sociedad atltalaquense

Medios de Verificacion : ; : . :

Reglstm fntoglaﬁco notas en medios, reporte de actividades, listas de asistencia y carleles

Fin Estratégico
T e o PR e e R CSSIE T e e s
AR: Acciones realizadas
AP: Actividades programadas AR/AP X 100=
_Unidad de Medida del Resutado |  Comportamiento del Indicador hacia la meta _
Porcentaje Ascendente
A Municipal
Mempogamaes . 0 v o Liesabese
Afo: 2024
119 Cantidad: 0
- Semaforizacién
80-100
31-79
0-30
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ATITALAQUIA

2024-2027

Propdsito

Unidad Responsable de la elaboracién de la ficha Direccién de Educacién, Arte, Cultura yTurismo

técnica del indicador:
Programa Presupuestario: EDUC 21 Fomento a la educacion, la cultura, el arte y

ATITALAQUIA

D 4
Ficha Técnica'de indicadores yacienoa Q*:gr

xxxxxxxx

la promocién turisli

- Nombre del Indicador

Porcentaje de acciones para el rescate de nuestra identidad realizadas

- Definicién del indicador

Mlde Ias actmdades que promue\an eI sentudo identitario de nuestra soc:edad medlante acciones que rescaten y
dlfundan el patnmonlo educativo, artistico, cultural y tunstlco del Mumctplo

- Dimensién a Medir

Eficiencia izl Eficacia I_—__—] Economia D Calidad l:] Cobertura Ej

~ Objetivo del Indicador

Contnbwr al rescate y dlfusmn de|.patnmon|o educativo, artistico, cultural y turlstlco enel mumclplo de Atltalaqwa
mediante el fomento al sentido identitario de nuestra socledad

~ Medios de Verificacion

Reglstro graﬁco notas en medios, reporte de actividades, Ilstas de asustencla y carteles

Propdsito Estratégico
Descripcion de las Variables  Féormulas
AR: Acciones realizadas
AP: Actividades programadas AR/AP X100=
Porcentaje Ascendente
Frecuencia de Medicion " Cobarina.
At Municipal
ot prngtmads 0 aeae
Afio: 2024
4 Cantidad: 0
~ Semaforizacién
80-100
31-79
0-30
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ATITALAQUIA

2024-2027

Componente

anitaLaquia  Ficha Técnica de indicadores wacienna

11111111

Unidad Responsable de la elaboracion de la ficha Direccitn de Educacion; Arte. Cultura'y Tuneino

técnica del indicador:
Programa Presupuestario: EDUC 21 Fomento a la educacidn, la cultura, el arte y

la promocion turistica

~ Nombre del Indicador
Porcentaje de actividades artisticas realizadas

o - Definicion del indicador : »
Mlde las actmdades que fom1an pubhcos con gusto por el arte a fin de mejorar la cahdad de \nda de habntantes y
visitantes de Atitalaquia.

RS Ee S Dimensién a Medir : : :
Eficiencia lz, Eficacia [:I Economia D Calidad l::l Cobertura |:]
; v - Objetivo del Indicador _ ,
Formar publicos con gusto por el arte, mejorando con ello el empleo de su tiempo libre
- Medios de Verificacion

Reglstm graﬁco notas en medlos reporte dea ctividades, listas de asistencia y carteles

Componente 1 Gestion

AR: Acciones realizadas
AP: Actividades programadas AR/AP X 100=
" Unidad de Medida del Resultado | Comportamiento del Indicador hacialameta
Porcentaje Ascendente
~ Frecuencia de Medicién | T e, - v
Semestral Municipal
_ Metaprogramada |  LineaBase
Afio: 2024
18 Cantidad: 0
L ‘Semaforizacion
80-100
31-79
0-30
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ATITALAQUIA

2024-2027

B b o
Am[._-A\Qum Ficha Téchica'de indicadores wacrenoa (: |

aaaaaaaa

Unidad Responsable de la elaboracion de la ficha
técnica del indicador:

Programa Presupuestario: EDUC 21 Fomento a la educacion, cultura, el arte yla
promocion turistica

Direccién de Educacion, Arte, Cultura y Turismo

~ Nombre del Indicador

Porcentaje de acciones turisticas realizadas

Definicion del indicador
Mide la acciones que buscan convertir a Atitalaquia en un destino turistico.

- Dimension a Medir

Eficiencia E Eficacia l:l Economia [:] Calidad l:' Cobertura, l:l
~ Objetivo del Indicador :

Fomentar al turismo como un motor de desarrollo social en Atitalaquia

Medios de Verificacion

Regnstm graﬁco notas en medlos reporte de actividades, listas de asustenma y carteles

Componente 2 Gestién
Descripciénde lasVariables |  Férmulas

AR: Acciones realizadas

AP: Actividades programadas ARIAR X 100=
Unidad de Medida del Resultado = |  Comportamiento del Indicador hacia la meta
Porcentaje Ascendente
__ FrecuenciadeMedicion | ~ Cobertura
Semestral Municipal
Ario: 2024
8 Cantidad: 0
- Frecuencia de Medicion
80-100
31-79
0-30
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X, - £ o " SN L ¥ 3¢ “.‘. l‘
ATlTl/i{-:}QUIA Ficha Técnica de indicadores wacrenpa (\

........

Unidad Responsable de la elaboracion de la ficha
técnica del indicador:

Programa Presupuestario: EDUC 21 Fomento a la educacion, la cultura, el arte y
la promocion turistica

Direccion de Educacién,Arte, Cultura y Turismo

- Nombre del Indicador

Porcentaje de actividades con instituciones educativas para la divulgacion de nuestro patrimonio realizadas

~ Definicion del indicador
Mide las actmdades con |nstltuc|ones educativas que buscan diwlgar el patnmomo cultural en el municipio de

Atitalaquia.
- Dimensién a Medir

Eﬁclencla‘ ‘ Eficacia [:I Economia El Calidad [—__—_—l Cobertura l:

‘ ~ Objetivo del Indicador :
Generar una agenda de actlvldades de vmculacmn con instituciones educatwas que promuevan Ios blenes patnmonlales
e historicos del Municipio
Medios de Verificacion

Reglstm graﬁco notas en medios, reporte de actividades, listas de asitencia y carteles

Componente 3 Gestion
__ Descripcién de lasVariables =~ e s Formulas
AR: Acciones realizadas
AP: Actividades programadas AR/AP X100=
__ Unidad de Medida del Resultado |  Comportamiento del Indicador hacia la meta
Porcentaje Ascendente
Frecuenciade Medicion | Cobertura _
Semestral Municipal
TWaposmea... T e
Afio: 2024
26 Cantidad: 0
e - Semaforizacién
80-100
31-79
0-30
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ATITALAQUIA

2024-2027

AT.T,/:'E}QU.A Ficha Téchica de indicadores HACTENDA 01’

Unidad Responsable de la elaboracion de la ficha
técnica del indicador:

Programa Presupuestario: EDUC 21 Fomento a la educacion, la cultura, el arte y
la promocion turistica

Direccion de Educacion, Arte, Cultura y Turismo

i _____ Nombre del Indicador e
Porcentaje de unidades de ensefianza-aprendizaje realizadas

: - Definicion del indicador ,
Mide Ias unidades de ensenanza-aprendlzaje realizadas en tomo al arte y a la redlstnbumon social del mumcnpno de

Atitalaquia.
~ Dimension a Medir_ e

Eficiencia E__—‘ Eficacia [: Economia D Calidad I:] Coberiura {:l
A ~ Objetivo del Indicador

Promover actividades civicas, sociales, culturales, turisticas y de dlvulgaclon dentro de la sociedad atitalaquense

~Medios de Verificacion

Reglstm graﬁco notas en medios, reporte de actividades, listas de asistencia y carteles

Componente 4 Gestién
i v e e e e e (S
AR: Acciones realizadas
AP: Actividades programadas AR/AP X 100=
Porcentaje Ascendente
~ FrecuenciadeMedicion | ~ Cobertura _
Semestral Municipal
Ario: 2024
40 Cantidad: 0
e  Semaforizacion
80-100
31-79
0-30
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a--r-

anTataguia  Ficha Técnicardeindicadores wacienpa m’t

........

Unidad Responsable de la elaboracion de la ficha
técnica del indicador:

Programa Presupuestario: EDUC 21 Fomento a la educacion, la cultura, el arte y
la promocion turistica

Direccion de Educacion, Arte, Cultura y Turismo

2 ~ Nombre del indicador O
Porcenlaje de actividades de divulgacion del patrimonio realizadas en el Municipio

: Definicion del indicador .
Mide las actmdades enfocadas en rescatar y difundir el patrimonio cultural entre la poblacion del Mumctplo fomentando
con ello su identidad y sus valores.

S . Dimensién a Medir e Sonl T
Eficiencia Eicacia | | FEconomia | | Calidad l:l Cobertura |:]
= ~ Objetivo del Indicador =
Rescatar y difubdir el patrimonio cultural del Municipio
- Medios de Verificacién

Reglstm graﬁco notas en medios, reporte de actividades, listas de asistencia y carteles

 Nivel (Fin, Propésito, C
Componente 5 Gestion
~ DescripciondelasVariables |  Formulas
AR: Acciones realizadas
AP: Actividades programadas ARAER100=
~ Unidad de Medida del Resuitado S ,’compommlentode!vlndwadorhacla,mmeh-, :
Porcentaje Ascendente
" FrecuenciadeMedicion | = Cobertura
Semetral Municipal
- Meta programada e ~ Linea Base
Afo: 2024
27 Cantidad: 0
S Semaforizacién
80-100
31-79
0-30
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ATITALAQUIA

2024-2027

Actividades

) - . .. & T L )1 ¢ -‘-' "l
AT|T£’E}QU|A Ficha Téchica'de indicadores HACTENDA (1 J

aaaaaaaa

Unidad Responsable de la elaboracion de la ficha —— - :
st T Direccion de educacion, arte, cultura y turismo.

técnica del indicador:

Programa Presupuestario:

EDUC 21 Fomento a la educacion, la cultura, el arte y
la promocion turistica.

. ~ Nombre del Indicador
Porcentaje de acciones arlisticas realizadas en las comunidades del Municipio.
" Definicién del indicador
Mide las acciones artisticas realizadas en las comunidades del Municipio.

~ Dimensién a Medir_

Eficiencia III Eficacia |:| Economia D Calidad Cobertura D

Objetivo del Indicador _
Ayudar a reconstituir el tejido social de Atitalaquia median te una oferta en torno al arte y la cultura
Registro grafico, notas en medios, reporte de actividades, listas de asistencia y carteles.
Actividad 1.1. Gestion
.+ Descripciébnde lasVariables .-~ > o .. Formulas: | -
AR: Acciones realizadas
AP: Acciones programadas ARIAP X100=
~ Unidad de Medida del Resultado = |  Comportamiento del Indicador hacia la meta
Porcentaje Ascendente
Frecuencia de Medicion | . Cobertura
Trimestral Municipal
~ Meta programada e ~ Linea Base
. Afio: 2024
11 Cantidad: 0
Semaforizacion
80-100
31-79
0-30
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ATITALAQUIA

2024-2027

amitaiAnuia  Ficha Técnicaide indicadores uacienoa

Unidad Responsable de la elaboracion de la ficha

técnica del indicador:
Programa Presupuestario: EDUC 21 Fomento a la educacion, la cultura, el arte y
la promocién turistica.

Direccion de educacion, arte, cultura y turismo.

- Nombre del Indicador
Pomenlaje de actividades realizadas que forman publicos con gusxo por el arte.

A E i ~ Definicion del indicador g
Mlde |as actmdades arhshcas como conmenos presentaciones edltonales y demas que ayudan a formar pubhcos con
gusto por el arte.

e SR
Eficiencia l_—x_] Eficacia L__:l Economia D Calidad :] Cobertura l:j
e s Objeﬂvedeundlcador o L T
Formar publicos con gusto por el arte, mejorando con ello el empleo de su tiempo libre
~ Medios de Verificacién

Reglstro glafico notas en medios, reporte de actividades, listas de asistencia y carteles.

Actividad 1.2. Gestion
AR: Acciones realizadas _
AP: Acciones programadas ARG
_Unidad de Medida del Resultado | Comportamiento del Indicador hacia la meta
Porcentaje Ascendente
~ Frecuencia de Medicion | ~ Cobertura
Trimestral Municipal
T Weapogeads. . o tincaBese
Afio: 2024
7 Cantidad: 0
Lo ~ Semaforizacién
80-100
31-79
0-30
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ATITALAQUIA

2024-2027

-:' . ra . 5 L ‘!"} ‘.f-' l"
A'rrréz}qum Ficha Técnicade indicadores wacienoa (\

Unidad Responsable de la elaboracion de la ficha
técnica del indicador:

Programa Presupuestario: EDUC 21 Fomento a la educacion, la cultura, el arte y
la promocio6n turistica.

Direccion de educacién, arte, cultura y turismo

Porcentaje de actividades realizadas que promuevan a Afitalaquia como destino turistico.
Definicion del indicador

Mide las actividades que buscan convertir a Atitalaguia en un destino turistico.

~ Implementar actividades que conviertan a Atitalaquia en u destino truristico.

Eficiencia l—__x__-] Eficacia [:__l Economia l:] Calidad l: Coberiura Ej

: v _ Objetivo del Indicador =~ =~~~ :
Promover los atractivos turisticos del municipio convirtiendo al turismo en un motor de desarrolio sustentable
i e - Medios de Verificacion e
Reglstro graﬁco notas en medlos reporte de actividades, listas de asmtenmaycarteles
 Nivel (Fin, Propésito, Componente, Actividad)
Actividad 2.1. Gestion
“Descripcionde lasVariables | 0 Formulas
AR: Actividades realizadas
AP: Actividades programadas ARIAF X100=
" Unidad de Medida del Resultado |  Comportamiento del Indicador hacia la meta
Porcentaje Ascendente
 FrecuenciadeMedicien | 2 Cobertura
Trimestral Municipal
 Netapmgmamada - - ¢ - - Lineabuss
Afio: 2024
2 Cantidad: 0

e ~ Semaforizacion
80-100
31-79
0-30
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2
LS

Ficha Técnica'de indicadores uacienpa

ATITALAQUIA
Unidad Responsable de la elaboracion de la ficha

técnica del indicador:
Programa Presupuestario:

Direccion de educacion, arte, cultura y turismo.

EDUC 21 Fomento a la educacién, la cultura, el arte y
la promocion turistica.

Porcentaje de capacitaelones realizadas a prestadores de servicios del sector turistico de Afitalaquia.

~ Definicion del indicador
Mide las capacitaciones realizadas a prestadores de senicios turisticos en Atitalaquia.
SEEan s ~ Dimensién a Medir : S
Eficiencia E Eficacia D Economia D Calidad r____] Cobertura E:]
S - Objetivo del Indicador

Fomentar al turismo como un motor de desarrollo social en Atitalaquia

~ Medios de Verificacion

Reglstrn graiico notas en medios, reporte de actividades , listas de asistencia y carteles

AP: Actividades programadas

ndicador
Actividad 2.2. Gestion
Descripoion de las Variables _ _ Fomulas
AR: Acciones realizadas AR/AP X 100=

Unidad de Medida del Resultado Comportamiento del Indicador hacia la meta
Porcentaje Ascendente
_Frecuencia de Medicion _ Cobertura
Trimestral Municipal
Meta programada d ~ Linea Base
Ano: 2024
2 Cantidad: 0
: ‘Semaforizacion
80-100
31-79
0-30
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o
A'rrrA/;AQum Ficha Téchicade indicadores HAC?ENDA

Unidad Responsable de la elaboracion de la ficha

técnica del indicador:
Programa Presupuestario:

Direccion de educacion, arte, cultura y turismo.

EDUC 21 Fomento a la educacién, ia cultura, el arte y
la promocion turistica.
Porcentaje de festivales realizados

‘Definicion del indicador

Mide los festivales de turismo naranja realizados en el municipio de Atitalaquia.

~ Dimensién a Medir

Economia [:I Calidad l____] Cobertura E_—_—]

Eficiencia ‘_—_;—_l Eficacia [:I
~ Objetivo del Indicador

Generar mas y mejores experiencias turisticas que beneficien a los visitantes

- Medios de Verificacion

Reglstm graﬁco notas en medios, reporte de actividades y carteles

Actividad 2.3. Gestion
~ Formulas.

___ Descripcién de jas Variables

AR: Acciones realizadas

AP: Actividades programadas AR/AP X100=

Unidad de Medida del Resultado ~ Comportamiento del Indicador hacia la meta
Porcentaje Ascendente
Trimestral Municipal
Ario: 2024
4 Cantidad: 0
S ~ Semaforizacion
80-100
31-719
0-30
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= . . 3¢ G,
AT.T,{‘E}QU'A Ficha Técnica'de indicadores wacienoa CZ’

aaaaaaaa

Unidad Responsable de la elaboracion de la ficha
técnica del indicador:

Programa Presupuestario: EDUC 21 Fomento a la educacion, la cultura, el arte y
la promocién turistica.

Direccion de Educacion, Arte, Cultura y Turismo

Porcentaje de actividades realizadas de Mochila Viajera en las instituciones educativas del Municipio.

- Definicion del indicador

Mide las actividades de Mochila Viajera dentro del municipio de Atitalaquia.

mmndﬁna Medir

Eficiencia E Eficacia l: Economia D Calidad I: Cobertura ':]
AT i ~ Objetivo del Indicador

Promover actividades del fomento a la lectura

- - Medios de Verificaciéon S
Reglstro graﬁco notas en medios, reporte de actmdades y carteles.

~ Nivel (Fin, Propésito, Componente, Actividad) | Tipodelindicador

Actividad 3.1. Gestién
_ DescripciondefasVariables | ~~~~~~ Férmulas

AR: Acciones realizadas

AP: Acciones programadas AR/AP X100=

" Unidad de Medida del Resuitado = |  Comportamiento del Indicador hacia la meta

Porcentaje Ascendente

Trimestral Municipal

. Wetspoglatiade . - . o Linoafase
Afio: 2024
8 Cantidad: 0

80-100
31.79
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Amﬁaaum Ficha Técnicarde indicadores uacienpa

Unidad Responsable de la elaboracion de la ficha

técnica del indicador:
Programa Presupuestario: EDUC 21 Fomento a la educacion, la cultura, el arte y

la promocion turistica.

Direccion de Educacion, Arte, Cultura y Turismo.

Porcentaje de ferias universitarias realizadas

Definicion del indicador

Mide las ferias universitarias realizadas.

s ~ Dimension a Medir : SR e
Eficiencia [_L—__l Eficacia D Economia D Calidad [:I Cobertura [:]
~ Objetivo del Indicador : e

Promover la educacion superior a traves de la feria universitaria

S - Medios de Verificacion e i
Reg|stm graﬁco notas en medios, reporte de actmdades y carteles

“m ‘ﬁ"'m m”“’“”' Wdad) f'-}: - Tipoae lmnmdorf

Actividad 3.2 Gestion

RGN e om0 00 0

AR: Acciones realizadas
AP: Actividades programadas ARJAP X 100=

~ Unidad de Medida del Resultado | Comportamiento del Indicador hacialameta

Porcentaje Ascendente
" Frecuencia de Medicien |  Cobertura
Trimestral Municipal
Afio: 2024
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