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I. Introduccion.

El Programa Operativo Anual (POA) de la Instancia Municipal de las Mujeres es una
herramienta clave en la planificacién y ejecucion de politicas publicas orientadas a
promover la igualdad de género, la equidad y el empoderamiento de las mujeres en
el ambito local. Este programa tiene como objetivo establecer las acciones y
estrategias que se implementaran durante el afio para atender las necesidades y
retos especificos que enfrentan las mujeres en Atitalaquia, garantizando su
participacion plena y activa en todos los aspectos de la vida social, economica,
politica y cultural.

A lo largo de este afio, la Instancia Municipal de las Mujeres se compromete a
trabajar de manera integral con diversos sectores de la sociedad, fomentando la
colaboracién interinstitucional y el involucramiento de las mujeres en los procesos
de toma de decisiones que afecten directamente sus derechos y bienestar. El POA
se construye bajo un enfoque de derechos humanos, y se articula con los
compromisos nacionales e internacionales en materia de igualdad de género, tales
como la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y la Convencion sobre la
Eliminacion de todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW).

Entre las acciones prioritarias que se detallan en este programa se incluyen la
implementacién de campafias de sensibilizacion sobre violencia de género, la
capacitacién en temas de liderazgo y emprendimiento para mujeres, asi como la
promocién de politicas publicas que favorezcan la participacion politica de las
mujeres. Asimismo, se atenderan los casos de violencia y discriminacion,
proporcionando espacios seguros para las victimas y apoyando su proceso de
recuperacion y reintegracion social.

En resumen, el Programa Operativo Anual de la Instancia Municipal de las Mujeres
refleja el compromiso del Gobierno Municipal de Atitalaquia con el bienestar de las
mujeres, buscando transformar las estructuras sociales, culturales y economicas
que perpetlan la desigualdad y la violencia. Con ello, se promueve una sociedad
més justa, equitativa y libre de discriminacion, en la que las mujeres puedan ejercer
sus derechos y vivir sin temor a ser excluidas o agraviadas.
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Il. Marco Juridico.

Para lograr una transversalidad con perspectiva de género y cerrar las brechas de
desigualdad social y lograr una igualdad real para las mujeres del municipio de
Atitalaquia Hidalgo coadyuvaremos con toda la armonizacion legislativa en los
niveles federales, estatales y municipales, asi como todos los acuerdos
internacionales que permiten el acceso de las mujeres a una vida libre sin violencia.

La igualdad de género se incorpora a las siguientes normas internacionales dentro
de las politicas publicas en favor de un decidido compromiso con la justicia de
género para asegurar la participacion de las mujeres.

o Declaracién y Plataforma de accion de Beijing

o Convencion sobre los Derechos Politicos de la Mujer

o Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer

e Convencion de Belem do Para

e Convencién sobre la Eliminacién de Todas las formas de Discriminacion
contra la Mujer CEDAW

e Consensos de Quito

Asi mismo, de acuerdo a la Agenda 2030 dentro de los objetivos de Desarrollo
Sostenible especificamente en el nimero 5 se busca lograr la igualdad de géneroy
empoderar a todas las mujeres y nifias, siendo el principal objetivo eliminar todas
las formas de discriminacion, violencia y practicas nocivas hacia las mujeres,
garantizando su plena participacion en la vida publica, politica y economica.

Por otro lado, uno de los aspectos méas destacados del articulo 4° de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos es el derecho a la igualdad de género,
que establece que tanto mujeres como hombres son iguales ante la ley y tienen los
mismos derechos. En este sentido, se promueve la equidad de género y se busca
erradicar la discriminacion por razones de sexo, origen étnico, religion o cualquier
otra condicion.

Asi también, el articulo 15 de la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo
menciona que, “La Politica en materia de igualdad entre mujeres y hombres debera
establecer las acciones conducentes para lograr la igualdad sustantiva en el ambito
econémico, politico, social y cultural”.
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Adicionalmente, la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres sefala
un marco normativo para fomentar la igualdad sustantiva, entendida como la
creacién de condiciones que permitan a mujeres y hombres gozar de los mismos
derechos, oportunidades y trato, sin que el sexo o género sean un factor de
exclusion o marginacion.

En la Ley General de Acceso de las mujeres a una Vida Libre de Violencia se
reconoce la violencia como una violacion a los derechos humanos de las mujeres 'y
establece un marco legal para su proteccion, atencion y reparacion.

En ese mismo sentido es importante destacar también las demés normativas
aplicables para llevar a cabo las facultades y atribuciones de la Instancia Municipal
de las Mujeres, como lo son la Ley para Prevenir y Sancionar la Trata de Personas,
el Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2020-2024, |a Ley
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Hidalgo, y la Ley de Acceso
de las mujeres a una vida libre de violencia para el Estado de Hidalgo.

En lo que respecta a la alineacion del presente programa operativo anual, es de
referir el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, el Plan Estatal de Desarrollo 2022-
2028, y el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027, en todos ellos se plantean las
politicas publicas en los diferentes niveles de gobierno, que guiaran las acciones en
materia de equidad de género.

En la Ley Orgéanica Municipal para el Estado de Hidalgo, en el capitulo Decimo TER,
se establece que, en cada municipio existira una Instancia Municipal para el
Desarrollo de las Mujeres, asi como las atribuciones que tendra.

Por Gltimo, a nivel municipal, el Bando de Policia y Gobiemo del municipio de
Atitalaquia en su articulo 7 Bis sehala que dentro de las obligaciones del Municipio
en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres se deben
instrumentar y articular en concordancia con la politica nacional y estatal, la politica
municipal orientada a la prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la violencia
contra las mujeres.
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lll. Diagnostico

La instancia municipal de la mujer del municipio de Atitalaquia cuenta con
instalaciones adecuadas para brindar los servicios especializados del equipo
multidiciplinario de Psicologia y Juridico. Dicho personal se encuentra altamente
capacitado en temas de perspectiva de genero y con protocolos y manuales para
brindar la atencion a mujeres victimas de violencia. Dentro del area una de las
oportunidades mas importantes es el generar redes de atencion y apoyo a mujeres
que se encuentren en situacion de violencia.
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Fortalezas

1. La Instancia Municipal de la Mujer cuenta con
las instalaciones adecuadas para brindar la
atencion a mujeres victimas de violencia.

2.Cuenta con los servicios bdsicos para la
correcta atencion en materia juridica y psicologica.

3. Personal altamente capacitada en temas de
perspectiva de genero.

4.La Instancia tiene la capacidad de disehar y
llevar a cabo programas de capacitacion y
sensibilizacion tanto para las mujeres como para
servidores publicos, lo que contribuye a mejorar la
comprension y atencion de las problematicas de
género en el municipio.

5. La Instancia tiene la capacidad de establecer
alianzas con otras instituciones gubernamentales
y organizaciones de la sociedad civil, lo que
amplia el alcance de sus acciones y facilita la
atencion integral de las mujeres en situaciones de

vulnerabilidad.

Debilidades

1.Limitaciéon de recursos financieros, materiales,
y humanos, puede dificultar la implementacion
de programas Yy proyectos, asi como la
continuidad de iniciativas en favor de las
mujeres.

2.Persisten prejuicios o estereotipos de genero
que dificultan la aceptacién de las politicas de
igualdad.

3. La falta de un vehiculo adecuado para la
atencion a las mujeres puede obstaculizar el
trabajo de la Instancia, limitando su capacidad
para ofrecer servicios como asesoria legal,
apoyo psicolégico de manera eficiente.

Oportunidades

1. Posibilidad de armonizar el Protocolo de
atencion a mujeres en situacion de violencia.

2. Generar una red de atencion a mujeres en
situacion de violencia.

3. La creciente conciencia social sobre la igualdad
de género y los derechos de las mujeres
representa una oportunidad para que la Instancia
Municipal de las Mujeres potencie sus programas
y sensibilice alin mas a la comunidad sobre la
importancia de la equidad.

4.La Instancia tiene la oportunidad de expandir su
red de aliados, incluyendo empresas,
universidades y otras organizaciones de la
sociedad civil, para generar un trabajo conjunto
gue impulse acciones que favorezcan la igualdad
de género y el empoderamiento de las mujeres.

Amenazas

1. El incremento de la violencia de género a nivel
local puede generar una presion constante sobre
los recursos y servicios de la Instancia,
dificultando su capacidad para atender a todas
las mujeres que requieren apoyo y proteccion de
manera efectiva.

2.Existe resistencia de la poblacion respecto a
los temas que afectan a las mujeres, lo que
puede limitar la efectividad en el cambio de
mentalidades y actitudes hacia la igualdad de
geénero.

3. La desinformacion sobre los derechos de las
mujeres y los servicios disponibles, asi como la
estigmatizacion de las victimas de violencia o
mujeres gue buscan apoyo, puede dificultar que
las mujeres acudan a la Instancia por temor a ser
juzgadas o por no conocer sus derechos.

4, Inconformidad de parte de los agresores.
i g
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IV. Misién y Vision.

Mision

Somos un gobierno con vocacion de servicio, que el ejercito de los recursos publicos
haga un uso racional, trasparente, hotesto y austero, que implemente politica
publicas que promuevan el desarrollo integrla y que permita elevar las condicciones
de cresimiento con calidad de vida para los habitantes de nuestro municipio , con

especial atencion a los menores faborecidos siemre en el marco de la legalidad, el
respeto de los derechos humanos y de las diferetes instituciones gubernamantales.

Vision
Ser un gobierno eficiente, que rinda cuentas y por tanto confiable, que escuche,
atiendan y de solucion las nesesidades de sus habitantes, a traves de un liderazgo

efectivo y sensible, siendo promotor del desarrollo integral, innovador y copetitivo
para ser un referente de crecimiento y de desarrollo regional y estatal.
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V. Objetivos.

General.

Impulsar y apoyar la aplicacion de las politicas, estrategias, y acciones, dirigidas al
desarrollo de las mujeres del municipio, a fin de lograr su plena participacion en los
ambitos, econdmico, politico, social, cultural, laboral y educativo, para mejorar la
condicién social de las mujeres en un marco de equidad entre los géneros.

Estratégicos.

Fomentar valores en las mujeres atitalaquenses a través de conferencias
para crear ambientes sanos en el ambito familiar.

Impulsar programas de empoderamiento econémico para mujeres a través
de proyectos que proporcionen herramientas y recursos para el
empoderamiento econémico de las mujeres, como capacitacion en
emprendimiento, y desarrollo de habilidades laborales.

Fomentar la participacion politica y liderazgo de las mujeres, mediante
talleres y capacitaciones que promuevan la participacion activa y liderazgo
de las mujeres en la politica, la toma de decisiones y la vida publica local.
Brindar proteccién integral a las mujeres en situacién de violencia, trabajando
de manera coordinada con Direccién de Seguridad Publica, para garantizar
su seguridad, acceso a la justicia y atencién adecuada, mediante la
implementacion de protocolos de emergencia y atencion inmediata.
Desarrollar y consolidar alianzas interinstitucionales
para fortalecer la colaboracion entre la Instancia Municipal de las Mujeres,
otras instancias gubernamentales, organizaciones de la sociedad civil y el
sector privado, creando un sistema de apoyo integral para la igualdad de
género y el bienestar de las mujeres.
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VI. Funciones de la Unidad Administrativa.

Fungir como érgano de consulta, capacitacion y asesoria de Ayuntamiento,
presidente Municipal, dependencias de la administracion publica municipal,
organizaciones sociales y asociaciones civiles y de empresas, en materia de
igualdad de género, implementacién de la perspectiva de género vy
erradicacion de la violencia contra las mujeres.

Promover y concertar acciones, apoyo y colaboraciones con los sectores
social y privado, en la coordinacion de esfuerzos participativos en favor de
una politica de igualdad entre mujeres y hombres.

Promover la celebracién de convenios con instituciones publicas o privadas,
para llevar a cabo programas o proyectos que propicien el desarrollo integral
de las mujeres.

Promover la incorporacion de la perspectiva de género en la planeacion,
organizacion, ejecucion y control de programas y proyectos, con el fin de
eliminar las brechas de desigualdad subsistentes.

Promover e impulsar condiciones que hagan posible la defensa y el ejercicio
de los derechos de las mujeres, la igualdad de oportunidades y su
participacion activa en todos los ordenes de la vida.

Instrumentar en concordancia con la politica nacional y estatal, la politica
publica relativa a la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres y
erradicacién de la violencia contra las mujeres.
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VIl. Estructura Organica.

1. Directora De La Instancia Municipal De Las Mujeres

2. Juridico

3. Asistente Administrativo

Directora de la
Instancia Municipal
de la Mujer

Asistente

Juridico administrativo
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VIII. Alineacién del Programa Operativo Anual.

Plan Nacional de

Desarrollo 2019- Eje 1. Politica y Gobierno.
2024
Plan Estatal de 2. Acuerdo para el 2.9. Desarrollo pleno e integral de las
Desarrollo bienestar del pueblo.  mujeres.

2.9.1. Contribuir al pleno desarrollo de

las mujeres hidalguenses.
2.9.2 Fomentar el emprendimiento e
independencia econémica de las
mujeres.
2.9.3. Transformar la atencion hacia
las mujeres para el ejercicio pleno de
sus derechos.

Plan Municipal de 2. Acuerdo por la 2.5. Fortalecer la  autonomia,

Desarrollo transformacién  del capacidad y participacion de las
bienestar de mujeres

Atitalaquia Atitalaquenses, reduciendo brechas

de género, y promoviendo su
desarrollo
Integral.

2.5.1. Crear acciones que permitan la
independencia econémica de las
mujeres.

2.5.1.1. Impulsar talleres que permitan
a las mujeres desarrollar habilidades
y destrezas para el autoempleo.
2.5.1.2. Impartir platicas para prevenir
y erradicar la violencia de genero.
2.51.3. Dar asesoria y
acompafiamiento a las mujeres en
materia ]Urld_J(?%w
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o 25.1.4. Implementar el mdodulo
multidisciplinario en las comunidades
para
mujeres victimas de violencia.
2.5.1.5. Coadyuvar con el IHM en la
proteccion de mujeres en situacion de
violencia por medio de los programas
implementados por el Estado.
Agenda 2030 Objetivo 5: lgualdad Metas Vinculadas:
Objetivos de de Género.
Desarrollo 5.1 Poner fin a todas las formas de
Sostenible discriminacién contra todas las

mujeres y las nifias en todo el mundo
5.2 Eliminar todas las formas de
violencia contra todas las mujeres y
las nifas en los ambitos publico y
privado, incluidas la trata y la
explotacién sexual y otros tipos de
explotacion

5.3 Eliminar todas las préacticas
nocivas, como el matrimonio infantil,
precoz y forzado y la mutilacion genital
femenina

5.4 Reconocer y valorar los cuidados
y el trabajo  doméstico no
remunerados mediante  servicios
publicos, infraestructuras y politicas
de proteccién social, y promoviendo la
responsabilidad compartida en el
hogar y la familia, segun proceda en
cada pais

5.5 Asegurar la participacion plena 'y
efectiva de las mujeres y la igualdad
de oportunidades de liderazgo a todos
los niveles decisorios en la vida
politica, econémica y publica

pag. 21
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IX. Estrategias, Lineas de Accion, y Metas.

Estrategias.

1. Implementar un programa integral de sensibilizacion y capacitacion dirigido a las mujeres
de Atitalaquia, con enfoque en perspectiva de género y prevencion de la violencia, con el
objetivo de promover el empoderamiento, el conocimiento de sus derechos y la
construccién de una cultura de igualdad y respeto.

Lineas de Accion.

1.1 Desarrollar y ejecutar talleres, conferencias y cursos mensuales, enfocados en temas
clave como perspectiva de género, prevencion de violencia, derechos humanos de las
mujeres, y estrategias de empoderamiento, contando con la participacion de expertas, para
garantizar un enfoque accesible y cercano a las mujeres del municipio.

Metas.

1.1.1 Realizar al menos 12 talleres, conferencias y cursos mensuales durante el afo,
alcanzando a un minimo de 300 mujeres del municipio de Atitalaquia, con la participacion
de expertas en temas de perspectiva de género, prevencion de violencia y derechos
humanos, garantizando la inclusién y accesibilidad de las actividades.

Estrategias.

5 Establecer un servicio de atencién integral y especializada en las instalaciones de la
Instancia Municipal de las Mujeres, proporcionando un primer contacto personalizado y
confidencial para mujeres en situacion de vulnerabilidad, con acompafiamiento inmediato
en areas de orientacion legal y psicolégica, asegurando un espacio seguroy accesible para
todas.

Lineas de Accion.

2.1. Implementar un protocolo de atencion personalizada en las instalaciones de la Instancia
Municipal de las Mujeres, que incluya al equipo multidisciplinario (psicdlogo y abogado) para
ofrecer orientacion legal y psicolégica de manera inmediata, garantizando un espacio
confidencial, accesible y seguro para las mujeres en situacion de vulnerabilidad.

Meta.

2 1.1 Establecer y poner en funcionamiento un protocolo de atencion personalizada en la

Instancia Municipal de las Mujeres, atendiendo al menos a 150 mujeres en situacion de

vulnerabilidad durante el afio, con la participacion de un equipo mul}ip.iseipliﬁa io (psicélogo
7 o ik . Vi o 2 I -;J).:‘,*,’ 4

y abogado), garantizando la provision de orientacion legal y pggdp\@@“b&mrﬁ%?‘m@ en un

ambiente seguro y confidencial. S\ )
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Estrategias.
3. Promover la igualdad de género en los diferentes sectores del Municipio de Atitalaquia.

Lineas de Accion.

3.1. Desarrollar talleres y campafias de sensibilizacién sobre igualdad de género dirigidos
a mujeres, hombres, jévenes, servidores publicos e instituciones educativas.

Meta.

3 1.1 Realizar al menos 4 talleres de sensibilizacion sobre igualdad de género, alcanzando
a personas de la comunidad, incluyendo mujeres, hombres, jovenes, y estudiantes durante
el afo.

Estrategias.
4. Fomentar la participacion politica y liderazgo de las mujeres.

Lineas de Accion.

4.1. Crear espacios de discusion y capacitacion sobre derechos politicos de las mujeres y
su rol en la toma de decisiones.

Meta.

4.1.1 Formar y capacitar a al menos 50 mujeres en temas de liderazgo politico y
participaciéon ciudadana, incentivando su involucramiento en procesos de toma de
decisiones en el municipio.

Estrategia:

5. Crear un espacio seguro y accesible para la atencion de mujeres en situacion de
vulnerabilidad.

Lineas de Accion.

5.1. Capacitar al personal de la Instancia para brindar un trato adecuado, empatico y
respetuoso, garantizando la confidencialidad de las mujeres que busquen apoyo.

Meta.

5.1.1 Establecer y operar un espacio de atencion especializado que reciba al menos 200
mujeres en situacion de vulnerabilidad, brindando apoyo inmediatggy,:seg.'m_iento durante
el afio. oo, BE g™
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X. Evaluacion y Monitoreo.

Meta

Nombre del indicador

Frecuencia de Medicion

52

Porcentaje de las acciones
para fortalecer la perspectiva
de género.

Anual

12

Porcentaje de informes de
mujeres capacitadas y
sensibilizadas en temas de
perspectiva de género y
violencia.

Anual

20

Porcentaje de acciones
realizadas para el
empoderamiento de la mujer

Trimestral

12

Porcentaje de acciones de
sensibilizacién y capacitacion
en temas de prevencion de
violencia

Mensual

100%

Porcentaje de servicios
eficientes de atencion juridica y
psicoldgica

Trimestral

12

Porcentaje de talleres para el
emprendimiento economico a
mujeres

Mensual

Porcentaje de informes de
vinculacién en favor de las
mujeres realizadas

Trimestral

Porcentaje de campafias de
promocion de la perspectiva de
género en las comunidades del

municipio.

Trimestral

100%

Porcentaje de atencién juridica
a mujeres del Municipio

Trimestral

100%

Porcentaje de atencién
Psicoldgica a mujeres del
Municipio

Trimestral
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ACTIVIDAD

ENE

FEB

MAR | ABR | MAY

JUN

JUL

AGO

SEP

OoCT

NOV

DIC

i.Conferencia del Dia
Naranja con delegados
de las comunidades.

2. Conferencias con
usuarias de Instancia de
la Mujer en tema del
empoderamiento de la
mujer.

3. Talleres en temas de
violencia de genero a
madres de familia.

4.Curso de capacitacion
para el Auto empleo
“Ensaladas y pastas” de
las mujeres de
Atitalaguia.

5.Curso de capacitacion
para el Auto empleo
“Decoracion de globos”
de las mujeres de
Atitalaquia.

6.Curso de capacitacion
para el Auto empleo
“Globo burbuja” de las
mujeres de Atitalaquia.

7.Curso de capacitacion
para el Auto empleo
“Tejido a gancho y aguja”
de las mujeres de
Atitalaquia.

8.Curso de capacitacion
para el Auto empleo
“Amigurumis” de las
mujeres de Atitalaquia.

9.Curso de capacitacion
para el Auto empleo
“Poliolec” de las mujeres
de Atitalaquia

10.Curso de capacitacion
para el Auto empleo
“Listdn" de las mujeres de
Atitalaquia




ATITALAQUIA

2924-2927
11. Conferencias del dia
Naranja a mujeres del
municipio de Atitalaquia.

12. Difusion de
informacion de los
servicios especializados
de Instancia de la Mujer y
seguimientos a la solicitud
de los mismos.

13. Acompafiamientos en
tema legal ante ministerio
publico.

14. Tratamiento
psicolégico a Mujeres en
situacion de violencia.

15. Stand informativo en
distintas ~ comunidades
para brindar asesorias a
mujeres del municipio.
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ATITALAQUIA

ANS

2024-2027

Xil. Requerimientos y Presupuesto.

Partida Cuenta Enero Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
20000 Materiales $2,200 $1,000 | $0.00 $22,000 | $200 $200 $1000 $1 $100 $22 $22.0 $2,200 | $2,200
21100 Materiales $1,000 $2,000 | $1,00 $1,000 $100 $100 $200 $0.0 | $22 $100 $1,000 | $100 $200
De oficina 0

211002 Gastos $5,000 $0.00 $0.00 $2,000 $100 $100 $000 $0.0 | $10 $100 $100 $100 $100

0

211002 Bienes $2,000 $1,000 | $200 $1,000 $111 $100 $1000 $10 $222 $200 $2,000 | $100 $00
informatico 0

214002 Material $1,000 $2,000 | $0.00 $1,000 $100 $0 $220 $100 $230 $200 $00 $200
Impreso

215001 Material de $0.00 $1,000 | $300 $0.00 $100 $100 $1000 $10 $10 $22 $100 $200 $1,000
limpieza 0

217001 Material $2,000 $2,000 | $0.00 $200 $200 $10 $110 $200 $100 $100 $0.00
diddctico $0.00 $200 0

218002 Indicadores $0.00 $0.00 $2,000 | $2,200 $100 $100 $100 $20 $100 $100 $100 $220 $1,000
e iconos de 0
sefalizacién

21803 Forma de $1,000 $1,000 | $2,000 | $2,000 $200 $200 $10 $200 $0.00 $0.00 $1,000 | $200
valores $100 0

221001 Alimentacion | $2,000 $2,000 | $100 $2,000 $100 $00 $100 $10 $200 $100 $100 $200 $200
De 0

personas.
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XlIl. Presupuesto Basado en Resultados.

Anexar formatos:

Anexo |. Ficha de informacién béasica del programa presupuestario.
Anexo lI. Definicion del problema

Anexo lll. Andlisis de Involucrados

Anexo IV. Arbol de problema

Anexo V. Arbol de objetivos

Anexo VI. Andlisis de Alternativas

Anexo VII. Estructura analitica del programa presupuestario

Anexo VIII. Matriz de Indicadores para Resultados

Anexo IX. Fichas Técnicas




Unidad Técnica de Evaluacion del Desempefio MIR Db
HAC{E;{I}{\. ATITALAQUIA

ANEXO |
Ficha de Informacién Basica del Programa Presupuestario
Unidad Responsable Instancia Municipal de la Mujer.
Unidad Presupuestal Responsable de la
elaboracion de la MIR _ Instancia Municipal de la Mujer.
Unidades Presupuestales Integrantes de
la MIR Tesoreria Municipal y Oficialia Mayor.
: 2. Acuerdo por la transformacion del bienestar de
Programa Sectorial Atitalaguia.
INMUZ0 Acciones afirmativas a favor de los
Programa Presupuestario derechos de las mujeres e igualdad de genero.

" iiAntecedentes:

1.1. |dentifique y describa el entorno en el que operaré el programa, considerando la situacion,
problema o necesidad de llevar a cabo una intervencion publica. :

El programa sera realizado por parte de Instancia Municipal de la Mujer area del H.
Ayuntamiento de Atitalaquia, teniendo sus instalaciones dentro del espacio de DIF.

1.2. Incorpore informacion estadistica y cualitativa, que permita dimensionar y describir de
manera general las acciones gue se hayan realizado.

Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) la poblacién total dem Municipio de
Afitalaquia es de 31,525 habitantes de los cuales la poblacion total de mujeres es de 16,044

1.3. Identifique los actores que estan involucrados con la atencion a dicho problema o
necesidad. ’

Instancia Municipal de la mujer con su equipo multidiciplinario del area de Juridico y
Psicologico. Seguridad Publica y Policia Violeta.

1.4. Describe la evolucion del programa sefialando los resultados obtenidos.

Incremento de mujeres interesadas en los servicios especializados en las instalaciones de
Instancia de la Mujer. Lo anterior establece gerfig a

i3 pguifito-aystantivo los Derechos de las-
hutlicipio/guitla con su responsabilidad de
¢ yitegral d& s echos cuando hayan sido

Mujeres a una Vida Libre de Violencia para gtie. &l
‘garantizar la proteccion, prevencion y regtiid

Directora de| _‘ : o Mifjer Pag. 34
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_ : 4 Identificacion y descripcion del problema
2.1. Defina de manera concreta el problema central o necesidad Unica a la que responde el programa.
Aumento de violencia a mujeres atitalaquenses, normalizacion de la violencia familiar, miedo y silencio a fa denunciay
la perdida de confianza en la instituciones.
2 2 Describa los involucrados, los cuales pueden ser organizaciones, empresas, grupos, & individuos cuyos intereses
seran coincidentes, complementarios o incluso antagonicos. (Debe ser consistente con el Anexo Andlisis de

involucrados
[ nstancia N%ummpai dé Ta mujer en conjunto con su equipo murGdiciplinanio Juridico y Psicologa. . Ayuntamiento de

Atitalaquia. Seguridad Publica y Policia Violeta. Jugz Conciliador.

2 3.Describa las causas que han dado origen al problema. (Debe ser consistente con el Anexo Arbol del problema)
Nula iniciativa en el desarrollo de la mujer, Escasez de interes en proyectos para las mujeres, Nulo acceso a
emprendimientos de mujeres, Opresion de la sociedad, Negacion de derechos humanos por capacidades diferentes,
Prohicion de una participacion politica en la sociedad, Poca cobertura en la labor de cumplimiento de los derechos y
Impasibilidad en temas de perspectiva de genero.
2 4. Describa los efectos que dicho problema provoca en la poblacion, en el ambiente o en el desarrollo econdmico y
social. (Debe ser consistente con el Anexo Arbol del problema)

Mujeres basadas en usos y constumbres, Repeticion de patrones de conductas antisociales, Represion en las
desiciones, Creando infancias en un mundo de violencia y Imitaciones de conductas normalizando la violencia.

2 5. Describa la evolucion del problema o necesidad que se pretende atender, mediante un analisis con informacion
cuantitativa y/o cualitativa.

Se pretendre brindar conferencias a mujeres del municipio esto para concientizar a las mujeres jefas de familia el no
normalizar Ia violencia y que puedan identificar las instituciones de apoyo. En el area de instancia de la Mujer,
tenemos como objetivo brindar el apoyo en procesos legales y tratamientos psicologicos a mujeres gue lo necesiten.

3 Determinacion y Justificacion de los objetivos de la intervencion,

3.1 Especifique los objetivos especificos a los cuales se enfocara el progréma propuesto. (Debe ser consistente con el
Anexo Arbol de objetivos)

Sensibilizacion en temas de perspectiva de genero, Servicios especializados en temas de perspectiva de genero y
Apoyos y oportunidades a mujeres Atitalaguenses.

3.2. Relacion y vinculacion con otros programas presupuestarios.- Identifique si existen ofros programas
presupuestarios que contribuyan o dupliquen los objetivos planteados.

No existe algun ofro tipo de programa gue coadyuve con el mencionado

e _ 4. Cobertura _
4 1. Identificacion y caracterizacion de la poblacion potencial.- Identifique y especifique la poblacion o area de enfoque
que presenta la necesidad y/o problema (Debe incluir sus caracteristicas particulares, socioeconomicas ylo
demograficas.)

11600 Mujeres del Municipio de Atitalaquia, mayores de 17 afios 11 meses que se encuentren en situacion de
violencia por parte de su agresor. :
Z.7. Identificacion y caracterizacion de la poblacién objetivo.- Identifique y especifique la poblacién o area enfoque que
el programa tiene planeado 0 programado atender durante el ejercicio fiscal. Debe incluir sus caracteristicas
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'6. ;Es un Programa Social?

Programa:
1) Sujetos a Reglas de Operacion

2) Otros Subsidios (Para otorgar subsidios no sujetos a reglas de operacion, en su caso, se otorgan mediante convenios.)

3) Prestacion de servicios piblicos (Actividades del sector publico, que realiza en forma directa, regular, y continua, para satisfacer
demandas de la sociedad, de interés general, atendiendo a las personas en sus diferentes esferas juridicas, a través de las
siguientes finalidades: Funciones de gobiemno; Funciones de desarrollo social; Funciones de desarrollo econémico.

4) Provision de Bienes Publicos (Actividades que se realizan para crear, fabricar y/o elaborar bienes que son competencia del Seclor
Publico. Incluye las actividades relacionadas con la compra de materias primas que se industrializan o transforman, para su posterior
distribucién a la poblacién.

6.1 Vinculacion a los derechos sociales y la dimension de bienestar econdmico.- La vinculacidn entre los Programas y las Acciones
con los Derechos Sociales y la Dimension de Bienestar Econémico se realiza considerando la Matriz de indicadores para Resultados
(MIR) o la principal normatividad de los programas o las acciones.

Alimentacién Shel i b e e S S

Educacién - Directo Indirecto

ST EEne g e T

Trabajo . Directo Indirecto

O e e e LI

Seguridad Social Directo . Indirecto

RISl e e e e L
- Medio ambiente sano ‘ Directo Indirecto

[Bienestar Economica sl (PGS R R e |

7. Padron de Beneficiarios

7. El padrén de beneficiarios, implica el registro de personas, actores sociales y comunidades beneficiarias de obras de
infraestructura o acciones comunitarias, asi como bienes y servicios que les fueron entregados a través del pragrama. Si se cuenta
con padron de beneficiarios, debera anotar la liga de internet donde se encuentre disponible y/o anexar documentos en formato PDF
y en datos abiertos.

Liga de internet: ' NA
Archivo PDF: NA
Archivo Excel: NA

7.1. Cruce con otros padrones de beneficiarios de otros programas, independientemente del origen de los recursos. Identificar en los
Padrones de beneficiarios de olros programas presupuestarios los que contribuyan o dupliquen objetivos y beneficiarios.
: : 8. Reglas de Operacion .

8. Conjunto de disposiciones que precisan la forma de operar un programa con el proposito de lograr los niveles esperados de
eficacia, efiiencia, equidad y transparencia.
Liga de internet:

Archivo PDF:

Archivo Excel:
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ciones.
| Poblacion atendida def ejercicio fiscal
| | anterior -

4.3 Cuantificacién de las pobla

 Poblacion potencial Poblacion objetivo

4.3.1. Cuantifique la poblacion  4.3.2 Cuantifique la poblacién o area 4.3.3. Guantifique a la poblacion o area

potencial o area involucrada que el programa pretende atender ~ ue ya fue atendida por el programa
presupuestario.
16044 Mujeres de todas las 11600 mujeres mayores de 18 afios No g6 cusnta con e} dato
edades que podrian ser victimas de violencia. '

4.4. Frecuencia de actualizacion de la poblacion potencial y objetivo.

4.4.1. Determine la frecuencia con gue sera actualizada la identificacién, caracterizacion y cuantificacion de estas
poblaciones o 4reas de enfoque objetivo. '

Anual

4.4.2 Determine la frecuencia con qué sera actualizada la identificacion, caracterizacion y cuantificacion de estas
poblaciones o areas de enfoque objetivo.

Anual

4.5. Describe como se definid, caracterizo y cuantifico a la poblacién potencial y objetivo.
4.5.1. Defina el proceso y acciones mediante las cuales se logro identificar a la poblacion potencial, asi como su
definicion y caracterizacién. -
Mediante datos estadisticos del INEGI, 2020, en los cuales se da a conocer el nimero total de mujeres del
Municipio de Atitalaquia.

4.5.2 Defina el proceso y acciones mediante las cuales se logro identificar a fa poblacién objetivo, asi como su
definicion y caracterizacion.

Mediante datos estadisticos del INEGI, 2020, en los cuales se da a conocer el niimero total de mujeres del
Municipio de Atitalaquia, mayores de 18 afios.

e _ . 6 Disefio de la Intervencion Pablica i Sl
5.1. Describa los bienes y servicios que integran el programa, es decir los componentes.

Difusion de informacion a mujeres del municipio de Afitalaquia. Promocionar los derechos de las mujeres ante
Ministerio Publico. Brindar la seguridad a mujeres del municipio en coordinacion con Seguridad Publica.

5.2. Establecimiento de cursos de accion (etapas de la intervencion).- Defina el espacio y tiempo de las actividades
(pracesos) a realizar, los insumos, los tipos o montosde los apoyos a entregar, la cobertura que se pretende
alcanzar y/o los mecanismos de seleccion de heneficiacios.

Cursos en coordinacion con ICATHI durante 3 meses a mujeres atitalaguense y mediante tratamientos psicologicos
y procesos legales.

5.3. Definir escenarios futures a esperar.- Narrativa de los resultados que se esperan lograr a mediano y largo plazo
con la intervencién publica a través del programa.

- b ) A = , - . .
Mujeres capacitadas en perspectiva de genefgipalars &t gncia y tener el conocimiento de temas de
violencia pAidTofnper esteréotipog'de genero.
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Dt
Unidad Técnica de Evaluacion del Desempeiio MIR | 4 /A\
ANEXO I HACIENDA ATITALAQUIA

3eanaear

Definicién del Problema

Unidad Responsable ' Instancia Municipal de la Mujer.

Unidad Presupuestal Responsable de la

” Instancia Municipal de la Mujer.
elaboracion de la MIR P I

Unidades Presupuestales Integrantes

de la MIR Tesoreria Municipal y Oficialia Mayor.

Programa Sectorial 2. Acuerdo por la transformacion del bienestar de Atitalaquia.

INMU20 Acciones afirmativas a favor de los derechos de las mujeres e

Programa Presupuestario igualdad de genero.

: Poblacion o area de enfogue potencial
Identifique y especifique la poblacién o érea de enfoque que presenta la necesidad y/o problema (Debe incluir sus
caracteristicas particulares, socioeconémicas y/o demograficas) !
16044 Mujeres del municipio de Atitalaquia Hgo.

Poblacion o area enfogue objetivo : : :
Identifique y especifique la poblacion o area de enfoque que el programa tiene planeado o programado atender durante el
ejercicio fiscal (Debe incluir sus caracteristicas particulares, socioeconémicas y/o demograficas)

11600 mujeres mayores de 18 afios.

Problematica central (Proposito)

Defina de manera concreta el prblema central o necesidad Gnica a la que responde el programa.
Poblacion objetivo + Problematica

Nulo conocimiento, promocion y prevencion en temas de violencia a mujeres que esten en algfuna situacion de violencia por
parte de su agresor. ;

Magnitud del Problema
1.- Poblacion Potencial 2.~ Poblacion Objetivo
16,044 mujeres atitalaquenses. 11,600 mujeres mayores de 18 afios de
edad,

3.- Poblacion atendida del ejercicio
No se cuenta con el dato.

Efecto Superior (Fin)

Describe cual es la consecuencia principal de que persista la problematica central.

Contribuir a la autonomia, capacidad y participacion de las mujeres atitalaquenses mediante acciones que fortalezcan el
conocimiento en temas de perspectiva de genero y dismuyan los indices de violencia.
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Unidad Técnica de Evaluacién del Desempefio MIR

ANEXO IV
Arbol del Problema

et
L o

4
HACIEN DA ATITALAQUIA

YR

Unidad Responsable

Instancia Municipal de la Mujer.

la MIR

Unidad Presupuestal Responsable de la elaboracidn de

Instancia Municipal de la Mujer.

Unidades Presupuestales Integrantes de la MIR

Tesoreria Municipal y Oficialia Mayor.

Programa Sectorial

5. Acuerdo por la transformacion del bienestar de

Atitalaguia.

Programa Presupuestario

Ausencna de acciones para Ia auton

[Zfeclo Stperior

INMU20 Acclones afirmativas a favor de los derechos de las
mujeres e igualdad de genero.

ontia, capacidad'y parttcupacnon de las mu;nres at:taiaquenses que forta|ezmn al

i uono:nml?ntu dn temas de perspecuva de genero ‘,- dismuyan 1os. lndlces de viglencia.

|

Efﬁfcf“? indirecto 1.1 Efecto indirecto 1.2
Repeticién de patrones de Represion en las
conductas antisaciales desiciones.

L____[_____j\

Efecto indirecto 1
Mujeres basadas en usos y
constumbres

1

Efecto indirecto 2.1
Creando infancias en un
mundo de violencia.

Efecto indirecto 2 Imitaciones
de conductas normalizando la
violencia.

/)

|

Problemética Central

Nulo conocimiento, promocion y prevencion en temas de violencia a mujeres del
Municipio de Atitalaquia.

3

Causa directa 1.
Bajo nivel de

empoderamiento de la mujer.

r

iy

4

|
Causa directa 2

Nula sensibilizacion y capacitacion a hombres y mujeres
en temas prevencion de violencia de género.

s |

T
Causa indirecta 1.1 Carencia
de talleres para el
empoderamiento y
emprandimiento economico
de las mujeres del Municipio
de Alitalaquia

Causa indirecta 1.2 Nulo
acceso a vinculacién con
instancias capacitadoras
para el emprendimiento de
las mujeres

[

Causa indirecla 2.1 Baja
Implementacion de aclwluade
de conmemaracién y

para prevenir la viole| a o
las mujeres

-@,

Causa directa 3
Servicios ineficientes de atencion
juridica y psicologica a mujeres en
situacién de violencia

1

|

Causa indirecta 3.1
Asesoria juridica
personat inoperante a
mujeres que sufren
violencia

" Causaindirecla3.2

Asesoria Psicologica

" persanal inoperante a

mujeres que sufren
violencia
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Unidad Técnica de Evaluacion del Desempefio MIR
ANEXOV

Arbol de Objefivos

IE

HACIENDA AT

TALAQUIA

Beae war

Unidad Responsable

Instancia Municipal de la Mujer.

Unidad Presupuestal Responsable de la elaboracion
de la MIR

Instancia Municipal de la Mujer.

Unidades Presupuestales Integrantes de la MIR

Tesoreria Municipal y Oficialia Mayor.

Programa Sectorial

2. Acuerdo por la transformacion del bienestar de Atitalaquia.

Programa Presupuestario

INMUZ20 Acciones afirmativas a favor de los derechos de las mujeres
e igualdad de genero.

Fin Superior :

Contribuir a la autonomia, capacidad y participacion de las mujeres
atitalaquenses mediante acciones que fortalezcan el conocimiento en temas
de perspectiva de genero y dismuyan los indices de violencia.

f |

Fin indirecto 1.1 Aumento de
la presencia de las mujeres
en el sector educativo y

Fin indirecto 1.2
Libertad en la toma
de decisiones.

Fin indirecto 2.1 Hijos
orientados y
sensibilizados en temas

! +

1

|

Fin directo 1. Romper con
estereotipos y roles familiares.

Fin directo 2. Desnormalizar
los temas de violencia.

?

2

Objetivo Central

del Municipio de Atitalaguia.

Existe conocimiento, promocion y prevencion en temas de violencia a mujeres

e

Medio directo 2. Sensibilizacién y
capacitacién a hombres y mujeres en temas

prevencién de violencia de género.

Medio directo 1. Alto nivel de
empoderamiento de la mujer

f f

L |

Medio indifecto Medio indirecto 2.1 Implementacion de

1.1 Medio indirecto 1.2 actividades de conmemaoracion y
Tafleres para el Acceso a vinculacion con conciencia para prevenir la violencia
empoderamiento y instancias capacitadoras contra las mujeres y nifias

v

Medio directo 3. Servicios eficientes de
atencidn juridica y psicologica a mujeres en

situacion de violencia

‘(‘_]

emprendimiento economico de
Ias mujeres del Municipio de
Atitalaquia

para el emprendimiento
de las mujeres

Medio indirecto 3.1

Asesoria juridica
personal a mujeres

que sufren violencia

A

Medio indirecto3.2
Asesoria
Psicologica
personal a mujeres
que sufren violencia
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Unidad Técnica de Evaluacién del Desempeiio MIR s )

ANEXO VI , P i

Analisis de Alternativas HAGIENDS ATI-TA%ﬂ-QUIA
Unidad Responsable Instancia Municipal de la Mujer.
grl:dad Presupuestal Responsable de la elaboracion de la Instancia Municipal de la Mujer.
Unidades Presupuestales Integrantes de la MIR Tesoreria Municipal y Oficialia Mayor.
Programa Sectorial 2. Acuerdo por la tran_sforme_\c:on del bienestar de

Atitalaquia.

Programa Presupuestario INMU20 Acciones afirmativas a favor de los derechos

de las mujeres e igualdad de genero.

3 3 3
3 3 3
2 2 2
3 3 2
3 3 2
1 1 . 2

: NA NA NA

Escala: 3 = Viabilidad Alta, 2 = Viabilidad Media, 1= \yﬁﬁ i
Aplica. <> 2
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Unidad Técnica de Evaluacion del Desempefio MIR

ANEXO Vi

Estructura Analitica del Programa Presupuestario

HACIENDA

3 £
s Aﬂ_TKIimwA

Unidad Responsable

Instancia Municipal de la Mujer.

Unidad Presupuestal Responsable de la elaboracién de la
MIR

Instancia Nunicipal de la Mujer.

Unidades Presupuestales Integrantes de la MIR

Tesoreria Municipal y Oficialia Mayor.

Programa Sectorial

2. Acuerdo por la transformacion del bienestar de
Atitalaquia.

Programa Presupuestario

INMU20 Acciones afirmativas a favor de los
derechos de las mujeres e igualdad de genero.

P P_roblemét_icé' : _
* (Proviene del arbol del problema)

Nulo conocimiento, promocion y prevencion en temas de
violencia a mujeres del Municipio de Atitalaqtia.

 Efectos

Efecto indirecto 1; Mujeres basadas en usos y constumbres
Efecto indirecto 1.1
Repeticion de patrones de conductas antisociales

Efecto indirecto 1.2 Represion en las desiciones.

violencia.

violencia

 Magnitud (Linea base)

No se cuenta con el dato.

L : Causas
Causa directa 1. Bajo nivel de empode
Causa indirecta 1.1 Carencia de talleres para el
empoderamiento y emprendimiento economico de las mujeres
del Municipio de Atitalaquia ‘
Causa indirecta 1.2 Nulo acceso a vinculacién con instancias
capacitadoras para el emprendimiento de las mujeres

Causa directa 2 Nula sensibilizacién y capacitacion a hombres
y mujeres en temas prevencion de violencia de género.

Causa indirecta 2.1 Baja implementacion de actividades de
conmemoracion y conciencia para prevenir la violencia contra
las mujeres y niflas

Causa directa 3 Servicios ineficientes de atencion juridica y
psicologica a mujeres en situacion de violencia

Causa indirecta 3.1 Asesoria juridica personal inoperante a
mujeres que sufren violencia

Causa indirecta 3.2 Asesoria Psicologica personal inoperante
a mujeres que sufren violencia

[Fin directo 1.

Efecto indirecto 2 Imitaciones de conductas normalizando la

Efecto indirecto 2.1 Creando infancias en un mundo de

ramiento de la mujer.  |Medio directo 1. Alto ni

i VI

e S'é_luci‘én o

_ (Proviene del arbol de objetivos)
Existe conocimiento, promoclon y prevencin en temas
de violencia a mujeres del Municipio de Atitalaquia.

GEmeE
Romper con estere

otipos y roles
familiares.

Fin indirecto 1.1 Aumento de la presencia de las
mujeres en el sector educativo y laboral.

Fin indirecto 1.2 Libertad en la toma de decisiones.

Fin directo 2. Desnormalizar los temas de violencia.
Fin indirecto 2.1 Hijos orientados y sensibilizados en
temas de violencia.

 Maghitud {Resultado ‘e_'sperado)f'_ i

11600

' Medios ©

vel de empoderamiento de la
mujer

Medio indirecto 1.1 Talleres para el empoderamiento y
emprendimiento economico de las mujeres del
Municipio de Atitalaquia

Medio indirecto 1.2 Acceso a vinculacion con
instancias capacitadoras para el emprendimiento de
las mujeres

Medio directo 2. Sensibilizacién y capacitacion a
hombres y mujeres en temas prevencion de violencia
de género.

Medio indirecto 2.1 Implementacion de actividades de
conmemoracion y conciencia para prevenir la violencia
contra las mujeres y nifias

Medio directo 3. Servicios eficientes de atencion
juridica y psicologica a mujeres en situacion de
olencia

{ledio indirecto 3.1 Asesoria juridica personal a

jeres que sufren violencia

dig indirecto3.2 Asesoria Psicologica personal a

g que sufren violencia.
i)

¥3c
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5 o
Instancia Municipal de 1a Mujer

Unidad responsabl
FPrograma presup NMUZ20_Acciones afirmativas @ favor de fos derechos de Jas mujerss e igualdad de generc.
RESUMEN NARRA L 2
NOMEBRE DEL INDIGADOR VARIABLES FRECURN META VERIFICACIGN MBUESS
I ) DIDA OR PROGRAMADA L
Contriouir a la attonomla, capacidad y
ot vua%nn._o: de las mujeres. u_vs_mncs_..mmm Porcentaje de las acciones para (Acciones para forialecer la perspectiva de i i Condicicnes para generar impacto
= acciones que el noci [ la vmﬂvmnzw.mm (AFPGR/AFPGP)*100 genero realizadas/acciones para fortalecer Anual Eficacia Porcentaje Estratégico 52 Lisias e m_.m,wa:% Y | social y de reflexién sobre los rolos
i en temas de persp A de generc y genero. la perspectiva de genefo programadas)*100 evidencias fotogréficas y esterectipos de genero.
los Indices de violencia.
W Capacitar y concientizer a {as mujeres del municipio Una.m.%_wm de/iaformes da (Informes realizados de e
.uoo. de 2 en temas de perspectiva de genero ¥ mujeres capacitadas y capacitadas en Temas de perspectiva de Informes fisices, listas Condiciones scciales para
b “iolencia para poder disminuir los ndices do sensibilizadas en temas de {IRMCTPGIPMCTPG)™100 | generof{informes Programadaes de mujeres Anual Eficacia Porcentaje Estratégico 12 de registro y promocionar k2 perspective de
m viclencia de genero. perspectiva de género ¥ capacitadas en Temas de perspectiva de evidencias fotogréficas genero an &l municiplo.
o viclencia. genero)*100
Alto nivel d pod iento de " Paorcentaje de acciones (Acclones realizadas para med ol Evidentias Condiciones sociales
o nivel de empoderamie e la mujar . ) empoderami < it e L]
I realizadas para ol (ARMEMIAPMEM) *100 poderamiento de & mujed ACCioNes | - 7rimestral Eficacia Porcentale Gestion 0 ficas, listas de icnales para fortatecer el
empoderarniento de la mujer Pregramadas para medir el % 3 i G
empoderamiento de fa mujer) 100 P femanno,
= {Capacitaci izadas a homby
= - " : Porcentaje de acclones de apacitacianes reafizadas a nombres y
m N Sensibilizacién y owunn_,mn.n_._ a =2.5w$m ¥ mujeres mm:m,vw_ﬁmn,__on y capacitacion en mujeres en temas de viclencia de Evidencias & i 3
] en temas prevencion de violencia de género. temas de prevencién de {CRHMTVG/CPHMTVG)"100 generc/Capacitacicnes Programadas @ Mensual Eficacia Porcentaje Gastion 12 fotogréficas, listas de endiciones sociales para
2 idlanata: hombres y Mujeres en tamas de viclencia asistencia prevencion de fa violencla famitar.
Ui mw de genero)"100
Servicios efisientes de &Sn_os juridica y 1 Porcentaje de mm).”iom Listas de esistencia, Condiciones sociales para
psicolégica a mujeres en situacién de violencia | eficientes %.ma,._naj Juricica y {SAJPA/SAJIPS)100 {Sarvicios ce atencién juridica y psicoidgica Trimestral Eficacia Percentzje Gestién 100% evidencias promacienar los servicios
‘psicelagica atendidos/Servicios de atencién juridica y fotograficas, ficha de especielizades del érea.
psicolégica selicitados)*100 primer contacto
Talleres para el empoderamiento y emprendimiento Porcentaje de talleres para el (Tallares Lmom_ﬁmuan n _._.E_.,niw pars/al Evidencias Congleianes soctsles.y eoonmicas
sconémice de las mujeres del Municiplode  |emprendimiento econémico a PMEE)* P i i para que las mujeres acudan a
E»m__mn_n.n ple HE,NBw il (TRMEE/TPMEE}*100 programados o mujeres para el Mensual Eficacia Porcentaje Gestion 12 fotagraficas y listes ce aspacios de n.ém_.h:_nm doayuday
emprendimients econémico y100 wlptlncla. -empoderamiento.
Acceso a vi ién con i i pacitad N . Cendiciones soclales para trabajar
para el emprendimienta de las mujeres Porentaje de Informes de (IRFM/IPFM)*100 Informes Realizados en favor ce las 4 Informes flsic an conjunto con 5&3%22.2 nc_m
SE,E_»QS en favor de las mujeres/informes Programados en favor de de registro, evl puedan favorecer a |2s mujeres
mujeres realizadas las mujeres)*100 fotograficas atitalaguenses.
,.ﬂ. Paorcentaje de campafias de
Tyl i de ion y conclencia para | promocién de la perspectiva de {campafias en las comunidades del 7 Lista: i
; > 7 - h 4 . ' : s de asistencia
.m prevenir |2 violencia contra las mujeres y nifias | generc en las comunidades def (CCMPPGRICCMPPGPI00. | municipio promovienda Ia perspectiva de Frimestzal Eflescin Forcetals Gestidn g evidencias Agon_.uan“_m Condiciones sociales para
i m o municipio. mm:ma.ﬁm_awaam_qw!v.»_._mm enlas promaver la perspectiva de genero
i 2 del municipio pro do la en las distintas comunidades del
A g ectiva de genero programadas)™100 municipio.
) {Atenciones realizada a mujeres que Listas de asistencia , :
Asesoria juridica ﬂ»ﬂuzm_.m mujeres que sufran | Porcentaje de atencién juridica (ARMRAJASMRAJ)"100 requieren asesarla juridica/ Atencién Trimestral ¢ ) : : ’-_. am_»._ Y | Condiciones legales para nq_:“_»q el
viglencia a mujeres del Municipio ! solicitade @ mujeres que requieren asesoria Tinoy Hficadia Porcentels SGestion oo% ficha de n;.n:@ﬂ St it en materia penal
juridica)™00 contacto a mujeres que ic necesiten.
Condiciones sociales para la
. . i ) ién de |a salud mental y
Asesorla Psicolégica personal a mujeres que sufren _un,:&;ﬁ‘_n st Ru”:n_.o: { - s
ol ﬂ«,ﬂﬂ_&_wﬂ a mujeres del (APRIAPS)*100 oot Patoolagiogs sclidtaes 1100 Trimestral Eficacia Listas de asistencia y favorecer Ia eutenomia personal
o .~.. evidencias fotograficas
K ficha de primer th. 44
] contacto

v,




Ficha Técnica de Indicaddres

b
R

Arm{u}aum Ficha Técnica de indicadores HACIENDA

s 43037

iUmdad Responsabie de ia elaboracnon de 1a flcha _

_ Instancia Municipal de la Mujer
técnica del mdieader . 5 : o '
Plograma Presupuestar:o o o : S INMU20 Acciones afirmativas a favor de los derechos de las

e mujeres e igualdad de genero.
~ Nombre del Indicador .

Porcentaje de las acciones para fortalecer la perspectiva de genero.

e “ ~ Definicidn del mdacador e e
M:de Eas acciones que se reahzaran con mUJeres del municipio para brindar la mformacmn de perspectiva de genero.

R e " Dimension a Medir
Eficiencia :l Eficacia

Economia [:l Calidad I Cobertura l::—_]
e - e e ~ Objetivo del Indicador MmO :
Fortalecer a mujeres Atltalquenses en temas de perspectiva de genero e igualdad para dtsmmulr Ios IﬂdlCES de wolenc:a
s " Medios de Verificacion mEmE
Ewdencnas fotograﬁcas y listas de asistencia
~ Nivel (Fin, Proposito, C.om_ponente Actvidad) > o ~ Tipo de Indicador

Fin Estrategico

~Descripcion de las Variables | ~ Formulas

(Acciones para fortalecer la perspectiva de genero
realizadas/acciones para fortalecer la perspectiva de genero (AFPGR/AFPGP)*100
programadas)*100

~Unidad de Medida del Resultado | Comportamiento del Indicador haciala meta T

Porcentaje Ascendente

" Frecuenciade Mediciéon T Goberlite

Anual Municipal

" Motaprogramada. - L . LineaBase
Afio: 2024
52 Cantidad: 0

Semaforizacion
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amitALaguia  Ficha Técnica de indicadores  uacienoa

1934:2027

A
Unidad Responsable de la elaboracion de la ficha

técnica del indicador: :
Programa Presupuestario: = I INMU20 Acciones afirmativas a favor de los derechos de las

mujeres e igualdad de genero.

Instancia Municipal de la Mujer

Nombre del Indicador

Porcentaje de informes de mujeres capacitadas y sensibilizadas en temas de perspectiva de género y violencia.

~ Definicién del indicador
Mlde las capacutaclones que seran impartidas a mujeres del municipio.

Dimension a Medir

Eficiencia Eficacia - Economia D Calidad [::l Cobertura Ej

_ Objetivo del indicador

Brindar capac&tacuones para saber los tipos y modalidades de la violencia de genero.

~ Medios de Verificacion

Informes fisicos, listas de regustro y evidencias fotograficas

Nivel (Fin, Propésito, Componente, Actividad) e ¢ ~ Tipo de Indicador

Propésito Estratégico

~ Descripcion de las Variabless | @ ~ Férmulas

(Informes realizados de mujeres capacitadas en Temas de
perspectiva de genero/informes Programados de mujeres (IRMCTPG/IPMCTPG)*100
capacitadas en Temas de perspectiva de genero)*100

Unidad de Medida del Resultado o Comportamiento del Indicador hacia la meta :

Porcentaje Ascendente

Frecuencia de Medicién ol ~ Cobertura

Anual Municipal
Meta programada = ~ LineaBase_
Afio: 2024
12 informes Cantidad: 0
Semaforizacion

POPAZOPT



 amiaLacauia  Ficha Tecnica de indicadores  macienpa | o

2024.1027

1%
Unidad Responsable de la elaboracion de la ficha

b

w,

Instancia Municipal de la Mujer.

técnica del indicador: _
Programa Presupuestario: ' : | INMU20 Acciones afirmativas a favor de los derechos de las

mujeres e igualdad de genero.

“Nombre del Indicador

Porcentaje de acciones realizadas para el empoderamiento de la mujer

" Definicion del indicador

Mide las actividades para difundir la informacion en temas de violencia en el municipio de Atitalaquia.

~ Dimension a Medir

~ Objetivo del ndagor. 2. L =

Eficiencia E:l Eficacia - Economia [:‘ Calidad E—__l Cobertura :]

Identificar los tipos y modalidades de violencia de un agresor.

Medios de Verificacion
Evidencias fotogréaficas, listas de asistencia
Nivel (Fin, Proposito, Componente, Actividad) : ~ Tipo de Indicador
Componente 1. Gestion
Descripcion de las Variables | e o= Formilas:

(Acciones realizadas para medir el empoderamiento de la
mujer/ Acciones Programadas para medir el empoderamiento (ARMEM/APMEM) *100
de la mujer)*100

Unidad de Medida del Resultado ' ~ Comportamiento del Indicador hacia la meta
Porcentaje Ascendente
Frecuencia de Medicion e : ~ Cobertura
Trimestral Municipal
Meta programada - ~ Linea Base
Afio: 2024
20 Cantidad: 0
Semaforizacion
-100
-79

30
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ATITéE%@UIA Ficha Técnica de indicadores HACIENDA

Brda i
19342027 i
R a o = o o
aaad DO al C d a0 d @) Cl c = A .

Instancia Municipal de la Mujer

INMU20 Acciones afirmativas a favor de los derechos de las
mujeres e igualdad de genero.

Nombre del Indicador

Porcentaje de acciones de sensibilizacién y capacitacién en temas de prevencion de violencia

" Definicion del indicador

Mide las acciones que seran realizadas a mujeres del municipio para la prevencion y erradicacion de la violencia.
: _ Dimensién a Medir_ : - i

Eficiencia [:l Eficacia - Economia Calidad l Cobertura |

" Obijetivo del Indicador

Promocionar y erradicar la violencia de genero que existe de el municipio de Atltalaquia.

" Medios de Verificacion _
Evidencia fotografica y listas de asistencia.
“Nivel (Fin, Propésito, Componente, Actividad) = ~ Tipo de Indicador
Componente 2. Gestién
Descripcion de las Variables == = Formulgs

(Capacitaciones realizadas a hombres y mujeres en temas de
violencia de genero/Capacitaciones Programadas a hombres (CRHMTVGICPHMTVG)*1OO

y mujeres en temas de violencia de genero)*100

Unidad de Medida del Resultado : Comportamiento del Indicador hacia la meta
Porcentaje Ascendente
“Frecuencia de Medicion e = ~ Cobertura
Mensual Municipal
Meta programada - = o Linea Base
Afo: 2024
12 Cantidad: 0
: Semaforizacion
-100
-79

30
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ATITALAQU!A

20143937

Ficha Técnica de indicadores

'Unidad Responsable de la elaboracion de la ficha .

técnica del indicador:
Programa Presupuestarlo

D
e s

HACIENDA

Instancia Municipal de la Mujer

[ INMU20 Acciones afirmativas a favor de los derechos de las

mujeres e igualdad de genero.

~ Nombre del Indicador

Porcentaje de servicios eficientes de aten

cion juridica y psicolégica

Definicion del indicador

Mide las atencwnes especnahzadas que se brindan a las usuarlas del area
e " DimensionaMedir

Eficiencia |:] Eficacia -

Economia

Cobertura

Calidad

Objetivo del Indicador

Brmdar las asesorlas legales y ps;colég:cas a mujere

S vuInerables para la denuncia correspondlente

“Medios de Verificacion

Listas de asnstencia evidencias fotogréftcas ficha de primer contacto

solicitados)*100

~Nivel (Fin, Proposito, Componente, Actividad) " Tipo de Indicador
- Componente 3. Gestion
“Descripcion de las Variables " Férmulas
(Servicios de atencion juridica y psicologica
" atendidos/Servicios de atencion juridica y psicologica

(SAJPAISAJPS)*100

Comportamiento del Indicador hacia la meta

" Unidad de Medida del Resuitado

Porcentaje Ascendente
' :Frecuexiciar-'de Medicién Cobertura
Trimestral Municipal
" Meta programada___ e " LineaBase
o Afio: 2024
100.00% Cantidad: 0
~ Semaforizacion

fu)f 7
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ATITALAQUIA
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Ficha Técnica de indicadores  macienpa

L 2 L 4 '
Unidad Responsable de .!a elaboracion de la ficha Instancia Municipal de la Mujer

técnica del indicador:

Programa Presupuestario: | ' : U260 Acciones afirmativas a favor de los derechos de las

mujeres e igualdad de genero.

~  Nombre del Indicador

Porcentaje de talleres para el emprendimiento econdémico a mujeres

Definicion del indicador o

Mide la cantidad de mujeres interesadas en los talleres de instancia de la mujer.
= Dimaneion g Medil. =

Eficiencia 1 Eficacia - Economia E] Calidad l Cobertura L_——__]

T Oipadaidkador. L - =

Fortalecer el empoderamiento femenino y el conocimiento a mujeres Atitalaguenses.

Medios de Verificacion

Evidencias fotograficas y listas de asistencia.

Nivel {Fin, Propésito, Componente, Actividad) — TipodeIndicador
Actividad 1.1 Gestion
Descripcion de las Variables T s Forilas

(Talleres realizados a mujeres para el emprendimiento
economicoltalleres programados a mujeres para el (TRMEE/TPMEE)*100
emprendimiento economico y*100 ‘

" Unidad de Medida del Resultado — | Comportamiento del Indicador hacia la meta

Porcentaje : Ascendente
Frecuencia de Medicién - e Cobertura
Mensual Municipal
~ Meta programada Linea Base

Ao 2024
12 Cantidad: 0

Semaforizacion '
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ATlTALAQUIA Ficha Técnica de indicadores  macienpa
il :: "' '."’ de laeiangrat il oy 8 Instancia Municipal de la Mujer.
Dragrama Presupuestario INMU20 Acciones afirmativas a favor de los derechos de las

mujeres e igualdad de genero.

_ Porcentaje de informes de vmculac:on en favor de las mujeres realizadas

" Definicion del indicador

M:de Ia coadyuvanma que existe entre distintas instituciones del munlcipio.

" Dimension a Medir e s e

Eficiencia [:__] Eficacia - Economia D Calidad { Cobertura E:]

e ~ Objetivo del Indicador e
Fortalecer el empoderam|ento femenmo de las mujeres mediante |as redes de apoyo entre dis’untas mstltucuones.
o “Medios de Verificacion_ : ' e
Informes fisicos,, listas de regustro ewdenmas fotograﬂcas
: Nivel‘(Fin-,-Pr‘tipﬁs_i_té,-Com‘pbhéﬁte,:kctimdad) “Tipo de Indicador _
Actividad 1.2 ' Gestion
-'-'__-Déscrip“cidri1deilas.variablesr-_”...__;- = " Férmulas
(o Realados o o e areunpEw
~ Unidad de Medida del Resultado | Comportamiento del Indicador hacia lameta
Porcentaje . Ascendente
Frecuencia de Medicién 7 e Gobertuia
Trimestral Municipal
~ Meta prdgramadé ol e Linea Base
Ano: 2024
4 Cantidad: 0
" Semaforizacion
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A-n-r(._\mum Ficha Técnica de indicadores  macienpa

Mc 137y

Umdad Responsable de 1a. elaboracmn de la flcha P | * Instancia Municipal de la Mujer

técnica del indicador: e
Programa Presupuestar;o :

4 INMU20 Acciones afirmativas a favor de los derechos de las
' mujeres e igualdad de genero.

“Nombre del Indicador

Porcentaje de campaiias de promocién de la perspectiva de genero en las comunidades del municipio.
= " Definicion del indicador - '
Mide la participacién ciudadana de las diferentes comunidades con los servicios especualizados del area.

a0 Dimen_siénaMedlr
Eficiencia i | FEficacia Economia Calidad Cobertura
PsanE ~ Objetivo del Indicador o
Promomonar los servicios del area en las dlferentes comumdades
' _ ~ Medios de Verificacion
Listas de asustenma y evidencias fotogréflcas
“Nivel (Fin, Proposito, Componente, Actividad) |} T Tipo de Indicador _
Actividad 1.3 Gestion
“Descripcion de las Variables T Fomuie

(campaﬁas en las comunidades del municipio promowendo 1a

perspectiva de genero realizadas/campaiias en las (CCMPPGRIC CMPPGP)*100

comunidades del municipio promoviendo la perspectiva de
genero programadas)*100

Unidad de Medida del Resultado | _:"_-,-‘r-;Cbmpoi‘ta'miéntoﬂel:indicad'drihacia,l'a'me'té.-f. o
Porcentaje Ascendente
" Frecuenciade Medicion | = Gobortura
Trimestral Municipal
s e BT “LineaBase
Afio: 2024
8 Cantidad: 0

~ Semaforizacion




Umdad Responsable de la elaboracion de la ficha

técnica del indicador:
Programa Presupuestarlo :

| A-mﬁ}aum Ficha Técnica de indicadores

HACIENDA

Instancia Municipal de la Mujer.

' INMU20 Acciones afirmativas a favor de los derechos de las
mujeres e igualdad de genero.

e Nombre deTTndizador

Porcentaje de atenci6n juridica a mujeres del Municipio

Deﬁnicién del indicador

Mlde las denuncnas ante ministerio publico para erradlcar la wolencna de genero
e e ~ Dimensién a Medir :

]

Calidad - l::_—l Cobertura | I

Eficiencia I Eficacia - Economia

~ Objetivo del Indicador

Promocionar 10s derechos de las mujeres ante la unidad de mini

isterio publlco y poder sancionar la wolenma

~ Medios de Verificacion

Listas de asistencia y ev;denclas fotograflcas y flcha de pnmer contacto

juridica)*100

Nivel {Fin, Proposito, Componente, Actividad) ~ Tipo de Indicador _
Actividad 1.4 Gestion
‘Descripeion de las Variables | “Formulas
(Atenciones realizada a mujeres que requieren asesoria
juridica/ Atencion solicitada a mujeres que requieren asesoria (ARMRAJ/ASMRAJ)*100

~ Unidad de Medida del Resultado

“Comportamiento del Indicador hacialameta

Porcentaje Ascendente
" Frecuencia de Medicion "~ Cobertura
Trimestral Municipal
" Wetaprogramada T Linea Bage
Aiio: 2024
100% Cantidad: 0

T Semaforizacion




ATITALAQUIA

209142027

Unidad Responsable de la elaboracion de la ficha
técnica del indicador: -
Programa Presupuestario;

Ficha Técnica de indicadores

Nombre del Indicador

Nt
P

HACIENDA

Instancia Municipal de la Mujer

INMU20 Acciones afirmativas a favor de los derechos de las

mujeres e igualdad de genero.

Porcentaje de atencién Psicolégica a mujeres del Municipio

~ Definicion del indicador

Mlde las atenclones psmologlcas que se brindan en el area ara mu;eres vulnerables

— Dimensién a Medir e =

Eficiencia I_____—:I

Eficacia - :| Calidad r_____] Cobertura

Economia

Fortalecer Iazos de ayuda brindando la atencion a mujeres en situacion de woiencna

Medios de Verificacion

~ Objetivo del Indicador e

Listas de amstenc:{a y evidencias fotograficas y ficha de primer contacto

solicitadas )*100

Nivel (Fin, Propésito, Componente, Actividad) ~ Tipo de Indlcador S
Actividad 1.5 Gestion
" Descripcion de las Variables - Formulas
(Atenciones psicologicas realizadas/ Atencion Psicologicas (APR/APS)*100

Unidad de Medida del Resultado

~ Comportamiento del Indicador hacia la meta

Porcentaje Ascendente
~ Frecuencia de Medicién ~ Cobertura
Trimestral Municipal
~ Meta programada 7 1 LinoaBase
Afo: 2024
100.00% Cantidad: 0

‘Semaforizacion
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XIV. Glosario.

Género: El género es la identidad de una persona y como se expresa, y esta
influenciado por las expectativas sociales.

Violencia: El uso de la fuerza o la amenaza, que puede dar lugar a lesiones, dafios,
privacion o incluso a la muerte.

Sexo: El sexo se refiere a las caracteristicas biologicas y fisiologicas que diferencian
a los hombres y a las mujeres.

Estereotipos de género: Son ideas generalizadas y simplificadas sobre cémo deben
ser los hombres y las mujeres. Son creencias que no tienen base cientifica o
demografica y que pueden ser dafinas.

Empoderamiento: Es el proceso de darles a las personas 0 grupos desfavorecidos
las herramientas para que puedan ser mas autébnomos y fuertes.

Dia naranja: Es un dia de concientizacion y lucha contra la violencia hacia las
mujeres y las nifias, que se celebra cada 25 de mes.

Reivindicacion: Reclamar algo a lo que se cree tener derecho. reclamar, exigir,
demandar, pedir, requerir, protestar.

Discriminacion: Es un ftrato injusto y desfavorable que se le da a una persona o
grupo por su origen, identidad o forma de vida. Puede manifestarse de diversas

maneras, como la exclusion, la segregacion, el rechazo o la agresion.

Explotacion sexual: Se entiende la coaccién y restriccion de la libertad de personas
para la realizacion de varias practicas sexuales diferentes: Prostitucion forzada
Esclavitud sexual individual Esclavitud ritual,

Valores: Son principios y normas que orientan la conducta de las personas y las
sociedades. Son cualidades positivas que permiten a las personas y grupos mejorar
su convivencia y armonia social. '

Tratamiento psicolégico: Es una intervencion profesional que ayuda a resolver
problemas de salud mental. El objetivo es aliviar el malestar éqsqrrol!ar
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