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l. Introduccion.

El Instituto de la Juventud se ha consolidado como una entidad comprometida con
el desarrollo integral de los jovenes, impulsando iniciativas que fomentan su
participacion activa en la sociedad, su crecimiento personal y profesional, y el
ejercicio pleno de sus derechos. Este Plan Operativo Anual refleja el compromiso
de la institucion por continuar con la promocién de programas que respondan a las
necesidades y aspiraciones de la juventud en nuestra comunidad.

Durante este periodo, el Instituto de la Juventud priorizara proyectos que fomenten
la educacion, la inclusién social, la cultura, el emprendimiento y la salud mental,
respondiendo a los desafios actuales que enfrentan los jovenes. El Plan Operativo
Anual establece los objetivos estratégicos que guiaran nuestras acciones, junto con
los recursos necesarios, los responsables de cada area y los plazos de ejecucion
para garantizar la eficiencia y el impacto de nuestras intervenciones.

Este plan se basa en un diagnostico actualizado de las necesidades y demandas
de los jovenes, asi como en las politicas publicas a nivel local y estatal que
promueven su bienestar. A través de este POA, buscamos fortalecer la cooperacion
con otros actores clave, como instituciones educativas, organizaciones de la
sociedad civil y organismos gubernamentales, con el fin de crear un entorno
favorable para el desarrollo de la juventud. Asimismo, se promoveran espacios de
dialogo y participacion juvenil, donde los jovenes puedan expresar sus inquietudes
y proponer soluciones a los problemas que los afectan.

Las acciones que se llevaran a cabo en este periodo estan alineadas con los
principios de inclusion, equidad y sostenibilidad, buscando siempre la participacion
activa de los jovenes en el disefio y ejecucion de los programas. Con este enfoque,
el Instituto de la Juventud reafirma su rol como un catalizador para el cambio
positivo, apoyando a las nuevas generaciones para que se conviertan en agentes
de transformacién en sus comunidades y en la sociedad en general. Ademas, se
impulsaran estrategias de comunicacién y difusién para garantizar que los jévenes
tengan acceso a la informacion sobre los programas y oportunidades que ofrece la
institucion.

El éxito de este Plan Operativo Anual dependera del compromiso Yy la colaboracion
de todos los actores involucrados. Es fundamental que cada accion emprendida
cuente con una evaluacién constante, permitiendo ajustes y mejoras en su
implementacion. Con este esfuerzo conjunto, reafirmamos nuestra conviccion de
que invertir en la juventud es invertir en el futuro de nuestra sociedad. Confiamos
en que este plan contribuira a la construccién de una juventud mas empoderada,
con mayores oportunidades y con la capacidad de enfrentar los retos del mundo
actual con determinacion y creatividad.
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Il. Marco Juridico

El presente Programa Operativo Anual se formula en observancia del articulo 1 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el cual garantiza los
derechos humanos de todas las personas en México, prohibiendo cualquier forma
de discriminacion basada en origen étnico, género, edad, condicién social, salud,
religién, opiniones, preferencias sexuales, entre otros.

A nivel estatal, el Plan se sustenta en la Ley de Derechos de las Personas Joévenes
del Estado de Hidalgo. En su articulo 6, reconoce el derecho de las personas
jovenes al desarrollo integral en ambitos fisicos, sociales, econémicos, culturales y
politicos. El articulo 7 garantiza el acceso a derechos y libertades sin discriminacion
alguna, mientras que el articulo 8 enumera derechos fundamentales como la paz,
salud, educacion, trabajo, deporte, cultura,.identidad, tecnologia, medio ambiente
sano, justicia y acceso al primer empleo. Asimismo, la Ley del Instituto Mexicano de
la Juventud establece en su articulo 2 que se considera juventud a las personas
entre 12 y 29 afos, quienes deben ser destinatarias de politicas publicas sin
discriminacién. En su articulo 3, promueve condiciones para el desarrollo pleno de
la juventud con base en la igualdad y los derechos humanos. En el marco de la
proteccion de los derechos de nifias, nifios y adolescentes, la Ley General de los
Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, en su articulo 2, establece medidas para
salvaguardar estos derechos, adoptando un enfoque integral, con perspectiva de
derechos humanos y promoviendo la participacion activa de este sector poblacional.
A nivel municipal, el Reglamento del Instituto Municipal de la Juventud de
Atitalaquia, Hidalgo, establece en su articulo 5 que se garantizan a la juventud los
derechos consagrados en leyes nacionales e internacionales. Ademas, el articulo 6
reconoce derechos esenciales como una vida digna, no discriminacion, salud,
educacion, vivienda, participacion politica, medio ambiente sano, esparcimiento y
proteccion frente al maltrato.

Finalmente, el presente Programa Operativo Anual se alinea con los principios y
objetivos de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. En particular, el ODS 3
(Salud y Bienestar) busca reducir la mortalidad prematura por enfermedades no
transmisibles y promover la salud mental (meta 3.4), asi como prevenir y tratar el
abuso de sustancias adictivas (meta 3.5). EI ODS 4 (Educacion de Calidad)
establece metas como asegurar que nifias y nifios completen la educacion primaria
y secundaria gratuita y de calidad (meta 4.1), garantizar el acceso igualitario a la
formacién técnica, profesional y superior (meta 4.3) y aumentar las competencias
técnicas y profesionales para el empleo y el emprendimiento (meta 4.4)

De este modo, el presente Programa Operativo Anual se fundamenta en un marco
juridico solido que permite garantizar los derechos de la juventud y establecer
politicas publicas orientadas a su desarrollo integral.
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lll. Diagnoéstico

El Instituto Municipal de la Juventud es una entidad clave en la implementacién de
politicas y programas dirigidos a mejorar las condiciones de vida de los jévenes en
la comunidad. Sin embargo, enfrenta diversos retos que afectan su capacidad
operativa y el cumplimiento de sus objetivos.

o Falta de personal auxiliar: Actualmente, el instituto cuenta con un equipo
insuficiente para cubrir todas las necesidades administrativas y operativas, lo
que genera sobrecarga de trabajo y limita la eficiencia de los programas.

o Escasez de equipo de trabajo: La falta de herramientas basicas como
computadoras, mobiliario adecuado y materiales de oficina dificulta la
ejecucion eficiente de las tareas diarias y la atencion a los jovenes.

o Débil capacidad operativa: La carencia de personal y recursos impide la
correcta implementacion y seguimiento de programas y proyectos dirigidos a
la juventud.

o Limitada atencion a la poblacién juvenil: Debido a la escasez de personal
y equipamiento, la cobertura de los programas €s restringida, dejando fuera
a un sector importante de jovenes que requieren apoyo.

f FORTALEZAS OPORTUNIDADES \
Compromiso con la juventud Incremento en la demanda de
Apoyo Municipal Programas para jovenes
Consejo Consultivo Colaboraciones externas
Vinculacién y alianzas con escuelas Apoyo de dependencias gubernamentales
Disponibilidad de espacios fisicos para Crecimiento del interés de los jovenes en
actividades juveniles programa de participacién social.

DEBILIDADES AMENAZAS

Falta de auxiliar Falta de participacion de jovenes

Falta de apoyo 0  compromiso

Falta de un espacio fisico para los jovenes. | .~ . .
institucional.

Desinformacién

Q)cesos administrativos poco agiles que

Falta de recursos

retrasan la ejecucion de actividades o
ofrecen programas similares.

Competencia con otras instituciones (w
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Conclusion FODA

La falta de personal auxiliar y equipamiento adecuado afecta de manera significativa
la operatividad del Instituto Municipal de la Juventud. Sin una pronta solucién a estas
carencias, la calidad y alcance de los programas dirigidos a la juventud continuaran
viéndose comprometidos, limitando la posibilidad de generar un impacto positivo en
la comunidad.

Asimismo, la capacitacion constante del personal y la optimizacion de los procesos
administrativos permitiran mejorar la eficiencia operativa.

Enfrentar estos desafios con una vision integral y sostenible garantizara que los
jovenes tengan acceso a mejores oportunidades de desarrollo y participacion,
consolidando al Instituto Municipal de la Juventud como un pilar fundamental en la
construccion de un futuro mas prometedor para la comunidad juvenil.
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IV. Misién y Vision.

Misién. Somos un gobierno con vocacion de servicio, que en el ejercicio de los
recursos publicos haga un uso racional, transparente, honesto y austero, que
implemente politicas publicas que promuevan el desarrollo integral y que permita
elevar las condiciones de crecimiento con calidad de vida para los habitantes de
nuestro municipio, con especial atencion a los menos favorecidos siempre en el
marco de la legalidad, el respeto de los derechos humanos y de las diferentes
instituciones gubernamentales.

Visién. Ser un gobiermno eficiente, que rinda cuentas y por tanto confiable, que
escuche, atienda y de solucion a las necesidades de sus habitantes, a través de un
liderazgo efectivo y sensible, siendo promotor del desarrollo integral, innovador y
competitivo para ser un referente de crecimiento y de desarrollo regional 'y estatal.

11
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V. Objetivos.

General.

Promover el desarrollo integral de los jévenes del municipio de Atitalaquia a traves

de la

implementacion de programas y actividades que fortalezcan su formacion

educativa, cultural, social y emocional, fomentando su participacion activa en la
comunidad y contribuyendo a su bienestary crecimiento persona

Estratégicos

Promover el acceso a programas de formacion educativa y cultural para los
jovenes a fin de fortalecer su desarrollo integral y habilidades personales,
contribuyendo a una mayor participacion activa en la sociedad.

Fomentar la participacion de los jovenes en actividades comunitarias para
mejorar su liderazgo 'y compromiso  civico, formando ciudadanos
responsables y comprometidos con el bienestar colectivo.

Implementar espacios de recreacion y bienestar para los jovenes a fin de
promover su salud fisica, emocional y social, mejorando su calidad de vida.
Fortalecer la colaboracion con organizaciones locales y gubernamentales
para ampliar los recursos y apoyo a los jovenes, logrando un mayor impacto
en las actividades y programas ofrecidos.

Desarrollar programas de capacitacion y empleo para los jovenes con el
objetivo de incrementar sus oportunidades laborales 'y de desarrollo
profesional, favoreciendo su insercion al mercado de trabajo.

13
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V1. Funciones de la Unidad Administrativa.

I. Representar al Instituto;

Il. Coordinar la elaboracion del Programa y proyectos del Instituto;

lll. Promover e impulsar programas de bienestar social para la juventud en el
Estado;

IV. Promover la suscripcién de convenios de coordinacion y concertacion con
las 6rdenes de gobierno federal, estatal y municipal, asi como con
organismos sociales y privados en materia de su competencia,

V. Someter a la consideracion del Ejecutivo Municipal, los planes y programas
de trabajo del Instituto;

VI. Presentar un informe anual de labores del Instituto, asi como cuando le sea
requerido;

VIl.Recabar la informacion pertinente y los elementos estadisticos sobre las
funciones del Instituto, para mejorar su desempeno;

VIil. Dirigir, programar, conducir y coordinar las acciones que el Instituto
realice para el debido cumplimiento de las funciones que le competen;

IX. Gestionar recursos econémicos con organismos o agencias estatales,
nacionales, internacionales e instituciones extranjeras, tendientes a apoyar
acciones y programas en beneficio de la juventud del Municipio; y

X. Las demas que le confiera la normatividad aplicable.

15
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VII. Estructura Organica.

Titular de IMJUA

l

Auxiliar

17
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VIII. Alineacién del Programa Operativo Anual.

Plan Nacional de
Desarrollo 2019-
2024

Eje. Politica y Gobierno

Plan Estatal de
Desarrollo 2022-  Acuerdo para el
20224 bienestar del pueblo

2.6 EL poder de las juventudes a
través de su voz.

2.6.1 promover una nueva politica
para las juventudes hidalguenses
basada en la colaboracion y en
dialogo y participacién con los
sectores y poblacion interesada.
2.6.2 impulsar el bienestar juvenil,
con acciones en su salud, educacion
y emprendimiento.

2.6.3 promover el desarrollo
econémico y laboral de las
juventudes hidalguenses

Plan Municipal de 2-Acuerdo por la
Desarrollo transformacion del
Bienestar del pueblo
de Atitalaquia.

2.4.5 Contribuir al bienestar de las
juventudes Atitalaquenses

2.451. Promover la asistencia a
talleres, cursos en linea, y lecturas
que desarrollen habilidades en las 'y
los jovenes.

2.452. Establecer platicas donde
los jovenes aprendan de
profesionales en sus areas de
interés.

2.4.5.3. Implementar talleres sobre
el bienestar emocional, prevencion
de adicciones, y sexualidad
responsable.

2.4.5.4 Crear espacios para que los
jovenes se involucren en actividades
de voluntariado en su comunidad.

2.4.5.5. fomentar espacios donde las
juventudes puedan expresarse a
través de la musica, el arte y la

literatura.

19
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Agenda 2030
Objetivos de O.DC 3. Salud vy e 3.4 Para 2030, reducir en un tercio
Desarrollo Bienestar.

Sostenible la mortalidad prematura por
enfermedades no transmisibles

e mediante la prevencion y el
tratamiento y promover la salud
mental y el bienestar.

e 3.6 Fortalecer la prevencion y el
tratamiento del abuso de sustancias
adictivas, incluso el uso indebido de
estupefacientes y el consumo nocivo
del alcohol.

e 41Asegurar que todas las nifias y
todos los nifios terminen la
ensefianza primaria y secundaria,
que ha de ser gratuita, equitativa y
de calidad y producir resultados de
aprendizaje pertinentes y efectivos

ODC. 4. Educacion de
Calidad

e 4.4Aumentar considerablemente el
numero de jovenes y adultos que
tienen las competencias necesarias,
en particular técnicas y
profesionales, para acceder al
empleo, el trabajo decente y el
emprendimiento

e 4.3 Asegurar el acceso igualitario de
todos los hombres y las mujeres a
una formacion técnica, profesional y
superior de calidad,

20
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IX. Estrategias, Lineas de Accion, y Metas.

1. Fortalecer la calidad de vida de los Atitalaquenses, promoviendo el desarrollo
integral, a través de acciones coordinadas que aborden las necesidades sociales,
econdmicas, y culturales.

1 1Contribuir al bienestar de las juventudes Atitalaquenses.

1.1.2Salud Integral y Bienestar Juvenil Promover el bienestar fisico y emocional de
la juventud mediante programas de salud y prevencion.

2.Participacién Juvenil y Liderazgo Comunitaria Fomentar la voz de los
jovenes en la toma de decisiones.

2 1 Uso de la Tecnologia para la Inclusion y la Comunicacién Juvenil Aprovechar
las herramientas digitales para acercar oportunidades e informacion a los jovenes.

2 1.2 Promover la asistencia a talleres, cursos en linea, y lecturas que desarrollen
habilidades en las y los jovenes.

3.Establecer platicas donde los jovenes aprendan de profesionales en sus
areas de interés.

3.1 Implementar talleres sobre el bienestar emocional, prevencion de adicciones, y
sexualidad responsable.

31.2 Desarrollar actividades en diferentes zonas del municipio, garantizando
inclusion y acceso equitativo a los programas. Coordinar con otras dependencias,
instituciones educativas y organizaciones civiles para fortalecer el impacto de las
actividades.

22
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X. Evaluacfén y Monitoreo.

Meta Nombre del indicador Frecuencia de Medicion
36 Actividades conocimientos Porcentaje de Anual
necesarios para explorar y actividades realizadas.
aprovechar nuevas
oportunidades de crecimiento
personal. Académico y
profesional.
15 Actividades que fortalezcan Porcentaje de Anual
sus habilidades prevengan actividades Disefiadas
riesgos sociales y fomenten para el desarrollo
oportunidades de integral de la juventud.
emprendimiento y participacion
18 jornadas relacionadas para la porcentaje de Semestral
prevencion de problemas que actividades juveniles de
impactan a la juventud. impacto social
18 Actividades para impulsar la Porcentaje de Semestral
participacion y difusién en el actividades para la
quehacer participacion social de
cultural,social,artistico, los jovenes.

deportivo para aumentar la
proximidad social entre la

juventud.

10 Actividades en salud sexual y Porcentaje platicas Trimestral
reproductiva para brindar realizadas

informacion en salud sexual a la

juventud.

10 Actividades de Platicas o Porcentaje de Trimestral
conferencias del actividades realizadas
“empoderamiento juvenil

6 Actividades de esparcimiento Porcentaje de Trimestral
juvenil actividades realizadas

10 Actividades de adicciones Porcentaje de platicas Trimestral
para informar a la juventud sobre yo conferencias

las consecuencias de las realizadas

adicciones.

24
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XI. Cronograma de Actividades.

Actividad

Taller para jovenes mujeres “juventud Activa”

Actividad de “jovenes con todos” y “Camino al éxito”

Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sept Oct | Nov | Dic

Feria de Salud Juvenil
Platicas sobre nutricion, salud mental y prevencion
de adicciones y prevencion sexual

Realizacion de consulta juvenil “Punto Joven: Dinos
Qué Piensas”

Rally de cocimientos: competencia Divertida sobre
cultura General

Actividad para el 8 de Marzo
“Mujeres jovenes con Voz y Poder”

Semana de Emprendimiento participa en
Trasformando Emprendedores y Embajadores de la
Juventud.

Campafia contra el Bullyng y violencia en el
noviazgo en escuela y redes sociales

Concurso de TikToks Positivos Promocion de
valores en redes sociales

Realizar Publicaciones de uso responsable de las
tecnologias y de temas de interés para los jovenes
en la pagina oficial.

26
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Xll. Requerimientos y Presupuesto.

MUNICIPIO DE ATITALAQUIA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025
DEPARTAMENTO:

! da eb a Ab a Ago ep 0 0 D OTA
200000 |MATERALES Y SUMINISTROS sraaon|  $085000 1770000  $16g0000]  $1460000  $1160000|  $1500000 2480000 1300000 $1150000 $1150000]  $11,60000 $199,523.00
211001 | Material de Oficina sto000  stoo0o|  stooooo| 5100000 $100000|  $100000]  §1,000.00 5200000  st00000|  §100000[  $1,000.00 $1,000.00 $13,000.00
211002 | Gastos de Oficina 200000 520000 5200000  S200000 5200000 5200000 $2000.00 5350000  $350000]  5200000( 5200000 $2,000.00 $27,000.00
214001 | Material para Bienes iformeticos $4,000.00 35000 s720000 5100000 100000 100000 $1000.00 sto0000]  stooooo|  §100000[  $1,000.00 $1,000.00 §20,550.00
[ 216001 | Materialde Linpieza $500.00 $500.00 $500.00 $500.00 $50000  $500.00 $500.00 $500.00 $500.00 $500.00 $500.00 $500.00 $6,000.00
217001 | Material Didéctico oo stooooo|  stooooo]  stooooo|  stooooo|  §100000)  $100000)  §100000)  $00000) 5100000 $1,00000 $1,000.00 $12,000.00
221001 | Afmentacion de Personas om0 s1s0000  steon00] 51000 stsoooo| 5180000 S500001  STE0000)  $L5000)  $15000 $1,500.00 $1,500.00 §21,500.00
222001 | Alirentacion de Arirmales 50.00 50,00 s000|  $5,000.00 50.00 50.00 50.00 50.00 5000 50.00 50.00 50.00 $5,000.00]
223001 | Uensilos para el Servicio de Alimentacion $500.00 $500.00 $50000 $500.00 s50000  $500.00 $500.00 $500.00 $50000 $500.00 $50000 §500.00 $6,000.00
249001 r;‘;‘:;'i’;:e"a'es Y attculs de construcciony $500.00 $500.00 $500.00 $500.00 $500.00 $500.00 $500.00 $1,500.00 $500.00 $500.00 $500.00 $500.00 $7,000.00
261001 t;:::::fs‘f’sezﬁ:‘f::‘::nf;:t:Ehi“"“‘ equipos §25,973.00) $0.00 $0.00 $0.00 50.00 50.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00) 5000 $0.00 $25,973.00
273001 | Articulos Deportivos oo 00000 o000  saomoo]  saoooon  Sa00000|  S3000001 500000 $300000)  S30000 $3,000.00] $3,000.00 $38,000.00
274001 | Productos textles $6,000.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 $0.00 5000 50.00 50.00 50.00 $6,000.00
300000 |SERVICIOS GENERALES won0n| woo0m] 600000 600000  Soooo| 600000  $600000]  $15000.00) 600000  $50000 $5,000.00 $6,000.00 $217,000.00
381001 | Gastos de Ceremonial o000 5100000  stoooo]  s100000  $100000)  $100000)  $100000  $20,00000 50.00 50.00 50.00 50.00 $27,000.00
382002 | Eventos Culturales y sociales o0 20000  s2om00 5200000  s200000 5200000 5200000 §f2000000) 200000  $200040 $2,00000 $2,000.00 $142,00000
500000 | BIENES MUEBLES, INVUEBLES EINTANGIBLES $5,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 §5,000.00
511001 | Muebles de oficinay estanteria $5,000.00 $0.00 50,00 $0.00 50.00 50.00 $0.00 50.00 $0.00 50.00 50.00 50.00 §5,000.00
Total Final $58473.00]  $16850.00] $23700.00| $22500.00{ $17,500.00| $17,50000| $21000.00) $176,50000) $18,000.00 $16,500.00]  $16,500.00|  $16,500.00 $421,523.00
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XIll. Presupuesto Basado en Resultados.

Anexo |
Unidad Técnica de Evaluacion del Desemperio MIR (e
=\
b A\
HAQIEB{DA ATITALAQUlA
ANEXO |
Ficha de Informacion Basica del Programa Presupuestario
Unidad Responsable Instituto Municipal de la Juventud
Unidad Presupuestal Responsable
de la elaboracion de la MIR Instituto Municipal de la Juventud
Unidades Presupuestales
Integrantes de la MIR Tesoreria Municipal y Oficialia Mayor
Acuerdo por la Transformacion del Bienestar de
Programa Sectorial Atitalaquia.
INJUV16 Fomentar la solidaridad. El Capital Social y
el Desarrollo de Habitantes de las Personas
Programa Presupuestario Estudiantes.

1.1. Identifique y describa el entorno en el que operara el programa,
considerando la situacion, problema o necesidad de llevar a cabo una
intervencion publica.

En los Ultimos afos, la poblacién juvenil del municipio de Atitalaquia, en el rango de 12229
afos de edad, ha mostrado un aumento en conductas antisociales. Por ello, el objetivo es
promover el cambio de actitud para que estos jovenes se involucren mas en las actividades
ofrecidas por el instituto te la juventud.

1.2. Incorpore informacién estadistica y cualitativa, que permita dimensionar y
describir de manera general las acciones que se hayan realizado.

Existen 7,563 jovenes en el Municipio el cual representa el 23.99% de la poblacion de jovenes
de Atitalaquia.

1.3. Identifique los actores que estan involucrados con la atencion a dicho
problema o necesidad.

Los principales actores involucrados son jovenes de 12 a 29 afos de edad.

1.4. Describe la evolucion del programa sefalando los resultados obtenidos.

El interés de los jovenes para las actividades o /f;eﬁa’@@r
notablemente, lo que ha contribuido a urn) 6
observar.

‘ Lic. Mayiri

| Titular de (BT

w Juventy ki

| 3
Saouip, WY
2024-2027
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Anexo .

1. Identificacion y descripcion del problema

2.1. Defina de manera concreta el problema central o necesidad unica a la que
responde el programa.

Falta de Acciones informativas y actividades motivacionales para los jovenes del municipio. 4J

2.2.Describa los involucrados, los cuales pueden ser organizaciones, empresas, grupos,
e individuos cuyos intereses seran coincidentes, complementarios o incluso
antagonicos. (Debe ser consistente con el Anexo Analisis de involucrados)

Escuelas, jovenes alumnos, publico en general.

73 Describa Ias causas que han dado origen al problema. [Debe ser consistente con
el Anexo Arbol del problema)
Carencia de informacion sobre los factores y circunstancias que influyen en su vida actual.

2 4. Describa los efectos que dicho problema provoca en la poblacién, en el ambiente
o en el desarrollo economico y social. (Debe ser consistente con el Anexo Arbol del
problema)

Los jévenes no muestran ningun interés para recibir apoyos .

2.5. Describa la evolucion del problema o necesidad que se pretende atender,
mediante un andlisis con informacion cuantitativa y/o cualitativa.

Jovenes del Municipio reflejan que un porcentaje importante desconoce las actividades del
instituto no perciben importancia suficiente para participar en ellas.

3. Determinacion y Justificacion de los objetivos de la intervencion.

3.1 Especifique los objetivos especificos a los cuales se enfocara el programa
propuesto. (Debe ser consistente con el Anexo Arbol de objetivos)

Aumentar el numero de participacion de jovenes de 12 a 29 anos que participen en las actividades
recreativas,culturales,deportivas y formativas suficientes para participar en ellas.

3.2. Relacién y vinculacion con otros programas presupuestarios.- Identifique si existen
otros programas presupuestarios que contribuyan o dupliquen los objetivos
planteados.

Fomento de la educacion, la cultura, la solidaridad, en el capital social y el desarrollo de habilidades
de las personas estudiantes.

4. Cobertura
4.1. ldentificacion y caracterizacion de la poblacion potencial.- Identifique y
especifique la poblacion o area de enfoque que presenta la necesidad y/o problema
(Debe incluir sus caracteristicas particulares, socioeconomicas y/o demograficas.)
Jovenes hombres y mujeres de 12 a 29 anos de edad en las diferentes comunidades del Municipio
de Atitalaquia.

4.2. Identificacion y caracterizacion de la poblacion objetivo.- Identifique y especifique
la poblacion o area enfoque que el programa tiene planeado o programado atender
durante el ejercicio fiscal. Debe incluir sus caracteristicas particulares, socioeconomicas

y/o demograficas. B LA 3,
Para ello se distingue a 1500 Jovenes de 12 a Z/S?Zaﬁp?' e-etaeQEalss y mujeres sin disticion
alguna. Y RN\
Lic. p
Titula
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Anexo 1.2

4.3 Cuantificacion de las poblaciones.

Poblacion atendida del

Poblacion potencial Poblacion objetivo ¥ i N 2t
ejercicio fiscal anterior
4.3. ifi 4.3.3. Cuantifique a la
4.3.1. Cuantifique la 3-2 CHAREHGHS /2 Suantitigy
i . poblacion o area que el poblacién o area que ya
poblacion potencial o .
. . programa pretende fue atendida por el
area involucrada .
atender programa presupuestario.
7,563 Jovenes 1500 jovenesde 12a 29 |0

anos de edad

4.4. Frecuencia de actualizaciéon de la poblacion potencial y objetivo.
4.4.1. Determine la frecuencia con que sera actualizada la identificacion,
caracterizacion y cuantificacion de estas poblaciones o areas de enfoque
objetivo.

Los Censos de Poblacion que lleva a cabo el INEGI, son cada 10 anosy su
correspondiente actualizacion ¢ada 5 anos, por lo que el proximo ano 2025 debera

t1aalizarc

4.4.2 Determine la frecuencia con qué sera actualizada la identificacion,
caracterizacion y cuantificacion de estas poblaciones o areas de enfoque
Los Censos de Poblacion que lleva a cabo el INEGI, son cada 10 anosy su
correspondiente actualizacion cada 5 anos, por lo que el proximo ano 2025 debera
actualizarse

4.5. Describe cémo se definid, caracterizé y cuantificoé a la poblacion
potencial y objetivo.

4.5.1. Defina el proceso y acciones mediante las cuales se logro identificar a
la poblacion potencial, asi como su definicion y caracterizacion.

L2 identificacion de la poblacion potencial se logro a través del estudio y analisis de
distintas fuentes de informacion.

2 Defina el proceso y acciones mediante las cuales se logro identificar a
la poblacién objetivo, asi como su definicion y caracterizacion.
La identificacion de la poblacién potencial se logré a traves del estudio y analisis de
distintas fuentes de informacion como por ejemplo datos del INEGI,

5. Diseno de la Intervencion Publica
5.1. Describa los bienes y servicios que integran el programa, €s decir los
componentes.
El programa esta compuesto por una serie de bienes y servicios para atender las
nececidades de los jovenes de 12 a 29 anos de edad en las instituciones educativas del
Municipio incluyendo actividades educativas, recreativas que faciliten la participacion
de los jovenes.

5.2. Establecimiento de cursos de accion (etapas de la intervencion).- Defina
el espacio y tiempo de las actividades (procesos) a realizar, los insumos, los
tipos o montos de los apoyos a entregar, la cobertura que se pretende
alcanzar y/o los mecanismos de seleccion de beneficiarios.

Platicas informativas, talleres, conferencias con temas de interes para los jovens del
municipio.

5.3. Definir escenarios futuros a esperar.- Narrativa de los resultados que se
esperan lograr a medianoy largo plazo con la intervencion publica a través
del programa.

Contar con actividades de interés para |
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ANEXO 1.3

6. jEs un Programa Social?

Programa:

1) Sujetos a Reglas de Operacion

2) Otros Subsidios (Para otorgar subsidios no sujetos a reglas de operacion, en su caso, se otorgan mediante
convenios.)

3) Prestacion de servicios publicos (Actividades del sector publico, que realiza en forma directa, regular, y continua,
para satisfacer demandas de la sociedad, de interés general, atendiendo a las personas en sus diferentes esferas
juridicas, a través de las siguientes finalidades: Funciones de gobierno; Funciones de desarrollo social; Funciones de
desarrollo econémico.

4) Provision de Bienes Publicos (Actividades que se realizan para crear, fabricar y/o elaborar bienes que son
competencia del Sector Publico. Incluye las actividades relacionadas con la compra de materias primas que se
industrializan o transforman, para su posterior distribucion a la poblacion.

| R R e R
6.1 Vinculacion a los derechos sociales y la dimension de bienestar economico.- La vinculacion entre los Programas y
las Acciones con los Derechos Sociales y la Dimension de Bienestar Economico se realiza considerando la Matriz de
indicadores para Resultados (MIR] o la principal normatividad de los programas o las acciones.

Educacion
Trabajo Directo
ViVi I )
Seguridad Social Directo

No Discrimin n " =y

Medio ambiente sano Directo Indirecto
2 Indirecto

Bienest: conomicoe

7. Padron de Beneficiarios
7. El padron de beneficiarios, implica el registro de personas, actores sociales y comunidades beneficiarias de obras de
infraestructura o acciones comunitarias, asi como bienes y servicios que les fueron entregados a través del programa.
Si se cuenta con padron de beneficiarios, debera anotar la liga de internet donde se encuentre disponible y/o anexar
documentos en formato PDF y en datos abiertos.

Liga de internet:
Archivo PDF:
Archivo Excel:

7.1. Cruce con otros padrones de beneficiarios de otros programas, independientemente del origen de los recursos.
|dentificar en los Padrones de beneficiarios de otros programas presupuestarios los que contribuyan o dupliquen

objetivos y beneficiarios.
8. Reglas de Operacion

8. Conjunto de disposiciones que precisan la formad erakL programa con el proposito de lograr los niveles

Liga de internet:
Archivo PDF:
Archivo Excel: e —

; Lig
| Titular el fle la
. A) ¢
N/ 2
TQuia, W
202472027
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Anexo ll. Definicion del problema

. . . S V¢
Unidad Técnica de Evaluacion del Desempefio MIR P A'.!:‘;
ANEXO Il HACIENDA ATITALAQUIA
SECRETARIA DE HACIENDA [ TeansrORMA]

Definicion del Problema

Unidad Responsable Instituto Municipal de la Juventud

Unidad Presupuestal Responsable 5 .

de la elaboracion de la MIR Instituto Municipal de la Juventud

Unidades Presupuestales 3 . .

Integrantes de la MIR Tesoreria Municipal y Oficialia Mayor

Programa Sectorial Acuerdo por la Transformacion del Bienestar de Atitalaquia.

P P ; INJUV 16 Fomentar la solidaridad. El Capital Social y el Desarrollo de

rograma Presupuestanc Habitantes de las Personas Estudiantes.

Poblacion o area de enfoque potencial
Identifique y especifique la poblacion o area de enfoque que presenta la necesidad y/o problema
{Debe incluir sus caracteristicas particulares, socioeconémicas y/o demograficas)

La poblacion juvenil de Atitalaquia es de 7,563 ydebe contar con el interés de participar y conocer las actividades que
realiza el Instituto Municipal de la Juventud, para que exista la mayor participacion de jovenes de 12a 29 afios de
edad.

Poblacién o area enfoque objetivo
Identifique y especifique la poblacién o area de enfoque que el programa tiene planeado o
programado atender durante el ejercicio fiscal (Debe incluir sus caracteristicas particulares,
socioeconémicas y/o demograficas)
Dentro de esta Franja se incluyen estudiantes de sexto grado de primaria, secundaria, preparatoria y formacion
técnica, asi como jovenes que se encuentran en proceso de reinsercion educativa o que pertenecen a comunidades
Educativas. Para atender a 1500 Jovenes.

Problematica central (Proposito)
Defina de manera concreta el problema central o necesidad Gnica a la que responde el programa.
Poblacion objetivo + Problematica

El desinterés y la desconexion con las actividades del instituto son evidente lo que repercute negativamente en su
desarrollo académico, social y emocdional, dificultando su integracién su integracion en procesos educativosy enla

construccion de proyectos de vida.

Magnitud del Problema

1.- Poblacion Potencial 2.- Poblacion Objetivo 3.- Poblacion atendida del

ejercicio fiscal anterior

7,563 jovenes en Atitalaquia 1500 jovenes de 12 a 29 aiios. 0

Efecto Superior (Fin)
Describe cual es la consecuencia principal de que persista la problematica central.
El desinterés y la desconexion con las actividades del instituto son evidente, lo que repercute negativamente en su
desarrollo académico, social y emocdional, dificultando su integracion su integracion en procesos educativosy en la
construccion de proyectos de vida.

*AREAS DE ENFOQUE: Se hace referenci{a"’ :
poblaciones. 1"} S g
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Anexo lll. Analisis de Involucrados

Unidad Técnica de Evaluacion del Desempefo MIR

3¢ e
ANEXO IIL. e e
HACIENDA ATITALAQUIA
ez & SECRETARIA DE HACIENDA [SE TRANSFORMA |
Analisis de Involucrados
Unidad Responsable Instituto Municipal de la Juventud
Unidad Presupuestal Responsable de la elaboracion de |Instituto Municipal de la Juventud
Ja MIR
Unidades Presupuestales Integrantes de la MIR Tesoreria Municipal y Oficalia Mayor
Programa Sectorial Acuerdo por la Transformacion del Bienestar de Atitalaquia.
. INJUV16 Fomentar la solidaridad. El Capital Social y el Desarrollo de Habitantes
Programa Presupuestario |
de las Personas Estudiantes.

Indiferentes

™ S

Ciudadanos adultos

mayores y jovenes
que no participan
Jévenes o alumnos
Titular de IMJUA Problematica Central I

El desinterés y la desconexion con las actividades del
instituto son evidente, lo que repercute negativamente Escuelas
en su desarrollo académico, social y emocional,
dificultando su integracion su integracion en procesos
educativos y en la construccion de proyectos de vida

H. Ayuntamiento

Poblacion en

general.
Jovenes que no Falta de interés por
perciven lanecesidad <> las herramientas de
de recibir el beneficio apoyo.

- /

Beneficiarios

Ejecutores

2024-2027
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Anexo IV. Arbol de problema

Unidad Técnica de Evaluacion del Desempefio MIR :%g &
ANEXO IV HACIENDA ATITALAGUIA
Arbol del Problema ' N
Unidad Responsable Instituto Municipal de la Juventud

Unidad Presupuestal Responsable de la

i ici d
elaboracién de la MIR Instituto Municipal de la Juventu

Unidades Presupuestales Integrantes de la MIR Tesoreria Municipal y Oficalia Mayor

Programa Sectorial Acuerdo por la Transformacion del Bienestar de Atitalaquia.

INJUV16 Fomentar la solidaridad. H Capital Social y el

Programa Fresupuestario Desarrollo de Habitantes de las Personas Estudiantes.

Los jovenes Atitalaquenses carecen delos recursos y la informacion

necesaria parab explorar nuevas oportunidades.

Jovenes no participan enlas Jovenes no desarrollan sus
actividaes realizadas por el habilidades y suscumben alos
instituto de la Juventud. vicios.

T i)

El desinterés yla desconexion con las actividades del instituto son evidente, lo que
repercute negativamente en su desarrolio académico, social y emocional, dificultando
suintegracion su en procesos educativosy en la construccion de proyectos devida

v v

Carencia de informacion sobre Ausencia de talleres, campanas tividad
los factores y circunstancias y actividades recreativas e dad Ilgevan aa::i?noienm
que influyen en su vida actual interés para los jovenes &P .
No se llevan a cabo suficientes Falta de difusion de las

s - No se brinda informacién en L
actividades o eventos dirigidos auestiones de interés relevante. actiidades hace que se

alos jovenes . provoque el desinterés en los
jovenes del municipio
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Anexo V. Arbol de objtivos

Unidad Técnica de Evaluacion del Desempefio MIR Dl
ANEXO V S T
. | HACIENDA ATITALAQUIA
Arbol de Objetivos S EamETARIA B HACIENDA e
Unidad Responsable Instituto Municipal de la Juventud

Unidad Presupuestal Responsable de la
elaboracion de la MIR

Unidades Presupuestales Integrantes de la
MIR

Programa Sectorial Acuerdo por la Transformacion del Bienestar de Atitalaquia.

Instituto Municipal de la Juventud

Tesoreria Municipal y Oficalia Mayor

Fornentar la solidaridad. Hl Capital Social y el Desarrollo de Habitantes
de las Personas Estudiantes. INJUV16

Programa Presupuestario

los jovenes de Atitalaquia tienen a su alcanse una amplia variedad de recursos, herramientas y
accseso a informacion clave que les permite explorara nuevas oportunidades, desarrollar su

potencial y contribuir un futuro pleno, enfoncado en el crecimineto personal, profesional y
comunitario.

Los jovenes participar en las .I._osjévene.s desarr olla_n sus
actividades realizadas por el habilidades y eligen un estilo de vida
Instituto de la Juventud. saludable, alejandose de los vicios

La participaciénactivade los jévenesenlas actividades del Instituto fortalece su desarrollo
académico, social y emocional, facilitando su integraciénen los procesos educativosyenla
construccién de sus proyectos de vida..

V \7

Acceso a infc_)rmacién sobre los Presencia de talleres, campanas y Se llevan a cabo actividades de
factores y dircunstandias que actividades recreativas de interés esparcimiento.
influyen positivamente en su para los jovenes.
vida actual.
3 [ l
Se llevan a cabo suficientes X . . La difusion de las actividades
actividades o eventos Se brinda informacion en fomenta el interés de los
dirigidos a los jovenes. cuestiones de interés relevante. jovenes del municipio.

2}5?24-2&‘?7’
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Anexo VI. Analisis de Alternativas

Unidad Técnica de Evaluacién del Desempefio MIR e /.:.
ANEXO VI faciEnDA  ATITALAQUIA
Analisis de Alternativas SecaETARia 06 HAGIENDA T
Unidad Responsable Instituto Municipal de la Juventud
Unidad Presupuestal Responsable de la elaboracion Instituto Municipal de 1a J sircl
de la MIR
Unidades Presupuestales Integrantes de la MIR Tesoreria Municipal y Oficalia Mayor
A Acuerdo por la Transformacién del Bienestar de
Programa Sectorial . .
Atitalaquia.
Programa Presupuestario INJUV16 Fomentar la solidaridad. El Capital Social y
el Desarrollo de Habitantes de las Personas
Estudiantes.

‘ Criterios. B ' Alternativa : ‘ Alternativa ' NETENE
'(Componente Pk (Compenente 2) (Componente 8)

Faclltad jUridica

Prestpliesto disponible

Realizable en conto
plazo

Bispenibllicad de
reclirsos tecniceos

Bispenisliidad de
feclrses
administrativos

Cultliral Vi saclalmente =
aceptable ) 3 N/A

Estlidle de impacto NA NA NA

amplental

Escala: 3 = Viabilidad Alta, 2 = Viabilidad Media, 1 = Viabilidad
N /A= No Aplica. Elaberay7
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Anexo VII. Estructura analitica del programa presupuestario

Unidad Técnica de Evaluacion del Desempeno MIR
ANEXO VII.

Estructura Analitica del Programa Presupuestario

e
s ’

HACIENDA ATITALi%UIA

Y

Unidad Responsable

Instituto Municipal de la Juventud

Unidad Presupuestal Responsable de la
elaboracion de la MIR

Instituto Municipal de la Juventud

Unidades Presupuestales Integrantes de la
MIR

Tesoreria Municipal y Oficalia Mayor

Programa Sectorial

Acuerdo por la Transformacion del
Bienestar de Atitalaquia.

Programa Presupuestario

INJUV 16 Fomentar la solidaridad. El Capital
Social y el Desarrollo de Habitantes de las
Personas Estudiantes.

Problematica

(Proviene del arbol del problema)

El desinterés y la desconexion con las actividades del
instituto son evidente, lo que repercute
negativamente en su desarrollo académico, socialy
emocional, dificultando su integracion su integracion
en procesos educativosy enla construccion de
proyectos de vida

» Carencia de informacion sobre los factores y
circunstancias que influyen en su vida actual
« Ausencia de talleres, campanas y actividades
recreativas e interés para los jovenes
» No se llevan a cabo actividades de esparcimiento.

Magnitud (Linea base)
7563 jovenes existen en Atitalaquia

Causas

« No se llevan a cabo suficientes actividades o
eventos dirigidos a los jovenes

« No se brinda informacion en cuestiones de interés

relevante

Solucion
(Proviene del arbol de objetivos)

La participacion activa de los jovenes en las
actividades del Instituto fortalece su
desarrollo académico, social y emocional,
facilitando su integracion en los procesos
educativos y en la construccion de sus

proyectos de vida.

« Acceso a informacion sobre los factores y
circunstancias que influyen positivamente
en su vida actual.

» Presencia de talleres, campanas y
actividades recreativas de interés para los
jovenes.

« Se llevan a cabo actividades de

esparcimiento.

Magnitud (Resultado esperado)

1500 jovenes de 12 a 29 anos de edad.

Medios
» Se llevan a cabo suficientes actividades o
eventos dirigidos a los jovenes.
» Se brinda informacion en cuestiones de
interés relevante
ion de las actividades fomenta el
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Anexo IX. Fichas Técnicas.

Amé-.:fi\aum Ficha Técnica de indicadores uacrenpa

Unidad Responsable de la elaboracion de la ficha

ik o Instituto de la Juventud.
técnica del indicador:

INJUV16 Fomentar la solidaridad. El Capital
Social y el Desarrollo de Habitantes de las
Personas Estudiantes.

Porcentaje de actividades realizdas

Mide el porcentaje de recursos y conocimientos necesarios para explorar y aprovechar nuevas
oportunidades de crecimiento personal. Academico y profecional.

Eiciencia| X | Efcacia | | Cobertura ||

Medir que existan recuros suficiente y actividades para los jovenes.

Programa Presupuestario:

Economia D Calidad

T A e T A S  otsesns. ¥ ¢~ Fo - Vowh § T E VLYY e b At A SO A SRV Al A IR P IGITR)

Evidencia fotograficay minuta de tranajo y base de datos.

Actividades realizadas para jovenes.\ Actividades %= (PAR\APJ)* 100

programadas para jovenes
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A
Unidad Responsable de la elaboracion de la ficha
técnica del indicador:

Instituto de la Juventud.

INJUV16 Fomentar la solidaridad. El Capital
Social y el Desarrollo de Habitantes de las
Personas Estudiantes.

Porcentaje de actividades realizadas para el desarrollo integral de la juventud

Mide el porcentaje del desarrollo integral de la juventud mediante actividades que fortalezcan sus
habilidades, prevengan riesgos sociales y fomenten oportunidades de emprendimiento y participacion

Programa Presupuestario:

Eficiencia E Eficacia :] Economia l___l Calidad Cobertura [:]

Medir el desarrollo integral de la juventud mediante actividades que fortalezcan sus habilidades, prevengan riesgos
sociales y fomenten oportunidades de emprendimiento y participacion

Evidendia fotografica y minuta de tranajo y base de datos.

Activiadaes realizdas\Porcentaje de actividades %={PAR\PAP)* 100
programadas.
Porcentaje Ascedente
15 Actividades. Ano: 2024 Cantidad: 0
80-100
31-79
3 SRS 0-30
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Unidad Responsable de la elaboracion de la ficha

- S Instituto de la Juventud.
técnica del indicador: bR 28 pent

INJUV16 Fomentar la solidaridad. El Capital
Social y el Desarrollo de Habitantes de las
Personas Estudiantes.

Programa Presupuestario:

Porcentaje de Jornadas juveniles de impacto social

Mide el porcentaje de las Jornadas relacionadas para la prevencion de problemas que impactan a la
juventud.

Efciencia| X | Ficaca [ | Economia [_| Caidad [ | Coborirm [ ]
“

Jornadas disenadas para los jovenes.\Jornadas

programadas %={PJD/PJP)*100

18 Jornadas Ano: 2024 Cantidad: 0
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Unidad Responsable de la elaboracion de la ficha

FeL A, Instituto de la Juventud.
técnica del indicador:

INJUV16 Fomentar la solidaridad. El Capital
Social y el Desarrollo de Habitantes de las
Personas Estudiantes.

Programa Presupuestario:

Porcentaje de Actividades realizadas para jovenes.

Mide el porcentaje de participacion y difusion en el quehacer cultural,social artistico, deportivo para
aumentra la proximidad social entre la juventud.

Eficiencia lj_—l Eficacia :’ I:] Cobertura :'

Mide la participacion de los jovenes en las actividades del municipio.

Economia l:l Calidad

Evidencia fotografica y minuta de tranajo y base de datos.

Componente Gestion

Actividades realizadas para jovenes.\Actividades no

%(PAR\PANR)* 100
realizadas AR )

Porcentaje Ascedente

Semestral Municipal

18 Actividaes Ano: 2024 Cantidad: 0
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Unidad Responsable de la elaboracion de la ficha

A L Instituto de Ia Juvenfud.
técnica del indicador:

INJUV 16 Fomentar la solidaridad. El Capital
Programa Presupuestario: Social y el Desarrollo de Habitantes de las
Personas Estudiantes.

Porcentaje de palticas realizadas

Mide el porcentaje de Platicas y\o conferencias en salud sexual y reproductiva para brindar informacion
en salud sexual a la juventud.

Eficiencia [I_] Eficacia |:l Economia D Calidad Ej Cobertura E
O R B Bl o S 0 T o B, v

Medir el porcentaje de platicasy\o conferencias en salud sexual y reproductiva para brindar informacion en salud

sexual a la 'Iuventud.

Evidencia fotografica y minuta de tranajo y base de datos.

Platicas Realizadas\Platicas no relizadas %{PPR\PANR}* 100

Porcentaje Ascedente

Trimestral Municipal

10 Actividades Ano: 2024 Cantidad: 0

45



/2N

ATITALAQUIA

SE TRANSFORMA

2024-2027

S
= ] L -4
AT|T£§}QU|A Ficha Técnica'de indicadores HACT:NDA
[SE TRANSFORMA SECRETARIA DE HACIENDA
\ — )

Unidad Responsable de la elaboracion de la ficha

i TR Instituto de la Juventud.
técnica del indicador:

INJUV16 Fomentar Ila solidaridad. El Capital
Social y el Desarrollo de Habitantes de las
Personas Estudiantes.

Programa Presupuestario:

Porcentaje de conferencias realizadas

Mide el porcentaje de Platicas o conferencias del empoderamiento juvenil

Eficiencia |I] Eficacia :’ Economia D Calidad l: Cobertura ‘:’

Medir las Platicas o conferencias del empoderamiento juvenil

Evidencia fotografica y minuta de tranajo y base de datos.

Actividad Gestion

Porcentaje de Conferencias realizadas\ porcentaje de

PCR/PCNR)* 100
conferencias no realizadas. HPCR/P )

Porcentaje . Ascedente

Trimestral Municipal

10 Platicas ARO: 2024 Cantidad: 0
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Unidad Responsable de la elaboracion de la ficha

S Sy Instituto de la Juventud.
técnica del indicador:

INJUV16 Fomentar la solidaridad. El Capital
Social y el Desarrolio de Habitantes de las
Personas Estudiantes.

Programa Presupuestario:

Porcentaje de actividades realizadas

Mide el Porcentaje de Actividades de esparcimiento juvenil

Eficiencia [__T__] Eficacia E___I Economia l:l Calidad I:I Cobertura [:l

Medir las actividaes de esparcimiento juvenil.

Evidencia fotografica y minuta de tranajo y base de datos.

Actividad Gestion

Nimero de formatos/nimero de formatos cargados de

Actividades realizadas.\ Actividades no realizadas
manera correcta* 100

Recursos de revision 9%{PAR\PANR}* 100

Trimestral Municipal

6 Actividades ARo: 2024 Cantidad: 0
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XIV. Glosario.

Mecanismos: Conjunto de medidas o procedimientos para lograr algo. En este
contexto, hace referencia a las herramientas que permitirian la participacion activa
de los jévenes en la toma de decisiones.

Consejos Juveniles: Grupos de jovenes organizados con el objetivo de asesorar
y participar en la toma de decisiones relacionadas con los intereses y necesidades
de la juventud.

Foros de Participacion: Espacios de encuentro donde los jovenes pueden
expresar sus opiniones, sugerencias y preocupaciones sobre temas relevantes
para ellos.

Comités Consultivos: Grupos de personas encargadas de dar asesoramiento o
recomendaciones sobre temas especificos. En este caso, enfocados en asuntos
que afectan a la juventud.

Actividades Culturales, Artisticas y Recreativas: Programas y eventos que
permiten a los jovenes expresarse a través de la cultura y las artes, asi como
disfrutar de actividades recreativas y de ocio.

Desarrollo de Habilidades: Proceso de adquisicion y mejora de capacidades que
pueden ser Utiles para la vida personal o profesional de los jévenes.

Capacitacién: Proceso de formacién y ensefianza de nuevas habilidades o
conocimientos, en este caso, orientado a los jovenes para prepararlos en el ambito
profesional y emprendedor.

Prevencion de Enfermedades: Actividades o medidas orientadas a evitar la
aparicion de enfermedades, en este contexto, para mejorar la salud de los
jévenes.

Salud Mental: Estado emocional y psicolégico de una persona. Se enfoca en el
bienestar mental y en la prevencién de trastornos emocionales o psicologicos.

Alianzas: Colaboraciones o acuerdos entre diferentes entidades, en este caso,
entre instituciones educativas, organizaciones civiles y el gobierno para trabajar
juntos en beneficio de los jovenes.

Plataformas Digitales: Herramientas en linea, como sitios web y redes sociales,
utilizadas para comunicar y promover actividades, eventos y programas.
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XV. Bibliografia.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, (agregar

link) https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/CPEUM.pdf

Constitucion  Politica  del Estado de Hidalgo, http:;//www.congreso-
hidalgo.gob.mx/biblioteca legislativa/leyes cintillo/Constitucion%20Politica%20del
%20Estado%20de%20Hidalgo.pdf

Ley General de Responsabilidades Administrativas del Estado de Hidalgo,
http://www.congreso-

hidalgo.gob.mx/biblioteca legislativa/leyes cintillo/Ley%20de%20Responsabilidade
s%20Administrativas%20del%20Estado%20de%20Hidalgo.pdf

Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo, http://www.congreso-
hidalgo.gob.mx/biblioteca legislativa/leyes cintillo/Ley%200rganica%20Municipal

%20del%20Estado%20de%20Hidalgo.pdf

Ley del Instituto Mexicano de la Juventud;
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LIMJ.pdf

Ley Federal de Justicia para Adolescentes;
https://www.cndh.org.mx/doctr/2016/jur/a70/01/jur-2017033 1-If38.pdf

Ley General de Juventudes; https://www.congreso-
hidalgo.gob.mx/biblioteca legislativa/leyes cintillo/Ley%20de%20Ia%20Juventud
%20del%20Estado%20de%20Hidalgo.pdf

Ley para la Proteccion de los Derechos de Ninas, Nifos y Adolescentes;
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGDNNA.pdf

Reglamento del Instituto Municipal de la Juventud de Atitalaquia, Hidalgo
https://hidalgo.azurewebsites.net/Documentos/Formatos/0-
REGLAMENTO%20DEL%20INSTITUTO%20DE%20LA%20JUVENTUD%20ACTUALI
ZACION%20NOVIEMBRE..pdf

Plan Estatal de desarrollo del Estado de Hidalgo
https://periodico.hidalgo.gob.mx/?wpdmpro=plan-estatal-de-desarrollo-completo

Plan Municipal de Desarrollo Atitalaquia
https://atitalaguia.gob.mx/plan-municipal/plan-2024-2027.pdf
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