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I. Introduccion.

El Programa Operativo Anual 2025 de la Secretaria General Municipal del H.
Ayuntamiento de Atitalaquia, Hidalgo, constituye un instrumento fundamental
para la planificacién, ejecucion y evaluacién de las actividades vy proyectos
estratégicos a desarrollarse durante el ejercicio fiscal, el presente documento tiene

como finalidad establecer los objetivos, estrategias y acciones que orientaran su
funcionamiento, conforme a las atribuciones establecidas en el articulo 98 de la
Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo. Dicho precepto legal dispone
que la Secretaria General Municipal es la instancia responsable de coordinar las
acciones necesarias para la correcta regulacion y conduccion de la politica interior
del Municipio, garantizando la legalidad en los actos de gobierno, la adecuada
gestion administrativa y la debida integracién, resguardo y certificacion de los
documentos oficiales del Ayuntamiento. Mediante este programa, se especifican las
actividades, los recursos 'y los plazos necesarios para llevar a cabo cada una de las
acciones previstas, con el objetivo de contribuir a la mejora continua de la
administracién publica municipal.

En cumplimiento de este marco normativo, la.- Secretaria General Municipal
desempefia un papel fundamental en la gobernanza local, asistiendo a la
Presidencia Municipal en la coordinacion de asuntos internos, la supervision del
cumplimiento de acuerdos de Cabildo, la certificacion de actos administrativos y la
correcta administracion del archivo municipal. Asimismo, tiene bajo su
responsabilidad diversas unidades operativas, como la Unidad Central de
Correspondencia, el Area de Inventarios y la Unidad Central de Archivos, cuyas
funciones estan orientadas a fortalecer la gestion documental y administrativa del
Municipio, asegurando el cumplimiento de los principios de legalidad, eficiencia y
transparencia en la funcion publica. En este tenor el Programa Operativo Anual se
presenta como una herramienta integral, cuya implementacion y seguimiento
permitiran alcanzar los objetivos gubernamentales y el compromiso de la Secretaria
General Municipal con la rendicion de cuentas, la participacion ciudadana y la
mejora continua del servicio publico.

Este documento se elabora bajo el enfoque de presupuesto basado en resultados
(PbR), lo cual permite un diagnéstico integral para la identificacion de problematicas
y la formulacion de estrategias de solucion, garantizando que las acciones de la
Secretarfa General Municipal contribuyan de manera efectiva a la mejora de la
administracién publica y al fortalecimiento del desarrollo municipal.
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Il. Marco Juridico

La Secretaria General Municipal del H. Ayuntamiento de Atitalaquia, Estado de
Hidalgo, se encuentra regulada por un conjunto de disposiciones normativas que
garantizan su correcto funcionamiento, estableciendo sus atribuciones,
responsabilidades y la planeacion de sus acciones en el marco del Programa
Operativo Anual. Este marco normativo integra principios constitucionales, leyes
estatales, reglamentos municipales y planes de desarrollo en sus diferentes
niveles de gobierno.

1. Fundamento Constitucional

La Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos sienta las bases
para la organizacién y autonomia del Municipio:

« El Articulo 1 establece la obligacién de todas las autoridades de proteger,
respetar y garantizar los derechos humanos de los ciudadanos.

o EI Articulo 115 otorga personalidad juridica' y patrimonio propio a los
municipios, asegurando su libertad y autonomia, asf como la prestacion de
los servicios publicos a su cargo.

Por su parte, la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo-refuerz‘a estos
principios:

« El Articulo 3 garantiza el Derecho Humano a una buena administracion
publica.

« El Articulo 4 protege los Derechos Humanos de los ciudadanos.

« El Articulo 4 Bis reconoce el derecho de peticién y el acceso ala informacion
publica. '

. El Articulo 23 establece la division del Estado en municipios.

« El Articulo 24 reconoce la soberania de los municipios y el principio de
paridad de género en su organizacion y elecciones.

« Los Articulos 122 al 131 regulan la eleccion y requisitos para los miembros
del gobierno municipal.

« Los Articulos 133 al 138 norman el patrimonio municipal y su hacienda.

« Los Articulos 139 y 140 establecen las funciones y servicios publicos
municipales.
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. El Articulo 141 define las facultades y obligaciones del Ayuntamiento.

2. Planeacion y Organizacion del Municipio

La Ley de Planeacion y Prospectiva del Estado de Hidalgo establece en su
Articulo 40 la obligacién de realizar una planeacion del desarrollo con base en
el Presupuesto Basado en Resultados (PBR) y el Sistema de Evaluacion del
Desempefio (SED), lo que garantiza la transparencia y eficiencia de la
administracién municipal. '

3, Facultades y Obligaciones del Secretario General Municipal
La Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo establece:

« En su Articulo 97, los requisitos para ocupar el cargo de Secretario General
Municipal.

« En su Articulo 98, las facultades y obligaciones inherentes a esta funcion.

El Bando de Policia y Buen Gobierno, en su Articulo 37, proporciona el
fundamento legal para la existencia y funcionamiento de la Secretaria General
Municipal.

4. Instrumentos de Politica Publica y Desarrollo

La Secretaria General Municipal se rige también por directrices nacionales e
internacionales, incluyendo: -

. Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible:

o Objetivo 16: Fomento de la paz, la justicia y el fortalecimiento
institucional.

o Objetivo 17: Promocion de alianzas para el desarrollo sostenible.
« Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024:

o Obijetivo 1: Politica y gobierno enfocados en erradicar la corrupcion y
fortalecer la procuracion de justicia.

« Plan Estatal de Desarrollo 2022-2028:
o Objetivo 1: Impulso de un gobierno cercano, justo y honesto.
« Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027:

o Objetivo 1: Transformacién del gobierno municipal hacia un modelo
de puertas abiertas, justo y ordenado.
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5. Reglamentos Municipales

El Reglamento Interno del Municipio de Atitalaquia regula los derechos y
obligaciones de los trabajadores municipales, y en sus Articulos 25 al 28,
detalla las facultades y obligaciones del Secretario General Municipal. Por su
parte, el Reglamento Interior del Ayuntamiento de Atitalaquia, en su Articulo
17, establece de manera precisa las competencias del Secretario General
Municipal, asegurando el adecuado desempefio de sus funciones.
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N Diagnostico

Fortalezas

Marco Normativo Solido: La.Secretaria General
Municipal opera bajo el respaldo de la Ley Organica
Municipal para el Estado de Hidalgo y el Bando de
Policia y Gobierno, lo que otorga certeza juridica a
sus funciones.

1.Funcién Estratégica en la Administracion
Municipal: Es el enlace entre el Cabildo y la
administracién municipal, lo que le permite influir en
la toma de decisiones clave.

2.Experiencia Institucional: Cuenta con personal
que conoce los procedimientos administrativos y la
gestibn de sesiones de Cabildo, lo que facilita la
gobernanza municipal.

Debilidades

Recursos Limitados: Posibles limitaciones en
recursos humanos vy tecnolégicos podrian afectar
la eficiencia de la Secretaria General.

-Procesos Burocraticos: La excesiva burocracia
podria ralentizar la gestién de documentos y la
respuesta a las solicitudes ciudadanas.

«Capacitacién del Personal: La necesidad de
capacitacion  continua  del personal para
mantenerse actualizado en las normativas y
procedimientos municipales.

«Coordinacién Interna: Posibles dificultades en la
coordinacién con otras @reas del Ayuntamiento
podrian generar retrasos Yy duplicidad de
esfuerzos.

«Actualizacién de Tecnologia: La posible falta de
actualizacién de la tecnologia puede hacer que
los procesos sean lentos y poco eficaces.

Oportunidades

Digitalizacién de Tramites y Transparencia:
Implementaciékn de tecnologias para mejorar la
eficiencia en la gestién documental y facilitar el
acceso ciudadano a la informacién publica.

Fortalecimiento de la Participacion
Ciudadana: Desarrollo de mecanismos cOmo
cabildos abiertos y consultas ciudadans que
legitimen las decisiones municipales.

Capacitaciéon y  Profesionalizacion de
Personal: Acceso a programas estatales y
federales de formacion en administracion plblica
y gestién municipal.

Vinculacién con Organismos de Derechos
Humanos: Coordinacién con la Comisién Estatal
para mejorar la atencién a quejas en la materia.

~ Amenazas

Cambios en la Legislacién: Las modificaciones en las
leyes municipales o estatales podrian requerir ajustes
en los procedimientos de la Secretaria General.

sLimitaciones  Presupuestales: Recortes en el
presupuesto municipal podrian afectar la capacidad de
la Secretarfa General para llevar a cabo sus funciones,

Resistencia al Cambio: La resistencia al cambio por
parte del personal o de la ciudadania podria dificultar la
implementacién de nuevas tecnologias 0
procedimientos. i

«Factores Politicos: Los cambios en la administracion
municipal o las tensiones politicas podrian afectar la
estabilidad y el funcionamiento de la Secretaria General.

«Crecimiento Urbano: E| crecimiento urbano no
planificade puede generar una mayor demanda de
servicios y tramites, lo que puede sobrecargar la
capacidad de la Secretarfa General.

10
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Conclusién FODA de la Secretaria General Municipal del H. Ayuntamiento de
Atitalaquia: De lo anterior se deduce que, aunque existen fortalezas como la
experiencia institucional, el marco legal sélido y el compromiso con la transparencia,
también hay desafios significativos en areas como los recursos financieros
limitados, la burocracia y la desigualdad en la distribucién de recursos.

Para aprovechar las oportunidades de participacién ciudadana, acceso a recursos
externos y el uso de nuevas tecnologias, es clave que la Secretarfa General
Municipal desarrolle estrategias de optimizacion de recursos, implemente sistemas
de monitoreo y fortalezca la capacitacion del personal para asegurar la efectividad
de la gestion publica municipal en beneficio de la comunidad del Municipio
de Atitalaquia.

11
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IV. Mision y Vision.

Mision.

Somos un gobierno con vocacion de servicio, que el ejercicio de los recursos
publicos haga un uso racional, transparente, honesto, y austero, que implemente
politicas publicas que promuevan el desarrollo integral y que permita elevar las
condiciones de crecimiento con calidad de vida para los habitantes de nuestro
municipio, con especial atencion a los menos favorecidos siempre en el marco de
la legalidad, el respeto de los derechos humanos y de las diferentes instituciones
gubernamentales.

Vision.
Ser un gobierno eficiente, que rinda cuentas y por tanto confiabié, que escuche,
atienda y de solucion a las necesidades de sus habitantes, a través de un liderazgo

efectivo y sensible, siendo promotor del desarrollo integral, innovador y competitivo
para ser un referente de crecimiento y de desarrollo regional y estatal.

13
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V. Objetivos.

General.

Establecer y ejecutar de manera eficiente las acciones, proyectos y actividades
institucionales que fortalezcan la gestion administrativa, juridica y politica del H.
Ayuntamiento de Atitalaquia, asegurando la implementacion de politicas publicas en favor
de la ciudadania, promoviendo la transparencia, el desarrollo local y el cumplimiento de las
disposiciones legales y normativas establecidas en la Ley Organica Municipal para el
Estado de Hidalgo, con el fin de garantizar una administracion municipal responsable,

inclusiva y orientada al bienestar de la comunidad.
Estratégicos.

e Optimizar los procesos administrativos y operativos de la Secretaria General
Municipal, a través de la implementacion de herramientas tecnoldgicas, sistemas de
gestion modernos y capacitacion continua al personal, con el fin de garantizar un
servicio agil, eficaz y en tiempo con los requerimientos legales y
administrativos del Municipio.

o Implementar politicas y procedimientos que fortalezcan la transparencia en la
gestion publica, asegurando el acceso ciudadano a la informacion y facilitando
mecanismos de rendicion de cuentas, para promover la confianza'y participacion de
la poblacién en la toma de decisiones del gobierno municipal.

o Actualizar, revisar y promover el cumplimiento de la normatividad interna del
Municipio, asi como, coordinar con las autoridades estatales y federales la
implementacion de politicas publicas que fortalezcan la legalidad, el orden y el
respeto a los derechos de los ciudadanos.

o Desarrollar mecanismos y plataformas que faciliten la participacion ciudadana en
los procesos de toma de decisiones del gobierno municipal, impulsando una cultura
de participacion en temas de interés colectivo, y promoviendo la colaboracién entre
la ciudadania y las autoridades locales.

o Optimizar los canales de comunicacion interna y externa de la Secretaria General
Municipal, para garantizar una difusién efectiva de las actividades del gobierno
municipal y una mayor coordinacion interinstitucional con otras dependencias
municipales, estatales y federales. '

o Implementar programas continuos de capacitacién y profesionalizacion para el
personal de la Secretarfa General Municipal, con el fin de mejorar sus co mpetencias
y habilidades en la atencion a la ciudadania, la gestion publica, la administracion del
gobierno municipal y la implementacion de politicas publicas.

15
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VL. Funciones de la Unidad Administrativa.

o Tener a su cargo el despacho y direccion de la Secretaria General y el Archivo del

~ Ayuntamiento.

o Controlar la correspondencia oficial y dar cuenta de los asuntos al Presidente para

_acordar el tramite y darle seguimiento. '

o Estar presente en todas las sesiones del Ayuntamiento con derecho a voz.

o Expedir las copias, credenciales y demas certificaciones y documentos que
acuerde el Presidente Municipal.

o Expedir constancias de residencia a quienes habiten en el municipio por una
temporalidad menor a un afio.

o Refrendar con su firma los documentos oficiales suscritos por el Presidente
Municipal.

o Formular y presentar al Presidente Municipal la relacion mensual de expedientes
resueltos en dicho plazo, o que se encuentren pendientes de resolucion, con
mencién sucinta del asunto en cada caso.

o Con la intervencion del Sindico, elaborar el inventario general y registro en libros
especiales de los bienes muebles e inmuebles, propiedad del Municipio, de dominio
publico y de dominio privado, expresando todos los datos de identificacion, valor y
destino de los mismos. o

e Conformar y mantener actualizada una coleccion de leyes, decretos, reglamentos,
circulares, periédicos oficiales del Estado, y en general de todas las disposiciones

- legales de aplicacion en el Municipio y en el Estado.

o Desempefiar la funcion de Secretario de la Junta Municipal de Reclutamiento.

o Suplir las faltas del Presidente Municipal, en los términos de esta Ley.

o Distribuir entre los empleados de la Secretarfa a su cargo, las labores que deban
desempenar.

o Desempeifiar los cargos y comisiones oficiales, que le confiera el Presidente.

o Cuidar que los empleados municipales, concurran a las horas de despacho y
realicen sus labores con prontitud, exactitud y eficacia.

e Cumplir y hacer cumplir en la esfera de su competencia, los Bandos de Gobiernoy
Policia, el Reglamento Interior de la Administracion y los Reglamentos de Seguridad
Publica y Transito Municipal, el de Proteccion Civil y todas las normas legales
establecidas y los asuntos que le encomiende el Presidente Municipal, para la
conservacion del orden, la proteccion de la poblacion y el prontoy eficaz despacho
de los asuntos administrativos municipales.

o Comparecer ante el Ayuntamiento, cuando se le requiera.

17
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VII. Estructura Organica.

SECRETARIO
MUNICIPAL

SECRETARIA

OFICIAL DE E'iCRACi?\?gO 2 ENCARGADO DE
PARTES : INVENTARIO
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VIIl. Alineacion del Programa Operativo Anual.

Plan Nacional
de Desarrollo

I. Politica y Gobierno.

2019-2024 _
Plan Estatal de l. Acuerdo  |. Politicas publicas orientadas a
Desarrollo para un ofrecer una mayor seguridad publica,
- Gobierno maias gobernanza, menos corrupcién,l
Cercano mas transparencia sin excluir ni
Justo y discriminar a nadie.
Honesto. |
I Trarsyrs Son acciones de gobierno incluidas
' alidad” de en toda politica publica, cuya
- observancia es obligatoria para
ooliticas todos los entes politicos, teniendo el
: oublicas - caracter de prioritarias en el sentido
que constituyen fondo y forma de la
nueva manera de gobernar.
ll.  Acuerdo
ransvers ; ;
;I ? gara Ser un gobierno humanista.
- garantizar
los
derechos
humanos.

Plan Municipal
de Desarrollo
un

1. Acuerdo para la
transformacion  de
gobierno  de
puertas

abiertas,

justo, y ordenado.

1.1.1.1 Establecer el comité de ética
y prevencion de conflictos de
interés y el comité de control y
desempefio institucional.

Agenda 2030 16. Paz, Justicia e
Objetivos de Instituciones
Desarrollo Sélidas.
Sostenible

16.2 Poner fin al maltrato, la
explotacion, la trata y todas las
formas de violencia y tortura contra
los nifos.

16.5 Reducir considerablemente la
corrupcion y el soborno en todas
sus formas

21
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IX. Estrategias, Lineas de Accion, y Metas.

Estrategias

1. Sesiones del Ayuntamiento, involucrando a casi todo el personal que pertenece
al area de secretaria general municipal.

Lineas de Accion

1.1 Coordinar y asistir puntual a las sesiones del Ayuntamiento, involucrando a casi
todo el personal que pertenece al area de Secretaria General Municipal.

Meta 1.1.1 24 sesiones al afio dando cumplimiento a la normativa legal

Estrategias.

2. Procesos rectores de la Ley de Transparencia y acceso a la Informacién Publica
del Estado de Hidalgo.

Lineas de Accion -

2.2 Promover cursos de capacitacion y actualizacion de los procesos rectores de la
Ley de Transparencia y acceso a la Informacién Pablica del Estado de Hidalgo.

Meta 2.2.2. Realizar el 100% de atencién y gestion de informacion para dar certeza
a la ciudadania.

Estrategia.

3 Atencion a la poblacién.

Lineas de Accion
3.3 Atencion de calidad y eficiente a la poblacion.
Meta

3.3.3 Atender y solucionar inconformidades y solicitudes por parte de la ciudadania

23
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X. Evaluacion y Monitoreo.

Meta

Nombre del indicador

Frecuencia de Medicion

100%Contribuir a que a
poblacion percibe una buena
relacion de gobernanzay

Porcentaje de percepcion

= ciudadana de un Gobierno Anual
gobernabilidad entre o o .
; g Abierto, eficaz y confiable
autoridades del municipioy
los ciudadanos.
13 mecanismos de atencion Porcentaje de mecanismos de
. i Anual
ciudadana atencion ciudadana
— Porc je de solicitude
100% Sollcliudes pard ateond%n;? oreiass lLllcr:itdad:s
fomentar la gestion a la as por Trimestral
cindadanta administrativas (;Ie las
necesidades de la ciudadania
33 acciones de clasificacion Porcentaje e acciones de la Trimestral
archivistica para el sentido de elaboracion de clasificacion
identidad municipal archivistica
2 ciones de Control .
0 acclone de‘ i ¥ Porcentaje de control y
actualizacion de inventarios e . ;
; actualizacion de bienes muebles Trimestral
de bienes muebles e )
. e inmuebles.
inmuebles.
100% de la correcta Porcentaje de solicitudes
vinculacion con las areas de atendidas por las unidades ;
2 - S : Trimestral
atencion a las necesidades de administrativas de las
la ciudadania. necesidades de la ciudadania
100% Expedicion de cartillas  Porcentaje de cartillas militares
S : Mensual
militar expedidas ;
; Porcentaje de reuniones con .
4 reuniones con delegados centaje de reu st Trimestral
delegados
4 gestion y supervision de Porcentaje de gestion de Ttimesiral
convenios convenios para el ayuntamiento
Porcentaje de oficios o
100% de control de soliciludes entregados a las
rresp nei areas correspondientes que ;
correspondencia eas correspondie t que Trimestral
lleva la ciudadania para algun
_ apoyo o servicio.
4 s de revisiones de .
' do?:%?;?ntos a:aslo r:r la Porcentaje de reportes de
eninsp graf documentos revisados para una Trimestral
organizacion en el archivo meiar oraanizacien
municipal ) g
4 reportes del correcto porcentaje de bienes muebles e
registro verificacion inm ue en I .
gistro cacion y uebles que entran a Trimstral

actualizacion al inventario de
bienes muebles e inmuebles

inventario que se lleva a cabo
en el ayuntamiento

25
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Xl. Cronograma de Actividades.

Actividad

Atencién a la poblacion.

Expedicién de constancias.

Reunion con delegados

Expedicién de Cartillas Militar.

Coordinar la operacion de los
archivos '

Elaborar los instrumentos de
control de archivo histérico y/o de
tramite.

Control de la correspondencia
oficial, tramite y seguimiento.

Control y actualizacion de
inventario de bienes muebles

Sesiones de Cabildo.

27
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|Unidad Técnica de Evaluacion del Desempefio MIR

et |
ﬂ‘aiﬁ- n;?s
HACIENDA ATITALAGQUIA
SECRETARIA DE HACIENDA Y.ﬁ'it&g{%ﬂﬁ’l
ANEXO 1
Ficha de Informacion Basica del Programa Presupuestario
Unidad Responsable Secretaria General Municipal
Unidad Presupuestal '
responsable de la elaboracion
de la MIR Secretaria General Municipal
Unidades Presupuestales
Integrantes de la MIR Oficialia Mayor y Tesoreria
Acuerdo para la transformacion de un buen gobierno de puertas
Programa Sectorial abiertas, justo y ordenado
Programa Presupuestario SECRO02 Conservacién y Mantenimiento del Inventario de Bienes y Archivo.

ﬂ : Antecedentes

1.1. Identifique y describa el entorno en el que operara el programa, considerando la situacion,

problema o necesidad de llevar a cabo una intervencion publica.

Los problemas sociales y carencias que las y los ciudadanos viven, son expresadas a través de
diversos mecanismos de solicitud a sus demandas, las cudles, requieren una atencion puntual de
acciones para garantizar la paz, la inclusiény la gobernabilidad en el Municipio de Atitalaguia.

1.2. Incorpore informacion estadistica y cualitativa, que permita dimensionar y describir de
manera general las acciones que se hayan realizado.

De acuerdo con INEGI, en 2020 la poblacién en Atitalaquia fue de 31,525 habitantes (49.1%
hombres y 50.9% mujeres), en comparacion a 2010, la poblacién crecié un 17.2%, esta situacion
permite conocer que gran parte de la poblacién de estas zonas tiene diversos requerimientos
sobre gestiones, acceso a tramites como los jovenes al gestionar su cartilla militar o la gestion de
recursos para diversas actividades, incluyendo las religiosas;

1.3. Identifique los actores que estéan involucrados con la atencion a dicho problema o necesidad.

Los actores involucrados son los jévenes que solicitan la gestion de su cartilla militar, la
poblacién en general que solicita a través de Oficialia mayor la gestion de peticiones ciudadanas,
los lideres de agrupaciones religiosas o iglesias que solicitan apoyos o ayudas, dependencias
por la guarda y custodia de sus archivos fisicos de correspondencia y la Secretaria General
como ente gue sirve de enlace o que da seguimiento a las solicitudes turnadas.

1.4. Describe la evolucién del programa sefialando los resultados obtenidos.
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La atencion de ciertas necesidades ciudadanas desde la Secretaria General, permiten la
acreditacion oficial de los jévenes a través de su cartilla militar, el apoyo de lideres religiosos
conlleva el mantenimiento de las buenas relaciones entre gobierno y sociedad, asi como la
gestion general de solicitudes ciudadanas y del mantenimiente.ardenado y actualizado del

archivo municipal, impacta en la gober L‘j'lflj iza-@\quia
; g, e N
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> 1. Defina de manera concreta el problema central o necesidad unica a la que responde el

1. Identificacion y descripcion del problema

programa.

La poblacién de Atitalaquia percibe deficiente gobernanza y gobernabilidad en el municipio y
sus comunidades, por lo que se requiere la gestion de peticiones ciudadanas (forma general),
expedicién de documentos como la cartilla militar, la atencion de gestiones de representantes

sociales como los lideres de agrupaciones religiosas y la actualizacion del archivo municipal

gue en suma abona a las buenas relaciones entre gobierno y sociedad.

2 2 Describa los involucrados, los cuales pueden ser organizaciones, empresas, grupos, e
individuos cuyos intereses serdn coincidentes, complementarios o incluso antagoénicos. (Debe
ser consistente con el Anexo Andlisis de involucrados) '

Los involucrados son las escuelas, los ciudadanos del Municipio de Atitalaquia de cualquier
edad y las empresas que pertenecen al parque industrial de este Municipio.

2.3. Describa las causas que han dado origen al problema. (Debe ser consistente con el Anexo
Arbol del problema)

Las principales causas son la omisién de vinculos para la atencidon de asociaciones, deficiente
organizacién, conservacion de administracion, coordinacion, sistematizacion y preservacion
homogénea de archivos Municipales, seguimiento escaso sobre acuerdos y las gestiones ante
cabildo que limita la toma de decisiones del 6rgano.

2 4. Describa los efectos que dicho problema provoca en la poblacion, en el ambiente o en el
desarrollo econémico y social. (Debe ser consistente con el Anexo Arbol del problema)

Los principales efectos del problema son deficientes relacion entre el Municipio y las
asociaciones, la falta de documentacion, el tiempo de tramite solicitado, escasa informacion
para la toma de decisiones y los integrantes del pleno no generan consenso sobre 10s
diferentes temas tratados.

| ser consistente con el Anexo Arbol de objetivos)

2 5. Describa la evolucion del problema o necesidad que se pretende atender, mediante un
analisis con informacién cuantitativa y/o cualitativa.

Hasta la fecha se le a atendido por parte de secretaria general municipal 180 personas entre
T ellas se ha brindado apoyo.

3. Determinacion y Justificacion de los objetivos de la intervencion.

3.1 Especifique los objetivos especificos a los cuales se enfocara el programa propuesto. (Debe

Es importante la atencién de las demandas especificas de la ciudadania como la emision de
documentos necesarios para su identificacion, la gestién de peticiones y el apoyo a cuestiones
de agrupaciones religiosas, asi como la guarda y custodia de los documentos generados dentro

de la administracién publica por las dependencias del gobierno del Municipio de Atitalaguia.

3.2. Relacion y vinculacién con otros programas. presupuestarios. - ldentifique si existen otros
programas presupuestarios que contribuyan o dupliquen los objetivos planteados.
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Esta vinculado con otros programas de apoyo a ciudadanos en materia de obra, acreditacion
oficial y transparencia.

i pDDe el
41. Identificacion y caracterizacion de la poblacion potencial.- Identifique y especifique la

poblacién o area de enfoque que presenta la necesidad y/o problema (Debe incluir sus
caracteristicas particulares, socioeconémicas y/o demograficas.)

La poblacion potencial del programa es aquella poblacién de adultos, ya sea de jovenes,
hombres y mujeres, lideres de alguna agrupacion religiosa que requieren que sus demandas
sean atendidas, los cuéles por su composicién son personas en nivel socioecondmico medio y
bajo, de 18 afios a 70 afios de edad, ubicadas geograficamente dentro del municipio de

Atitalaquia. :

4.2. ldentificacién y caracterizacion de la poblacion objetivo. - Identifique y especifique la
poblacién o area enfoque que el programa tiene planeado o programado atender durante el
ejercicio fiscal. Debe incluir sus caracteristicas particulares, socioecondémicas y/o demograficas.

La poblacién objetivo es aquella dentro de la poblacion total de Atitalaquia, tales como adultos,
y habitantes del municipio, requieren ser atendidos, a través de la gestién de sus demandas
pliblicas y que pueden ser ubicados con facilidad a través de expresar sus demandas en
manifestaciones sociales. La poblacién objetivo es aquella que exige la atencién de sus
demandas especificas. Para calcular la poblacion objetivo se utilizé como fuente la poblacion
que se identifico en el Censo de poblacién 2020 llevado a cabo por INEGI, ya que estos son los
que exigen la atencién de sus demandas sociales con intgj.es:@fs"ﬁgﬁicglares o especificos,
poblacién que se acerca para su atencion en la Secre}aﬁa Gent x,[_;jl\‘aujﬂsiﬁ)al son aquellos
realizando tramites relacionados con sus documentos gé ide) acior efiGially documentos de

administracic’)ii‘llér}‘é}, : PR NA
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4.3 Cuantificacion de las poblaciones.

Poblacion atendida del ejercicio

Poblacion potencial Poblacion objetivo o
4.3.1. Cuantifique la 4.3.2 Cuantifique la poblacion L g
poblacion potencial o area o area que el programa 4.3.3. Cuantifique a la poblacion o

involucrada pretende atender area que ya fue atendida por el

programa presupuestario.

31, 525 Habitantes 10, 000 Habitantes No se cuenta con el dato

4.4. Frecuencia de actualizacién de la poblacion potencial y objetivo.
4.4.1. Determine la frecuencia con que sera actualizada la identificacion, caracterizacion y
cuantificacién de estas poblaciones o areas de enfoque objetivo.

Anual, CENSO, INEGI 2020

4.4.2 Determine la frecuencia con qué seré actualizada la identificacion, caracterizacion y
cuantificaciéon de estas poblaciones o areas de enfoque objetivo.

Anual, CENSO, INEGI 2020

4.5. Describe como se definié, caracterizé y cuantifico a la poblacion potencial y objetivo.
4.5.1. Defina el proceso y acciones mediante las cuales se logré identificar a la poblacion
potencial, asi como su definicion y caracterizacién. '

Para cuantificar la poblacién potencial, se utilizé el Censo de Poblacién y Vivienda 2020, de la
poblacién total del Municipio de Atitalaguia (31 mil 525 habitantes), de la cual, se identifico que
son jévenes, adultos, lideres de agrupaciones religiosas y publico en general. Donde la poblacion
potencial y objetivo se definié a partir de los datos oficiales que refieren la poblacion total del
Municipio de Atitalaquia, desagregando la poblacion que se identificé como jévenes, adultos y
adultos mayores de 18 a 70 afios, equivalente aproximado de 71.08 por ciento del total.

4.5.2 Defina el proceso y acciones mediante las cuales se logré identificar a la poblacion objetivo,
asi como su definicién y caracterizacion. ‘

Para cuantificar la poblacién objetivo, se delimité la poblacion joven y adulta y se definié como
una poblacién objetivo de 31 mil 525 personas; grupos de 15 a 29 afios de edad, 30 a 39,40 a
49, 50 a 59, 60 a 69, 70 a 79 y 80 mas debido a que estos son sujetos suceptibles a los tramites
que ofrece la Secretaria General Municipal.

5. Disefo de la Intervencion Publica

5.1. Describa los bienes y servicios que integran el programa, es decir los componentes.

Acciones para fomentar la gestién a la ciudadania, seguimiento al cuadro de clasificacion
archivistica y control y actualizacion de inventarios de bienes muebles e inmuebles.
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5.2. Establecimiento de cursos de accion (etapas de la intervencion).- Defina el espacio y tiempoj
de las actividades (procesos) a realizar, los insumos, los tipos 0 montos de los apoyos a
entregar, la cobertura que se pretende alcanzar y/o los mecanismos de seleccion de
beneficiarios.

Debido a la naturaleza de los tramites que ofrece la ciudadania y que estan establecidos en la ley
organica municipal para el Estado de Hidalgo, la Secretarfa General Municipal no ofrece tramites
y servicios directos, solo acciones de apoyo como la gestién de cartilla militar o la interaccién
para dar apoyos a las asociaciones religiosas y a publico en general. Sin embargo, durante todo
el ejercicio fiscal 2024, atiende desde las oficinas de la Secretaria General Municipal las acciones
que solicita la ciudadania y otras meramente administrativas, de seguimiento y control como lo
relativo al Archivo Municipal.

5.3. Definir escenarios futuros a esperar.- Narrativa de los resultados que se esperan lograr a
mediano y largo plazo con la intervencién publica a través del programa.

El escenario futuro, permite considerar la mejora de la gestion en.una accion de calidad que

desde sus funciones abone a mejorar la percepcion CiUdad@F‘éi_sObi"é’?,él"gojﬁierpo através do *
esquemas de gobernanza y gobejh AT

2024-2027
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6. ¢,Es un Programa Social?

Programa:
1) Sujetos a Reglas de Operacion

2) Otros Subsidios (Para otorgar subsidios no sujetos a reglas de operacion, en su caso, se otorgan
mediante convenios.)

3) Prestacion de servicios publicos (Actividades del sector publico, que realiza en forma directa,
regular, y continua, para satisfacer demandas de la sociedad, de interés general, atendiendo a las
personas en sus diferentes esferas juridicas, a través de las siguientes finalidades: Funciones de
gobierno; Funciones de desarrollo social: Funciones de desarrollo econémico.

4) Provisién de Bienes Publicos (Actividades que se realizan para crear, fabricar y/o elaborar bienes
que son competencia del Sector Publico. Incluye las actividades relacionadas con la compra de
materias primas que se industrializan o transforman, para su posterior distribucion a la poblacion.

6.1 Vinculacion a los derechos sociales y la dimension de bienestar econémico.- La vinculacion entre
los Programas y las Acciones con los Derechos Sociales y la Dimensién de. Bienestar Econémico se
realiza considerando la Matriz de indicadores para Resultados (MIR) o la principal normatividad de los

Educacion : _ Directo Indirecto

Trabajo Directo Indirecto

Directo Indirecto

7. Padron de Beneficiarios

7. El padrén de beneficiarios, implica el registro de personas, actores sociales y comunidades
beneficiarias de obras de infraestructura o acciones comunitarias, asi como bienes y servicios que les
fueron entregados a través del programa. Si se cuenta con padrén de beneficiarios, deberé anotar la
liga de internet donde se encuentre disponible y/o anexar documentos en formato PDF y en datos
abiertos. :

Liga de internet:

Archivo PDF:

Archivo Excel: |
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7.1. Cruce con otros padrones de beneficiarios de otros programas, independientemente del origen de
los recursos. Identificar en los Padrones de beneficiarios de otros programas presupuestarios los que

contribuyan o dupliquen objetivos y beneficiarios.
las de Operacion

8. Conjunto de disposiciones que precisan la forma de operar un programa con el propésito de lograr
los niveles esperados de eficacia, efiiencia, equidad y transparencia.

Liga de internet:
Archivo PDF:
Archivo Excel:
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Unidad Técnica de Evaluacion del Desempefio MIR P 3
ANEXO 1l HACIENDA Aﬂ;gﬂg}_@ﬂum
Definicion del Problema e -
Unidad Responsable ' Secretaria General Municipal
Unidad Presupuestal .
Responsable de la Secretaria General Municipal

elaboracion de la MIR

Unidades Presupuestales
| Integrantes de la MIR

Oficialia Mayor y Tesoreria

Acuerdo para la transformacion de un buen gobierno
de puertas abiertas, justo y ordenado
Programa Presupuestario | SECR02 Conservacion y Mantenimiento del Inventario de Bienes y Archivo.

Programa Sectorial

Poblacion 0 area de enftogue poite 2
Identifique y especifique la poblacion o rea de enfoque que presenta la necesidad y/o problema (Debe incluir
sus caracteristicas particulares, socioeconémicas y/o demograficas)

En Atitalaquia Hidalgo cuenta con 31, 525 habitantes

Poblacion o area entogue opJE 0
Identifique y especifique la poblacion o area de enfoque que el programa tiene planeado o programado atender
durante el ejercicio fiscal (Debe incluir sus caracteristicas particulares, socioeconémicas y/o demograficas)

10,000 habitantes que se pretenden atender en el afo fiscal

Problematica central (Propdsito)
Defina de manera concreta el problema central o necesidad unica a la que responde el programa.
Poblacién objetivo + Problematica :

La poblacién de Atitalaquia percibe deficiente gobernanza y gobernabilidad en el municipio y sus comunidades.

_ Magnitud del Problema
- 2.- Poblacion Objetivo

3.- Poblacién atendida del ejercicio
fiscal anterior

1.- Poblacion Potencial

Poblacion en general 31, 525
habitantes de Atitalaguia
Hidalgo.

Efecto Superior (Fin)
Describe cual es la consecuencia principal de que persista la problematica central.

Bajo nivel de gobernanza y gobernabilidad en el municipio Atitalaquia y sus comunidades.

10,000 habitantes de Atitalaguia

; No se cuenta conm el dato
Hidalgo
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Unidad Técnica de Evaluacion del Desempefio MIR ; il

ANEXO IIL K

SECRE TARIA DE MACIENDA

HACIENDA ATITALA@UIA
SE TRANSFORMA |

Analisis de Involucrados

2024-3027

Unidad Responsable

Secretaria General Municipal

Unidad Presupuestal
Responsable de la
elaboracion de la MIR

Secretaria General Municipal

Unidades Presupuestales

Integrantes de la MIR

Oficialia Mayor y Tesoreria

Programa Sectorial

Acuerdo para la transformacion de un buen gobierno
de puertas abiertas, justo y ordenado

Programa Presupuestario

SECRO02 Conservacion y Mantenimiento del Inventario de Bienes y Archivo

Secretaria General
Municipal

H. Ayuntamiento
Municipal de
Atitalaguia

Ejecutores

Indiferentes
( Personasquenole Personas de otros
L interesa los apoyos ‘municipios
Problematica Gentral

La poblacidn de Atitalaquia percibe deficiente
gobernanza y gobernabilidad en el municipio y sus
comunidades.

Personas con diferente
ideclogia politica

Grupos de ol osmlon

la royAulo 0p Vel LA
an!lﬁ%begg é\néfA!pizaf Tapid/ A"

Escuelas

}

Ciudadanos de
Atitalaquia

!

Empresas

Beneficiarios
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TUnidad Técnica de Evaluacion del Desempefio MIR

ANEXO IV

Myt
e
HACIENDA

SECRETARIA DE HACIEMNDA

Arbol del Problema

ATITALAGQUIA
(SE TRANSFORMA BN

20342037

Unidad Responsable

Secretaria General Municipal

Unidad Presupuestal

responsable de la
elaboracién de la MIR

Secretaria General Municipal

Unidades

Integrantes

Presupuestales

de la MIR

Oficialia N‘Iaydr y Tesoreria

Programa Sectorial

Acuerdo para la transformacion de un buen gobierno de puertas abiertas,

justo y ordenado

Programa

Presupuestario

SECRO02 Conservacién y Mantenimiento del Inventario de Bienes y Archivo

Bajo nivel de gobernanza y gobernabilidad en el municipio Atitalaguia y

sus comunidades.

L |

Falta de Tiempo del
d txéh tramite
ocumentacion solicitado

1 | 1

Deficiente relacién entre el

municipio y las asociaciones

i

Los integrantes del pleno no
generan consenso sobre los
diferentes temas tratados

Escasa informacion para la toma
de decisiones.

]

i)

La poblacién de Atitalaguia percibe deficiente gobernanza y gobernabilidad

en el municipio y sus comunidades.

P

J

Escasas acciones para fomentar ﬁ
la gesi\ion ala ciudadd\ania.
s T T
Escasa
Escasa gestion gestion en <
administrativa la
para generar expedicidn
sinergias con de cartillas
diversos
militar
grupos
sociales.

Escaso control de
correspondencia

oficial

v

v

Escasa clasificacion

de identidad municipal.

archivistica para en sentido

Escases de acciones de controly
actualizacion de inventarios de
bienes muebles e inmuebles.

Mala organizacion en las
reunion es con delegados

Mal organizacion en los
documentos

T__|

Escases gestion de convenios
de colaboracion —

Incorrecto registro al
inventario de bienes
muebles e inmuebles
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Bnidad Técnica de Evaluacion del Desempefio MIR s o |
. <N el P .
ANEXOV  _  EnDa ATITALAQUIA

Arbol de Objetivog ~srenemmiabevacienos
Unidad Responsable Secretaria General Municipal -
Unidad Presupuestal .
Responsable de la Secretaria General Municipal

elaboracion de la MIR

Unidades Presupuestales
Integrantes de la MIR

Oficialia Mayor y Tesoreria

Acuerdo para la transformacion de un buen gobierno de
puertas abiertas, justo y ordenado
SECRO02 Conservacion y Mantenimiento del Inventario de
Bienes y Archivo.

Programa Sectorial

Programa Presupuestatrio

La poblacién percibe una buena relacidn de gobernanza y gobernabilidad
entre autoridades del municipio y los ciudadanos.

!

i — - ; s —

Se da cumplimiento alo Entraga de tramile en £l cahildo conote y supervisa con claridad
‘5“*”“’“"““_&“ 12 ley de tiempo y forma a los los acuerdos tomados en sesiones
Biran solicilantes ordinarias y los avances a estos.

4 | 4 t

g Informacion adecuada para |a toma de
Se da cumplimiento a lo establecido en el decisiones y aﬂitacié': de scciones

marco normativo de la Secretaria General. adecuadas del Ayuntamienta.

t ' f

Se desarrolla una relacion éptima entre el gobierno Municipal y la

ciudadania.
i v :
Solicitudes para fomentar |, Acciones de clasificacion archivisiica Acciones de Control y
1a goslion a la cludadania [ | para en sentido de identidad actualizacion de
& munleipal. inventarlos de bienes
¥ 3 1 muebles e inmuebles.
Correcta Expedicidn A t
vinculacion de cartillas -
con las dreas pilitar . 5 .
de atencién a - Reunion con delegados de o e Correcto registro
I8 - tacomunidad evicianes de dacumentos i
za L para lograr Ia organizacion de veriflicar.ién y actualizacidn
s ':’Bdi‘ la Lsamsaggs dnoumentos al inventario de bienes
ciudadania || Gestiony supervicion dg.”" . muebles e inmuebles
convenios. .
Control de
corraspondencia oficial
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Unidad Técnica de Evaluacién del Desempefio MIR et /=
ANEXO VI Rk e
L HACIENDA ATITALAQUIA
' Analisis de Alternat. >rrrmrmesreamer EOUTRILEITEY
Unidad Responsable Secretaria General Municipal

Unidad Presupuestal Responsable de la

= r H I Lo ) I
slaboracion de laMIR Secretaria General Municipa

Unidades Presupuestales Integrantes de

la MIR Oficialia Mayor y Tesoreria

Acuerdo para la transformacién de un buen gobierno de puertas

Programa Sectorial abiertas, justo y ordenado

SECR02 Conservacion y Mantenimiento del Inventario de
Bienes y Archivo.

Programa Presupuestario

Baja, N/A= No Aplica.
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Unidad Técnica de Evaluacién del Desempefio MIR

Estructura Analitica del Programa Presupuestario

Y 4 !
% AR
HACIENDA ATITALAGUIA
IEOEACETD

SECRETARIA DE MACIENDA

ANEXO VILI.

e

Unidad Responsable

Secretaria General Municipal

Unidad Presupuestal responsable
de la elaboracion de la MIR

Secretaria General Municipal

Unidades Presupuestales
Integrantes de la MIR

Oficialia Mayor y Tesoretia

Programa Sectorial

Acuerdo para la transformacion de un buen gobierno de
: puertas
abiertas, justo y ordenado

Programa Presupuestario

SECRO2 Conservacion y Mantenimiento del Inventario de Bienes y
Archivo.

Problematica

(Proviene del arbol del problema)

La poblacion de Atitalaquia
percibe deficiente gobernanza
y gobernabilidad en el
municipio y sus comunidades.

Efectos

1.Deficiente relacion entre el
municipio y las asociaciones.
2. Falta de documentacion.
3.tiempo del tramite solicitado.
4.Escasa informacion para la toma
de decisiones y los integrantes del
pleno no generan consenso sobre
los diferentes temas tratados.

Magnitud (Linea base)
No se cuenia con la informacion

Solucion
(Proviene del arbol de objetivos)

Se desarrolla una relacion 6ptima entre el
gobierno Municipal y la ciudadania.

1.Se da cumplimiento a los establecido en el marco normativo de la
secretaria general.
2.cumplimiento a lo establecido en la ley de archivo, entrega de tramite
en tiempo y forma a los solicitantes.
3.el cabildo conoce y supervisa con claridad los acuerdos tomados en
sesiones ordinarias y los avances a estos.
4.Informacion adecuada para la toma de decisiones y aplicacion de
acciones adecuadas del ayuntamiento.

Magnitud (Resultado esperado)

10,000 habitantes del municipio se pretendeh atender en
el ano fiscal
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Causas

1.Escasas acciones para fomentar la
gestion a la ciudadania.

2. Escasa clasificacion archivistica para

3. Escases de acciones de control y
actualizacion de inventarios de bienes
muebles e inmuebles.

4., Escasa gestion administrativa para
generar sinergias con diversos grupos

. sociales.
5.Escaso control de correspondencia
oficial.

6.Escasa gestion en la expedicion de
cartillas militar.

7. Mala organizacién en la reunién es
con delegados.

8. Escases gestion de convenios de
colaboracion.

9.Mala organizacion en los documentos.
10.Incorrecto registro al inventario de
bienes muebles e inmuebles.

Medios

1.Solicitudes para fomentar la gestion a la ciudadania.
o Acciones de clasificacion archivistica para el sentido

de identidad municipal.

en sentido de identidad municipal. 3.Acciones de control y actualizacion de inventarios de

bienes muebles e inmuebles.
4.Correcta vinculacién con las areas de atencion a las
necesidades de la ciudadania.
5.Expedicion de cartillas militar.
6.Reunion con delegados.
7. Gestion y supervision de convenios.
~8.Control de correspondencia.
9. Revisiones de documentos para logara la
organizacién en el archivo municipal.
10.EI correcto registro verificacion y actualizacion al
inventario de bienes mueble e inmuebles
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ATITALAQUIA Ficha Técnica de indicadores HACIENDA
lIﬂ:E’E]E;]]m SECAETARIA DE HACIENDA
1%
Unidad Responsable de la
elaboracion de la ficha técnica del Secretaria General Municipal
indicador: :
Programa Presupuestario: SECR02 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DEL
INVENTARIO DE BIENES Y ARCHIVO MUNICIPAL

epcmn ciudadana de un Gobierno Ablerto eflcaz y conflable

e f e

Ciudadan ndsludas e '
slicitn 1a tenci

| 80-100
3179
0-30
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ATITALAQUIA Ficha Técnica de indicadores HACIENDA
EI[’%?III SECAETARIA DE HACIEMDA
A V,
Unidad Responsable de |a
‘elaboracion de la ficha técnica del Secretaria General Municipal
indicador:
Programa Presupuestario: SECR02 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DEL

INVENTARIO DE BIENES Y ARCHIVO MUNICIPAL

Mecanismos de participacion
ciudadana realizados/ Mecanismos
de participacion ciudadana
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ATITALAQUIA Ficha Técnica de indicadores HACIENDA
[ SETRANSFORMA] ) SECRETARIA DE HACIENDA

1924-3927

1N

Unidad Responsable de la
elaboracién de la ficha técnica del Secretaria General Municipal

indicador:

Programa Presupuestario: SECR02 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DEL
INVENTARIO DE BIENES Y ARCHIVO MUNICIPAL

n a 1l

Cobertura [

Eficiencia | Eficacia Calidad l:l

: Al
— Acciones realizadas de clasificacion
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ATITALAQUIA Ficha Técnica de indicadores HACIENDA
[IHZ.E':'EE?II“ SECRETARIA DE HACIENDA
A
Unidad Responsable de |a -
elaboracién de la ficha técnica del Secretaria General Municipal
indicador: :
Programa Presupuestario: SECR02 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DEL

fdencia | | Efcacia [ X | Caldad ] cobetra [ ]

Medir las acciones de Control y actualizacion de inventarios de bienes muebles e inmuebles.

Acciones realizadas de control y
actualizacion de bienes muebles e
inmuebles / Acciones programadas
de control actualizacion de bienes
muebles e inmuebles
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ATITALAQUIA Ficha Técnica de indicadores HACIENDA

!II'EMEIE’EHEU SECRETARIA DE HACIENDA

A v,
Unidad Responsable de la

elaboracion de la ficha técnica del Secretaria General Municipal

indicador:

Programa Presupuestario: SECR02 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DEL

INVENTARIO DE BIENES Y ARCHIVO MUNICIPAL

Cartillas expedidas / Cartillas
solicitadas

Afio: 2024
Cantidad: O
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ATITALAGQUIA Ficha Técnica de indicadores HACIENDA
[SE TRANSFORMA]

SECAETARIA DE HACIENDA
30343027

A !

Unidad Responsable de la
elaboracioén de la ficha técnica del Secretaria General Municipal
indicador:

Programa Presupuestario: SECR02 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DEL
INVENTARIO DE BIENES Y ARCHIVO MUNICIPAL

Eficiencia |:] Eficacia E Calidad | Cobertura I:‘

| Solicitude atendidas / solicitude
_recepcionadas

Cantidad: 0
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ATITALAQUIA Ficha Técnica de indicadores HACIENDA
BI[EE?EEKD SECRETARIA DE HACIENDA

1N

Unidad Responsable de la

elaboracion de la ficha técnica del Secretaria General Municipal

indicador:;

Programa Presupuestario: SECR02 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DEL

INVENTARIO DE BIENES Y ARCHIVO MUNICIPAL

Medir el correcto registro, verificacion y actualizacion al i

Numero de bienes muebles e
inmubles que ingresan/ Numero total
de bienes muebles e inmuebles
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ATITALAQUIA Ficha Técnica de indicadores HACIENDA
j5E TRANSEORMAL

SECRETARIA DE HACIENDA

1014-2037

15
Unidad Responsable de la
elaboracion de la ficha técnica del Secretaria General Municipal

indicador:

Programa Presupuestario: SECR02 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DEL
INVENTARIO DE BIENES Y ARCHIVO MUNICIPAL
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ATITALAQUIA Ficha Técnica de indicadores HACIENDA
W > SECRETARIA DE HACIENDA
1Y
Unidad Responsable de la
elaboracion de la ficha técnica del Secretaria General Municipal

indicador:
Programa Presupuestario: SECR02 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DEL
INVENTARIO DE BIENES Y ARCHIVO MUNICIPAL

Eﬂciencial 1 Eficacia Calidad I:l Cobertura |:|

ey C Ll
Activid

Reportes de reuniones con

delegados / reuniones programadas
con los delegados
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ATITALAQUIA Ficha Técnica de indicadores HACIENDA
| SE TRANSFORMA | SECRETARIA DE HACIENDA
L 4034-2027 J
Unidad Responsable de la
elaboracién de la ficha técnica del Secretaria General Municipal
indicador:
Programa Presupuestario: SECR02 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DEL

INVENTARIO DE BIENES Y ARCHIVO MUNICIPAL

Bl il

Frecue )\ L
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ATITALAQUIA Ficha Técnica de indicadores HACIENDA
[SETRANSFORMA| SECRETARIA DE HACIENDA 3 i
L RLELELELS = S J
Unidad Responsable de la
elaboracion de la ficha técnica del ~ Secretaria General Municipal
indicador:
Programa Presupuestario: SECR02 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DEL

INVENTARIO DE BIENES Y ARCHIVO MUNICIPAL

municipal
all

~ Dimen iz

Eidenca | | Efcecia [ X |  Caidd [ |

Numero de reportes realizados de

documentos revisados por fecha /
Numero de reportes programados de
documentos para revisar

|Afo: 2024 '
Cantidad: 0
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ATITALAQUIA Ficha Técnica de indicadores HACIENDA
mw SECRETARIA DE MACIENDA
\ V,
|Unidad Responsable de |a
elaboracion de la ficha técnica del Secretaria General Municipal
indicador: 7
IPrograma Presupuestario: SECR02 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DEL

INVENTARIO DE BIENES Y ARCHIVO MUNICIPA

Mide el porcentaje del control de correspo

icienda | | Efcacia | X |

Acuse de los oficios entregados con sello o firma del responsable de la area y una tabla con informacion
sobre los oficios que llegan

"~ Numero de oficios emitidos a su
destino /Numero de oficios
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2025 2027
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ATITALAQUIA

'SE TRANSFORMA]
2024.2027

X1IV. Glosario.

Participacion Ciudadana: Proceso en el que la sociedad se involucra en los
asuntos publicos incrementando su grado de influencia en las decisiones, respecto
a los problemas sociales que le afectan.

Dirigir la Sesiones de Cabildo: Verificar de manera concreta que se realicen en
tiempo y forma. '

Transparencia: Informacion clara y comprensible sobre las acciones que realizan -
y el uso de los recursos publicos.

Cartillas militares: Son documentos de identidad que expiden a los mexicanos que
cumplen con el servicio militar nacional.

Secretaria General Municipal: Dependencia de la administracion plblica
Municipal, encargada de apoyar y auxiliar a la o el Presidente Municipal en la
regulacion y conduccion de la politica interior del Municipio.

Procuracion de justicia: Es el conjunto de actividades que realiza el Estado para
investigar y perseguir los delitos, con el objetivo de garantizar el respeto a los
derechos de los ciudadanos y el cumplimiento de las normas.

Archivo: Conjunto orgénico de documentos en cualquier soporte o formato,
producidos o recibidos en el ejercicio de las atribuciones y funciones de los sujetos
obligados y que ocupan un lugar determinando a partir de su estructura funcional u

organica.

Archivo de Tramite: Area encargada de integrar los documentos de archivo de uso
cotidiano y necesario para el ejercicio de las atribuciones y funciones de los sujetos
obligados. )

Archivo historico: Area encargada de integrar los documentos de conservacion
permanente y de relevancia para la memoria nacional, estatal y municipal de
caracter publico.
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