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l. Introduccion.

La Unidad de Transparencia del Ayuntamiento de Atitalaquia, es la
encargada de procurar el derecho fundamental de acceso la informacién, de
conformidad con los articulos 6° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y 4° BIS de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Hidalgo.

En ese sentido, las actividades de la Unidad tienen por objeto, el transparentar el
ejercicio de la funcién publica, en beneficio directo del ciudadano y de la Unidad
misma, al ser un detonante forjador de credibilidad y confianza.

La elaboracion de este Plan de Trabajo tiene como finalidad el servir de guia para
el desarrollo de acciones, encaminadas a fortalecer los lazos de participacion entre
el gobierno municipal y sus representados. Lo anterior, a través de una eficiente
publicacion de registros de informacién publica y una pronta respuesta a las
solicitudes de informacion especifica, por parte del publico usuario.

El presente documento es un instrumento de gestién que establece las acciones y
compromisos que se llevaran a cabo en un afio para cumplir con los objetivos entre
los que destacan:

e Impulsar el derecho a la transparencia y la rendicion de cuentas,

e Promover la cultura de la transparencia municipal,

e Implementar estrategias de participacion ciudadana,

e Vigilar el cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién

Por tanto, resulta fundamental para integrar la visioén de la Unidad de Transparencia
que es garantizar que la cultura de la transparencia esté disponible para todos los
ciudadanos.

En ese sentido la transparencia se refiere a la rendicién de cuentas de manera
amplia y pertinente, a través de acciones de difusion claras y precisas.



/EE"'\

AT ITALA@U 1A

MARCO
JURIDICO




ATITALAQUIA

2024-2027

Il. Marco Juridico

El Programa Operativo Anual de la Unidad de Transparencia del municipio
de Atitalaquia, tiene como base juridica las normas que a nivel federal y estatal
regulan el derecho humano a saber, en efecto la transparencia es considerada un
derecho humano. La transparencia y el acceso a la informacién son fundamentales
para el ejercicio de otros derechos humanos y son esenciales para una sociedad
democratica y participativa.

El Derecho a la Informacion, segtn el Articulo 19 de la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos de la ONU, toda persona tiene derecho a la libertad de opinién
y de expresion; este derecho incluye el de no ser molestado a causa de sus
opiniones, el de investigar y recibir informaciones y opiniones, y el de difundirlas, sin
limitacion de fronteras, por cualquier medio de expresion. La transparencia es un
componente crucial de este derecho.

En ese sentido, la transparencia promueve la rendicién de cuentas, el combate la
corrupcion, facilitando la participacién ciudadana en la toma de decisiones y
fortaleciendo las instituciones democraticas. Estos principios aseguran que los
ciudadanos puedan acceder a la informacion publica, lo cual es esencial para la
participacion civica y la vigilancia de las instituciones.

Normas Federales

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos: Establece los
derechos y garantias fundamentales, incluyendo el derecho a la informacién y la
transparencia, el articulo 6: establece el derecho a la informacién, sefalando que
la informacién en posesién de cualquier autoridad es publica y que solo podra ser
reservada temporalmente por razones de interés publico; el articulo 16: Protege los
datos personales y establece que nadie puede ser molestado en su persona, familia,
domicilio, papeles o posesiones, salvo por mandato escrito de autoridad
competente, en cuanto al articulo 73, fraccién XXIX-S: establece las Facultades
del Congreso para legislar en materia de transparencia, acceso a la informacion
publica y proteccién de datos personales, y el articulo 134: refiere que los recursos
econémicos de que dispongan la Federacion, las entidades federativas, los
municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de Meéxico, se
administraran con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez.

En tanto que la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica: Regula el acceso a la informacion publica y establece las obligaciones de
los sujetos obligados. De acuerdo al articulo 4: Establece los sujetos obligados, es
decir, las autoridades, entidades, érganos y organismos de los tres poderes del
Estado, érganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi
como cualquier persona fisica o moral que reciba y ejerza recursos publicos o
realice actos de autoridad; el articulo 6: Establece el procedimiento para el acceso

6



ol 30

ATITALAQUIA

RMA

2024-2027 e e

a la informacion, indicando cémo debe ser presentada la solicitud y los plazos para
que las dependencias respondan; en tanto que el articulo 7: Describe las
obligaciones de transparencia que deben cumplir los sujetos obligados, como
publicar en sus sitios web informacién sobre su estructura, funcionamiento,
presupuesto y marco normativo.

El articulo 12: Detalla los mecanismos para garantizar la proteccion de datos
personales en posesion de los sujetos obligados; en el articulo 24: menciona la
existencia del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Protecciéon de Datos Personales, coordinado por el INAI. Mecanismos que
garantizan el acceso a la informacion publica gubernamental.

Respecto de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados: Protege los datos personales y establece las obligaciones de
los sujetos obligados para su tratamiento. Los articulos mas relevantes se
encuentran los siguientes: articulo 3: Define los conceptos clave como datos
personales, datos sensibles, tratamiento, titular de los datos personales,
responsable y encargado; articulo 16: Establece los principios que deben regir el
tratamiento de datos personales, como la legalidad, consentimiento, finalidad,
calidad, proporcionalidad y responsabilidad. El articulo 21: Establece los derechos
de los titulares de los datos personales, incluyendo el derecho de acceso,
rectificacion, cancelacién y oposicion (derechos ARCO). En él articulo 31: se
mencionan los procedimientos para que los titulares de los datos personales puedan
ejercer sus derechos ARCO.

Normas Estatales

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Hidalgo: Articulo 3:
Establece que todas las personas tienen derecho a una buena administracion
publica y a sus derechos derivados, que consiste en recibir un trato imparcial,
objetivo y justo en el despacho de sus asuntos de caracter publico, los cuales
deberan ser resueltos oportunamente y conforme a los principios de eficacia,
eficiencia, honestidad, honradez, austeridad, racionalidad, ética, legalidad,
transparencia, rendicion de cuentas, inclusion, igualdad y equidad; el articulo 47,
fraccioén I: Facilita la iniciativa de leyes y decretos por parte del Titular del Poder
Ejecutivo para promover la transparencia y el acceso a la informacién publica; en
tanto que el articulo 56, fracciones | y II: Otorga facultades al Congreso del Estado
para legislar en materia de transparencia y acceso a la informacion publica. Estos
articulos reflejan el compromiso del Estado de Hidalgo con la transparencia y la
rendicién de cuentas en la administracion publica.

La Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo, establece varias
disposiciones en materia de transparencia. Los articulos mas relevantes son los
siguientes: articulo 18, fraccion V. Establece el acceso a los mecanismos de
transparencia y acceso a la informacion publica municipal; el articulo 26: los sujetos
obligados, deben documentar todo acto que derive del ejercicio de sus facultades,
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congetencias o funciones, asi como transparentar y permitir el acceso a la
informacion generada, obtenida, adquirida o en su posesion, protegiendo los datos
personales que conforme a estas leyes deban resguardarse, el articulo 26 BIS: Los
Ayuntamientos deberan organizar y conservar sus documentos en un Sistema
Institucional de Archivo, garantizando su operaciéon y continuidad archivistica y
privilegiando el uso de tecnologias de la informacion, que permitan el libre ejercicio
de los derechos de acceso a la informacion publica y proteccion de datos personales
de una forma veraz, oportuna y actualizada; en tanto que el articulo 26 TER.
Menciona que las violaciones a las normas de transparencia, acceso a la
informacion publica, proteccion de datos personales y de archivo, seran
sancionadas conforme a las leyes de transparencia y acceso a la informacion
publica y de archivo aplicables, esto con independencia de las de orden
administrativo, civil o penal que procedan.

Mientras que el articulo 27: comenta que los Ayuntamientos promoveran la
participacion ciudadana, orientada al fortalecimiento de la transparencia, la
rendicién de cuentas, combate a la corrupcion y estricto apego a la legalidad del
servicio publico y en la generacién de politicas publicas municipales.

Por tanto, se debe reconocer que la Transparencia el Acceso a la Informacion son
Derechos Fundamentales garantizados tanto por la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos como por la Constitucién del Estado de Hidalgo. Estos
derechos son esenciales para la participacion ciudadana y la democracia. Permiten
una Regulacién Integral: en tanto que existe un marco normativo robusto que
regula la transparencia y la protecciéon de datos personales a nivel federal, estatal y
municipal. Esto incluye leyes especificas, como la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica y la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados. Las Responsabilidades son
Claras: dado que las leyes establecen claramente las responsabilidades de los
sujetos obligados, que incluyen entidades gubernamentales, partidos politicos y
cualquier otra organizacion que maneje recursos publicos. Estas obligaciones
buscan garantizar que la informacion publica sea accesible, veraz y oportuna, en
ese sentido es un adecuado Mecanismos de Control: pues existen mecanismos
establecidos para la gestién documental, el acceso a la informacion y la proteccion
de datos personales, y asegura la Participaciéon Ciudadana: permitiendo que los
ciudadanos accedan a la informacién y presenten recursos de revision si consideran
que sus derechos no han sido respetados. Esto fortalece la rendicion de cuentas y
combate la corrupcion.

La implementacion efectiva de estas leyes y principios contribuye a una
administracion publica mas abierta, responsablé y confiable. La transparencia
fortalece la confianza de los ciudadanos en sus instituciones y fomenta un gobierno
mas justo y equitativo.
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lll. Diagnostico
/ FORTALEZAS
Personal capacitado

Excelente comunicacion con todas
las areas

Liderazgo
Experiencia

DEBILIDADES

Areas que no atienden en tiempo y
forma las solicitudes

Equipo de computo obsoleto
Falta de impresora
Internet deficiente

o

OPORTUNIDADES
Mejor atencion a la ciudadania
Responder solicitudes a tiempo
Acceso a capacitacion continua

AMENAZAS
Exceso de solicitudes
Exceso de recursos de revision

Amonestaciones publicas y
sanciones econémicas

Sustanciacion inadecuada por la
Unidades Administrativas

i

Al realizar un analisis de la Unidad de Transparencia se cuenta con personal
capacitado para la adecuada atencion a la ciudadania a traves de las solicitudes de

informacion por ellos remitidas.

Sin embargo, la problematica se presenta al no contar con personal en las unidades
administrativas con la experiencia en materia de acceso a la informacién y en
proteccion de datos personales, ademas de no contar con las herramientas
adecuadas para dar respuesta de las solicitudes de informacion de manera
oportuna, en buena medida las areas impiden responder en tiempo, lo que nos lleva
a tener un retraso que origina recursos de revision por incumplimiento.

La Unidad de Transparencia depende del buen trabajo de las distintas areas, dado
que es el interlocutor entre la ciudadania y la administracion publica, lo que
permitiria una adecuada rendicion de cuentas.
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IV. Mision y Vision.

Misién. Somos un gobierno con vocacion de servicio, que en el gjercicio de
los recursos publicos haga un uso racional, transparente, honesto y austero, que
implemente politicas publicas que promuevan el desarrollo integral y que permita
elevar las condiciones de crecimiento con calidad de vida para los habitantes de
nuestro municipio, con especial atencion a los menos favorecidos siempre en el
marco de la legalidad, el respeto de los derechos humanos y de las diferentes
instituciones gubernamentales.

Visién. Ser un gobierno eficiente, que rinda cuentas y por tanto confiable, que
escuche, atienda y de solucién a las necesidades de sus habitantes, a través de un
liderazgo efectivo y sensible, siendo promotor del desarrollo integral, innovador y
competitivo para ser un referente de crecimiento y de desarrollo regional y estatal.
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V. Objetivos.

General.

Transparentar el ejercicio de la Funciéon Publica, a través del apego al marco

normativo de la materia, a fin de generar mayor credibilidad y confianza entre la
ciudadania.

Estratégicos.

a) Impulsar la actualizacién permanente de la Informacion Publica de
Oficio que genere la Administracién Publica Municipal, prevista por la ley en la
materia, a través de los medios que la misma establece, a fin de mantener un
banco de informacion confiable.

b) Promover la respuesta a las solicitudes de informacion electrénicas,
fisicas y verbales emitidas por el Publico Usuario, en el ambito de competencia
de la Administracion Publica Municipal, a través de los mecanismos
establecidos por la ley en la materia.

c) Colaborar con las diferentes areas de la administracién, a fin de
consolidar una cultura de la Transparencia y Rendicién de Cuentas en el
ejercicio publico.

d) Dar continuidad y seguimiento al derecho que todos los ciudadanos
tienen de solicitar Acceso a la Informacion Publica y entregarla con respuestas
eficientes, eficaces y expeditas.

e) Proteger la integridad de los Datos personales en Posesion de Sujetos
Obligados estableciendo procedimientos y condiciones homogéneas que
regiran el tratamiento de los datos personales y el ejercicio de los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién, mediante procedimientos
sencillos y expeditos.

f) Proteger los datos personales en posesion de los sujetos obligados
con la finalidad de regular su debido tratamiento y promover la adopcién de
medidas de seguridad que garanticen, la integridad, disponibilidad y
confidencialidad de los datos personales en posesién de los sujetos obligados,
estableciendo los mecanismos para asegurar su cumplimiento.

14
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VI. Funciones de la Unidad Administrativa.

VI.

VIL.

VIILI.

Xl

XII.

Recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacién y proteccion
de datos personales.

Auxiliar a particulares en la elaboracién de solicitudes de acceso a la
informacidén y proteccion de datos personales y en su caso orientarlos sobre
los sujetos obligados competentes conforme a normatividad aplicable.
Efectuar las notificaciones a los solicitantes de informacion.

Promover e implementar politicas de transparencia praoctiva procurando su
accesibilidad.

Establecer la coordinacion con el Instituto de Transparencia y Acceso a la
Informacién del Estado de Hidalgo, para el cumplimiento de requerimientos
que este genere.

Realizar los tramites internos necesarios para la atencién de las solicitudes
de acceso a la informacioén y proteccion de datos personales.

Proponer personal habilitado que sea necesario para recibir y dar tramite a
las solicitudes de acceso a la informacién y proteccién de datos personales.
Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacion, respuestas,
resultados, costos de reproduccién y envio.

Fomentar la transparencia y accesibilidad de la informacion al interior de la
administracion. '

Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos internos que
aseguren la mayor eficiencia en la gestion de las solicitudes de acceso a la
informacion.

Fomentar la transparencia, implementando politicas y procurando la
accesibilidad.

Coordinar, recabar y vigilar la difusién de la informacion a la que se refieren
los capitulos Il, lll 'y IV del Titulo Cuatro de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica Gubernamental para el Estado de Hidalgo y propiciar
que las areas la actualicen periddicamente, conforme a la normatividad
aplicable.
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VIl. Estructura Organica.

Titular de la Unidad
de Transparencia

Auxiliar
Administrativo

18
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VIII. Alineacidon del Programa Operativo Anual.

Plan Nacional de
Desarrollo 2019-
2024

Eje 1. Politica y Gobierno.

Plan Estatal de
Desarrollo

1. Acuerdo para u

n

Gobierno  Cercano,

Justo y Honesto.

Conjunto de politicas  publicas
orientadas a ofrecer una mayor
seguridad publica y gestion de
riesgos, mejor procuracion de justicia,
mas gobernanza, menos corrupcion,
mas transparencia, profunda
austeridad republicana, cero
dispendios, honestidad a toda prueba
y acciones planeadas y acordadas
con la gente, sin excluir ni discriminar
a nadie.

Plan Municipal de 1. Acuerdo para la
transformacion de un
gobierno de puertas

Desarrollo

1.1. Desarrollar un sistema
anticorrupcion eficaz, basado en
principios y valores, involucrando de

abiertas, justo, y manera activa y comprometida a
ordenado. todos los servidores publicos
municipales.

2. Acuerdo Desterrar la corrupciéon en todas sus
transversal por la formas es el estado es el mandato
transparencia y ciudadano y obligacion politica, ética y

Rendicion de Cuentas

moral del gobierno. La informacion
publica es patrimonio de la sociedad y
es y obligacién del gobierno ponerla a
su disposicién, asi como es derecho
de la ciudadania acceder a los datos
gubernamentales.

Agenda 2030
Objetivos de
Desarrollo
Sostenible

Objetivo  16. Paz,

Justicia
Instituciones Soélidas

e

Metas Vinculadas:

16.5 Reducir considerablemente la
corrupcioén y el soborno en todas sus
formas.

16.6 Crear a todos los niveles
instituciones eficaces y transparentes
que rindan cuentas.
16.7 Garantizar la adopcion en todos
los niveles de decisiones inclusivas,
participativas y representativas que
respondan a las necesidades.
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IX. Estrategias, Lineas de Accidn, y Metas.
Estrategias

1. Dar puntual cumplimiento a las obligaciones en materia de transparencia y
acceso a la informacion publica, articulo 69y 70.
1.1. Verificar el adecuado cumplimiento en la carga de las obligaciones de
transparencia (SIPOT)
1.1.1. Llenar los 91 formatos correspondientes a los articulos 69 y 70
1.2. Verificar el adecuado cumplimiento en la carga de las obligaciones de
transparencia (Portal oficial del Ayuntamiento).
1.2.1. Llenar los 91 formatos correspondientes a los articulos 69y 70

2. Contestar oportunamente las solicitudes de acceso a la informacion y
proteccion de datos recibidas via Plataforma Nacional de Transparencia y a traves
de los medios autorizados.

2.1. Capacitar a los servidores publicos en materia de acceso a la
informacion y proteccion de datos personales para dar cumplimiento a
las solicitudes de informacion.

2.1.1. 250 servidores publicos capacitados en materia de transparencia.

2.2. Atender de manera oportuna y adecuada los recursos de revision
recibidos

2.2.1. 10 recursos de revision atendidos oportuna y adecuadamente.

2.3. Convocar al Comité de Transparencia de manera oportuna para
cumplir con la clasificacion de la informacién (confidencial y/o
reservada), inexistencia, incompetencia, y ampliacion de plazo.

2.3.1. 40 sesiones del Comité de Transparencia.

3. Cumplir con las disposiciones en materia de proteccion de datos personales.
3.1. Capacitar a los servidores publicos en materia de proteccion de datos
personales.

3.1.1. 70 servidores publicos (directores y enlaces)
3.2. Emitir lineamientos internos en materia de proteccion de datos
personales.
3.2.1. Documento de Seguridad de Datos Personales
3.3. Implementar avisos de privacidad por cada unidad administrativa.
3.3.1. 35 avisos de privacidad

22
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X. Evaluacion y Monitoreo.

Meta Nombre del indicador Frecuencia de Medicién
100 por ciento de mecanismos Tasa de variacion en el Anual
implementados cumplimiento de
mecanismos de acceso
en materia de
transparencia
100 por ciento de mecanismos Tasa de variacion de Anual
evaluados mecanismos evaluados
100 por ciento en acuerdos de Porcentaje de acuerdos Semestral
cumplimiento obtenidos de cumplimiento
obtenidos
100 por ciento de solicitudes de Porcentaje de Trimestral
informacion contestadas de solicitudes de
manera oportuna informacion atendidos
100 por ciento de avisos de Porcentaje de avisos Trimestral
privacidad en las unidades de privacidad
administrativas publicados
100 por ciento de formatos Porcentaje de formatos Trimestral
cargados correspondientes a los  cargados de manera
articulos 69y 70 (SIPOT) correcta en el SIPOT
100 por ciento de recursos de Porcentaje de recursos Trimestral
revision atendidos de manera atendidos
oportuna y adecuada
100 por ciento de capacitaciones Porcentaje de Trimestral

realizadas a servidores publicos
en materia de transparencia y de
datos personales.

capacitaciones
impartidas a servidores
publicos
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XI. Cronograma de Actividades.

Actividad Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun|Jul | Ago | Sept | Oct | Nov | Dic
Implementar mecanismos de fortalecimiento de
acceso a la informacion y proteccion de datos

Evaluar los mecanismos de acceso a la informacién
y proteccién de datos personales

Elaborar documento de Seguridad de Datos
Personales

Obtener acuerdos de cumplimiento de verificacion

Contestar solicitudes de Informacién de manera
oportuna

Elaborar avisos de privacidad para las unidades
administrativas

Llenado de formatos correspondientes al SIPOT

Llenado de formatos correspondientes al PORTAL
OFICIAL

Recursos de Revision atendidos de manera oportuna
y adecuada

Capacitaciones a servidores publicos en materia de
transparencia y proteccion de datos personales
Conducir sesiones del comité de transparencia
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XIl. Requerimientos y Presupuesto.

En este apartado debera considerarse el presupuesto que se envio al area de
tesoreria municipal.

Partida Cuenta Ene | ®Beb | Mar ' Abr | May I Jun Jul Ago Sep Oct | Nov Dic
Sueldos base al
113001 | personal $9,000 $9,000 $9,000 $9,000 $9,000 $9,000 $9,000 $9,000 $9,000 $9,000 $9,000 $9,000
permanente
Medicinas y
159001 | productos $500.00 $0.00 $0.00 $500 $0.00 $0.00 $500- $0.00 $0.00 $500 $0.00 $0.00
farmacéuticos
Honorarios
médicos y
. ) : 0 j . . . . .
159002 | ienes de $1,500 $0.00 $0.00 $1,50 $0.00 $0.00 $1,500 $0.00 $0.00 $1,500 $0.00 $0.00
laboratorio.
171001 | Estimulos $0.00 $0.00 | $10,000 $0.00 $0.00 $10,000 $0.00 $0.00 | $10,000 $0.00 $0.00 | $10,000
211001 | Material de Oficina $9,000 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $9,000 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Material Impreso e
215001 Irifonmecién Digital $3,000 $0.00 $3,000 $0.00 $3,000 $0.00 $3,000 $0.00 $3,000 $0.00 $3,000 $0.00
221001 | Alimentacion de | g 5o $0.00 |  $2,500 $0.00 |  $2,500 $0.00 |  $2,500 $0.00 |  $2,500 $0.00 | $2,500 $0.00
Personas
Utensilios para el
223001 | Servicio de $700 $0.00 $700 $0.00 $700 $0.00 $700 $0.00 $700 $0.00 $700 $0.00
Alimentacion
Combustibles y
Lubricantes  para
261001 | Vehiculos, equipos $500 $500 $500 $500 $500 $500 $500 $500 $500 $500 $500 $500
terrestres y
vehiculos en
comodato
318001 | Servicio Postal $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $2,000 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Otros
329001 arrendamientos $2,000 $0.00 $2,000 $0.00 $2,000 $0.00 $2,000 $0.00 $2,000 $0.00 $2,000 $0.00
334001 | Capacitacion $0.00 $0.00 $6,000 $0.00 $0.00 $6,000 $0.00 $0.00 $6,000 $0.00 $0.00 $6,000
Mantenimiento de ]
353001 | |cnes informaticos $0.00 $5,000 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $5,00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
355001 \'\;':r:‘],tf‘?l'o";'e”to ds $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 | $10,000 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Difusion de
programas y
361001 | [ tividades $0.00 $0.00 $3,000 $0.00 $0.00 $3,000 $0.00 $0.00 $3,000 $0.00 $0.00 $3,000
gubernamentales
Impresiones y
361002 | Publicaciones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 | $30,000 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Oficiales
372001 Pasajes $400 $400 $400 $400 $400 $400 $400 $400 $400 $400 $400 $400
375001 Viaticos en el pais $400 $400 $400 $400 $400 $400 $400 $400 $400 $400 $400 $400
Otros servicios de
379001 | traslado y $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $15,000 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
hospedaje
511001 | Muebles de oficing $0.00 |  $5,000 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 |  $5,000 $0.00 $0.00 $0.00
y estanteria
Bienes
515001 |\ eSimaticos $35,000 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

28



/7\

ATITALA@U 1A

SSSSSSSSSSSS
22222222

PRESUPUESTO
BASADO EN
RESULTADOS.




i 5

ATlgggigulA

2024-2

027

XIil. Presupuesto Basado en Resultados.

Anexo |. Ficha de informacion basica del programa presupuestario.

Unidad Técnica de Evaluacion del Desemperio MIR Dl

e

HACIENDA ATITALAGUIA
SECRETARIA DE HACIENDA (S5 SxansroRmal

<
7

ANEXO |

Ficha de Informacion Basica del Programa Presupuestario

Unidad Responsable Unidad de Transparencia

Unidad Presupuestal Responsable

de la elaboracién de la MIR Unidad de Transparencia

Unidades Presupuestales Unidad de Transparencia, Oficialia Mayor y
Integrantes de la MIR Tesoreria Municipal

Acuerdo transversal para transformar la
Programa Sectorial transparencia y rendicién de cuentas

en Atitalaquia.

Tran 17 Transparencia y Acceso a la Informacion

Programa Presupuestario
9 p PUblica

1. Antecedentes
1.1. Identifique y describa el entorno en el que operara el programa,
considerando la situacién, problema o necesidad de llevar a cabo una
intervencion publica.

Toda persona tiene derecho a acceder a la informacion publica de manera gratuita, sin
necesidad de acreditar interés alguno o justificar su utilizacion. La transparencia tiene como
objetivo garantizar el derecho de acceso a la informacion publicay la proteccion de los datos
personales. Para ello, la informacion debe ser completa, oportuna, accesible, veraz, confiable,

1.2. Incorpore informacién estadistica y cualitativa, que permita dimensionar y
describir de manera general las acciones que se hayan realizado.

Durante el ejercicio fiscal 2024, la Unidad de Transparencia del Ayuntamiento de Atitalaquia,
dio atencion a 81 solicitudes de acceso a la informacion, 77 Recursos de Revisién, 51
Sesiones del Comité de Transparencia y la actualizacion de 98 formatos que corresponden a
las obligaciones en materia de Transparencia

1.3. Identifique los actores que estan involucrados con la atencién a dicho
problema o necesidad.

Las Autoridades en materia de Transparencia, el Titular de la Unidad de Transparencia, los
Titulares de la Unidades Administrativas responsables de generar la Informacién, los
solicitantes de la Informacion e Incluso solicitantes que no entienden la importancia de la
Transparencia

1.4. Describe la evolucion del programa senalando los resultados obtenidos.

La promocion de la adecuada y pronta respuesta a las solicitudes de informacion publica,
realizadas por los solicitantes a través del sistema PNT; ademas de concientizar, capacitary
asegurar la actualizacion de los registros de Informacion Publica Comu ecificas,

Hidalgo; Capacitacion a servidores publicog’y actyalizacion de lo pro
Transparencia y Acceso a la Informacion Pliblica @4@
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Anexo 1.1

el problema

2.1. Defina de manera concreta el problema central o necesidad uUnica a la que responde el
programa. :

Ineficacia en el tratamiento en las solicitudes de Informacion e Incumplimiento en la visualizacién y calidad de la
informacion respecto de Obligaciones en la Plataforma Nacional de Transparencia.

2. 2. Describa los involucrados, los cuales pueden ser organizaciones, empresas, grupos, e
individuos cuyos intereses seran coincidentes, complementarios o incluso antagonicos. (Debe ser
consistente con el Anexo Analisis de involucrados)

Las Autoridades en materia de Transparencia, el Titular de la Unidad de Transparencia, los Titulares de la
Unidades Administrativas responsables de generar la Informacion, los Solicitantes de la Informacion e Incluso

solicitantes que no entienden la importancia de la Transparencia
> 3.Describa Ias causas que han dado origen al problema. (Debe ser consistente con el Anexo

Arbol del problema)

Poca importancia en la atencion de las solicitudes de acceso a la informacion, por tanto se generan respuestas
incompletas, no sustentadas o no entregadas a tiempo. Desconocimiento de la importancia de cargar las
Obligaciones de Transparencia y por tanto formatos mal llenados, incompletos o no entregados a tiempo

2.4. Describa los efectos que dicho problema provoca en la poblacion, en el ambiente o en el
desarrollo econdmico y social. (Debe ser consistente con el Anexo Arbol del problema)
Amonestaciones publicas, incluso sanciones econdmicas por el incumplimiento de las obligaciones en materia de
Transparencia. Interposicion de Recursos de Revision por respuestas no atendidas en los tiempos establecidos
2.5 Describa la evolucion del problema o necesidad que se pretende atender, mediante un
analisis con informacion cuantitativa y/o cualitativa.

La promocion de la adecuada y pronta respuesta a las solicitudes de informacion publica, realizadas por los
solicitantes a través del sisterna PNT; ademas de concientizar, capacitar y asegurar la actualizacion de los registros
de Informacion Publica Comunes y Especificas, previstas por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Hidalgo; Capacitacion a servidores publicos y actualizacion de los procesos en materia de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

n de los objetivos de la intervencion.

3.1 Especifique los objetivos especificos a los cuales se enfocara el programa propuesto. (Debe
ser consistente con el Anexo Arbol de objetivos)

Fortalecer los mecanismos de Acceso a la Informacion Publica, garantizando el derecho de conocer lo que hace
tu Gobierno

3.2. Relaciéon y vinculacion con otros programas presupuestarios.- Identifique si existen otros
programas presupuestarios que contribuyan o dupliquen los objetivos planteados.
Actualizacion, mantenimiento y eficiencia de Tecnologias de la Informacion, Eficiencia en la recaudacion,
administracion, ejercicio y transparencia de los recursos que componen la Hacienda Publica Municipal

4. Cobertura
4.1. Identificacion y caracterizacion de la poblacién potencial.- Identifique y especifique la
poblaciéon o area de enfoque que presenta la necesidad y/o problema (Debe incluir sus
caracteristicas particulares, socioecondmicas y/o demograficas.)
La poblacion que puede ejercer su derecho a la informacion, ya sea para obtener datos para hacer algun tramite,
solicitar algun servicio, conocer los requisitos para ser beneficiario de algun programa; o bien, consultar datos
especificos sobre cobmo se organiza y desarrolla la funcion publica o simplemente para usarla en su vida cotidiana
o estar enterada. De acuerdo a datos de INEGI, en 2020 fue de 31,525 habitantes. En ese ano, la
distribucion de la poblacién por género fue de 49.1% hombres y 50.9% mujeres

4.2. ldentificacion y caracterizacién de la poblacion objetivo.- Identifique y especifique la
poblacion o area enfoque que el programa tiene planeado o programado atender durante el
ejercicio fiscal. Debe incluir sus caracteristicas particulares, socioecondomicas y/o demograficas.
Para ello, se distinguen dos tipos de acceso a la informacion que los sujetos obligados brindan a los usuarios. El

primero corresponde a la transparencia activa, cuando los gobiernos dan a congeerde forma periodicay
sistematizada informacion de interés publico sin necesidad de hacer una soligf pach 5N, la cual incluye
R ) N

0% de la
poblacién, es decir 9,457 habitantes. El seg ncierne al
deber del gobierno de responder y otorgar infor

personas que la soliciten, lo que significa aproxi
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Anexo .2

4.3 Cuantificacion de las poblaciones.

Poblacién atendida del ejercicio

Poblacion potencial Poblacion objetivo g ;
fiscal anterior

4.3.1. Cuantifique la 4.3.2 Cuantifique la poblacion 4.3.3. Cuantifique a la poblacion
poblacién potencial o area o area que el programa o area que ya fue atendida por el
involucrada pretende atender programa presupuestario.
31,525 habitantes Aproximadamente 4, 500 usuarios |1, 500 usuarios

4.4. Frecuencia de actualizacion de la poblacion potencial y objetivo.

4.4.1. Determine la frecuencia con que serd actualizada la identificacion, caracterizaciony
cuantificacién de estas poblaciones o areas de enfoque objetivo.

Los Censos de Poblacion que lleva a cabo el INEGI, son cada 10 afos y su correspondiente actualizacion cada 5
anos, por lo que el proximo ano 2025 debera actualizarse

4.4.2 Determine la frecuencia con qué sera actualizada la identificacion, caracterizaciony
cuantificacion de estas poblaciones o areas de enfoque objetivo.

Los Censos de Poblacion que lleva a cabo el INEGI, son cada 10 afnos y su correspondiente actualizacion cada 5
anos, por lo que el proximo ano 2025 debera actualizarse

4.5. Describe como se definio, caracterizd y cuantificd a la poblacion potencial y objetivo.
4.5.1. Defina el proceso y acciones mediante las cuales se logro identificar a Ia poblacion
potencial, asi como su definicidon y caracterizacion.

La identificacion de la poblacién potencial se logro a través del estudio y analisis de distintas fuentes de
informacion como por ejemplo datos del INEGI, documentos como: EN NUMERQOS Estadisticas sobre
transparencia y acceso a la informacion en México del INEGI

4.5.2 Defina el proceso y acciones mediante las cuales se logr¢ identificar a la poblacién
objetivo, asi como su definicién y caracterizacion.

La identificacion de la poblacién potencial se logro a través del estudio y analisis de distintas fuentes de
informacion como por ejemplo datos del INEGI, documentos como: EN NUMEROS Estadisticas sobre
transparencia y acceso a la informacion en Mexico del INEGI

5. Diseno de la Intervencion Publica
5.1. Describa los bienes y servicios que integran el programa, es decir los componentes.

1. Recibir por parte del ITAIH, los acuerdos de cumplimiento de las obligaciones en materia de Transparencia
en el Sistema de Portales de Transparencia y en el Portal Oficial de Ayuntamiento de Atitalaquia, Hidalgo; 2.
Dar atencion a Solicitudes de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales de manea
oportunamente; 3. Publicar los avisos de privacidad de Datos Personales por Unidad Administrativa.

5.2. Establecimiento de cursos de accion (etapas de la intervencion).- Defina el espacio y
tiempo de las actividades (procesos) a realizar, los insumos, los tipos o montos de los apoyos a
entregar, la cobertura que se pretende alcanzar y/o los mecanismos de seleccion de
beneficiarios.

1. Capacitar a los servidores publicos; 2. Verificar la carga adecuada de las fracciones en las distintas
plataformas, 3. Atencién oportuna de las solicitudes en materia de acceso a la informacion y de datos
personales

5.3. Definir escenarios futuros a esperar.- Narrativa de los resultados que se esperan lograr a
mediano y largo plazo con la intervencion publica a traves del programa.

de datos personales, ademas de cumplir con la c3
obligaciones en materia de Transparencia

e
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Anexo 1.3

6. jEs un Prog
Programa:
1) Sujetos a Reglas de Operacion

2) Otros Subsidios (Para otorgar subsidios no sujetos a reglas de operacion, en su caso, se otorgan mediante
convenios.)

3) Prestacion de servicios publicos (Actividades del sector publico, que realiza en forma directa, regular, y continua,
para satisfacer demandas de la sociedad, de interés general, atendiendo a las personas en sus diferentes esferas
juridicas, a través de las siguientes finalidades: Funciones de gobierno; Funciones de desarrollo social; Funciones de
desarrollo econémico.

4) Provision de Bienes Publicos (Actividades que se realizan para crear, fabricar y/o elaborar bienes que son
competencia del Sector Publico. Incluye las actividades relacionadas con la compra de materias primas que se
industrializan o transforman, para su posterior distribucion a la poblacion.

Si 1 2 3 4 ]

6.1 Vinculacion a los derechos sociales y la dimension de bienestar economico.- La vinculacion entre los Programas y
las Acciones con los Derechos Sociales y la Dimension de Bienestar Economico se realiza considerando la Matriz de
indicadores para Resultados (MIR) o la principal normatividad de los programas o las acciones.

V3 L1 I
Educacion Directo Indirecto

d ‘ : Directc

Dirc

I

rabjo Indirecto

\/ )

Seguridad Social N Directo ~Indirecto
No Discrimi on : to Ir 0
Medio ambiente sano Directo Indirecto

1OMICco. DIrecto Al

7. Padron de Beneficiarios

7. El padrén de beneficiarios, implica el registro de personas, actores sociales y comunidades beneficiarias de obras de
infraestructura o acciones comunitarias, asi como bienes y servicios que les fueron entregados a través del programa.
Si se cuenta con padrén de beneficiarios, debera anotar la liga de internet donde se encuentre disponible y/o anexar
documentos en formato PDF y en datos abiertos.

Liga de internet:

Archivo PDF:

Archivo Excel:

7.1. Cruce con otros padrones de beneficiarios de otros programas, independientemente del origen de los recursos.
Identificar en los Padrones de beneficiarios de otros programas presupuestarios los que contribuyan o dupliquen
objetivos y beneficiarios.

8. Reglas de Operacion

Liga de internet:
Archivo PDF:
Archivo Excel:
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Anexo ll. Definicion del problema
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Unidad Técnica de Evaluacion del Desempero MIR - _;;“
ANEXO Il HACIENDA ATITALAQUIA
[sE Transroamal

SECRETARIA DE HACIENDA 3
Terazerr

Definicion del Problema

Unidad Responsable Unidad de Transparencia
Unidad Presupuestal Responsable
de la elaboracion de la MIR

Unidad de Transparencia

Unidades Presupuestales

Integrantes de la MIR Unidad de Transparencia, Oficialia Mayor y Tesoreria

Acuerdo transversal para transformar la transparencia y rendicion de
cuentas

Tran 17 Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Poblacion o area de enfoque potencial

Identifique y especifique la poblaciéon o area de enfoque que presenta la necesidad y/o problema
(Debe incluir sus caracteristicas particulares, socioeconémicas y/o demograficas)

La poblacién que puede ejercer su derecho a la informacion, ya sea para obtener datos para hacer algun tramite,
solicitar algun servicio, conocer los requisitos para ser beneficiario de algun programa; o bien, consultar datos
especificos sobre como se organiza y desarrolla la funcion publica o simplemente para usarla en su vida cotidiana o
estar enterada. De acuerdo a datos de INEGI, en 2020 fue de 31,525 habitantes. En ese ano, la distribuciéon de la
poblacion por género fue de 49.1% hombres y 50.9% mujeres

Programa Sectorial

Programa Presupuestario

Poblacion o area enfoque objetivo
Identifique y especifique la poblaciéon o area de enfoque que el programa tiene planeado o
programado atender durante el ejercicio fiscal (Debe incluir sus caracteristicas particulares,
socioeconomicas y/o demograficas)
Para ello, se distinguen dos tipos de acceso a la informacion que los sujetos obligados brindan a los usuarios. El
primero corresponde a la transparencia activa, cuando los gobiernos dan a conocer de forma periddicay
sistematizada informacion de interés publico sin necesidad de hacer una solicitud de informacion, la cual incluye la
informacién publica que estan obligados a difundir, aquella que mejore el acceso de la poblacién a los tramites y
servicios y la necesaria para ejercer otros derechos, entre ellos se encuentra aproximadamente el 30% de la
poblacién, es decir 9,457 habientantes. El segundo tipo refiere a la transparencia pasiva que concierne al deber del
gobierno de responder y otorgar informacion de manera oportuna, completa y accesible a las personas que la
soliciten, lo que significa aproximadamente 4, 500 habitantes.
Problematica central (Proposito)
Defina de manera concreta el problema central o necesidad unica a la que responde el programa.
Poblacién objetivo + Problematica

4, 500 usuarios sin atender de manera oportuna en la formulacion de solicitudes de acceso a la informaciony
proteccion de datos personales, ademas del incumplimiento de la verificacion de las obligaciones en materia de
Transparencia.

Magnitud del Problema
1.- Poblacién Potencial 2.- Poblacién Objetivo 3.- Poblacion atendida del
ejercicio fiscal anterior
31,525 habitantes. 4, 500 usuarios 1, 500 usuarios
Efecto Superior (Fin)
Describe cual es la consecuencia principal de que persista la problematica central.
Fortalecer los mecanismos de Acceso a la Informacién Publica garantizando el derecho de conocer lo que hace tu

Gobierno Municipal.
* AREAS DE ENFOQUE: Se hace referenciafa un area geografica por r(
poblaciones.

Elabg; utoNzo

Mtro. José 50 Ledn Garcia|
Titular de i Transparen(%g
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Anexo lll. Analisis de Involucrados

Unidad Técnica de Evaluacion del Desempeno MIR (et
ANEXO Il Fv aT
' HACIENDA ATITALAQUIA
e SECRETARIA DE HACIENDA [SE TRANSFORMA ]
Analisis de Involucrados zoassen
Unidad Responsable Unidad de Transparencia
Unidad Presupuestal Responsable de la elaboracion de Unidad de Transparencia
la MIR :
Unidades Presupuestales Integrantes de la MIR Unidad de Transparencia, Oficalia Mayor y Tesoreria
Programa Sectorial Acuerdo transversal para transformar la transparencia y rendicion de cuentas
Programa Presupuestario Tran 17 Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica
Indiferentes
Ciudadanos sin
interés alguno sobre
transparencia
Ciudadania en
general
Tiular de Ia Unidad Problematica Central “
de Transparencia i
4, 500 usuarios sin atender de manera oportunaen la
T formuladon de solicitudes de acceso a la informacion y Gobierno
1 proteccion de datos personales, ademas del municipal
1 incumplimiento de la verificacion de las obligaciones en
v materia de Transparencia. A
Directores y Enlaces l
de laUnidades
Administrativas f \
Gobierno Estatal y
el Organismo
Algunos servidores Autoridades que se Garante
pUblicosreaciosa ~ «——»  niegan a publicar sus
cumplir obligaciones
Ejecutores Beneficiarios
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Anexo IV. Arbol de problema

S Vg

Unidad Técnica de Evaluacion del Desempefio MIR P /;‘
ANEXO IV HACIENDA ATITALAQUIA
Arbol del Problema
Unidad Responsable Unidad de Transparencia

Unidad Presupuestal Responsable de la

Unidad de T i
elaboracion de la MIR Hiidackds Tkansparencis

Unidades Presupuestales Integrantes de la MIR |Tesoreriay Oficalia Mayor

Acuerdo transversal para transformar la transparencia y
. rendicion de cuentas
Programa Presupuestario Tran17 Transaprencia y Acceso a la informacion Publica

Programa Sectorial

Desconfianza y molestia de los ciudadanos con la percepcion de

un gobierno municipal poco Transparente y que no rinde cuentas

Amonestaciones Publicas y/o
Incremento de Recursos de Sanciones Econémicas por parte
Revision del Organo Garante

1

4, 500 usuarios sinatender de manera oportuna en la formulacién de solicitudes de
acceso a lainformaciény proteccién de datos personales, ademas del incumplimiento
de la verificacién de las obligaciones en materia de Transparencia.

A

7N

-

Solicitantes molestos por . 'InCL.l'mplimiento en Ia. Inexistgncia de avisgs de
respuestas mal argumentadas verificacion de las obllgaaones provaadaq §|e Ia_umdades
de Transparencia administrativas
Deficiente atencion a las Carga incorrectade la Desconocimiento en materia
solicitudes de acceso ala informs portales de ‘ Mde«Eroteccnon de Datos
informacion y de datos obligationes dg transparencia i Bz
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Anexo V. Arbol de objetivos

Unidad Técnica de Evaluacion del Desempeno MIR D =)
ANEXO V aE o
p . HACIENDA ATITALAGQUIA
Arbol de Objetivos SECRETARIABERACIENEA B
Unidad Responsable Unidad de Transparencia
Unidad P.r'esupuestal Responsable de la Unidad de Transparencia
elaboracién de la MIR
Unidades Presupuestales Integrantes de_ Ia Tesoreria y Oficalia Mayor
- Acuerdo transversal para transformar la transparencia y rendicion de
Programa Sectorial
cuentas
Programa Presupuestario Tran17 Transaprencia y Acceso a la informacion Publica

Fortalecer los mecanismos de Accesdo a la Informacion Publica

garantizando el derecho de conocer los que hace tu Gobierno

o d Gobierno municipal efica y
Dismintcam clje”Recursos € transparente sin amonestaciones y
fesien sanciones economicas

1

Atencion oportuna a solicitudes de informaciony de datos personales, con
cumplimiento en la verificacion de las obligaciones en materia de Transparencia.

v y

Cumplimiento en las
verificacion de las obligaciones
de Transparencia

Avisos de privacidad en cada unidad
administrativas

Solicitantes satisfechos por
respuestas bien atendidas

Respuestas adecuadas, bien Carga correcta de la informacion TTSesromacimiento en materia de
sustetadas y entregadas a s igaci p B R
t.y 9 enlo ales de obllgacxones def{,, “Proti c,ctoﬁ"de Datos Personales
iempo transparencia /& |
[ o AN

3/
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Anexo VI. Analisis de Alternativas

Unidad Técnica de Evaluacion del Desempefio MIR

ANEXO VI
Analisis de Alternativas

Jet -:-\
P L
HACIENDA ATITALAQUIA
SECRETARIA DE HACIENDA [ﬂ]ﬁ:.z&;]m

Unidad Responsable

Unidad de Transparencia

Unidad Presupuestal Responsable de la elaboracion
de la MIR

Unidad de Transparencia

Unidades Presupuestales Integrantes de la MIR

Tesoreria y Oficalia Mayor

Programa Sectorial

Acuerdo transversal para transformar la
transparencia y rendicion de cuentas

Programa Presupuestario

Tran17 Transaprencia y Acceso a la informacion
Publica

Altemativa

Criterios dg Valoracion (Ccmpon ente 1)

Facultad juridica
"- .nRgesupueSfa,.uisponibtef;,

Realizable en corto
plazo

Disponibilidad de
recursos técnicos

Disponibilidad de
recursos
administrativos

Cultural y socialmente
aceptable

Estudio de impacto NA

ambiental

Escala: 3 = Viabilidad Alta, 2 = Viabilidad Media\1 = Viabi{idad Baja,

: Altemativa
(Componente 3)

Alternativa
(Componente 2)

N/A=No Aplica.
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Anexo VII. Estructura analitica del programa presupuestario

Unidad Técnica de Evaluacion del Desempefio MIR
ANEXO VIL

e
7% A
HACIENDA ATITALAQUIA

Estructura Analitica del Programa Presupuestario

Unidad Responsable

Unidad de Transparencia

Unidad Presupuestal Responsable de la
elaboracion de la MIR

Unidad de Transparencia

Unidades Presupuestales Integrantes de la
MIR

Tesoreria y Oficalia Mayor

Programa Sectorial

Acuerdo transversal para transformar la transparencia y
rendiciéon de cuentas

Programa Presupuestario

Tran17 Transaprencia y Acceso a la informacion Publica

Problematica

(Proviene del arbol del problemal)

Solicitudes de usuarios sin atender de manera

oportuna en materia de acceso a la informacion y
proteccion de datos personales, ademas del
cumplimiento de la verificacion de las obligaciones
en materia de Transparencia.

Incremento de Recursos de Revision
Amonestaciones Publicas y/o Sanciones Economicas
por parte del Organo Garante

Magnitud (Linea base)

1500 usuarios

Causas

Solicitantes molestos por respuestas mal
argumentadas
Deficiente atencion a las solicitudes de acceso a la
informacién y de datos personales

Solucion
(Proviene del arbol de objetivos)

Atencién oportuna a solicitudes de informacion y de
datos personales, con cumplimiento en la verificacion de
las obligaciones en materia de Transparencia.

Disminucion de Recursos de Revision
Gobierno municipal eficay transparente sin
amonestaciones y sanciones econémicas

Magnitud (Resultado esperado)
1500 usuarios
Medios

Incumplimiento en la verificacién de las obligaciones de
Transparencia
Carga incorrecta de la informacion en los portales de
obligaciones de transp
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Anexo VIII. Matriz de Indicadores para Resultados

£ Matriz de Indicadores para Resultados 3%
ATITﬁ:.:}QﬁU 1A HACIENDZ
Unidad responsable: |Unidad de Transparencia

Programa presupuestario:

TRAN17 Transparenciay Acceso alalnformacion Pablica

INDICADOR
RESUMEN NARRATIVO - MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA VARIABLES ~ FRECUENCIA  DIMENSION “:ED[’;I‘[’”':E m};m;k Pmm R
Contriburr con la Transformacion de un | Tasa de variacion en el (NUmero de mecnismos | Mecanismos Eficiencia Tasa de Estrategico 100% Estadisticas de la Unidad de |Aumenta el interés y se registra una
Gobierno de puertas abiertas, justo y i de acciones ( de Variacién Transparenca participadon cada vez mayor por los temas de
ordenado mediante el fortalecimiento | para el fortalecimiento de los  [mecanismos evaluados en Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
de me@nismos de accesoa la mecanismos de accesoala  |cumplimiento)-1*100 Personales
informacion y proteccion de datos informacion y proteccion de
personales mplementados datos personales
Mecanismos de acceso a la informacion |Tasa de variacion de (NUmero de mecanismos | Mecanismos Anual Eficiencia Tasa de Estrategico 100% Estadisticas de a Unidad de | Es cada vez mayor la apropiacion de s
y proteccion de datos personales que | mecanismos evaluados ( ir Variacion D B i que les permiten desempearse
garanticen el derecho de conocer lo mecanismos programados}- con mayor confianza en el Acceso 3 @
que realiza el Gobiemo Municipal 1100 Informacién y Ia Proteccion de Datos Personales
implementados
Acuerdos de cumplimiento de s Porcentaje de acuerdos de NUmero de acuerdos de Acuerdo de Semestral Eficienca Porcentaje Gestion 100% Acuerdos emitidos por el L2 unidad de transparencia cumple con 3
obligaciones en matera de a i obtenidos [« i Cumplimiento ITAIH visualizacion y clidad de la informacion en
Transparencia recibidos obtenidos/numero de httpsy/www.itaih.orgmy/ | materia de obligaciones de transparencia
acuerdo de cumplimiento
programados* 100
Solicitudes de informacion contestadas | Porcentaje de solictudes de  |Numero de solictudes Solicitudes de Trimestral Eficaca Porcentaje Gestion 100% Inicio Plataf Nacional de|La unidades remiten en tiempoy
de manera oportuna informacion atendidos de informacion atendidas de  {Informacion Transparencia forma la informacion que permite sustanciar de
manera oportuna manera oportuna/niimero hitpsy/www.plataformadetr | manera correcta ks solitudes de informacion
de solidtudes redbidas* 100 ansparencia.orgmx/ remtidas
Publicacion de avisos de privaddad por | Porcentaje de avisos de INGmero de avisos de Avisos de Trimestral Eficienca Porcentaje Gestion 100% Estadisticas de a Unidad de | Las unidades administrativas cumplen con el
unidad administrativa en materia de privacidad publiados privacidad Privacidad a i que deben dar a los datos
proteccion de datos personales plblcados/nimero de personales, ademds brindan certeza juridica a los
unidades usuarios en su cumplimiento
| Venficacion de formatos cargados de | Porcentaje de formatos Nimero de Formatos Tnmestral Eficacia Porcentaje Gestion 100% Inicio Plataforma Nacional de | Existe 1a capacidad de servidores plblicos y
"I manera correcta de Ias obligaciones en | @rgados de manera correcta |formatos/n mero de Transparencia unidades administratvas responsables de B
~Imateria de transparencia formatos cargados de httpsy/www.plataformadetr | carga de las obligaciones en materia de
manera correcta* 100 ia.orgmx/ ia
Tramite oportuno y adecuada Porcentaje de recursos de NUmero de recursos Recursos de Trimestral Eficienca Porcentaje Gestion 100% Inicio Plataforma Nacional de | Se reduce el promedio de recursos de revision y
sustanciacion de los recursos de o revision atendidos de manera |atendidos/ntimero de revision Transparenca las unidades administrativas los sustancian de
revision notificados oportuna recursos recibidos* 100 httpsy/www.plataformadetr | mejor manera
ansparencia.orgmx/
Capaditacion a servidores plbiicosen | Porcentaje de capacitaciones [NUmero de servidores Sevidores Trimestral Eficiencia Porcentaje Gestion 100% Estadisticas de la Unidad de | Los servidores pUblicos externan la necesidad de
materia de acceso a la informacion y a servidores publicos pubicos publicos Transparenca tener capacitaciones que les permitan cumplir
proteccion de datos personales impartidas capacitados/n(imero de con sus funciones en materia de acceso ala
servidores pablicos* 100 informacion y proteccion de datos personales
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Fichas Técnicas

FIN

Bt
I

Ficha Técnica de indicadores gacrenpa

SECRETARIA DE HACIENDA

/x
ATITALAQUIA
mxmnz;]m

Unidad Responsable de la elaboracion de la ficha

técnica del indicador:

Programa Presupuestario: Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica

Unidad de Transparencia

Tasa de variacion en el cumplimiento de acciones para el fortalecimiento de los mecanismos de acceso a
la informacion y proteccion de datos personales

Mide el numero de acciones implementadas con el objeto de saber el grado de fortalecimiento en
materia de acceso a la informacion y proteccion de datos personales

Eﬁciencia'_——X___] Eficacia l:l Economia ‘:I Calidad Cobertura l:l

Estadisticas de la Unidad de Transparencia

Fin Estratégico

(Numero fje mecanismos lmplemen.tao.los/numero de (NMI/NMEC)-1* 100
mecanismos evaluados en cumplimiento)-1* 100

—

Mecanismos Ascendente
Anual Municipal

100% Afo: 2024 Cantidad: . 7
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Propésito
S
/7 : . . 3¢
aTiTaAquia  Ficha Técnica de indicadores uacienoa
: Z

Unidad Responsable de la elaboracion de la ficha
técnica del indicador:

Programa Presupuestario: Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica

Unidad de Transparencia

Tasa de variacion de mecanismos evaluados

Mide el nimero de acciones evaluadas el objeto de conocer la eficiencia en materia de acceso a la

informacion i iroteccién de datos iersonales

Eﬁciencialz___] Eficacia |: Economia D Calidad Ij Cobertura l::l

Evaluar el grado de eficiencia

Estadisticas de la Unidad de Transparencia

Propdsito ‘ Estratégico

(Numero de mecanismos implementados/numero de
mecanismos programados)-1*100

[ Unidad de Wiedida ael Resutads | Comportamiento del Indicador hacia la meta _|

(NMI/NMP}-1* 100

Mecanismos Ascedente

Anual Municipal

100% ARo: 2024 Cantidad: 7

80-100
31-79
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ATITALA@uia  Ficha Técnica de indicadores gacienpa
Em:“n’g?m SECRETARIA DE HACIENDA = )
5 .

Unidad Responsable de la elaboracion de la ficha
técnica del indicador:

Programa Presupuestario: Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica

Unidad de Transparencia

Porcentaje de acuerdos de cumplimiento obtenidos

Mide el numero de acuerdos de cumplimiento emitidos por el ITAIH con el objeto de carga correcta de

las obligaciones de transparencia

Eﬁciencialj:l Eficacia l____l Economia l:l Calidad l—__—l Cobertura |:—_|

Acuerdos de Cumplimiento obtenidos

—

Acuerdos emitidos por el ITAIH

Componente Gestion

Numero de acuerdos de cumplimiento obtenidos/namero
de acuerdo de cumplimiento programados* 100

Acuerdo de cumplimiento Ascedente

(NACO/NACP)* 100

Semestral Municipal

100% ARo: 2024 Cantidad: 2

80-100
31-79
0-30
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Componente 2

4 )
‘;? 4 4 - = H ’%g
ATITALAQUIA Ficha Técnica de indicadores yacrenoa
| SE TRANSFORMA ]

SECRETARIA DE HACIENDA

120142027

Unidad Responsable de la elaboracion de la ficha
técnica del indicador:

Programa Presupuestario: Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica

Unidad de Transparencia

Porcentaje de solicitudes de informacion atendidos de manera oportuna

Mide el nimero de solicitudes de informacidn que son respondidos a traves de la Unidad de

Transparencia en tiempo y forma

Eﬁoiencia‘:| Eficacia '__El Economia Calidad [:' Cobertura E:I

Verificar la atencion de las solicitudes de informacion

Plataforma Nacional de Transparencia

Componente Gestion

—

NuUmero de solicitudes informacion atendidas de manera

NSIA/NSR)* 100
oportuna/numero de solicitudes recibidas* 100 (NSIA/NSR]

Solicitudes de Informacién Ascedente

Trimestral Municipal

100% Anfo: 2024 Cantidad: 50

80-100
31-79
0-30
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Componente 3

vl
Ficha Técnica de indicadores wyacrenna

SECRETARIA DE HACIENDA

N\

Unidad Responsable de la elaboracion de la ficha
técnica del indicador:

Programa Presupuestario: Transparencia y Acceso a la Informacion

Publica

Unidad de Transparencia

Porcentaje de avisos de privacidad publicados

Mide el nimero de avisos de privacidad de las unidades administrativas para dar certeza al tratamiento
_de datos personales

Eﬁciencia[—_)(jj Eficacia I::] Economia D Calidad ‘::] Cobertura |::|

Contar con los avisos de privacidad

Estadisticas de la Unidad de Transparencia

Actividad Gestion
Numero de avisos de privacidad publicados/numero de (NAPP/NUAJ* 100

unidades administrativas* 100

Avisos de Privacidad Ascedente
Trimestral Municipal
100% Afo: 2024 Cantidad: 37
80-100
31-79
A 0-30
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Actividad 1

7. o 3K
ATITéEi\QUIA Ficha Técnica de indicadores yacrenna
mﬁw SECRETARIA DE HACIENDA 5
- y.

Unidad Responsable de la elaboracion de la ficha
técnica del indicador:

Programa Presupuestario: Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica

Unidad de Transparencia

Porcentaje de formatos cargados de manera correcta

B e TR T e e e R RO

Mide el nimero de formatos llenados de manera correcta y en tiempo por la unidades administrativas

resionsables en materia de transiarencia

Eﬁciencia|:___| Eficacia E Economia Calidad Cobertura l:

Contar con formatos cargados de forma correcta y a tiempo

Plataforma Nacional de Transparencia

e e Comporte A | Wpodemamser |

Actividad Gestion

Numero de formatos/ntimero de formatos cargados de

NFCC)* 100
manera correcta* 100 (NF/ )

Formatos cargados Ascedente

Trimestral Municipal

100% Ano: 2024 Cantidad: 80

80-100
31-79
0-30
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Actividad 2

ATITALAQUIA Ficha Técnica de Indicadores yacrenpa

SECRETARIA DE HACIENDA

2014.2027

1\
Unidad Responsable de la elaboracion de la ficha

técnica del indicador:
Programa Presupuestario: Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica

Unidad de Transparencia

Porcentaje de recursos de revision atendidos de manera oportuna

Mide el niimero de recursos de revision atendidos y sustanciados de manera correcta

Eﬁcienciazl Eficacia [:] Economia D Calidad Cobertura D

Responder en tiempo y forma los recursos de revision

Plataforma Nacional de Transparencia

" Actividad ‘ : Gestion
Numero de recursos/ntimero de recursos programados (NR/NRPJ* 100
*100
Recursos de revision Ascedente
Trimestral Municipal
100% Ano: 2024 Cantidad: 10
80-100
31-79
0-30
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Actividad 3
p— _

A\ e 3¢t
ATITALAQUIA Ficha Técnica de indicadores yacienpa

SECRETARIA DE HACIENDA

2024.2027

\
Unidad Responsable de la elaboracion de la ficha
técnica del indicador:

Programa Presupuestario: Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica

Unidad de Transparencia

Porcentaje de capacitaciones a servidores publicos impartidas

Mide el numero de servidores publicos capacitados en materia de acceso a la informacion y proteccion

de datos iersonales
Eﬁciencial—___X—_l Eficacia [___I Economia [:I Calidad ‘:l Cobertura L—_—:l

Contar con servidores publicos capacitados para que desempenen de manera correcta sus funciones

Estadisticas de la Unidad de Transparencia

Actividad Gestion

Numero de servndor.es publlc'os.capaatados/n Umero de (NSPC/NSP)* 100
servidores publicos* 100

Capacitaciones realizadas Ascedente
Trimestral Municipal
100% Afo: 2024 Cantidad: 8
80-100
31-79
0-30
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XIV. Glosario.

Formatos abiertos: Conjunto de caracteristicas técnicas y de presentacion de la
informacion que corresponden a la estructura légica usada para almacenar datos
de forma integral y facilitan su procesamiento digital, cuyas especificaciones estan
disponibles publicamente y permiten el acceso sin restriccion de uso por parte de
los usuarios.

Informacién confidencial: La que contiene datos relativos a las caracteristicas
fisicas, morales o emocionales de las personas previstas en esta Ley; informacion
en posesion de los sujetos obligados que refiera a datos personales; al secreto
bancario, fiduciario, industrial, comercial, fiscal, bursatil y postal cuya titularidad
corresponda a particulares, sujetos de derecho internacional o a sujetos obligados
cuando no involucren el ejercicio de recursos publicos; asi como aquella que
presenten los particulares a los sujetos obligados siempre que tengan el derecho a
entregarla con ese caracter; por lo que no puede ser difundida, publicada o dada a
conocer, excepto en aquellos casos en que asi lo contemple la Ley General y la
presente Ley.

Ley: La Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de
Hidalgo.

Ley de Transparencia: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Hidalgo.

Ley General: Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados.

Unidad de Transparencia: Instancias facultadas por los sujetos obligados, en
términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el
Estado de Hidalgo.

Unidad de Transparencia: Organo encargado de operar el sistema de informacion,
cuyas funciones son la de registrar, procesar la informacion publica y las demas que
le confiera la Ley.

Version publica: Documento o expediente en el que se da acceso a informacion
eliminando u omitiendo las partes o secciones clasificadas. ‘

Plataforma Nacional: Plataforma Nacional de Transparencia, a que hace
referencia el articulo 49 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.
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Organismo Garante:hlnsti‘tuto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental y Proteccion de Datos Personales del Estado de Hidalgo.

Informacion de interés publico: Aquella que resulta relevante o beneficiosa para
la sociedad y no simplemente de interés individual, cuya divulgacion resulta util para
que las personas comprendan las actividades que llevan a cabo los sujetos
obligados.

- Aviso de privacidad: Documento fisico, electronico o en cualquier otro formato
generado por el responsable, que es puesto a disposicion del titular con el objeto de
informarle los propdsitos principales del tratamiento al que seran sometidos sus
datos personales.

Comité de Transparencia: Cuerpo colegiado de cada sujeto obligado encargado
de vigilar que se cumpla, en la esfera de su competencia, con lo establecido en la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Hidalgo
y demas disposiciones aplicables.

Datos personales: Cualquier informacion concerniente a una persona fisica
identificada o identificable expresada en forma numérica, alfabética, alfanumérica,
grafica, fotogréafica, acustica o en cualquier otro formato. Se considera que una
persona es identificable cuando su identidad puede determinarse directa o
indirectamente a través de cualquier informacion, siempre y cuando esto no requiera
plazos, medios o actividades desproporcionadas.

Datos personales sensibles: Aquellos que se refieren a la esfera mas intima de
su titular, o cuya utilizacién indebida pueda dar origen a discriminacion o conlleve
un riesgo grave para éste. Se consideran sensibles, de manera enunciativa mas no
limitativa, los datos personales que puedan revelar aspectos como origen racial o
étnico, estado de salud pasado, presente o futuro, creencias religiosas, filosoficas y
morales, opiniones politicas, datos genéticos, datos biometricos, orientacion sexual,
identidad o expresién de género.

Documento de seguridad: Instrumento que describe y da cuenta de manera
general sobre las medidas de seguridad de caréacter técnico, fisicoy administrativo
adoptadas por el responsable para garantizar la confidencialidad, integridad y
disponibilidad de los datos personales que posee.
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