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Atitalaquia |

ENTIDAD FISCALIZADA MUNICIPAL.
PERIODO DE ACTUALIZACIO!

Julio- Septiembre|

FECHA DE ACTUALIZACIO! 30/09/2023|
FECHA DE VALIDACION: 22/10/2023|
Nombre del Programa derivado del Plan Unidad de Frecuencia de Metas Avance de Sentido del Area responsable de la
Ejercicio Periodo Eje del PMD L 8 Objetivo de Programa Nivel del indicador Nombre del indicador Dimensién n del indicador Método de calculo N . Linea base Metas programadas . . Fuente de informacién . P "
Municipal de Desarrollo medida medicién ajustadas metas indicador informacién
Determinar terapias en grupo abarcando una mayor Expedientes clinicos o
01/07/2023 AL ) ) " pias en grupo abarca vor | Porcentaje de la poblacién de consultas medicas | Aumento de las consultas medicas para el ingreso | (CMOPV/CMPPV)+(CMOS/CMPS) _ _ P B
2023 5.1 Salud Publica Salud Publica Municipaly zoonosis municipal  [poblacién para disminuir la discapacidad temporal y [Fin Eficacia ! ‘ h Porcentaje Anual 1367 consultas 1367 consultas Ninguna enproceso |ascendente |recibos de pagos, formatoSalud Municipal
30/09/2023 ’ : de primera vez y subsecuentes de nuevos pacientes y seguimiento de los mismos [ *100 o
lograr los objetivos en la discapacidad permanente de relacion de consultas
Mejorar la calidad de vida de las personas y se implementan reuniones con unidades (Total de reuniones realizadas /
01/07/2023AL |45 Gobenanzay Rendicién| . o familias del Municipio de Atitalaquia a traves de ) Coordinacién y supervicion de las dreas o plemer " ) " ) 100% de 12 ) Informe trimestral de ) -
2023 Gestién Publica y atencién ciudadana s o ‘ Actividad naci ' Eficacia administrativas , para revisar el logro de objetivos y [total de reuniones programadas) |Porcentaje mensuales ° 12 reuniones Ninguna enproceso  |ascendente o Secretaria General Municiapal
30/09/2023 de cuentas acciones integradas con los directotes de las areas administrativas que integran el Ayuntamiento i 1o reuniones activiades
para lograr las metas planteadas )
Presupuesto basado en resultados e Mejorar la calidad de vida de las personas y
01/07/2023AL  |4.6 Planeacién i ion del proceso de ara |familias del Municipio de Atitalaquia a traves de Porcentaje de MIR para verificar el cumplimiento Revisar MIR que permitan dar seguimiento Porcentaje de PBR
2023|0407/ eacony e P acionp has < P Halaa in ) P P Eficacia que pe 8 oy a Porcentaje Anual 30 MIR 30 PBR Ninguna 90% ascendente  |PBR por drea Planeacion
30/09/2023 Evaluacién Sectorial cumplimiento de objetivos y estrategias acciones integradas con los directotes de las areas de los programas presupuestados. apoyar a las direcciones de ejecutarlas
enfocadas a la asenda 2023 nara lograr las metas nlanteadas
APR= Actualizaciones 100% de entrega
c de funcionar el acceso universal a los servicios de salud Profesionales de Cursos de 100% de entrega de Calendario anual de
01/07/2023AL |45 Gobenanza y Rendicién| o oo o Y P" o o ) Promedio de actualizaciénes hechas por el . - ) A 508 & g2 ce ) fare .
202330/ 00/2023 oot municipales, asi como eficiencia en la mental como un derecho prioritario de bienestar |Proposito P Eficacia Actualizacién profesional Registr S c Anual Actualizacion | Cursos de Actualizacién | Ninguna enproceso |ascendente |capacitaciones/ Oficialia Mayor
contratacién. psicoemocional y social. P Profesionales Programadas hechas por el hechas por el Personal Evidencias .
(5)*100 Personal
Contribuir al desarrollo social para el bienestar de RFA= REPORTES DE FALLAS
01/07/2023 AL 4.1 Politica Social (Pobreza | Actualizacién, mantenimiento y eficiencia de ) _p . Porcentaje de reportes de fallas en Hardware y L Los equipos de computo cuentan con las ( . 100% fallas . . Bitacora de soporte .
2023 >0 p ; " nuestra gente mediante politicas y programas que | Fin Eficiencia oS s ATENDIDOS / RFR= REPORTES | Porcentaje Anual ! 100% fallas atendidas | Ninguna 75% ascendente i Soporte tecnico
30/09/2023 y cohesién social) tecnologfas de la informacién 7 B¢ Software caracteristicas adecuadas para su funcionamient atendidas tecnico
potencialicen el desarrollo del ser humaro. FALLAS RECIBIDOS)*100
o » S Coordinar la recepcién y difusién de la informacién i ! _ - o
__|Eficiencia en la recaudacién, administracin, " o) ) ] - Médulo que permite consultar la informacién | TOLT=total de obligaciones de la )
01/07/2023AL  |4.5 Gobenanza y Rendicion| . ’ respectiva a las obligaciones de transparencia, ) Indice de cococimiento del portal de ) o ! " " : : Dictamen de )
2023 ejercicio y transparencia en los recursos que la i spare! Fin ' Efiacia publica de los sujetos obligados, asi como la carga |Ley de Transparencia/TOA= Total |Porcentage  [Anual 2022 (40%) 40% ninguna enproceso  |Asendente " Unidad de Transparencia
30/09/2023 de cuentas propiciando que las unidades administrativas la parencia por parte de la ° " ' ) cumplimiento del ITAIH
componen ! ue de informacién en la PNT. de obligaciones actualizadas
actualicen periédicamente.
r - = —
Eficiencia en la recaudacion, administracion, o rEdES|de ‘:tema e .ma: ndm:nles (CCR= COMPROBANTE DE CARGA
i i i r i
1023|01/07/2023 AL |4.5 Gobenanza y Rendicion| =10 0 2 Teaucacion, sARETACH | edir el nivel de cumplimiento de las Unidades oroposito Porcentaje de informes cargados aa plataforma | . pla'a 2“?: "" ormacion que se Ca'g: ;"‘eslfa MEN| REALIZADO / CCP= porcentale Aol 12 reportes 12 renortes Ninguna enoroceso | ascendente Comprobande decarga [\
ici i ursos qu e ; i . icaci al portal de trnsparencia sea presentado en tiempo u ingu " " i i
30/09/2023 de cuentas oy renp d Administrativas en base a sus funciones P de transparencia (SIPOT) e e oo |COMPROBANTE DE CARGA g P P 8 P de informacién P
P x - de g PROGRAMADO (192))*100
Garantizar la transparencia y I rendicion de cuentas
Eficiencia en la recaudacion, administracién, | en la gestién publica, la transparencia se refiere a la . ’ B Dar cumplimiento con los leyes de Transparenciay | (TFA= total de formatos : ) ,
01/07/2023 AL |4.5 Gobenanza y Rendicin| - < "¢ ? 8 P ? Lransp: ? re @ Porcentaje de Unidades Administrativas ) Pl © ve P v | ) 022: 26 unidades 26 unidades _ Acuse de carga terminada )
2023 ejercicio y transparencia en los recursos que la | publicidad en la actuacién de los servidores pblicos |Componente ° Eficacia acceso a la infomacién Municipal, para tener un  |asignados/TFA= total de formatos |Porcentage  [Trimestral £ unidads Ninguna enproceso | Ascendente Unidad de Transparencia
30/09/2023 de cuentas j onee - Comprometidas o0 ! administrativas administrativas enlaPNT
componen y s necesaria para el ejercicio de la rendicion de municpio imformado. asignados)*100
cuentas
Brindar solucién colaborativa de Ios problemas
Eficiencia en la recaudacion, administracion, Medir el porcentaje de servidores pablicos, enlaces piiblicos, a través de grupos plurales (personas e |\ L1 total de enlaces de
01/07/2023AL  |4.5 Gobenanza y Rendicion| - acion . ' ! cos, Porcentaje de capacitaciones impartidas a las ) PABICOS: ! transparencia/TETC= total de . ) . ) listas de asistencia, )
2023 ejercicio y transparencia en los recursos que la |de que han sido c Eficacia instituciones) que establecen planes de trabajo y ! Capacitaciones | Trimestral 2022 (0) 0 capacitaciones Ninguna enproceso  |Ascendente A Unidad de Transparencia
30/09/2023 de cuentas ) : areas " > enlaces de transparencia fotografias
componen los de compromisos donde se unen la transparencia y la e ce
. capacitados)*100
narticinacién cindadana
SO T AT U OISO POT T e O
servidores piblicos en materia de transaparencia, es La Ley General de Transparencia y Accesoa la
- o _— servidores publ " parencia, v General e Transp M (TET= total de enlaces de
. |Eficiencia en la recaudacién, administracién,  |importante conocer las sanciones y amonestaciones . - ) Informacién Pdblica establece que aquellos que Numero de
01/07/2023AL  |4.5 Gobenanza y Rendicion| - ? ) ) Porcentaje de conocimiento de sanciones y ) . ®  |transparencia/TETI= total de ) ) ) )
2023 ejercicio y transparencia en los recursos que la | en el ambito laboral para mantener un entorno de | Actividad ) Eficacia conlas de y : enlaces Trimestrales 2022 (30%) 30% Ninguna enproceso  |Asendente Infografias Unidad de Transparencia
30/09/2023 de cuentas : ? amonestaciones ‘ > gaciones de enlaces de transparencia
componen trabajo productivo y en acceso.a la nformacion asministrativamente seran |(% 7 0% K9S informados
con las normativas y politicas establecidas por la sancionados.
ficiencia en la recaudacin, administracion, Evitar el incumplimiento de de las obligaciones de |1~ ot2! de areas con Nimero de
01/07/2023AL 4.5 Gobenanza y Rendicién| - ocion " | Disminuir la cantidad de omisiones por parte de los ) ) - S . mP & * |formatos /TAPA= total [ procedimi ) ) procedimientos ) )
2023 ejercicio y transparencia en los recursos que la " can ° % | Actividad Porcentaje Procedimientos administrativos Eficacia Transparencia y Acceso a la Informacion, para asi o COUMIeNOs | rrimestral 2022(0) 0 Ninguna enproceso | Descendente ecimientos Unidad de Transparencia
30/09/2023 de cuentas servidores pblicos en materia de transaparencia ? ) de areas con procedimientos | administrativos administrativos iniciados
componen evitar multas y sanciones reas con o
administrativos) *100 iniciados
(NAPITAIH= nGmero de
Eficiencia en la recaudacion, administracion, ivi orel  |Numerode
01/07/2023AL  |4.5 Gobenanza y Rendicién| . ocion " | medirla cantidad de actividades o material ) - . Agilizar la busqueda de informacion de diferentes ¥ P ividadesen [ _ . ) ) ) )
2023 ejercicio y transparencia en los recursos que la ‘ ) enal |Actividad vinculo itaih Eficacia ) " ITAIH/NAPA= niimero de Trimestral 2022 (1 actividad) (1 actividad) Ninguna enproceso |Ascendente  |Reporte fotografico Unidad de Transparencia
30/09/2023 de cuentas informativo en las que participa la administracion actividades y servicios municipales - _ |lasquese
componen actividades enlas que particig la | *> 34° *
Administracién)*100 P P
- (TUAO= total de unidades
N ” —— resolver las observaciones que se presenten en el ) . o tota
. |Eficiencia en la recaudacién, administracién, h . brindar orinetacion sobre el llenado de cada una de [administrativas con .
01/07/2023AL  |4.5 Gobenanza y Rendicion| . ’ llenado de los formatos en un trabajo coordinado ) ) " Ntmero de ) 2022 (2 ) ) i )
2023 ejercicio y transparencia en los recursos que la ° h Actividad Nmero de reuniones Eficacia sus formatos que le corresponden a cada unidad  |observaciones/TUAS= total de  |Trimestral : 2 reuniones Ninguna enproceso  |Descendente [reporte fotografico Unidad de Transparencia
30/09/2023 de cuentas entre unidad de transparencia y unidad ormato: e mesas de trabajo reuniones)
componen e umdac administrativa unidades administrativas
administrativa
solventadas)*100
2 Crecimiento Contribuir con Valores Humanos, Perspectiva y NCAA: Ntimero de cursos de
01/07/2023 AL |2 e ) Atraccion de inversiones generales de empleos e [equidad de género, Incrementando el bienestar » Porcentaje de Talleres de autoempleo y o Proporcionar talleres con fines de auto empleoy | autoempleo aplicados / NCAP: ) ) ) Memoria fotografica, -
2023 economicoy trabajode | one ! © © actividad Eficacia ! Porcentaje trimestral 2 talleres 2 talleres Ninguna enproceso  |ascendente ! rograt Desarrollo Econémico
30/09/2023 i, impulso al emprendimiento social para el desarrollo integral de las familias y los emprendedores emprendedores Nimero de cursos de autoempleo Listas de asistencia.
calida A f
diversos grupos sociales en el municipio. programados
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Desarrollar acciones para fortalecer el sistema de

(NEP/NEA)*100 Numero de

01/07/2023AL |45 Gobenanza y Rendicion| Control Interno y Vigilancia del cumplimiento de Porcentaje de las actividades realizadas para las Llevar acabo evaluaciones y seguimiento del
2023|0107/ 22y Rendic ¥ Vigllancia e/ cumplimi control interno para un desempefio con eficiencia, | C 2 vie izadas p Eficacia lev: valuaciones y seguimi p j trimestral 100% 100% 75% 75% ascendente  |Control de evaluaciones | Contraloria Interna Municipal
30/09/2023 de cuentas funciones de los servidores Publicos. . e del del control interno sistema de control interno .
calidad y transparencia Numero de evaluaciones anuales
Los habitantes estn informados sobre los servicios
A ’ rmacos sobr v ) » ) Se autorizan los reportes de actividades emitidos | (RAE/RA)*100 RAE (REPORTES ) )
01/07/2023AL  |4.1 Politica Social (Pobreza . B las acciones que la administracion brinda ya que los | Porcentaje de reportes de actividades autorizados| ‘ ° _ ) 100% de - ) Publicaciones en pagina T
2023 e Difusién y comunicacién institucional ¢! ) Fin 1€ rep Eficiencia | por las direcciones, para que sean publicados, ya | DE ACTIVIDADES ENTREGADOS) [ Porcentaje Trimestral o de 100% de publicaciones | Ninguna 75% ascendente o Comunicacion Social
30/09/2023 v cohesion social) reportes de actividades se publican en REDES para su publicacion " publicaciones oficial
. L que estas los envian oportunamente. RA (REPORTES AUTORIZADOS)
SOCIALES y en medios de comunicacion.
NRR/NRP)*100 Niimero de
. ) Incrementar la afluencia de parques recreativos, afio Porcentaje de dreas rehabilitadas y con . (NRR/NRP) 30 areas verdes )
01/07/2023 AL - Servicios publicos, mantenimiento de alumbrado " ¢ ) e . Areas verdes y con , ) 30 areas verdes se les Fotografias/ bitacora de A
2023 4.4 Sostenibilidad con afio, con el fin de fortalecer el tejido social, Actividad mantenimiento del Parques Recreativos del Eficacia Porcentaje Trimestral con Ninguna 60% ascendente Servicios Pablicos
30/09/2023 publico, parques y jardines ) n de fortalece rent del Municipio de Atitalaquia. Realizadas/Numero de ) da mantenimiento servicio
mediante la convivencia familiar. Municipio 2cas/] ‘ mantenimiento
Rehabilitaciones Realizadas
Mejorar la calidad de vida de los adultos de 65 afios
de edad en adelante, lo cual se hard por conducto de
Ia Casa del adulto mayor mediante la (ANR/ANG)*100 Actividades
01/07/2023AL |45, Gobernanza Desarrollo y Proteccion de la familiay grupos  |implementacion de cursos, talleres, programas de Porcentaje de actividades nutricionales que Ofrecimiento de de ici 100% de las
2023|2107/ v ¥ v grup plementac > » programa; Actividad ) : o q Eficacia A v o . Porcentaje trimestral ) 100 % de las activiades 50% 50% Desarrollo Social
30/09/2023 vulnerables. asesorias ayuden a la atencion del adulto mayor cursos y talleres para hacerlos sentir proactivos  |Realizadas/Actividades actividades
actividades Nutricionales Generadas)
continuas que permitan desarrollar habilidades de
autocuidado y dignidad.
Fomentar la solidaridad, capital socialy el Constribuir al desarrollo social para el bienestar de BRINDAR APOYO EDUCATIVO ASISTENCIAL PARA | (SR= Solicitudes
01/07/2023AL  |4.1 Politica Social (Pobreza ’ P v alp ) PROPORCIONAR EL SERVICIO DE CENTROS DE ) (SR=S . _ ) 100% de alumnos
2023 - desarrollo de habilidades de las personas nuestra gente mediante politicas y programas que | Fin Eficacia MENORES DE PADRES Y MADRES DE BAIOS recibidas/SASolicitudes Porcentaje anual 110 solicitudes e 75% 75% caIc
30/09/2023 v cohesion social) " ASISTENCIA INFANTIL COMUNITARIOS recibidos
estudiantes potencialicenel desarrollo del ser humano. RECURSOS. aprobadas)*100
{Numero de Estados contables
Lograr la adecuada distribucién y aplicacion de los trimestrales emitidos / Ntmero
Eficiencia en la recaudacion, administracion, recursos piblicos a los diferentes programas Elaboracién de estados presupuestales, contables . Relacién y emision de
01/07/2023AL |45 Gobenanza y Rendicién| " ucacion, administracion, ursos publl ! progr ) Porcentaje de Estados Presupuestales y Contables 6n de estados presupuestales, contables y | de estados contables obligados) » ) » ion y emisi o
2023 ejercicioy transparencia en los recursos que la | presupuestarios, de acuerdo a lo autorizado en el |Actividad ¢ ! Economia |Ley de Dicplina Financiera para su emisio, revision y | 100 NECE = Numero Estados | Porcentaje Trimestral 100% 100% Ninguna enproceso |ascendente |Estados Presupuestalesy [Tesoreria Municipal
30/09/2023 de cuentas ) de conformidad con la normativa vigente ey ee o )
componen Presupuesto de Egresos, cumpliendo con la fiscalizacion. Contables Emitidos NECO = Contables
Normativa Vigente. Nimero de Estados Contables
) ) Tarjeton de registro de
) ) " Determinar terapias en grupo abarcando una mayor ) ) ) ! . eon deree
01/07/2023 AL |4.1 Politica Social (Pobreza | Desarrollo y Proteccién de la familiay grupos " Continuar brindando terapia en general para las 6,280 terapias de 6,280 terapias de asistencias, recibos de
2023 ) poblacién para disminuir la discapacidad temporal y | Componente Porcentaje de terapias otorgadas. Eficacia % de terapias atendidas Porcentaje Trimestral Ninguna 60% ascendente ¢ UBR
30/09/2023 ¥ cohesion social) vulnerables. e e personas con discapacidad permanete y temporal servicio servicio pagos o relacion de
lograr los objetivos en la discapacidad permanente '
terapias
o Brindar soluciones que mejoren el rendimiento o Tarjeton de registro de
A Fomentar la solidaridad, capital socialy el _ ' ) ) ) soluciones qus ® | TpA= Terapias psicopedagogicas | dereg!
01/07/2023AL  |4.1 Politica Social (Pobreza ’ Determinar terapias en grupo abarcando una mayor ) Porcentaje de terapias psicopedagogicas . academicoy la inclusion escolar, en Ia poblacion ' _ ) ) ) asistencias, recibos de
2023 2= desarrollo de habilidades de las personas " en ndo una mayor | poposito eficacia i escolar, e ' |atendidas /Tps=Terapias Porcentaje Trimestral 6,325 asesorias 6,325 asesorias Ninguna enproceso  |ascendente o PAMAR
30/09/2023 v cohesion social) " poblacién para disminuir la vulnerabilidad infantil otorgadas. con dificultad de aprendizaje mediante las terapias |- ° pagos y relacion de
estudiantes ! h Psicopefagogicas Atendidas *100 ’
de psicopedagogia. terapias
o ) Registro administrativo
Determinar terapias en grupo abarcando una mayor Contribuir a mejorar la calidad de vida de la
01/07/2023AL 4.1 Politica Social (Pobreza | Desarrollo y Proteccién de la familiay grupos " p1as en grup Ve Porcentaje de poblacion beneficiada con los u ) i . (recibos de pagos),
2023 I poblacién para disminuir la discapacidad temporal y | Componente e Eficacia poblacién con discapacidad, recibiendo atencién | (C.14C.2+C.3)/SP*100 Porcentaje Trimestral 1,230 servicios 1,230 servicios Ninguna enproceso  |ascendente " UBR
30/09/2023 ¥ cohesion social) vulnerables. e 2 discap: servicios que ofrece UBR ° ¢ formatos de relacion de
lograr los objetivos en la discapacidad permanente mediante los servicios que ofrece la UBR c
consultas y terapias
CAPR=C =
__|capacitacién y profecionalizacién de funcionarios ' ) Actualizaciones del Personal Curriculum
01/07/2023AL |45 Gobenanza y Rendicion| o< P alizact Mejorar las habilidades blandas y duras del personal, | Porcentaje de personal en mejora de sus ) ) “ _ . . ) ! ) o
2023 municipales, asi como eficiencia en la s 4 Fin Eficacia Recurso humano y " ( Porcentaje Anual S capacitaciones | 5 capacitaciones Ninguna enproceso |ascendente |vitae/Constancias, Oficialia Mayor
30/09/2023 de cuentas ” aumentado la productividad de los equipos capacidades laborales . ! s
contratacion. )/CAPP=Capacitaciones- diplomas, certificaciones
frarinnac dol Darennal
Garantizar que las Nifias, Nifios y Adolescentes ) ) " Auxiliar con los mecanimos de proteccion de
I ) " ars Jas Nin olese Aumentar el porcentaje e pacientes o familias o8 e pro " Formato de acercamiento
01/07/2023 AL |4.1 Politica Social (Pobreza | Desarrollo y Proteccion de la familiay grupos |victimas de delito reciban una atencion integral, y ) ale e e ™ - manera temporal o definitivamediante planes de , ) 20 nifios . ) ato de ac
2023 o N o Actividad que acudan a terapia psicologica y protecciéna | Eficacia o 1anes e | casasra*100 Porcentaje Trimestral N 20 nifios atendidos Ninguno enproceso  |ascendente con nifias, nifios y SIPINNA
30/09/2023 y cohesién social) Vulnerables. que se redimensione su posicion como un sector restitucion integral de los derechos de nifias, nifios atendidos
menores. adolecentes.
altamente vulnerable. y adolecentes.
Asesorias Juridicas personales y telefonicas;
01/07/2023AL |45 Gobenanza y Rendicién| Garantizar Ia calidad de vida de los grupos Ofrecer atencion especializada juridica y psicologica | ) . ! o personales y v 100% de personas | 100% de personas Formato de control de »
2023 P Fin Porcentaje de personas ascesoradas Eficacia encaminadas a disminuir la desigualdad y el estado |(CPAPYT*CFCA)/100 Porcentaje Anual Ninguno enproceso  |ascendente " Juridico
30/09/2023 de cuentas Vulnerables a personas en condiciones vulnerables. ] asesoradas asesoradas audiencias
de vulnerabilidad de las personas
La politica asistencial y sus acciones son prioridad
Contribuir a generar oportunidades de desarrollo, arZ los diferentes ordyenes de gobierno ’ sus (Solicitudes de apoyo Numero de 2022 Estudios de investigacion
01/07/2023 AL |4.1 Politica Social (Pobreza | Desarrollo y Proteccién de la familiay grupos 8 portur > o | indice de Desarrollo Humano en términos de - paralos ¢ & Y i e apoy solicitudes de - (10,397Solicitudes de (socioeconomico y .
2023 2o progreso y bienestar a través de la implementacion | Fin ” ano Eficacia instituciones, a fin de alcanzar el desarrollo recibidas/solicitudes Anual (10,397Solicitudes 50% 50% Ascendente e Desarrollo Integral de la Familia
30/09/2023 v cohesion social) vulnerables. 50 ¥ bienestar vulnerabilidad en el municipio. e Apoyo a grupos apoyo) Estadisticas del
de politicas asistenciales. humano de las familias y grupos vulnerables para  [atendidas)*100 de apoyo)
ramiias Vulnerables Programas
otorgar una mejor calidad de vida.
*Listas de beneficiarios.
*Realizacién de
expediente.
Focalizar la atencién de la pobreza a nivel de micro Contribuir a la disminucion en carencias que tiene P )
. - . ” . - ° (Numuero de solicitudes Numero de *Lista del padrén de
01/07/2023 AL |4.1 Politica Social (Pobreza | Desarrollo y Proteccién de la familiay grupos | zonas geograficas y ) Numero de poblacién beneficiada con unapoyo | . una persona (rezago educativo, acceso a los " A (12,220 personas ) OeT ‘ "
2023 ea>oc " oo - Proposito POy Eficacia pe ¢ ] atedidadas/numero de persona |poblacién Anual 2022 (12,220) _ Ninguna 70% Ascendente | beneficiarios del Sistema  |Desarrollo Integral de la Familia
30/09/2023 v cohesion social) Vulnerables. garantizar que el ejercicio del recurso piblico llegue para su crecimiento en su desarrollo humano. servicios de salud, acceso a la seguridad social, o beneficiadas ) 9
N ) . ) beneficiadas)*100 beneficiada de Informacién
a quien mis lo necesita calidad , acceso a la alimentacién). o
Estadistica de
beneficiarios.
*Reportes del drea.
Coadyuvar y genera instrumentos que nos *Listas de beneficiarios.
A . " Formar la personalidad ideal sustentada en la , ) ermiten mediry conocer la tendencia o ! ) *Realizacién de
01/07/2023 AL 4.1 Politica Social (Pobreza | Desarrollo y Proteccién de la familiay grupos ) p " . Porcentaje de estudiantes a los cuales se le - P o v . . (Numero de aspirantes/numero  |ndero de N 2022(169 . . "
2023 ) vitalidad, Ia sensibilidad, el esfuerzo, la sabiduria y la |Componente Eficacia desviacién de las acciones educativas, con respecto " Trimestral (169 beneficiarios) 90% 75% ascendente | expediente. Desarrollo Integral de la Familia
30/09/2023 ¥ cohesion social) vulnerables. otorgo un apoyo para su desarrollo educativo de beneficiarios)*100 beneficiarios beneficiarios)

inteligencia.

a una meta o unidad de medida esperada o
estahlecida

*Lista del padrén de
henefi

arine del Sistama
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Fortalecer el servicio de salud que ofrece atencion a

~TIStas Ge Denericianios.
*Realizacion de

) o ' Ia salud fisica, emocional y mental de los nifios, ) Las practicas saludables y los estilos de vida de las | (solicitud de apoyo de ?
01/07/2023 AL |4.1 Politica Social (Pobreza | Desarrollo y Proteccién de la familiay grupos N yme Porcentaje de poblacion para alcanzar el biener P! M v ( POy 2022(2,477 expediente.
2023 rica soc nifias, adolescentes y poblacion general de Componente ! Eficiencia | personas son parte del bienestar psicolégicoy | recibidas/solicitud apoyos a grupos [Trimestral ) (2,477 tendidas) 95% 75% ascendente ) Desarrollo Integral de la Familia
30/09/2023 ¥ cohesion social) vulnerables. ° ¢ fisico y mental de las y los mexicanos i cas/se tendidas) *Reportes del drea.
Atitalaquia, con la prevencién y el tratamiento a las buena salud mental de la comunidad. atendidas)*100 vulnerables ¢ are
! : *Registro de polizas de
enfermedades cronicodegenerativas. “Registro de <
Favorecer al acCeso y Consumo Ge alimentos N —
reeral ” ” *Listas de beneficiarios.
nutritivos e inocuos de la poblacion de atencién s de
e ’ *Realizacién de
prioritaria, que asiste expedionte.
Garantizar que todos los hombres y mujeres en porcentaje de personas en stucién de a planteles publicos del Sistema Educativo (expedientes ingresados para su *Li‘;w e de
01/07/2023 AL 4.1 Politica Social (Pobreza | Desarrollo y Proteccién de la familiay grupos particular los pobres y e de p o Nacional, disefiados con pecier sre: P Expedientes a ) 2022 (746 - celp ‘ .
2023 e ' Componente Vulnerabilidad para asegurar el acceso a una Eficiencia dise i, valoracién /expedientes Trimestral o (746 beneficiarios) 90% 75% ascendente | beneficiarios del Sistema  |Desarrollo Integral de la Familia
30/09/2023 v cohesion social) Vulnerables. los vulnerables tengan los mismos derechos a los " 8! base en criterios de calidad nutricia, acompafiados probados beneficiarios) 9
nlosh o alimencion sana y nutritiva ! de callds 2 aprobaron)*100 de Informacién
recursos para una mejor alimentacion. de acciones de orientacion y educacion o
: oo Estadistica de
alimentaria, asf como de stiea
beneficiarios.
aseguramiento de la calidad, para favorecer un ; )
o F Reportes del drea.
70, respeto, pi v umero de =Tistas de registro.
Atender a nifias y nifios en etapa de educacién romocién de los derechos humanos de atenciones de 2022 (203 *Realizacion de
01/07/2023AL 4.1 Politica Social (Pobreza | Desarrollo y Proteccién de la familiay grupos yn P Porcentaje de atenciones a nifias, nifios y promocio (solicitudes ingresadas/numero [ oo O"¢ ( (203 expedientes
2023 rica soc primaria en situacién de vulnerabilidad, dando apoyo |Actividad e Eficiencia | nifias, nifios y adolescentes conforme a lo ¢ nifias, nifiosy | Trimestral expedientes 60% 65% ascendente | expediente. Desarrollo Integral de la Familia
30/09/2023 ¥ cohesion social) vulnerables. e en situa 2 adolecentes vulnerables del Municipio " ntes contorm de o *100 aprobados) ¥ )
a su situacién evitando la desercién escolar establecido en la Constitucién Politica de los aprobados) *Lista del padrén de
Eetnrinct Inicine Mavicanne « an lac tratadac rinvine dnl Cictnmn
Ofrecer ayuda econémica a la poblacién estudiantil
Crear un programa de apoyo para las Instituciones de escasos recursos econdmicos y canasta bsica | (solicitud de expedientes para Estudio socioeconémico,
01/07/2023 AL 4.1 Politica Social (Pobreza | Desarrollo y Proteccion de la familiay grupos In programa de apoyo para ) Numero de expedientes de becas ingresados para| '5casos ¥ cana: (¢ exp P ) 2022 (169 becas ) ‘ € .
2023 o2 2o educativas y asi evitar la desercion escolar por Actividad ¢ Eficiencia |en situacion de enlos diferent bec debecas |Becas otorgadas |trimestral (169 becas otorgadas) |  Ninguna 40% Asencedente  |expediente, bitécora de | Desarrollo Integral de la Familia
30/09/2023 v cohesion social) vulnerables. * su aprobacion " ° ¢ otorgadas) )
rezago educativo niveles educativos para continuar o concluir sus  |apt )*100 registro.
estudios.
Fstudio socioeconomico,
Crear alianzas estrategicas para mejorar la salud, Evitar o corregir rigideces, deformidades y/o malos |(Numero de rehabilitaciones 2022 (5,329 expediente, listas de
01/07/2023AL 4.1 Politica Social (Pobreza | Desarrollo y Proteccién de la familiay grupos gicas p jorar Porcentaje atencion de pacientes en v 8ir rig v/ ( ( (5,329 rehabilitaciones P!
2023 o220 mediente el fortalecimiento en Ia atencién parasu  |Actividad rae 8 Eficiencia | habitos. - Estimular las gnitivas. - de trimestral rehabilitaciones ° 75% 74% Asencendete | beneficiarios, bitacora de |Desarrollo Integral de la Familia
30/09/2023 ¥ cohesion social) vulnerables. e e rehabilitacién * a otorgadas ' atendidas) "
rehabilitacion. Favorecer la autonomia. rehabilitaciones otorgadas)*100 atendidas) registro y reportes del
T3 poitica ©h materia almentaria s una
prioridad para los diferentes ordenes de gobierno y Solicitudes de Publicacion oficial del
A ) - . ) ) ) y existen condiciones adecuadas de los caminosy | (Solicitudes de ingreso para apoyo para . CONEVAL, estudio
01/07/2023 AL |4.1 Politica Social (Pobreza | Desarrollo y Proteccion de Ia familiay grupos | Acceso a una alimentacién suficiente y de calidad, de Carencia por acceso a la alimentacion (Programa ‘ / 2022(746benefici
2023 . Actividad Eficiencia |terracerias que permiten la entrega y distribucion | comidas caleintes/ Solicitudes  |comidas Trimestral (746beneficiarios) 50% 50% Ascendente  |socioeconmico para Desarrollo Integral de la Familia
30/09/2023 ¥ cohesion social) vulnerables. acuerdo a las necesidades de cada grupo vulnerable comidas calientas adultos mayores) P ! " " arios) ) )
de los apoyos alimentarios, asi como la aprobadas)*100 calientes para recibir apoyo, listas de
implementacién de proyectos productivos y dultos mayore registro.
Operar un sistema de registro control Solicitudes Informes mensuales de
o - ) ) per: °8 M (Ntmero de solicitudes ! 2022 (1,062 . "
01/07/2023AL  [4.5 Gobenanza y Rendicion| o Atender y desahogar solicitudes de la ciudadania que | ) - ) . seguimiento que permita en todo el momento " ] - recibidas de 22 1,062 solicitudes Ias unidades laborales ) !
2023 Gestién Publica y atencién ciudadana ‘ : ,, Fin Seguimiento de solicitudes ciudadanas de servicio | Eficiencia e _ |recibidas//Namero de solicitudes o Anual solicitudes ‘ 60% 60% Ascendente Secretaria General Municiapal
30/09/2023 de cuentas requiere un tramite o servicio conocer el estado actual de la gestion de Secretaria ‘ atencion . atendidas concentradas en la
atendidas)*100 ! atendidas) radasen|
General ciudadana Secretaria Municipal
» . . ) ) ) _— ) inventariados en 2022 (31 areas
01/07/2023 AL 4.5. Gobernanza y Conservacion y mantenimiento del inventario de |Tener la informacion respaldada de las areas en el ) . . . - Fomentar el resguardo, difusién y acceso publico . . - " ¢ 31areas con resguardo : Informe mensual del " .
2023 > Proposito Inventario del archivo historico Eficacia % Expedientes inventariasdos  |los afios Anual con resguardo Ninguna 30% Ascendente Archivo Municipal
30/09/2023 Rendicion de Cuentas | bienes y archivo municipal archivo municiapal por tiempo determinado de archivos de relevancia historica archivistico afrea de archivo
corresponciente archivistico)
Presupuesto basado en resultados e o estructura w Porcentaje de Manual apronbado por
01/07/2023AL  |4.6 Planeacién del proceso de ara Porcentaje de avance de manual de Porcentaje de avandes del avance de las unidades competentes
2023|0407/ eacony Pro P3| acuerdo al nimero de dependencias acordes a las o) Eficacia Actualizacién del manual de procedimientos. " naes trimestral 2022 (50)% 50% 70% 50% Ascendente P Planeacion
30/09/2023 Evaluacién Sectorial de objetivos y cepence procedimientos. manual de procedimeitnos manual de para dar fe y legalidad de
de la funcion publica municipal. e M
enfocadas a la agenda 2023 procedimientos. su aprobacion.
Componente
Presupuesto basado en resultados e . Porcentaje de
01/07/2023AL  |4.6 Planeacion i ion del proceso de ara 1a estructura de del manual de P8 porcentaje de avande del manual |avance de Documentos aprobados,
2023 o laneadony " P "aclONPAr3 | 4 cuerdo al nimero de dependencias acordes alas Porcentaje de avance de manual de organizacién. |Eficacia conacimiento de sus funciones de cada unidad e de Trimestral 2022 (100%) 100% 100% 100%  |Ascendente |acta firmada de Planeacion
30/09/2023 Evaluacion Sectorial cumplimiento de objetivos y estrategias ¢ cepende eimient de organizacion manual de "
necesidades de la funcion pblica municipal. administrativa 2l de aprobacion
enfocadas a la agenda 2023 organizacion.
Instrumento de recopilacién de informacién que Informes de Informe de dependencias
01/07/2023AL |45 Gobenanza y Rendicién| Control Interno y Vigilancia del cumpli de |Dar jento y sup vigilancia adecuadaa | Capacitaciones de Contraloria Social a comites de | P ‘ A€ 1og Informes de comites de comites de ) 2022 (18 . rescpecto a la recepcion y ) -
2023 h o, s pETvision VB! Actividad tact Eficacia contienen los resultados de las actividades de los esdec ! Trimestral e 18 capacitaciones 60% 60% Descendente Pec Contralorfa Interna Municipal
30/09/2023 de cuentas funciones de los servidores Publicos. las aplicacin de objetivos institucionales obra piblica Pt contraloria social contralorias capacitaciones) seguimiento de los
: sociales informes
. | Llevar un control de asistenacia que permita porcentaje de asistenci Asitencias
P e o ) . ) _|Porcentaje de asistencias )
01/07/2023 AL |4.5. Gobernaza y rendicion yP Reducir la inacistencia de los servidores pablicos, evaluar de manera objetiva a cada servidor publico . registradas de Reglamento interno
2023 municipales, asi como eficiencia en la Actividad Tasa de asistencias Eficacia registrdas de los servidores Trimestral 2022(99%) 99% 60% 55% Descendente Oficialia Mayor
30/09/2023 de cuentas » cumpliento con el reglamento interno del Municipio y con eso dar beneficios relacionados con " los servidores Municipal
contratacion. - publicos ¢
puntiualidad. publicos
Capacitaciones
Capacitacién y profecionalizacién de funcionarios | Mejorar la eficiencia de los trabajadores para aportar (Capacitaciones rogramadas Conocimientos reflejados
01/07/2023 AL |4.5 Gobenanza y Rendicién| “2P2" v alizaci ! el ¢ ) para ap Diagnostico de capacitacién del personal de la - Realizar evaluacion realizada al servidor publico | <% o programa ) 2022(20 o ! Y .
2023 municipales, asi como eficiencia en la el incremento necesario y de esa manera incremetar |componente nostico de capa o Eficacia ; programadas/Capacitaciones | para eficientar a | Trimestral ’ 20 capacitaciones 0% 30% Ascendente |en el drea, constancia de |Oficialia Mayor
30/09/2023 de cuentas L - L e administracion publica municipal. mediante capacitaciones turnadas por areas. - " ) capacitaciones) L
contratacién. el indice de productividad para atencion ciudadana. eficientes aplicadas)*100 los servidores capacitacion
nuhlicoc
Evitar encontrar aglomeraciones de basura en las La correcta recoleccidn de basura otorga beneficios | ¢ 1o 161 de residuos solidos Fotografias digitales,
01/07/2023 AL - Servicios piiblicos, mantenimiento de alumbrado € ) ) ) ) ) ) ala comunidad en general, previniendo los malos |~ ! " Recoleccion de | 2022 (4,966.62 calendarios de .
2023 4.4, sostenibilidad ) man calles, en las casas, en las comunidades Proposito Recoleccion de residuos solidos Eficacia " afio anterior, Recoleccion de “ ' 9 |Trimestral 4966.62 toneladas 60% 50% Descendente o Servicios Pablicos
30/09/2023 publico, parques y jardines olores, la contaminacién del agua y suelo, ademés residuos solidos toneladas) recoleccion en las

pertenecientes al municipio

de evitar plagas y propagacién de enfermedades

residuos solidos afio actual)*100

comunidades .
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. . - . La poblacién de Atitalaquia se beneficia de indice de - )
Satisfacer las necesidades basicas de la comunidad servicios de limpia, alumbrado pblico, seméforo, | (indice de Servicios servicios Bitdcoras de servicios
01/07/2023 AL - Servicios piblicos, mantenimiento de alumbrado |de manera uniforme y continua en materia de aseo | Servicios municipales efectuados dando cobertura | de limpia, o publico, g e ; 2022 (1,250 ) i -
2023 4.4, sostenibilidad ) men ' ] Fin o - Eficacia forestacin, I vial indice de servicios | pablicos Anual - 1,250 servicios 50% 50% ‘ Servicios Pblicos
30/09/2023 publico, parques y jardines publico, alumbrado publico, asi como el atodo el Municipio de Atitalaguia re | " ° ! servicios) de actividades de
2l eficientes e incluyentes, que mejoran su entornoy | realizados)*100 realizados a la " )
mantenimiento de parques . " . : ° servicios a la ciudadania
su calidad de vida. ciudadania
Llevar a cabo obras y acciones de equipamiento o |(Obras realzadas Expedientes de obras
023|OMOT0BBAL | e Difusién de obras y acciones del Gobierno Contribuiral rescate y mejoramiento de espacios (. Ejecucién de obrasy proyectos de mejoramiento | .. ? urbaxo e contr d "a obras Obras realizadas | Trimestral 2002 (180bras | s Ninguna oo nscendente | ¢@122035, conformacién_|Obras publicas y Desarrollo
30/09/2023 Municipal publicos e infraestructura social. urbano ' ano que co realizadas) de comités de obras |urbano
incrementar la satisfaccién ciudadana. *100
documentado,
Vigilar el parémetro comparativo para efectuar el Supervisar Ia correcta ejecucion seguin lo Sumatoria total de personas Ejecucién de Registro interno de
01/07/2023 AL " Difusién de obras y acciones del Gobierno e parativo b ) o ) - pen < € o P obras solicitadas 2022(12,257 total ) gistro ) )
2023 4.4, sostenibilidad control de los costos de la obra, asi como el avance | Fin Supervisin de las acciones de obra Eficiencia | planificado y establecido en los planos y las beneficiadas de los proyectos de Anual > 12,257 beneficiados | Ninguna 60% Ascendente  |supervisién de la unidad ~|Obras publicas
30/09/2023 Municipal de de beneficiarios) !
de la obra que se realice como establece el contrato. especificaciones del proyecto obra O ctoces técnica
NUMERO DE UNIDADES
) ) TENER LA FLOTILLA VEHICULAR EN BUENAS - I Numero de ) EXPEDIENTE POR CADA
2023 géﬁg;ggg AL | 4.4 Sostenibilidad \':T\:'::I';T‘d'::“;"::;a":?:‘::”a v el parque CONDICIONES PARA REALIZAR LAS ADECUADAS FIN mx;»;g::;l;gmnss GARANTIZADAS EN Eficacia ::EZ:;C’(;‘:::;;’;Z: :S:T;::r el tiempo de E:Tgf;zsﬁﬁfggxssﬁ PE | Jnidades Anual mz:::i;z:’:jes 97 unidades 90% 60% Ascendente  |UNIDAD, BITACORAY  |Maquinaria y Parque Vehicular
v FUNCIONES A LA POBLACION P g Atendidas & EVIDENCIA FOTOGRAFICA
MENOR TIFMPO*100
NUMERO DE UNIDADES PORCENTAJE DE
01/07/2023 AL Mantenimientodh inaria y el MAXIMIZAR LA VIDA UTIL Y EL RENDIMIENTO DE LAS Garantizar | idad de I doresy | 2022(69 unidad EXPEDIENTE, BITACORA Y
2023 3010952023 4.4 Sostenibilidad Vei'i'cjl';':“{;:r:u:;:;?:r"'::”a v el parque UNIDADES PROPOSITO PORCENTAJE DE FLOTILLA EN BUEN ESTADO Eficacia e;;:;:;; ‘: Sﬂeogt';'\'leiic;;s operadoresyfa inventaradas /NUMERO DE UNIDADES Anual a:am;’z';;:ﬂes 69 unidades 100% 75% ascendente [ SAAnca | Maduinaria y Parque Vehicular
v : UNIDADES EN MAL ESTADO*100 | ACTIVAS EN &
— Es important tizar | idady prol )
2023 4.4 Sostenibilidad " N veparg el tiempo de las unidades y en linea con el Componente PORCENTAJE DE UNIDADES SIN DETALLE Eficacia el Op ! v ) unidadessin | trimestral UNIDADES SIN 69 unidades 100% 75% ascendente | DIAGNOSTICO Y Magquinaria y Parque Vehicular
30/09/2023 vehicular del ayuntamiento ) ) mantenimiento del vehiculo de manera segura, | detalle
presupuesto que maneje el ayuntamiento an detalle DETALLE) EVIDENCIA FOTOGRAFICA
eficiente v confiable.
Proporcionar al personal operativo los conocimientos Tener personal capacitado con los conocimientos y | \O¥ERO DE OPERARIOS CON'[NOMERO DE 2022(2
01/07/2023 AL Mantenimientod, inaria y el ERTIFICACION/NUMERO DE NSTANCIAS Y CONSTANCIAS/CERFICICA
2023|2107/ 4.4 Sostenibilidad antenimentode maguinariay € parque ¥ las competencias que necesitan para ser eficientes |Componente NUMERO DE PERSONAL CAPACITADO EFICIENCIA | habilidades, asi como la experiencia necesaria para | onIcAClON/NUMERO CONSTANCIASY 1o tral OPERADORES 10 Operadores 100% 50% ascendente / Maguinaria y Parque Vehicular
30/09/2023 vehicular del ayuntamiento ) ; i OPERARIOS SIN CERFIFICACIONE CIONES
en su trabajo realizar sus actividades CAPACITADOS)
CERTIFICACION*100 S
NUMERO DE REFACCIONES EN | PORCENTAJE DE
01/07/2023 AL " Mantenimientode maguinaria y el parque Atender y corregir con eficiencia y oprtunidad las PORCENTAGE DE REFACCIONES PARA MINORIZAR | Piezas mecanicas necesarias para remplazar y tener ) o ) ) BITACORA DE ALMACEN o
2023 4.4 Sostenibilidad " “ ! ! Componente Eficacia ani ° " STOK/NUMERO DE UNIDADES | REFACCIONES EN trimestral 2022(0) refaccién por unidad |  Ninguna 60% ascedente Magquinaria y Parque Vehicular
30/09/2023 vehicular del ayuntamiento fallas mecanicas de Ia flota vehicular TIEMPOS DE SERVICIO los mantenimientos basicos de las unidades (STOK)
QUE LO REQUIERAN*"100 STOK EN
A I vehiculo o restaurarl tenimient Nurmero d
01/07/2023 AL - Mantenimientode magquinaria y el parque DAR MANTENIMIENTO A LAS UNIDADES EN UN L . - cclones para preservar e vehiculo o restaurarioa | mantenimientos umero‘ E N 2022(473 . " Expedinete completo por N N
2023 4.4 Sostenibilidad Actividad Total de mantenimientos realizados eficiencia |un estado, en el cual pueda llevar a cabo sus Trimestral 473 mantenimientos |  Ninguna 75% Desendente Maguinaria y Parque Vehicular
30/09/2023 vehicular del ayuntamiento MENOR TIEMPO mantenimientos) unidad
actividades. realizados*100 realizados
Porcentaje de
01/07/2023 AL Mantenimiento de maquinaria y el parque Encontrar y corregir los problemas menores antes de Servicios preventivos realizados a la flotilla Calendarizar Ia flotilla de vehiculos para realizar el | (Vehiculos programados para | vehiculos que 2022 ( 84 servicios Expediente de servicios
i i ici
2023 4.4 Sostenibilidad " " v el para v correeir fos p Actividad vicios p! Eficacia mantenimiento preventivo turnado al lapso 10,000 [servicio preventivo/servicios | requieren Trimestral - 84 servicios preventivos|  50% 0% Ascendente pe " Magquinaria y Parque Vehicular
30/09/2023 vehicular del ayuntamiento que ellos provoque fallas. vehicular ! | ' e preventivos) realizados por unidad.
km 0 6 meses lo que ocurra primero 100
Realizar una tarea de mantenimiento para Garantizar el menor riesgo con un vehiculo Numero de
01/07/2023 AL Mantenimientodh inaria y el Servici i lizados a a flotilla Solicitud de servici i licitud d 2022 (10 servici Expediente de vehicul
2023|0407/ 4.4 Sostenibilidad antenimientode maquinaria y el parque restablecer un activo que funciona mal para tenerlo | Actividad ervicios correctivos realizados a [a flotilla de Eficacia validado por un experto de corregir detalles (Solcitud de servcio corrctivo/ |soicitud de Trimestral (10servicios | ;) . vicios correctivos | Ninguna 40% Descendente | Peciente G VERICUIOS 1\ uinaria y Parque Vehicular
30/09/2023 vehicular del ayuntamiento n activo ° vehiculos cuando asi lo requieran. ad servicios realizados)*100 servicios que correctivos) por cada unidad.
en una situacion optima operativa. mecénicos. ¢
requieren
Alino ol esto redial como pronorcion del P13 Recaudar el mayor porcentaje de impuesto predios | (Numero de cuentas registradas | Numero de 2022 (7,429
01/07/2023 AL |4.5. Gobernanza y - 2 puesto p mo prop ) Mayor recaudacién cuentas por pagar de - mediante acciones de apoyo a la ciudadania de impuesto predial/Nimero de | cuentas por cuentas pagadas | (7,429 cuentas pagadas Padrén catastral de )
2023 o) Asignacién de recursos en ingresos propios y en la participacion del Fin ! " Eficacia , _ 4 anual ) ) 70% 60% Ascendente Impuesto Predal
30/09/2023 Rendicién de Cuentas 8 e impuesto predial de por |cuentas Pagadas de impuesto | pagar Impuesto de impuesto de impuesto predia cuentas por pagar
municipio y el Fondo de Fomento Municipal. " " "
pronto pago) Predial) *100 Predial predial)
ELAUMENTO DE LA
2022 (43,446,246 RECAUDACION POR
PORCENTAJE AL INCREMENTO DE INGRESOS Sumar més ingresos de la recaudacion de (NUMERO DE CUENTAS MONTO DE (43,446,246 MONTO DE MEDIO DE LAS
01/07/2023 AL |4.5. Gob AUMENTAR EL PORCENTAIE DE LA RECAUDACION ) D
2023 30;09;2023 e e s |Asignacion de recursos DERIVADOS DE LA IMPLEMENTACION DE LOS Proposito Economia | Impuesto Predial que por ley tributaria puede tener| COBRADAS/ ELNUMERO DE | RECAUDACION  [anual IMPUESTO IMPUESTO PREDIAL | Ninguna 5% asendente | CAMPARNAS DE Impuesto Predial
ESQUEMAS DE LA RECAUDACION MUNICIPAL el estado CUENTAS DEUDORAS)*100 PREDIAL RECAUDADADO) DESCUENTO PO PRONTO
RECAUDADADO) PAGO, DESCUENTO EN
(NUMERO DE CUENTAS -
LA ADMINISTRACION MUNICIPAL IMPLEMENTA Aplicar descuentos en Ia tarifa del to predial q
01/07/2023AL  |4.5. Gobernanzay - AUMENTAR LA RECAUDACION A TRAVES DELOS | plicar descuentos en la tarifa del impuesto predial [COBRADAS DEL ANO ) 2022 (342 _ PADRON CATASTRAL DE
2023 >0 Asignacién de recursos ESQUEMAS DE RECAUDACION MUNICIPAL PARA | Componente Eficencia a los adultos mayores para incrementar los ANTERIOR CON EL RECAUDACION  |trimestral (342 ADULTOS) Ninguna 5% Acendente Impuesto Predial
30/09/2023 Rendicién de Cuentas ADULTOS MAYORES ‘ ores ADULTOS) CUENTAS POR PAGAR
AUMENTAR EL INGRESO PROPIO ingresos del municipio NUMERO DE CUENTAS
CORRADAS EN EL ARIO
RECAUDAR EL MAYOR NUMERO DE CUENTAS DE disminuir el de contribuyent (CARTAS INVITACION ATRAVES DE LOS ACUSES
jsminuir el numero de contribuyentes mor
2023 01/07/2023 AL 4.5. Gobernanza y A 6n d PREDIOS, PARA BENEFICIAR CON ACCIONES A LA c 1t DISMINUIR EL NUMERO DE CUENTAS NO Ef S » E‘ v E:) dE <! du‘;e ,es ‘0 OdSUS, ELABORADAS/ LAS CARTAS P t ( tral 2022 (70 (70 PAGADAS N 20% D dents DE LAS CARTAS | to Predial
signacion de recursos omponente iciencia [asi como el aumento de recaudadcion aplicada en orcentage rimestra inguna esendente mpuesto Predial
30/09/2023 Rendicién de Cuentas © CIUDADANIA DE PROYECTOS, ACCIONES, P PAGADAS A TRAVES DE LAS CARTAS INVITACION ‘ " . i & PAGADAS) 8 P
acciones en beneficio de la ciudadania INVITACION ENTREGADAS)*100 INVITACION ENTREGADAS
INFRAESTRUCTURA
(NUMERO DE PREDIOS
01/07/2023 AL 45. Gob OBTENER LA MAYOR RECAUDACION EN LAS TENER EL MAYOR NUMERO DE PREDIOS Calificar los predios mediante el metodo de INDUSTRIALES Cart taci6 2022 (62 A TRAVES DE LOS ACUSES
5. Gobernanza artas invitacion
2023|300 s Y s |AsiEnacion de recursos FACTURAS ELECTRONICAS DE LOS PREDIOS Componente INDUSTRIALES ACTUALIZADOS DE ACUERDO A LAS | Eficacia Valoracion de inmuebles utilizados por el Catastro | COBRADOS/NUMERO DE e Racton trimestral oREDIOS) (62 PREDIOS) Ninguna 5% desendente | DE LAS CARTAS Impuesto Predial
INDUSTRIALES, COBRANDO CONFORME A LA LEY TABLAS DE VALORES del Municipo o por la Entidad Federativa. PREDIOS INDUSTRIALES NO & INVITACION ENTREGADAS
ACTUALIZADOS)*100
AUMENTAR EL PORCENTAJE DE CUENTAS POR A tar icipal | (NUMERO DE CONTRIBUYENTES
umernentar los recursos municipales, con e
2023|01/07/2023AL |45, Gobernanzay Asignacion de recursos PAGAR, PARA BENEFICIAR CON ACCIONES A LA Actividad MAYOR LIQUIDEZ PARA EL PAGO DELIMPUESTO | e . ropésito de obtener mayor li uiZEZ ara asi tener |\ £ PADRON/ ELNUMERODE | Trimestal 2022 (7,429 (7,429 PLACAS) Ninguna 5% Asendente PADRON CATASTRALDE |, o\ predial
30/09/2023 Rendicion de Cuentas € ' PREDIAL propasito ge o°' vorliquidez p CONTRIBUYENTES QUE ACUDEN A & PLACAS) ’ € CUENTAS POR PAGAR P
CIUDADANIA un activo financiero
PAGAR)*100
RECAUDAR EL MAYOR NUMERO DE CUENTAS DE -
01/07/2023 AL 4.5. Gob PREDIOS, PARA BENEFICIAR CON ACCIONES A LA CARTAS INVITACION A CIUDADANOS CON ATRASO Disminuir el numero de multas por (CARTAS INVITACION 2022 (70 PADRON CATASTRAL DE
5. Gobernanzay i ) " —— " N " .
2023 A d Actividad Efi Xt dad, ELABORADAS/CARTAS P 1t T tral 70 PAGADAS Ni 5% Asedent I to Predial
30/09/2023 Rendicion de Cuentas slgnacion de recursos CIUDADANIA DE PROYECTOS, ACCIONES, ctivical EN IMPUESTO PREDIAL ‘cacia extemporaniecad, para ast generar mayor / orcentage rimestra PAGADAS) ( inguna sedente CUENTAS PORPAGAR | Puesto Predia
recaudacién INVITACION ENTREGADAS)*
INFRAESTRUCTURA
(Namero de cartas nvitacion Padron catastral de
RECAUDAR EL MAYOR NUMERO DE CUENTAS DE Disminuir el numero de ciudadanos que no giradas a contribuyentes con | Cartas invitacion cuentas por pagar, cartas
01/07/2023 AL |4.5. Gobernanzay L PREDIOS, PARA BENEFICIAR CON ACCIONES A LA ) Disminuir el numero de cuentas no pagadas a ! N atraso en el pago de impuesto  |a ciudadanos ) 2022 (840 cartas o ) invitacion a ciudadanos )
2023 o Asignacion de recursos ’ Actividad ero de ¢ Economia | cumplen en tiempo y forma con los pagos de sus 0 en e Trimestral 2022 (84 840 cartas invitacién | Ninguna 25% Descendente Impuesto Predial
30/09/2023 Rendicién de Cuentas CIUDADANA DE PROYECTOS, ACCIONES, travez de cartas invitacion o predial/Nimero de con atraso en invitacion) que se atrasan en los
redios. )
INFRAESTRUCTURA. P contribuyentes que pagaron  |impuesto predial pagos de impuesto
atraso de impuesto predial*100 predial
SEMARNAT, REGISTRO DE
Impulsar el manejo ambiental del municipio para Conservar el medio ambiente y la biodiversidad EMISIONES Y
01/07/2023 AL . o jento territorial y apro P o plop ) Ordenar y regular el medio ambiente del ) wientey ! 2% |% Regularizacion del medio Regulacion del 2022 (10 ) TRANSFERENCIA DE . )
2023 4.4, sostenibilidad : detener los procesos de deterioro de los ecosistemas [Fin ! Eficacia controlando la contaminacion del medio ambiente | " tacondel o al ) 10 reforestaciones 0% 0% Ascendente Direccion de ecologia
30/09/2023 ecologico municipio ambiente (reforestaciones) medio ambiente reforestaciones) CCONTAMINANTES,

e incentivar su desarrollo

del municipio de Atitalaquia.
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Campanas de

(Camparias programadas para | Campafias
La cultura ambiental puede trabajarse desde la Contribuir a cuidar le medio ambiente mediante las | (C2TP2125 PTOg" P P capacitacion ambiental,
) . . - tour e " cclar cuidado del medio efectuadas para 2 !
01/07/2023 AL - o territorial y apro y fomento de valores ecolégicos que ) ) . ) capacitaciones emitidas a los diferentes smbitos : ° ) 2022 (4 ) campafias de cuidado del . )
2023 4.4, sostenibilidad ’ nanza ! ¢ ) Actividad Existente educacion ambiental Eficacia on ) e ’ ampafias realizadas |preservarel  |Trimestral ’ 4 camparias 40% 10% Ascendente panas ¢ Direccién de ecologia
30/09/2023 ecologico permitan estimular Ia intervencion de la del municipio, educativo, ) ¢ campafias) medio ambiente en
: ! el para cuidado del medio cuidado del "
comunidad, para el cuidado del medio ambiente en general, ) aco del escuelas, bitacoras de
ambiente)*100 medio ambiente .
. ) . Informes de actividades
Arveglar las rregularidades o bien los errares Se corrigen las actas del estado civil de las (Ntmero de solicitudes de 2022(167 de la direccion
01/07/2023AL  |4.1. Politica social ( Registro y expedicion de actas del Estado Familiar |ortograficos que existen en algun acto de hecho Correccién de datos de la documentacién emitida € Correccién de 167 correcciones de v
2023 2 ) ortos ) ' Proposito " Eficacia personas que contengan vicios o defectos de correcciones de actas/Actas Anual correcciones de 60% 60% Descendente  |expediente y recibode |Registro del estado familiar
30/09/2023 pobreza y cohesién social) |de las personas y regulacion de panteones juridico, para poder realizar tramites generales de por el registro : 1 ¢ datos de actas. actas ¥ rectd
carécter genérico corregidas)*100 actas) pago de la instancia de
manera regular °
Gobierno
Resguardar Ia tranquilidad y el equiliby I del
01/07/2023 AL Atencién de audi juridica i auerinaqb‘jtlalna t‘:a:s?ti‘:w“enn:l f\j?:ici eioos Disminuir el numero de infractores de acuerdo a la Infractores 2022(713 Tasa de abatimiento del
2023 5.2 Seguridad Publica i v E anos que hapitan y transitan en & MUnICIPIO, 1, i igaq Disminuir el numero de infractores Eficacia e % Infractores delictivos ! Anual ’ 713 infractores 70% 70% Descendente |indice de infractores, | Conciliacion municipal
30/09/2023 municipal a través de la conciliacion, mediacion arbitraje o la normatividad. delictivos infractores) ractore:
avés dela conciliact puestas a disposicion
verificacién e inspeccién
Fomenta un amplio desarrollo, brindando ast Dar a conocer los derechos a la ciudadania que son Ciudadanos con 2022 (60% de los
01/07/2023 AL ) Atencién de audiencias y conciliacion juridica \ P i i q % Ciudadanos que conocen sus ( interno
2023 5.1 Seguridad Publica - garantias ante Ia justicia de los ciudadanos para crear| Componente Interés de la ciudadania por conocer sus derechos | Calidad parte del delito cuando sus derechos son conocimiento en [trimestral ciudadanos 60% ninguna 45% D o municipal
30/09/2023 municipal " derechos Municipal
un ambiente sano sus derechos conoces sus
Proporcionan a la ciudadania del Municipio de
v porcio ! ! plode - (Numero de solicitud de Empleos 2022 (1548
4.2. Crecimiento o Atitalaquia los medios para salir de la vulnerabilidad, Generar empleos en las empresas de la regién para
01/07/2023 AL o ) Atraccién de inversiones generales de empleos e 2 » ) ; . . buscadores de empleo/numero |generados para | buscadores de _ ) Base de datos de -
2023 econémicoy trabajo de " one o que a su vez ayuda al municipio a tener mayor  |actividad Ntmero de empleos generados por afio Eficacia los buscadores, a través de convenios con las trimestral 1,548 reclutamientos |  Ninguna 60% Ascendente Desarrollo Econémico
30/09/2023 ’ impulso al emprendimiento c yuc " rener ) de buscadores de buscadores de empleo buscadores de empleos.
calidad . estabilidad econémica y social y, en Gltima instancia, instancias generadoras.
¢ om v empleocontratdos)*100 empleo. reclutados)
beneficia el crecimiento econémico.
Se buscara un desarrollo eficiente y coherente a las Generar acciones en base a las necesidades de los | (Acciones programadas para Convenios firmados con
4.2 crecimiento necesidades del municipio, a partir de la habitantes del municipio para tender enerar una i b Ias empresas, apoyos
01/07/2023 AL " _ Atraccién de inversiones generales de empleos e e plo, a p : ) Acciones implementadas para detonar el ) € niclplo p ! generar ¢ ) nacl . ) ) mPresas, apoy! -
2023 economicoy trabajo de  |” one construccin de estrategias que contribuyan al fin " Economia |con las diferentes instancias de Gobieno Estatal, | economica/ Acciones realizadas  |econémica del |Anual 2022 (1 accién) 1accion% ninguna 20% con Desarrollo Economico
30/09/2023 ° impulso al emprendimiento ot e ! desarrollo economico y fomento de empleo. : : 2 e .
calidad desarrollo econémico del municipio y asi tener una Federaly al sector empresarial para una derrama | efectivas para la detnacion municipio Gobierno Estatal y
mejor calidad de vida para los atitalquenses. economica es pro de la ciudadania. econémicda del municipio)*100 Federal.
Establecer elementos basicos que debe contener Integrar de manera eficiente los padrones de los | (NGmero de solicitudes para Beneficiarios de
01/07/2023AL  |4.1 Politica Social (Pobreza | Desarrollo y Proteccion de la familiay grupos | todo programa para contribuir en la mejora continua rogramas a su cargo para contar con na base de | programas sociales/Nmero de 2022 (699 Lista de beneficiarios
2023|2107/ tica Social v ¥ grup programa p ) Proposito Elaboracion de padron de beneficiarios Calidad Progran B0 para con program /1 Programas Anual (699 699 beneficiarios Ninguna 70% Ascendente ! Desarrollo Social
30/09/2023 ¥ cohesion social) vulnerables. v ala funcionalidad en la estructura de los programas datos fidedigna que permita medir el impacto con | de solicitudes atendidas i beneficiarios) confirmados
. : ! . sociales
de desarrollo, que ofrecen en el municipio. Ia ciudadania. efectivas)*100
— {NGmero de capacitaciones
Mejoras la calidad de vida de los adultos mayores a Brindar atencion integral a personas adultas d dult Fotografias, listas de
. - - i Vi ul L . " - N rogramadas para adultos . fas, li
01/07/2023 AL |4.1 Politica Social (Pobreza | Desarrollo y Proteccién de la familiay grupos i’ v Capacitaciones a adultos mayore para su inclusion mayores mediante actividades recreativas que prog P Capacitaciones a 2022 (9 8
2023 . traves de actividades recrativas y favorer el Fin Eficiencia amyotes/ numero de anual 9 capacitacioens Ninguna 60% Ascendente |asistencia, calendarios de [Desarrollo Social
30/09/2023 ¥ cohesion social) vulnerables. ‘ ° social. ayudan a su deselvolvimiento de abilidades de las ves/ adultos mayores capacitaciones) neta
desarrollo de diferentes destrezas motriz capacitaciones efectudas para capacitaciones.
personas adultas mayores
adultas mavares)
. . en Creacion de estadistica
4.2. Crecimiento - Incrementar la economia a traves de la gastronomia - ' _— ) ) - nom 2022 (nose , B
01/07/2023 AL red Fomento de la educacién, la cultura, el arte y la e i ) Incremento econdmico a traves de la gastronomia| Asegurar la supervivencia de la humanidad gracias |% de visitas el corredor el municipio en pagina municipal de |Educacion, Arte, Cultura y
2023 econémico y trabajo de defa del municipio denominado pueblo con sabor Proposito ; ° Eficiencia " Anual cuenta con datos 80% 90% 60% Ascendente
30/09/2023 promocion turistica. " " de municipio nombrado "Pueblo con sabor’ a una alimentacién sabrosa y adecuada. gastronomico del municipio para fomentar el los espacios destinados | Turismo
calidad . resaltando los sabores del "Tlacoyo parator de INEGI) IR
Contribuir al desarrollo cultural y a la formacién
Promover las diversas formas y integral de la comunidad estudiantil y académica, ) Calendario de eventos
) nover . ) . . (Ntmero de eventos culturales | Eventos ] o
01/07/2023 AL ” Fomento de la educacion, la cultura, el arte y la culturales de los asi ) asi como de la sociedad en general a través del | ) ) - " 2022 (9 eventos Educacién, Arte, Culturay
2023 5.2 Educacion y cultura e fa ed ! ' Fin o 8 e Eficacia Eventos socioculturales impartidos en el municipio | programados/Nimero de eventos| culturales en pro [anual 9 evntos culturales 70% 70% ' ¢ !
30/09/2023 promocién turistica. como apoyar y fortalecer las diversas expresiones didlogo, rescate, preservacion, propagacion y ° culturales ) publicadas en la pagina | Turismo
) ) efectuados)*100 de la ciudadania -
que promuevan el desarrollo. enriquecimiento de Ia cultura en todas sus oficial del ayuntamiento.
expresiones
Registro de incripcion de
Aoy a intercambio de artistas v grupos Numero de beneficiarios en Talleres de arte beneficiarios a los
i
01/07/2023 AL » Fomento de la educacion, la cultura, el arte y la [P ¥° 2 1" v grup ) Talleres para el fortalecimiento de los talentos del | Generar talleres en diferentes rubros de arte para  |talleres de arte y cultura afio ! ) 2022 (800 nifios " diferentes Educacién, Arte, Culturay
2023 5.2 Educacion y cultura  ce fa ed del municipio, apoyando a proyectos culturales de | Actividad res Eficacia o o "® |para beneficio | Trimestral = 800 nifios 70% 70% Ascendente .
30/09/2023 promocion turistica. L municipio resaltas los talentos artisticos. anterior/Numero de beneficiarios ) . beneficiados talleres,fotografias , Turismo
grupos o colectivos artisticos locales. . ! de la ciudadania
en talleres en efio actual)*100 trabajos realizados,
talentos sobresalientes
Generar en el municipio las condiciones favorables (29 escuelas turnadas para Becas otorgadas,
6 Apoyos de infraestructura destinados para el sector Apoyos 2022 (29 Escuelas g
01/07/2023 AL o Fomento de la educacién, la cultura, el arte y la | ¢! FUPro de educacin para potencializar su . X N poyos de Iniraestructul inaclos par apoyos de poy X ( u Recursos destinados al | Educacién, Arte, Culturay
2023 5.2 Educacién y cultura e a & aprendizaje de todos los educandos y de esta Componente Apoyos destinados al sector educativo Eficiencia | educativo de nivel prescolar a nivel medio superior de torgadosal  [Trimestral contaron con el 29 escuelas 70% 70% Ascendente ) .
30/09/2023 promocién turistica. . N - o sector educativo Turismo
manera obtenga herramientas necesarias para la y escuelas para nifios con alguna discapacidad. | escuelas que recibieron nivel educativo apoyo)
" (documentado)
vida. anovo)*100
) (nimero de beneficiariosen  |Talleres creados,
Fomentar Ia actividad fisica recreativa, familiar y de o e e oy oo
01/07/2023AL 4.1 Politica Social (Pobreza X o alta competencia como ayuda para manteneruna | ) ) - Proyectar a la ciudadania que teniendo una es depo P P 2022 (4900 ) Lista de registro de )
2023 2o Promocién del deporte y activacion fisica ! Fin Talleres deportivos de alta competencia Eficacia eetar ? ! anterior / nimero de ciudadania con  [anual 14908 4,900 beneficiados 70% 70% Ascendente e et [ Instituto el Deporte
30/09/2023 v cohesion social) vida saludable en todos los grupos de edad de la ejercitacion fisica se tiene una vida saludable or ) beneficiarios beneficiarios, fortografias
o lacion ol ot beneficiarios en talleres habilidades
i i
p P deportivos en el afio actual)*100 |deportivas.
Fomentar Ta actividad fisica recreativa, familiar y de Contribuir a Ta prevencidn y gestion de — Activaciones — —
) y v . P V8 (Activaciones fisicas solicitadas / |- oo 2022(65 Solicitud de Activacion
01/07/2023 AL 4.1 Politica Social (Pobreza N e alta competencia como ayuda para mantener una Desarrollo y crecimiento carente del deporte en enfermedades no transmisibles, como las Fisicas dirigidas
2023 ) Promocién del deporte y activacion fisica Proposito Eficacia ) Activaciones fisicasejecutadas) anual activaciones 65 activaciones fisicas 60% 60% Ascendente  |fisica, fotografias, listas [Instituto del Deporte
30/09/2023 ¥ cohesion social) vida saludable en todos los grupos de edad de la todos lo sectores etarios del municipio. enfermedades cardiovasculares, el cincery la A al sector : j
nohlacién del min diahotac 100 oducativa fisicas) de registro.
{Numero de comercios Placas de otacas de foncionamiento
01/07/2023AL  |4.1. Politica social ( Regulacion y fomento del comercio, la industria, | Ejecutar las obras para implantar el negocio ) Porcentaje de cumplimiento en apego al marco | Aceptacion del pago de derecho apegado a la establecidos/Numero de funcionamiento 309 placa de
2023 " ome ) e Fin ) ¢ ° Eficacia o ‘ ‘ Anual 2022(309 placas) ° 80% 70% Ascendente  |otorgadas enbaseala  |Reglamentos y espectaculos
30/09/2023 pobresa y cohesién social) | mercados y tianguis atendiendo a a legislacion vigente normativo de placas, licencias y permisos normatividad de las placas de funconamiento comercios con placas de otorgadas a los funcionamiento i
i 100 comercios ey de ingresos.
PIRCAS, TCENCAS O
PERMISOS FISICAS
LOS COMERCIANTES, PRESTADORES DE SERVICIOS E Regular y acreditar el otorgamiento de placas, | <>, HICENCIAS Y PERMISOS ADEMAS DE LA
22| 0/07/2023 AL |4.1.politica social Regulacién y fomento del comercio, laindustria, [ 0 P A8 ot an e |proposito INDICE DE RENOVACIGN Y EXPEDICION DE o e s Ty e o s |ANO 2022/ PLACAS, |ESTABLECIMIENT| 2022 (384 PLACAS | (384 PLACAS Y 0% oo besendente | RECUADACION Reglamentos y espectaculos
30/09/2023 pobresa y cohesién social) | mercados y tianguis . P PLACAS, LICENCIAS Y PERMISOS bl P! P! LICENCIAS Y PERMISOS ARO 05 VISITADOS Y LICENCIAS) LICENCIAS) 8 v esp!
PERMISO PARA REALIZAR SUS ACTIVIDADES para que pueda iniciar operaciones 023X 100 MONETARIA HECHA A
TESORERIA POR EL PAGO
ADQUIRIR INFORMACION SOBRE LA IMPORTACIA FOMENTAR LA CONCIA A LOS EMPRESARIOS O |(Numero de empresas o micro | oM ER0 OE CANTIDAD DE PERSONAS
01/07/2023 AL |4.1. Politica social Regulacion y fomento del comercio, la industria, REGULARIZACIO 2022 (384 PLACAS 384 PLACAS Y
2003|007/ all € v fomer o " | QUE GENERA EL TENER UNA PLACA, LICENCIA Y Componente PORCENTAJE DE CONCIENTIZACION Eficiencia MICROENPRESARIOS DE SER RESPONSABLES LOS | empresas visitadas/numero de Trimestral ¢ ¢ 60% 60% ascendente | ALCANZADAS LISTADE  |Reglamentos y espectaculos
30/09/2023 pobresa y cohesion social) | mercados y tianguis N DE Y LICENCIAS) LICENCIAS)

PERMISO

REGLAMENTO ESTABLECIDOS

placas y licencias)*100

ESTARI ECIMIENT.

VISITADOS
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T o omomtaeiom aue — [PLACAS, LICENCIAS Y PERMISOS | NUMERIO DE COMPARATIVO ENTRE EL
i izacion y orientacion qu / 0
3023|0/07/2023 AL [4.1.Politca social Regulacion y fomento del comercio, fa industria, [0 o nes0S . . PORCENTAJE DE REGULARIZACION chcienc h it d AN 2022/ pLACAS, [PLACAS, Trimestral 2022 (384 PLACAS| (384 PLACAS Y 0% 0% resultod ARO INMEDIATO regiament et
i Jomer omponente iciencia |necesita para abrir y desarrollar una empresa o - timestra esultados eglamentos y espectaculos
30/09/2023 pobresa y cohesién social) | mercados y tianguis P P Y P LICENCIAS Y PERMISOS ARO LICENCIAS Y Y LICENCIAS) LICENCIAS) ° ANTERIOR CON EL QUE SE| " v €sp
negocio 2023 X 100 PERMISOS 1IFVA AIAFECHA
realizar visritas a las empresas y comercios con el | (Numero de visitas NUMERO DE CARTAS INVITACION,
01/07/2023 AL |4.1. Politica social Regulacion y fomento del io, la industria, ) ° y - " PLACAS, 2022 (384 PLACAS| (384 PLACAS Y g
2023|2M07/ olitica socal eulacion y fomento cel comercio, fa Industria, - |,,qyas A COMERCIOS Componente PORCENTAJE DE LUGARES INSPECCIONADOS Eficacia fin de cerciorarse del de las normas placasy TRIMESTRAL ( ( 50% 50% RESULTADOS | INSPECCIONES Y Reglamentos y espectaculos
30/09/2023 pobresa y cohesién social) | mercados y tianguis ! mplimer ? LICENCIAS Y Y LICENCIAS) LICENCIAS)
legales aplicables en las instalaciones. licencias)*100 e FOTOGRAFIAS
NUMERO DE
— o o ) ) REALIZAR VISITAS DE INSPECIGNAL (VISTAS REALIZADAS / CARTAS INVITACION,
01/07/2023 AL |4.1. Politica social ( Regulacion y fomento del comercio, la industria, |Implementar acciones para la regularizar a los PLACAS, 2022 (384 PLACAS| (384 PLACAS Y
2023 30/09/2023 b hesi ) d ti N N N Actividad PORCENTAJE DE VISITAS EFICIENCIA ESTABLECIMIENTOPARA COMPROBAR EL PLACAS, LICENCIAS Y PERMISOS LICENCIAS Y TRIMESTRAL Y LICENCIAS) LICENCIAS) 50% 50% resutados INSPECCIONES Y Reglamentos y espectaculos
inir ;
pobresa y cohesién social) |mercados y tianguis comercios y empresas para previnir sansones CONTENIDO DE LA MANIFESTACION DE IMPACTO. |1+ 100 cenciss RoroanAnAS
REALIZAR CAMPANA DE INFORMACION, DONDE SE NUMERO DE
g Gerar medios de informacion para dar a conocer la |(NUMERO DE CIUDADANOS
01/07/2023 AL |4.1. Politica social ( Regulacion y fomento del comercio, la industria, | LES DE A CONOCER A LOS COMERCIANTES EL ) o ‘ ! " ) PLACAS, 2022 (384 PLACAS| (384 PLACAS Y CARTAS INVITACION,
2023 Actividad PORCENTAJE DE CIUDADANOS ALCANZADOS | Ef tancia de ad lacao | d ATENDIDOS, PLACAS, TRIMESTRAL 70% 70% RESULTADOS Reglament tacul
30/09/2023 pobresa y cohesion social) | mercados y tianguis PROCESO Y LAS CONSECUENCIAS AL NO ctvida aencia importancia de acquirir una placa o ficencia de / LICENCIAS Y Y LICENCIAS) LICENCIAS) VISITAS, FOTOGRAFIAS | B lomentos Y espectacuios
mantenimiento LICENCIAS Y PERMISOS) *100
REGLII ARIZAR SULI NEGOCIO PERMISOS
Otorgar la renovacion de Placas y/o Licencias de NUMERO DE
01/07/2023 AL 4.1, Politi fal ( R laci6 f to del la industri PORCENTAJE DE CIUDADANOS INTERESADOS EN Funcionamiento a los establecimientos (numero de renovaciones o inicio PLACAS, 2022 (384 PLACAS (384 PLACAS Y CANTIDAD DE PLACAS,
1. Politica social egulacion y fomento del comercio, la industria, ,
2023|300 s breny conesion social) e PERIODOS Y FACILIDAD PARA PAGOS Actividad TRAMITAR O RENOVAR PLACAS, LICENCIA O Calidad comerciales, industriales o de servicios de acuerdo |de tramites / puacas, (B> L [Trimestral T UcEnOns) phivives Ninguna 60% resultados LICENCIAS O PERMISOS | Reglamentos y espectaculos
P v vtang PERMISO al cumplimiento de los requisitos de las leyesy | LICENCIAS Y PERMISOS) X 100 |0 8 EMITIDOS
reglamentos en materia.
Dar cumplimiento con el procedimiento para (numero de actos realizados para | NUMERO DE FOTOGRAFIAS, PROCESO
2023 01/07/2023 AL 4.1. Politica social ( Regulacion y fomento del comercio, la industria, [LABOR DE CONVENCIMIENTO Y ACTOS Actividad PORCENTAIJE DE ACTOS ADMINISTRATIVOS fici generar mayor recaudacion en base a la la obtecion de una placa o PLACAS, Tri tral 2022 (384 PLACAS (384 PLACAS Y 70% 65% Itad ADMINISTRATIVO PARA Regl i " I
ctividade eficiencia timestra resultados eglamentos y espectaculos
30/09/2023 pobresa y cohesién social) | mercados y tianguis ADMINISTRATIVOS REALIZADOS regularizacion de placas y licencias de con licencia/ Placas y licencias LICENCIAS Y Y LICENCIAS) LICENCIAS) g CLAUSURAS, & v esp
comercios y de las empresas realizadas)*100 PERMISOS COLOCACION DE SELLOS
EN CANTIDAD DE VISTOS
(numero de actos realizados para | NUMERO DE BUENOS OTORGADOS
) PORCENTAJE DE ACTOS REALIZADOS POR CADA
01/07/2023 AL |4.1. Politica social ( Regulacion y fomento del comercio, la industria, | TRABAIO EN CONJUNTO CON DIVERSAS AREAS DE ) - Geenerar acciones para aumentar el nimero de  |Ia obtecion de una placa o PLACAS, ) 2022 (384 PLACAS| (384 PLACAS Y POR PROTECCION CIVIL,
2023 ) Jomer Actividad AREA INVOLUCRADA EN EL PROCESO DE LA Eficiencia ! . : Trimestral 60% 60% resultados Reglamentos y espectaculos
30/09/2023 pobresa y cohesién social) | mercados y tianguis ADMINISTRACION comercios y empresas regularizados licencia/ Placas y licencias LICENCIAS Y ¥ LICENCIAS) LICENCIAS) ECOLOGIA Y USOS DE
OBTENCION DE PLACA, LICENCIA O PERMISOS N
100 PERMISOS SUELO POR DESARROLLO
L1RRANN
o (Numero de mujeres capacitadas
) ) ) ) ) " ! tar | d delh " mujere 2022 (256 )
01/07/2023 AL |4.1 Politica Social (Pobreza | Acciones afirmativas a favor de los derechos de | Mejorar la calidad de vida de mujeres fortaleciendo Namero Cursos de capacitacién para el ncrementar fa proporcion de ingresos AelNOBAr | o 54 anterior/ Numero de de | Mujeres ( 256 mujeres Lista de registro y
2023 2 >oc ° vers Actividad ) Eficacia contolados por mujeres, generando mayor ° " : ) trimestral mujeres " Ningun 60% Ascendente ta de ! ) Instancia de la mujer
30/09/2023 ¥ cohesién social) las mujeres e igualdad de genero sus capacidades de confianza y visién economica autoempleo y empoderamiento econmico ¢ ‘ ” mujeres capacitadas en el afio | capacitadas ‘ capacitadas evidencia fotografica
independencia economica capacitas)
actual }*100
Acciones enfocadas en la detencion, prevencion, Promover e impulsar condiciones que hagan (Numero de solicitudes de lista de registro,
01/07/2023 AL 4.1 Politica Social (Pobreza | Acciones afirmativas a favor de los derechos de | Garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre | " acas en a detencion, p i ' P! cle aue hag: mujeres que requieren # mujeres 2022 (25 ) eregistro,
2023 ea>oc " ntizar Fin atencion y sancion de violencia contra la mujery | Eficacia posible Ia defensa y ejercicio de los derechos de las es que ¢ Anual - 25 acciones 0% 70% Descendente | Expedientes, evidencias | Instancia de la mujer
30/09/2023 v cohesién social) las mujeres e igualdad de genero de violencia e ! atencion/Namero de mujeres | atendidas acciones) "
nifias mujeres ‘ fotograficas
atendidas)*100
. N ) ) . Reporte a la jurisdiccién
) o ) ; o L concientizar a la ciudadnia de los conocimientos | (/Ntmero de campafias _
01/07/2023 AL Conbatir la prevencion de enfermedades que afecten Realizar campafias de prevencién y promocion de Campafias e pertenece el
2023|0407/ 5.1 Salud Publica Salud iria prevenc au Proposito 12 P prevenciony promoci Eficacia sobre los problemas de salud para mejorar el programadas/Numero de A Anual 2022 (3 capafias) 3 campaias 70% 10% Ascendente | 9U¢ Pe™ ) Salud Municipal
30/09/2023 a los atitalaquenses la salud ; " realizadas municipio, expediente
bienestar de la poblacién capatias realizada)*100 h
por campafia
2022(8
Disminuir el control de la poblacion canina y felina (Total de esteriizaciones cam 'aﬁas de
jsminui i6n cani i
01/07/2023 AL ) ® e la p M ) o ) ) - Inabhilitar la reproduccién de perros y gatos realizadas en el afio Esterilizacion ) Pafias ¢ 255 perros y gatos firma de responsiba de lo .
2023 5.1, Salud Municipal Salud animal evitando la propagacion de perros y gatos callejeros | Actividad Esterilizaciones caninas y felinas Eficacia Trimestral esterilizacién y 60% 70% Ascendente ° Salud Municipal
30/09/2023 mediente el retiro de los organos reproductores anteriorl/total de esterilizaciones |caninay felina esterilizados duefios de las mascotas
y abandono. ° ~ 255 perros y gatos
realizadas en el afio actual)*100 o
esterilizados)
) Se solicita mediante Ia coordinacion la difusion de | (Numero de camparias Jornada de ) oficio de solicitud para
01/07/2023 AL D la enfermedad ticas( rabia), I . o ; : ) 2022 2 . A -
2023|0407/ 5.1 Salud Municipal Salud animal isminui la enfermedades zoondticas( rabia), por |, 4 idaq campafias antirrabicas Eficacia los sitios donde se colocaran los modulos de de Trimestral 2 (2 campafias 2 capfias 70% 60% Ascendente | difundir lo modulos de | Salud Municipal
30/09/2023 mordeduras de animales domésticos - Tace e antirrabicas) o
vacunacion campafias realizadas)*100 antirrabica vacunacion
03/07/2023AL |45, Gobernanzay Eficiencia enla el gasto corriente ’ Porcentaje de avance de gastos de fondos de (Monto devengado de recursos 658,019383.61 nformes de svance ]
2023 ’ ejercicio y transparencia en los recursos que la | municipal a fin de priorizar la oferta de bienesy | Proposito recursos locales presupuestados contra los Eficiencia | Recursos Propios devengados propios /monto autorizadode | Porcentaje Mensual 55.00% 0.00% 4437%  |Ascendente Tesoreria Municipal
30/09/2023 Rendicion de Cuentas e - - gastado en 2022 Presupuestal de Egresos
componen servicios de calidad a la poblacin. programados recursos propios)*100
{Monto devengado de
ehcioncia enlar ) ) Administracién eficientemente el gasto de las Porcentaje de avance de gastos de participaciones, aportaciones y
ion, e > - 3 - )
01/07/2023 AL |4.5. Gob rt , aplicéndol - rii , aport N R d dos de parti , traord t ) 86,774,718.09 Informes d P
2023|107/ >obernanza y ejercicio y transparencia en los recursos que la | ot Paciones ¥ aportaciones, aplicandolas Propssito participaciones, aportaciones y recursos Eficiencia ecursos devengados de participaciones, recursos extraordinarios / monto o oo Mensual s 55.00% 0.00% 38.33%  |Ascendente |l o mes deavance Tesoreria Municipal
30/09/2023 Rendicion de Cuentas 1%V prioritariamente a la prestacion de los servicios extraordinarios presupuestados contra los aportaciones y recursos extraordinarios autorizado de participaciones, gastado en 2022 Presupuestal de Egresos
P municipales. programados aportaciones y recursos
100
Eficiencia en la recaudacién, administracion, | Gestion de la recaudacién de ingresos propios Porcentaje de avance de Ingresos recaudados de (Monto recaudado de recursos $58,019,383.81
01/07/2023 AL |4.5. Gobernanzay ) ) Informes de avance )
2023 o ejercicio y transparencia en los recursos que la | mediante estrategias que garanticen el incremento | Proposito fondos de recursos locales presupuestados contra |Eficacia Recaudacién de recursos Propios propios /monto estimadode | Porcentaje Anual Ingreso de 65.00% 0.00% 69.76%  |Ascendente Tesoreria Municipal
30/09/2023 Rendicién de Cuentas ) i ngrese Presupuestal de Ingresos
componen de la recaudacion los programados recursos propios)*100 ejercicio 2022
(Monto ministrado de
o o - Porcentaje de avance ingresos derivados de participaciones, aportaciones y
Eficiencia enla r Gestion del enlas Par , aje o ° A ) ) pore $86,774,718.09
01/07/2023 AL |4.5. Gobernanzay leten ’ ) e . departicipaciones, aportaciones y recursos ) Ministracion de participaciones, aportacionesy | recursos extraordinarios / monto _ Informes de avance )
2023 o7 ejercicio y transparencia en los recursos que la | Aportaciones y recursos extraordinarios, que Propssito ! Eficacia ortic _ Hinario Porcentaje Anual Ingreso del 65.00% 0.00% 7152%  |Ascendente Tesoreria Municipal
30/09/2023 Rendicién de Cuentas (770 ¥ . e lon ) extraordinarios presupuestados contra los recursos extraordinarios estimado de participaciones, e 2 Presupuestal de Ingresos
jercici

programados

aportaciones y recursos
extraordinarios)*100
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Eficiencia en la recaudacion, administracion,

Reactivos

01/07/2023AL  |4.5. Gob Porcentaje d d limiento a | total de reacti luad
2023|2107/ Jobernanza y ejercicio y transparencia en los recursos que la | Cumplimiento a la Armonizacién contable Fin orcentaje de avance de cumplimientoa fa Eficacia Reactivos evaludos por el SEVAC (total de reactivos evaluados Reactivos Anual evaluados en el 100.00% 0.00% 100.00%  |Normal Resultados SEVAC Tesoreria Municipal
30/09/2023 Rendicion de Cuentas Armonizacion contable /Reactivos cumplidos)*100 valuad
componen ejercicio 2022
ojor203AL |45 Gob Eficiencia en la recaudacion, administracion, (total de informes RFT /in Reactivos
5. Gobernanza ! y ) o ) . otal de informes RFT /Informes ) A
2023 ° v ejercicio y transparencia en los recursos que la | Reportar informacion al sistema RFT Componente Cumplimiento de Informe al sistema RFT Eficacia Informes reportados al sistema RFT " Informes Trimestral evaluados en el 100.00% 0.00% 100.00%  |Normal Resultados RFT Tesoreria Municipal
30/09/2023 Rendicion de Cuentas Reportados)*100 vauad
componen ejercicio 2022
Gestionar la implementacién de un programa de Expedientes con
. nar 'a imp prog! Generar interes en la vanguardia agricola mediante 2022 (2 requisistos de la persona
4.2 Crecimiento asesoria técnica para productores agricolas y ) ) ) erarin ! ° | (Programas Programas !
01/07/2023 AL . . . . . Proyectos productivos gestionados en Istancias de " la asistencia de productores en exposiciones o feria . programas solicitante, Plataforma .
2023 economicoy trabajo de | Desarrollo de las agr del municipio, logrando con ello Ia debida [Fin v Economia " gestionados/Proyectos agricolas Anual 4 80% 80% 40% Ascendente ‘ Desarrollo Agropecuario
30/09/2023 ° naceros ° gobierno Federal y Estatal locales y a su vez generando gestion ante las “ gestionados , 119 Secretaria de
calidad. orientacion que se requiere para el desarrollo aprobados)*100 gestionados. "
BN dependencias Federales y Estatales de Proyectos. beneficiados) agropecuario del Estado
0P de Hidalgo
Impulsar el desarrollo integral del sector pecuario a )
4.2 Crecimiento través de los programas que permitan incrementar la (Numero de solicitudes de 2022 (120
01/07/2023 AL - 105 Prog que p! Asesorar y orientar en materia pecuaria al sector | asesorias pecuarias/Numero de | Asesorias Bitacora de registro del
2023 economicoy trabajo de [ Desarrollo de las actividades agropecuarias produccién, comercializacién y el estatus Actividad Asesorias pecuarias Eficacia ° ’ ' ! ) Trimestral asesorias 120 asesorias atendidas|  50% 35% Ascendente Desarrollo Agropecuario
30/09/2023 ’ o : ) - agropecuario que asi lo requieran asesorias pecuarias pecuarias ’ usuario.
calidad. z00sanitario, con el fin de mejorar las condiciones " atendidas)
- ° mele atendidas)*100
socio-economicas del municipio.
Realizar durante el transporte una serie de Documento foleado de
actividades médicas de reanimacion y/o soporte que . (Ntmero de solicitudes de parte de servicio
° " Dar la atencién inmediata a personas cuya 2022 (1122
01/07/2023 AL ) requieren capacitacion especifica, con lo cual se ) atencion Servicios 1122 servicios Prehospitalario, )
2023 4.3 Seguridad y transito | Proteccion civil espectt . Actividad Atencion a ciudadania de servicio prehospitalario |Eficacia condicién clinica se considera que pone en peligro ' > |Trimestral servicios ’ Ninguna 70% Descendente ‘ Proteccion civil
30/09/2023 logra mejorar la condicion de ingreso al hospital del ¢ 1ue pone er i ! atendidos expediente firmado por la
§ ' > de su vida, generando una valoracion primaria. ‘ atendidos ) P
paciente, su sobrevivencia frente a lo que ocasion6 atendidas) unidad de seguro al que
elincidente. esta adcrito el usuario
01/07/2023 AL ] ] ”_ Fortalecer el sistema e proteccion para garantizar fa Atencion inmediata y en memor tiuempo a ,. Ejecutar servicios de proteccién, prevendidny | (Servicos solictados de Servicios de 2022 656 - Documento foleado de —
2023|300 s 4.3 Seguridad y transito | Proteccion civil integridad de la vida y la seguridad del patrimonio de |Fin o Eficacia extincion de incendios o desastres naturales, asi | bomberos/servicios bomberos anual ion) 666 servicios 90% 60% Descendete | parte de servicio Proteccion civil
los ati servicios como la intervecién con animales aerecivos idos)*100 tendid servicios italari
Identificar en las diferentes comunidades las causas
Act tra de las conductas delictivas Incidentes delicti 2022(583
01/07/2023 AL . |Prevencion del delitoy administracién del transito| """ €1 €ONtra e fas concuctas detictivas cie ) o - ) y consecuencias que generan la inseguridad, (incidentes delictivos Incidentes 2022( 583 incidentes Actas narraticas, puestas |Seguridad Publica y Transito
2023 4.3 Seguridad y transito e manera temprana para brindar a la ciudadaniaun | Fin Reduccion de insidentes delictivos Eficacia regstrados/% de disminucion de ! anual incidentes ‘ 90% 60% Descendente 3 narra e
30/09/2023 municipal er ana p generando acciones para combatir indices re8; de. delictivos e delictivos a disposicion Municipal
servicio de vigilancia. e incidentes delictivos)*100 delictivo)
elictivos
Realizar un acercamiento de reuniones vecinales y Generar una relacion efectiva con fa poblacion,
R © reun! ) ) ) ! n etectiva co Talleres de 2022 (100 talleres . )
01/07/2023 AL . ) del delitoy del olares para una mayor ejecucion y talleres de . Implementacio de talleres preventivos vecinalesy | __ . potenciando la participacion activa con la (Talleres Programados/ talleres o . " . Seguridad Publica y Transito
2023 4.3 Seguridad y transito € P olle Actividad Eficacia articipacion activa con 1a participacion |anual sector educativoy 100 talleres 70% 50% Ascendente | Bitacoras de registro
30/09/2023 municipal informacién sobre diferentes temas delictivos y de la educativos comunidad en Ia identificacion, priorizacion y ejecutados)*100 N P Municipal
cultura de denuncia al ser victima de algun delito
Afin de conducuice eticamente, conformacion Garantizar que cada agente policiaal cuente con el | -
” S ’ : ! ° leta: ° (Ntmero de elemetos/ Nimero  |Elementos 2022 (20 .
01/07/2023 AL P del delit del i i, | habil 20 element Seguridad Pdblica y Transit
2023|2107/ 43 Seguridad y transito || oncion del defitoy e dayy de calidad basada en tecticas de Actividad Elementos profecionalizados Eficacia perfl, los conocimiento, experiencias, habilidade y | 4. oo ontos profecionalizado |Trimestral Elementos elementos 70% 40% Ascendente | Constancia DC-3 eguridad Publica y Transito
30/09/2023 municipal investigacion de actuaccion para la prevencion y aptitudes necesarios para el desempefio de sus N " S profecionalizados Municipal
) " profecionalizados)*100 s profecionalizados)
combate al delito. funciones
o Difundir adecuadamente y con claridad las Redaccion de actividades realizadas por parte del ) )
01/07/2023AL  |4.1 Politica Social (Pobr % Porcentaje de bolet Bolet 2022 (100
2023|2107/ olitica Social (Pobreza | ¢ iy y logros del Gobierno Municipal en los | Actividad Elaboracion y difusién de boletines Eficacia ayuntamiento las cuales se envian a medios de orcentaje de boletines oletines Anual ( 100 boletines 90% 75% Ascendente  |Pagina de Transparecia | Comunicacién Social
30/09/2023 v cohesion social) y _— men > ¢ publicados informativos boletines)
medios de comunicacién comunicacién para su difusion.
BRINDAR A LAS Y LOS JOVENES DE LAS INSITUCIONES
EDUCATIVAS ORIENTACION E INFORMACION )
VERIDICA EN TEMAS DE SALUD SEXUAL, SALUD NEA: Numero de escuelas FOTOGRAFIAS DE
01/07/2023 AL 4.1 Politica S | (Pobi EMOCIONAL, PREVENCION DE VIOLENCIA, NO. DE INSITUCIONES ATENDIDAS PARA LA INSTITUSIONES DE NIVEL MEDIO, MEDIO NUMERO DE 2022 (3 ACTIVIDADES REALIZADAS
1 Politica Social (Pobreza , ' )
2023 ) Promocién del deporte y activacion fisica ) Fin INFORMACION DE BUENA TOMA DE DECIONES EN | EFICACIA SUPERIOR, SUPERIOR QUE SE INVOLUCREN CON  |NEP2023: Numero de ANUAL ESCUELAS 8 ESCUELAS 100% 70% ASCEDENTE Instituto de la juventud
30/09/2023 ¥ cohesion social) PREVENCION DE ADCCIONES Y EMPRENDIMIENTO . ESCUELAS POR INSTITUTCION
JOVENES JOVENES DE 12 A 29 ANOS escuelas programadas ATENDIADAS)
PARA UNA BUENA TOMA DE DESIONES QUE 20234100 EDUCATIVA
COADYUVEN AL DESARROLLO PERSONAL DE LOS
INVOLUCRADOS
LISTAS DE ASITENCIAS Y
OFRESER HERRAMIENTAS NECESARIAS Y ADECUADAS ) NIA N d
01/07/2023AL |4.1 olitica Socil (Pobreza A LA 1 LOS JOUENES DEL MUNGIPIO DARA EVITAR NO. DE JOVENES INFORMADOS PARA EVITAR GENERAR ACCIONES PARA LA PREVENCION Y UNA atend‘vd‘;’gem ¢ Jovenes NUMERO DE 2022 (1000 5000 JIVENES FOTOGRAFIAS POR
202330 o003 s cohesiin socal) Promocién del deporte y activacion fisica PROBLEMAS SOCIALES QUE ARECTEN 5U PROPOSITO PROBLEMAS SOCIALES QUE AFECTEN A SU EFICIENCIA | MEIORA DENTRO DE SU VIDA COTIDIANA DENTRO. | (ED P |ioveNEs ANUAL JOVENES ENDIDOS 100% 75% ASENDENTE | ACTIVIDADES Instituto de la juventud
DESARROLLO Y CRECIMIENTO DEL ENTORNO SOCIAL, EMOCIONAL Y SALUD. ‘ ATENDIDOS ATENDIDOS I
DESARROLLO Y CRECIMIENTO ' programados 2023+100 ) NFORATIVAS
REALIZADAS
o LISTAS DE ASITENCIAS
DESARROLLAR CAMPARIAS INFORMATIVAS DE , . NCP: Numero de Capacitaciones | PORCENTAGE g
01/07/2023 AL |4.1 Politica Social (Pobreza ) N NO. DE CAMPARAS REALIZADAS DE INTERES GENERAR CAMPARIAS DE SALUD SEXUAL 2022 (4 ) FOTOGRAFIAS POR ) )
2023 P del deporte y act i INTERES EDUCATIVO Y PREVENTIVO PARA LAS Y LOS |COMPONENTE EFICIENCIA das/NCR:N de  [CAPACITACIONE |TRIMESTRAL 6 CAPACITACIONES N 60% ASENDENTE Instituto de | tud
30/09/2023 y cohesién social) romocion del deporte y activacion fisica EDUCATIVO Y PREVENTIVO PARA JOVENES REPRODUCTIVA Y SALUD MENTAL EMOCIONAL | Pro8ramadas/NCR:Numero de CAPACITACIONES) Inguna CAPACITACION nstituto de a Juventu
JOVENES Capacitaciones realizadas*100 |
REALIZADAS
A REACTIVAR LOS ESPACIOS DE ESPARCIMIENTO A NO. DE ACTIVIDADES REALZIADAS PARA LA NTR: Numero de talleres
01/07/2023AL  |4.1 Politica Social (Pobreza o TRAVES DE ACTIVIDADES RECREATIVAS DEPORTIVAS, IMPLEMENTACION DE TALLERES DEPORTIVOS, ; NUMERO FOTOGRAFIAS DE ) )
2023 . . Promocién del deporte y activacion fisica COMPONENTE REACTIVACION DE ESPACIOS DE ESPARCIMIENTO |EFICIENCIA realizadas/NTP: Numero de TRIMESTRAL 2022 (1 TALLER) 2(TALLERES) 100% 75% ASENDENTE Instituto de la juventud
30/09/2023 y cohesion social) CULTURALES , HABILIDADES DE INTERES Y EXPRESION Y ACTIVIDADES RECREATIVAS RECREATIVOS. tall das*100 DETALLERES TALLERES
r
EN LA QUE SE INVOLUCREN LAS Y LOS JOVENES alleres programadas’
CREAR CONVOCATORIAS EN LA QUE LAS Y LOS NCP: Numero de convocatorias | NUMERO DE PUBLICACION DE
01/07/2023 AL |4.1 Politica Social (Pobr NO. DE CONVOCATORIAS REALIZADAS PARA LA IMPLEMENTACION DE CONVOCATORIAS EN 20223
2023 30%9;2023 cohzsi;:;;:’( €22 | promocién del deporte y activacién fisica JOVENES SE INVOLUCREN Y SE INCENTIVEN POR | COMPONENTE DA ACION TIVENIL RN | TURALES, DEPORTIVOS  ARTISTICOS |ProBramadas/NCR: Numero de | CONVOCATORIA |TRIMESTRAL CON\/'OCATORIAS) 4 CONVOCATORIAS% 100% 60% ASENDENTE | CONVOCATORIA EN Instituto de la juventud
v MEDIO DE UNA COMPETENCIA SANA g convocatorias realizadas*100 s MEDIOS DIGITALES
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Listas de asistencias,
G lineas de accio incentivar | (Capacitaci N d
01/07/2023AL  |4.1 Politica Social (Pobreza X o Integracion a la juventud para un desarrollo integral Intervenciones en capacitaciones en Centros Generar fIneas de accion para incentivar a fa (Capacitaciones umero de ) 2022 (10 o Fotografias, Solicitud ) )
2023 riea soc Promocién del deporte y activacion fisica ACTIVIDAD ! EFICIENCIA  |juventud a la toma de decisién ante una conducta c al|Trimestral 10 capacitaciones 100% 40% Ascendente Instituto de la juventud
30/09/2023 y cohesién social) ante las diferentes conductas de riesgo. Educativos. . capacitaciones) documentada de las
de riesgo. realizadas)*100 giro juvenil
escuelas.
DESTACAR, DETECTAR, SELECCIONAR A JOVENES QUE RN d I INFOGRAFIAS
. . :Numero de capsulas
01/07/2023 AL |4.1 Politica Social (Pobreza POR SUS ACTITUDES Y APTITUDES AN POTENCIADO UN ESPACIO DE EXPECION JUVENIL PARA LAS Y LOS NUMERO DE 2022(11 PUBLICITARIAS DE
2023 P 6n del deporte y activacion fi ACTIVIDAD NO. DE CAPSULAS REALIZADAS EFICIENCIA lizadas/CP: Ni d TRIMESTRAL 3 CAPSULAS% 100% 75% ASENDENTE Instituto de | tud
30/09/2023 y cohesién social) romocion del deporte y activacion fisica DIVERSAS ACTIVIDADES ATRAVEZ DE CAPSULAS JOVENES TALENTOS DEL MUNICIPIO Zas‘fjajs/m ra':;"{g:‘lzo CAPSULAS CAPSULAS) INVITACION, nstituto de fa juventu
INFORMATIVAS. psulas prog! FOTOGRAFIAS
) L - Numero de Reglamento de instito de
Activismo juvenl; Estimulos oforgados a los jévenes Generar espacios de participacion juvenil, para Estimulos a Ia juventud municipal
01/07/2023AL 4.1 Politica Social (Pobreza X R que participen de manera activa en actividades, i . ) - pac participacion Juventl Para o ity de estimulos/Estimulos |- ) 2022 (7 estimulos J pal, ) )
2023 e Promocién del deporte y activacion fisica ! ac o Actividad Estimulos otorgados a los activistas juveniles. | Eficacia reconocer a jévenes sobresalientes y de inspiracion j6venes Trimestral 7 estimulos 60% 60% Ascendente | convocatorias en redes  [Instituto de Ia juventud
30/09/2023 ¥ cohesion social) culturales, deportivas, artisticas, académicas, ° entregados)*100 ) entregados) ! °
_ en el municipio sobresalientes sociales, expediente por
emprendimiento, derechos humanos entre otros ‘ ¢
del municipio participante.
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