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Introduccion

El Programa Presupuestario 2026 de la Coordinacion Juridica del Ayuntamiento de Atitalaquia es la herramienta
de gestién que permite planear, organizar, ejecutar y evaluar las acciones juridicas del municipio, asegurando la
correcta aplicacion del marco normativo vigente y el cumplimiento de los objetivos institucionales. A través de
este programa, se busca garantizar la transparencia, la eficiencia administrativa y la proteccién patrimonial del
Ayuntamiento, vinculando los recursos asignados con resultados medibles y metas claras.

La Coordinacidn Juridica tiene como funcidn principal asesorar y representar al H. Ayuntamiento en materia legal,
supervisando la correcta emision de actos administrativos, la revision de contratos y convenios, asi como el
seguimiento de juicios y procedimientos en los que el municipio sea parte. Este programa se enfoca en fortalecer
la defensa juridica institucional y en proporcionar seguridad y certeza legal en la actuacion de todas las areas
administrativas.

El programa se sustenta en el marco legal vigente, incluyendo la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucion del Estado de Hidalgo, la Ley Orgénica Municipal, el Bando de Policia y Buen
Gobierno, y la normativa interna municipal, como el Manual de Organizacion Institucional y el Reglamento Interior
del Ayuntamiento. Ademas, se encuentra alineado con los planes de desarrollo nacional, estatal y municipal, asi
como con la Agenda 2030, especialmente con el Objetivo de Desarrollo Sostenible 16, orientado a la promocion
de la paz, la justicia y el fortalecimiento de instituciones sélidas.

El presente Programa Presupuestario incorpora la metodologia de Presupuesto Basado en Resultados (PBR),
permitiendo vincular las metas, indicadores y objetivos estratégicos del area juridica con la asignacion eficiente
de recursos, asi como con la evaluacion de su impacto en la administracion piblica municipal. Esta perspectiva
garantiza que las acciones del programa respondan a los principales desafios legales del municipio y contribuyan
a la consolidacion de una gestién publica profesional, transparente y orientada al cumplimiento normativo.

Con esta vision integral, el Programa Presupuestario 2026 establece las bases para la planificacion y ejecucién
de acciones juridicas efectivas, asegurando que cada actividad contribuya al fortalecimiento de la legalidad, la
gobernanza y la defensa de los intereses del municipio de Atitalaquia.




Marco Legal

El presente Programa Presupuestario se lleva a cabo con fundamento en el articulo 115, fraccion |, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que reconoce la autonomia de los municipios, los
cuales seran gobernados por un Ayuntamiento de eleccién popular directa, con personalidad juridica propia y
facultades para administrar libremente su hacienda y atender las necesidades de su poblacién. Asimismo, el
articulo 115 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Hidalgo establece que el municipio
es una institucién con personalidad juridica y politica, dotada de autonomia, con territorio determinado y un nicleo
de poblacién, facultada para manejar su patrimonio y atender los asuntos de su competencia, mientras que el
articulo 116 del mismo ordenamiento dispone que cada municipio sera administrado por un Ayuntamiento de
eleccion popular directa, sin que exista autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del Estado. Tanto la
Constitucién Federal como la Estatal reconocen garantias fundamentales que no podran ser restringidas ni
suspendidas, salvo en los casos y bajo las condiciones expresamente establecidas.

De conformidad con el articulo 2 de la Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo, el municipio es
libre y posee personalidad juridica propia, constituyéndose como la base de la organizacién politica y
administrativa del Estado, autbnomo en su régimen interior y con libertad para administrar su hacienda conforme
a la Constitucion y demas leyes aplicables. Esta Ley, de orden publico e interés social, regula la administracion
publica municipal y fortalece la autonomia reglamentaria de los municipios, en concordancia con los articulos
115, fraccién Il, de la Constitucién Federal y 115 al 148 de la Constitucién Estatal. Por su parte, el articulo
23 del Bando de Policiay Buen Gobierno del Municipio de Atitalaguia dispone que el gobierno municipal se
deposita en un 6rgano colegiado denominado Ayuntamiento, integrado por un Presidente Municipal, un Sindico
y los Regidores que establezca la ley, y el articulo 37, fraccion Xl, establece que el Ejecutivo Municipal se
auxiliara de diversas direcciones para el ejercicio de sus atribuciones, dentro de las cuales se encuentra el area
juridica. Las facultades y funciones especificas de la Coordinacién Juridica se encuentran previstas en el Manual
de Organizacion Institucional del Municipio de Atitalaquia, que constituye el marco normativo interno que
regula su actuacion.

El Ayuntamiento, en su caracter de sujeto obligado, debe documentar todo acto derivado del ejercicio de sus
facultades, competencias o funciones, asi como garantizar la transparencia y el acceso a la informacion
generada, obtenida o en su posesion, protegiendo los datos personales conforme a la legislacién aplicable. En
este sentido, el articulo 8 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo establece que los actos
administrativos serdn validos mientras su invalidez no sea declarada por la autoridad administrativa o
jurisdiccional competente. Por su parte, el articulo 8 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica regula el derecho de acceso a la informacion, interpretdndose conforme a los principios
establecidos en la Constitucion Federal.

El Programa Presupuestario se ejecuta en concordancia con el Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030,
especialmente con el Eje 1: Gobernanza con justicia y participacion ciudadana, cuyo objetivo es fortalecer
una sociedad democratica, participativa, transparente y justa, garantizando los derechos humanos, el acceso a
la justicia y la no discriminacion. Asimismo, se encuentra alineado con el Plan Estatal de Desarrollo 2022-2028,
particularmente con el Acuerdo 1, orientado a la transformacién hacia un gobierno de puertas abiertas, justo y
ordenado.

El Programa también se fundamenta en diversas disposiciones del orden estatal, entre las cuales destacan: el
Cdédigo Fiscal Municipal para el Estado de Hidalgo, que regula las relaciones juridicas entre los municipios;
el Codigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Hidalgo, que permite a los interesados comparecer
en juicio por si mismos o0 mediante representante legal; la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Sector Publico del Estado de Hidalgo, que regula la planeacion, programacion, presupuestacion,
contratacion y control del gasto en adquisiciones y servicios; la Ley de Derechos Humanos del Estado de
Hidalgo, que promueve la cultura del respeto a los derechos humanos y combate la discriminacién; y la Ley
Organica Municipal para el Estado de Hidalgo, que reafirma la personalidad juridica del municipio libre.
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El Programa Presupuestario se sustenta también en la normatividad interna del municipio, incluyendo el Manual
de Organizacién Institucional del Municipio de Atitalaquia, particularmente en el apartado correspondiente
al areajuridica, y el Reglamento Interior del Ayuntamiento, que establece que sus disposiciones son aplicables
a todo el personal de la Administracion Pudblica Municipal, sin distincion de categoria. De igual manera, el
Reglamento de la Comisiéon de Honor y Justicia para la Direccién de Seguridad Puablica de Atitalaquia
establece disposiciones relativas a la designacion de su titular conforme a la Ley Organica Municipal.

Finalmente, el Programa Presupuestario se encuentra alineado con la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible, particularmente con el objetivo de promover la paz, la justicia y la construccion de instituciones
sélidas, garantizando que las acciones programadas contribuyan al fortalecimiento institucional, la legalidad y el
desarrollo sostenible del municipio. En conjunto, este marco legal garantiza que el Programa Presupuestario de
la Coordinacion Juridica se ejecute con estricto apego a la ley, asegurando transparencia, legalidad y eficiencia
en el uso de los recursos publicos, asi como el cumplimiento de los objetivos estratégicos establecidos en los
planes nacional, estatal y municipal.




Misién y Vision

L] e 7
Mision
Somos un gobierno con vocacién de servicio, que el ejercicio de los recursos publicos haga un uso racional,
transparente, honesto, y austero, que implemente politicas publicas que promuevan el desarrollo integral y que
permita elevar las condiciones de crecimiento con calidad de vida para los habitantes de nuestro municipio, con

especial atencién a los menos favorecidos siempre en el marco de la legalidad, el respeto de los derechos
humanos y de las diferentes instituciones gubernamentales.

Vision

Ser un gobierno eficiente, que rinda cuentas y por tanto confiable, que escuche, atienda y de solucion a las
necesidades de sus habitantes, a través de un liderazgo efectivo y sensible, siendo promotor del desarrollo
integral, innovador y competitivo para ser un referente de crecimiento y de desarrollo regional y estatal.
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Diagnostico
ANTECEDENTES

La problematica central que atiende el Programa Presupuestario de la Direccién de Coordinacién Juridica del
Ayuntamiento de Atitalaquia, Hidalgo, es laincorrecta implementacién del marco normativo en los juicios
en los que el Municipio es parte, lo cual tiene su origen en factores histéricos, estructurales y operativos propios
de la evolucion de la administracion publica municipal.

El fortalecimiento de la autonomia municipal ha incrementado las atribuciones y responsabilidades de los
Ayuntamientos; sin embargo, este crecimiento no ha sido acompafado de manera proporcional por el
fortalecimiento de las capacidades técnicas y juridicas del personal responsable de emitir actos administrativos
y de la defensa legal del Municipio. A ello se suma la complejidad y constante actualizacion del marco normativo
federal, estatal y municipal, lo que dificulta su interpretacion y aplicacion uniforme.

Asimismo, se identifica una insuficiente profesionalizacién del personal juridico y administrativo, caracterizada
por la rotacion de servidores publicos, la falta de capacitacién continua y la ausencia de perfiles especializados
en derecho administrativo y procesal, lo que impacta negativamente en la calidad de la defensa juridica municipal.
De igual forma, la debilidad de los mecanismos internos de control juridico y la falta de revisiones preventivas de
legalidad propician la emisién de actos administrativos deficientemente fundamentados y motivados, los cuales
son susceptibles de impugnacion.

Las consecuencias de esta probleméatica se reflejan en resoluciones judiciales desfavorables, sanciones
econOmicas, afectaciones al presupuesto y patrimonio municipal, pérdida de credibilidad institucional y
disminucién de la confianza ciudadana, ademas del riesgo de vulneracion de derechos humanos.

El area de Coordinacion Juridica brinda asesoria y representacion legal a las 29 areas administrativas del
Ayuntamiento, asi como al Presidente Municipal, atendiendo asuntos en los que el Municipio es parte frente a
ex servidores publicos, empresas y ciudadanos. Su actuacién se sustenta en el Manual de Organizacion
Institucional y en la normatividad municipal vigente.

En atencién a este contexto, durante ejercicios fiscales anteriores se han implementado acciones de asesoria
legal, actualizacion normativa y seguimiento de juicios heredados de administraciones anteriores, con el
propdsito de reducir riesgos de responsabilidades administrativas y legales, en apego al principio constitucional
de fundamentacion y motivacion de los actos administrativos.

El Programa Presupuestario se alinea con el Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030, el Plan Estatal de
Desarrollo 2022-2028, el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 y la Agenda 2030, particularmente con el
Objetivo de Desarrollo Sostenible 16, orientado a la promocién de la paz, la justicia y el fortalecimiento de
instituciones solidas.

Finalmente, el programa tiene como objetivo fortalecer la correcta aplicacion del marco normativo mediante la
actualizacion de procedimientos legales, el asesoramiento juridico a las areas administrativas, el monitoreo
continuo de juicios y amparos, y la capacitacion en materia juridica, contribuyendo a una administracion publica
municipal eficiente, legal y transparente.




Alineacién al PND, PED, PMD, Agenda 2030, y GDM.

Acuerdo

Objetivo

Estrategia

1.2

Plan Nacional
de Desarrollo
2025-2030

Eje general 1.
Gobernanza con

justicia y

participacion
ciudadana.

1.1 Promover y
fortalecer el
Estado de
Derecho
mediante
instituciones
publicas
eficaces,
integras y
transparentes,
que garanticen
la legalidad y la
certeza juridica
en la actuacion
gubernamental.

1.1.1 Fortalecer los
mecanismos
institucionales de
legalidad y control
juridico para
asegurar que los
actos de gobierno se
realicen con apego al
marco normativo
vigente.

Lineas de acciéon municipal atendidas por el programa

Plan Estatal
de Desarrollo
2024-2028

1. Acuerdo para
un gobierno
cercano, justo y
honesto.

1.5 Fortalecer la

legalidad, certeza
juridica y el
cumplimiento  del
marco normativo
en la
administracién
publica estatal,
mediante la
asesoria y
coordinacion
juridica
institucional.
1.5.2 Brindar
asesoriay

acompafamiento
juridico a las
dependencias y
entidades para
garantizar la
correcta aplicacion
de la normatividad
vigente en los
actos
administrativos.

Plan Municipal
de Desarrollo
2024-2027

1.Acuerdo para la
transformacion de
un gobierno de
puertas abiertas,
justo y ordenado.

1.2 Fortalecer la
gestion publica
mediante la
operacion de una
estructura
administrativa

eficiente,
transparente y con
apego al marco

legal vigente, que
garantice la certeza
juridica  en la
actuacion
gubernamental.

1.2.4 Consolidar los
procesos de
revision, validacion
y seguimiento
juridico de los actos
administrativos del
Gobierno Municipal.

\l
S

DE DESARROLLO ()
SOSTENIBLE

s

GDM

OoDS:

Meta del
objetivo:

Moédulo
de la
GDM:

Indicador:

16. Paz,
justicia e
instituciones
solidas
16.3
Promover el
Estado de
Derecho en
los planos
nacional e
internacional
y garantizar
laigualdad de
acceso a la
justicia.
16.6 Crear
instituciones
eficaces,
responsables
y
transparentes
a todos los
niveles

Gobernanza
y Legalidad /
Gestion
Institucional

N/A

Fortalecer la gestion publica mediante la operacion de una estructura administrativa eficiente y transparente, con apego
al marco legal vigente, que garantice certeza juridica en los actos administrativos, contribuya a la rendicién de cuentas
y al respeto de los derechos humanos.
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Objetivos

General

Fortalecer la legalidad y la certeza juridica en la actuacion del Ayuntamiento de Atitalaquia, mediante la asesoria
juridica, la revision y validaciéon de actos administrativos y la defensa legal del municipio, a fin de garantizar el
cumplimiento del marco normativo vigente durante el ejercicio fiscal 2026.

Especificos

1. Brindar asesoria juridica oportuna a la Presidenta Municipal y a las areas administrativas del
Ayuntamiento, para asegurar la correcta interpretacion y aplicacion del marco normativo vigente.

2. Registrar, dar seguimiento y actualizar los expedientes de juicios, amparos y procedimientos
administrativos en los que el municipio sea parte, con el proposito de fortalecer la defensa juridica
institucional.

3. Reuvisar, validar y actualizar contratos, convenios y disposiciones normativas municipales, para garantizar
su legalidad y reducir riesgos juridicos para el Ayuntamiento.

4. Apoyar juridicamente a las areas administrativas en el inicio y seguimiento de procedimientos
administrativos, asegurando que los actos se emitan debidamente fundados y motivados.




Objetivos, lineas de acciéon, y metas.

Objetivo

Linea de accién

Meta

Objetivo

Linea de accién

Meta

Objetivo

Linea de accién

Meta

Objetivo

Linea de accién

Meta

Brindar asesoria juridica oportuna a la Presidenta Municipal y a las areas
administrativas del Ayuntamiento, para asegurar la correcta interpretacion
y aplicacion del marco normativo vigente.

Otorgar asesoria juridica preventiva y correctiva a la Presidenta Municipal
y a las areas administrativas del Ayuntamiento, mediante la revision de
actos administrativos, documentos oficiales y consultas legales, para
asegurar su apego al marco normativo vigente.

Brindar al menos 60 asesorias juridicas documentadas a la Presidenta
Municipal y a las &reas administrativas del Ayuntamiento durante el
ejercicio fiscal 2026.

Registrar, dar seguimiento y actualizar los expedientes de juicios,
amparos y procedimientos administrativos en los que el municipio sea
parte, con el proposito de fortalecer la defensa juridica institucional.
Implementar y operar un sistema de registro, control y seguimiento de los
juicios, amparos y procedimientos administrativos en los que el
Ayuntamiento sea parte, asegurando la actualizacion permanente de los
expedientes juridicos.

Registrar, dar seguimiento y mantener actualizados el 100 % de los
expedientes de juicios, amparos y procedimientos administrativos en los
gue el municipio sea parte durante el ejercicio fiscal 2026.

Revisar, validar y actualizar contratos, convenios y disposiciones
normativas municipales, para garantizar su legalidad y reducir riesgos
juridicos para el Ayuntamiento.

Revisar, analizar y validar juridicamente los contratos, convenios y
disposiciones normativas municipales que emitan o suscriban las areas
del Ayuntamiento, asegurando su apego al marco legal vigente.

Revisar y validar juridicamente al menos 50 contratos, convenios y
disposiciones normativas municipales durante el ejercicio fiscal 2026.

Apoyar juridicamente a las areas administrativas en el inicio y seguimiento
de procedimientos administrativos, asegurando que los actos se emitan
debidamente fundados y motivados.

Brindar acompafiamiento y asesoria juridica a las areas administrativas
en la integracion, inicio y seguimiento de procedimientos administrativos,
asegurando el cumplimiento de los principios de legalidad,
fundamentacion y motivacion.

Brindar apoyo juridico en al menos 30 procedimientos administrativos
iniciados o en seguimiento durante el ejercicio fiscal 2026.

10
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Evaluaciéon y Monitoreo

Nivel Meta Indicador Frecuencia
170 Porcentaje de asuntos
Fin juridicos con riesgo Anual
mitigado.
60 Porcentaje de juicios
Propdsito concluidos Anual

favorablemente.

50 Porcentaje de  Trimestral
Componente 1 procedimientos legales
actualizados.

40 Porcentaje de personal Trimestral
capacitado en
Componente 2 conocimientos de
procedimientos
legales.
60 Porcentaje de
Actividad 1.1 as_esorias legales Trimestral
brindadas.
Actividad 1.2 60 Porcentaje d_e PIOCESOS  rimestral
legales monitoreados.
30 Porcentaje de
Actividad 2.1 proch|m|e_ntos Trimestral
administrativos que se
les da el seguimiento.
4 Porcentaje de
revisiones de
Actividad 2.2 disposiciones Trimestral
normativas

actualizadas.




Cronograma de Actividades

Actividad

Ene

Feb

Mar

Abr

May

Jun

Jul

Ago

Sep

Oct

Nov

Dic

Monitoreo y actualizaciéon
de expedientes de juicios
y amparos.

Elaboracion y emision de
dictamenes y opiniones
juridicas.

Revisién, validacion vy
firma de contratos,
convenios y documentos
legales.

Asesoria
preventiva a
administrativas.

juridica
areas

Elaboracion de informes
de seguimiento juridico.

Revisiéon y actualizacién
de disposiciones
normativas municipales.

Asistencia  juridica a
sesiones de Cabildo y
comisiones.

Seguimiento a
notificaciones y
demandas de juicios en
los que el Municipio es
parte.

Inicio y seguimiento de
procedimientos
administrativos.

12
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Presupuesto.

Programa

Periodo del programa
Objetivo del programa

Justificacién del programa

Objetivos especificos del programa

Caracteristicas del programa

Programa Presupuestario 2026

COJU12 Resolucién de asuntos juridicos y atencion de
audiencias

01 de enero al 31 de diciembre 2026.

Fortalecer la legalidad y la certeza juridica en la actuacién del
Ayuntamiento de Atitalaquia, mediante la asesoria juridica, la
revision y validaciéon de actos administrativos y la defensa legal del
municipio, a fin de garantizar el cumplimiento del marco normativo
vigente durante el ejercicio fiscal 2026.

Es necesario para garantizar el cumplimiento del marco normativo y
la defensa legal del municipio. La asesoria juridica, el seguimiento
de juicios, amparos y procedimientos, asi como la revision de
contratos y convenios y la integracion de expedientes, son acciones
indispensables para evitar sanciones econémicas y administrativas,
y proteger el patrimonio municipal.

La existencia del programa contribuye a fortalecer la legalidad, la
transparencia y la certeza juridica en la actuacién del Ayuntamiento,
asegurando que los actos administrativos estén debidamente
fundamentados y motivados, reduciendo riesgos legales vy
fortaleciendo la gobernanza.

1. Brindar asesoria juridica oportuna a la Presidenta Municipal
y a las areas administrativas del Ayuntamiento, para
asegurar la correcta interpretacion y aplicacion del marco
normativo vigente.

2. Registrar, dar seguimiento y actualizar los expedientes de
juicios, amparos y procedimientos administrativos en los que
el municipio sea parte, con el propésito de fortalecer la
defensa juridica institucional.

3. Revisar, validar y actualizar contratos, convenios Yy
disposiciones normativas municipales, para garantizar su
legalidad y reducir riesgos juridicos para el Ayuntamiento.

4. Apoyar juridicamente a las areas administrativas en el inicio
y seguimiento de procedimientos administrativos,
asegurando que los actos se emitan debidamente fundados
y motivados.
El programa es de caracter permanente y preventivo, orientado a
brindar asesoria juridica, seguimiento de juicios y procedimientos
administrativos, asi como la revision y validacion de actos
administrativos, contratos y disposiciones normativas.

Opera mediante la atencién directa a las areas administrativas del
Ayuntamiento, el registro y control de expedientes juridicos y la
representacion legal del municipio ante autoridades administrativas
y jurisdiccionales, con el objetivo de fortalecer la legalidad, la certeza
juridica y la proteccién del patrimonio municipal.



Clave del
Programa
CoJu12
Resoluciéon de
asuntos juridicos
y atencién de
audiencias

Meta

170

Unidad de
Medida

Porcentaje

Indicador
Medicion
Porcentaje
asuntos
juridicos
riesgo
mitigado.

14

de

de

con

Denominacién
del Indicador

Porcentaje

de

asuntos juridicos

con
mitigado.

riesgo

Explicacion del
indicador

Mide la efectividad en
la atencion de
asuntos juridicos con
riesgo, a través de las
acciones
implementadas para
su  mitigacibn en
relacién con el total
de casos
identificados en el
Ayuntamiento.
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Partida Cuenta

(YEW, Ag Sep

211001 Material de Oficina $1,200.00) $2,000.00) $2,030.00) $2,000.00) $1,600.00| $2,000.00) $2,200.00| $2,000.00) $1,800.00) $1,200.00]  $18,030.00
211002 Gastos de Oficina $2,030.00 $0.00] $2,030.00 $0.00] $2,030.00 $0.00| $2,030.00 $2,030.00 $2,030.00 $0.00|  $12,180.00|
214001 Material para Bienes Informaticos $1,015.00] $1,015.00] $1,015.00 $1,015.00] $1,015.00 $1,015.00] $1,015.00 $1,015.00] $1,015.00] $1,015.00f $10,150.00]
215001 Material Impreso e Informacién Digital $609.00] $609.00 $609.00 $609.00 $609.00 $609.00] $609.00 $609.00] $609.00 $609.00) $6,090.00)
216001 Material de Limpieza $203.00] $203.00 $203.00] $203.00 $203.00 $203.00] $203.00 $203.00] $203.00 $203.00 $2,030.00

261001 | Combustibles y Lubricantes para vehiculos, el{ $3,500.00| $3,500.00| $3,500.00| $3,500.00| $3,500.00| $3,500.00| $3,500.00| $3,500.00| $3,500.00| $3,500.00| $35,000.00|

| Refacciones equipo transporte | $0,00| $2,000,00| $2,000.00| $2,000.00| $2,000,00| $2,000.00| $2,000.00| $2.000,00| $2,000,00| $2,000.00| $18.000.00|
| 318001 | Servicio Postal | $500.00| $500.0D| $500.00| $500.00| $500.00| $500.00| $500.00| $500.00| $500.00| $500.00| $5.000.00|
| 329001 | Otros arrendamientos | $3.000.00| $0,00| $3,000.00| $0.00| $3,000,00| $0.00| $3.000,00| $0.00| $3,000,00| $0,00| $l5,000.00|

352002 | Mantenimiento de Equipo y Aparatos de Com $1,500.00 $1,500.00 $1,500.00) $1,500.00 $1,500.00 $1,500.00 $1,500.00 $1,500.00} $1,500.00 $1,500.00[  $15,000.00f

353001 | Mantenimiento de bienes informaticos $1,500.00) $0.00| $1,500.00) $0.00) $1,500.00| $0.00 $1,500.00| $0.00 $1,500.00) $0.00 $7,500.00)
355001 Mantenimiento de Vehiculos $2,500.00 $0.00] $0.00 $2,500.00) $0.00 $0.00| $2,500.00| $0.00 $0.00 $2,500.00]  $10,000.00
| 375001 | Viaticos en el pais | $1.500.00| $1.500.00| $1.500.00| $1,500.00| $1.500.00| $1.500.00| $1.500.00| $1.500400| $1.500.00| $1.500.00| $15,000.00|

395001 | Penas, multas, accesorios y actualizaciones $3,000.00| $2,000,00| $2,000.00| $2,000.00| $3,000,00| $2,000.00| $2.000,00| $2.000.00| $3,000,00| $2,000,00| $23,000.00|

511001

Muebles de oficina y estanteria | $0.00| $20,000.00| $0.00| $6,000.00| $0.00| $0.00| $0.00| $0.00| $0.00| $0.00| $26,000.00|

Total Final | $22,057 uol $34,327.ou| $426,387.00|

$23,327. oul $26,957 UO| $14.527,0U| $24,057.00]

$16,857 UD| $22,157. Dul $16,527.00|

$627.QBCLOU|




Presupuesto Basado en Resultados

"

GOBIERNO MUNICIPAL DE ATITALAQUIA
ATITALAQUIA ANEXO |

SETRANSFORMA]

2014,

Ficha de Informacion Basica del Programa Presupuestario

COJU 12 Resolucion de Asuntos Juridicos y Atencion de
Programa Presupuestario Audiencias
Unidad responsable Coordinacion Juridica

1. Antecedentes

1.1. Identifique y describa el entorno en el que operara el programa, considerando la situacion, problema o
necesidad de llevar a cabo una intervencion publica.

El Ayuntamiento de Atitalaquia requiere de asesoria y acompafiamiento juridico permanente para garantizar que sus actos
administrativos, contratos, convenios y procedimientos legales se realicen con apego al marco normativo vigente.
La Coordinacion Juridica es responsable de brindar asesoria, representacion y defensa legal al Ayuntamiento y a sus &reas
administrativas, con el fin de prevenir riesgos juridicos, sanciones econdmicas y afectaciones al patrimonio municipal, lo que justifica la
operacion del presente programa presupuestario.

1.2. Incorpore informacion estadistica y cualitativa, que permita dimensionar y describir de manera general
las acciones que se hayan realizado.

La Coordinacion Juridica cuenta con un registro de 16 expedientes administrativos, correspondientes a los afios 2022 a 2025, lo que
refleja una carga de trabajo constante derivada de juicios, procedimientos administrativos y revision de actos juridicos.
Asimismo, se brinda asesoria juridica preventiva y correctiva a las &reas administrativas, lo cual contribuye a mejorar la legalidad y
certeza juridica en la actuacion municipal.

1.3. Identifique los actores que estén involucrados con la atencion a dicho problema o necesidad.

Participan en la atencion del programa las 29 areas administrativas del Ayuntamiento, la Coordinacion
Juridica, ex servidores publicos, empresas, ciudadanos afectados, ciudadanos no afectados y autoridades
jurisdiccionales.

1.4. Describe la evolucion del programa sefialando los resultados obtenidos.

La asesoria juridica otorgada ha permitido reducir la generacion de procedimientos legales, mejorar la
fundamentacion de los actos administrativos y fortalecer el seguimiento de los asuntos juridicos.
No obstante, es necesario continuar y fortalecer el programa para consolidar la legalidad y la certeza
juridica en la administracion municipal.

Elaboré y Autorizo.
Dr. Carlos Eduardo Bejarano
Coordinador Juridico
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1. Identificacién y descripcion del problema

2.1. Defina de manera concreta el problema central o necesidad Unica a la que responde el programa.
Las areas administrativas del Municipio de Atitalaquia aplican de manera incorrecta el marco normativo en actos administrativos,
juicios y procedimientos legales, lo que incrementa los riesgos legales, econémicos y administrativos.
2.2.Describa los involucrados, los cuales pueden ser organizaciones, empresas, grupos, e individuos cuyos intereses
seran coincidentes, complementarios o incluso antagénicos. (Debe ser consistente con el Anexo Andlisis de
involucrados)

Coordinacion Juridica; Presidenta Municipal; areas administrativas del Ayuntamiento; servidores publicos; ex
servidores publicos; ciudadanos; empresas; y autoridades administrativas y jurisdiccionales.

2.3.Describa las causas que han dado origen al problema. (Debe ser consistente con el Anexo Arbol del problema)
Procedimientos y normatividad legal del municipio desactualizados,Servicios de asesoria legal con cobertura limitada
hacia las areas de la administraciéon, Monitoreo irregular de amparos y juicios legales, Capacitacion insuficiente del
personal administrativo en materia de procedimientos juridicos, Deficiente seguimiento y ejecucion de procedimientos
administrativos municipales, Rezago en la revision y actualizacion de las disposiciones normativas municipales
2.4. Describa los efectos que dicho problema provoca en la poblacién, en el ambiente o en el desarrollo econémico y
social. (Debe ser consistente con el Anexo Arbol del problema)

Debilitamiento del estado de derecho a nivel local, Incremento significativo de pasivos contingentes, Disminucion de la
eficiencia administrativa y Inseguridad juridica en los actos de autoridad.

2.5. Describa la evolucion del problema o necesidad que se pretende atender, mediante un andlisis con informacion
cuantitativa y/o cualitativa.

Durante ejercicios fiscales anteriores se ha observado un incremento en la carga de trabajo juridico, reflejado en el
nimero de expedientes administrativos y juicios en tramite, lo que evidencia la necesidad de fortalecer la asesoria
juridica, el seguimiento de procedimientos y la prevencion de riesgos legales mediante la operacion del programa.

3. Determinacion y Justificacién de los objetivos de la intervencion.

3.1 Especifique los objetivos especificos a los cuales se enfocara el programa propuesto. (Debe ser consistente con el
Anexo Arbol de objetivos)

Brindar asesoria juridica oportuna a la Presidenta Municipal y a las 29 areas administrativas, registrar y dar
seguimiento a los expedientes de juicios, amparos y procedimientos administrativos, revisar y actualizar contratos,
convenios y disposiciones normativas municipales, y apoyar a las areas en el inicio y seguimiento de procedimientos
administrativos, con el fin de garantizar la correcta aplicacién del marco normativo vigente y fortalecer la legalidad y
certeza juridica del Ayuntamiento durante el ejercicio fiscal 2026.

3.2. Relacion y vinculacion con otros programas presupuestarios.- ldentifique si existen otros programas
presupuestarios gue contribuyan o dupliquen los objetivos planteados.

No existe relacion alguna con un programa presupuestario.
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4.1. Identificacion y caracterizacién de la poblacién potencial.- Identifique y especifique la poblacion o area de
enfoque que presenta la necesidad y/o problema (Debe incluir sus caracteristicas particulares, socioeconémicas y/o
demogréficas.)

La poblacion esta conformada por las 29 areas administrativas del Ayuntamiento de Atitalaquia, con personal
encargado de actos administrativos, contratos y procedimientos legales. La falta de asesoria juridica genera riesgos
legales y econdmicos, afectando la eficiencia de la gestion municipal y la confianza ciudadana.

4.2. Identificacion y caracterizacion de la poblacion objetivo.- Identifique y especifique la poblacion o area enfoque
que el programa tiene planeado o programado atender durante el ejercicio fiscal. Debe incluir sus caracteristicas
particulares, socioeconomicas y/o demograficas.

La poblaciéon objetivo esta conformada por el personal de las 29 areas administrativas del Ayuntamiento de Atitalaquia
que requiere asesoria juridica, acompafiamiento en la revisién de actos administrativos, contratos, convenios y
procedimientos legales, asi como capacitacion en la correcta aplicacion del marco normativo vigente durante el

ejercicio fiscal 2026.

Elabor6 y Autorizo.
Dr. Carlos Eduardo Bejarano
Coordinador Juridico




Programa Presupuestario 2026

4.3 Cuantificacion de las poblaciones.

. . Poblacion atendida del ejercicio
Poblacion potencial

scal anterio

4.3.1. Cuantifique la poblacién potencial 4.3.2 Cuantifique la poblacién o area 4-3-3- Cuantifique a la poblacion o area
que ya fue atendida por el programa

o0 area involucrada que el programa pretende atender .
presupuestario.
29 Areas involucradas que integran al 29 Areas que integran al 15 Areas atendidas durante el ejercicio
gobierno Ayuntamiento fiscal 2025

4.4. Frecuencia de actualizacion de la poblacién potencial y objetivo.
4.4.1. Determine la frecuencia con que ser& actualizada la identificacién, caracterizacion y cuantificacion de estas
poblaciones o areas de enfoque objetivo.
La identificacion, caracterizacion y cuantificacion de la poblacién potencial y objetivo se actualizara de manera
trimestral, mediante informes que registren los asuntos legales planteados, su estado de atencion, las asesorias
proporcionadas y las soluciones implementadas, garantizando un seguimiento efectivo y un cumplimiento normativo
continuo en todas las areas del Ayuntamiento.
4.4.2 Determine la frecuencia con qué serd actualizada la identificacién, caracterizaciéon y cuantificacion de estas
poblaciones o areas de enfoque objetivo.

La revision trimestral permitira ajustar prioridades y asegurar que todas las areas administrativas reciban asesoria
juridica oportuna, con base en la carga de trabajo y los procedimientos en tramite.

4.5. Describe coémo se definid, caracterizé y cuantificé a la poblaciéon potencial y objetivo.
4.5.1. Defina el proceso y acciones mediante las cuales se logré identificar a la poblacién potencial, asi como su
definicion y caracterizacion.

La poblaciéon potencial se definié mediante un inventario de las 29 areas administrativas del Ayuntamiento, considerando
la gestion de actos administrativos, juicios, procedimientos y contratos sujetos a normativa vigente.

4.5.2 Defina el proceso y acciones mediante las cuales se logré identificar a la poblacién objetivo, asi como su
definicién y caracterizacion.

La poblacién objetivo se caracterizé a partir del andlisis de expedientes y carga de trabajo legal, priorizando las areas
con mayor nimero de procedimientos en tramite, a fin de garantizar la correcta asesoria juridica durante el ejercicio
fiscal 2026.

5.1. Describa los bienes y servicios que integran el programa, es decir los componentes.

Procedimientos y normatividad legal del municipio actualizados oportunamente,Programa de capacitacién a Personal
administrativo en materia de procedimientos juridicos.

5.2. Establecimiento de cursos de accion (etapas de la intervencion).- Defina el espacio y tiempo de las actividades
(procesos) a realizar, los insumos, los tipos o montos de los apoyos a entregar, la cobertura que se pretende alcanzar
y/o los mecanismos de seleccidn de beneficiacios.

1.[dentificacion de solicitudes: Recepcion de demandas, requerimientos o procedimientos legales de las 29 areas
administrativas.

2.Asignacion de expediente: Designacion del personal juridico responsable de atender cada solicitud.

3.[Mtegracion de expediente: Recoleccion de documentos, antecedentes y normatividad aplicable; registro en el sistema
de control.

4.Blaboracioén de actos juridicos: Redaccién de dictamenes, resoluciones, acuerdos y contestacion de demandas.
5.Atencién de audiencias: Representacion juridica de las areas administrativas en juicios o procedimientos legales.
6.8eguimiento y cierre: Monitoreo constante de los expedientes, aplicacién de soluciones y actualizacién de la
informacion.

7.Qapacitacion: Formacion periddica del personal administrativo sobre la correcta aplicaciéon del marco normativo.

5.3. Definir escenarios futuros a esperar.- Narrativa de los resultados que se esperan lograr a mediano y largo plazo con
la intervencioén publica a través del programa.

Durante el ejercicio fiscal 2026, se espera que el programa fortalezca la legalidad y certeza juridica del Ayuntamiento de
Atitalaquia, mediante asesoria oportuna, seguimiento eficiente de expedientes y actualizacion de normativas. Esto
permitira reducir riesgos legales y econémicos, mejorar la defensa institucional y aumentar la confianza ciudadana en
los procesos municipales.

Elabor6 y Autorizé.
Dr. Carlos Eduardo Bejarano
Coordinador Juridico




6. ¢Es un Programa Social?

Programa:
1) Sujetos a Reglas de Operacion

2) Otros Subsidios (Para otorgar subsidios no sujetos a reglas de operacion, en su caso, se otorgan mediante convenios.)

3) Prestacion de servicios publicos (Actividades del sector publico, que realiza en forma directa, regular, y continua, para
satisfacer demandas de la sociedad, de interés general, atendiendo a las personas en sus diferentes esferas juridicas, a través
de las siguientes finalidades: Funciones de gobierno; Funciones de desarrollo social; Funciones de desarrollo econémico.

4) Provision de Bienes Publicos (Actividades que se realizan para crear, fabricar y/o elaborar bienes que son competencia del
Sector Publico. Incluye las actividades relacionadas con la compra de materias primas que se industrializan o transforman, para
su posterior distribucion a la poblacién.

Si 1 2 3 4 No

6.1 Vinculacion a los derechos sociales y la dimension de bienestar econémico.- La vinculacion entre los Programas y las
Acciones con los Derechos Sociales y la Dimension de Bienestar Econémico se realiza considerando la Matriz de indicadores
para Resultados (MIR) o la principal normatividad de los programas o las acciones.

Educacion Directo Indirecto
sad  Direo  ndreco
Trabajo Directo Indirecto
Viienda ~ Direco  Indreto
Seguridad Social Directo Indirecto
NoDiscriminacion ~ Direco  Indireco
Medio ambiente sano Directo Indirecto

7. Padrén de Beneficiarios

7. El padrén de beneficiarios, implica el registro de personas, actores sociales y comunidades beneficiarias de obras de
infraestructura o acciones comunitarias, asi como bienes y servicios que les fueron entregados a través del programa. Si se
cuenta con padrén de beneficiarios, debera anotar la liga de internet donde se encuentre disponible y/o anexar documentos en
formato PDF y en datos abiertos.

Liga de internet:

Archivo PDF:

Archivo Excel:

7.1. Cruce con otros padrones de beneficiarios de otros programas, independientemente del origen de los recursos. Identificar

en los Padrones de beneficiarios de otros programas presupuestarios los que contribuyan o dupliquen objetivos y beneficiarios.
8. Reglas de Operacion

8. Conjunto de disposiciones que precisan la forma de operar un programa con el propésito de lograr los niveles esperados de
eficacia, efiiencia, equidad y transparencia.

Liga de internet:

Archivo PDF:

Archivo Excel: Elaboré y Autorizé.

Dr. Carlos Eduardo Bejarano
Coordinador Juridico
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ATITALAGQUIA GOBIERNO MUNICIPAL DE ATITALAQUIA
ANEXO I

Definiciéon del Problema

COJU 12 Resolucién de Asuntos Juridicos y Atencidn de
Audiencias
Unidad Responsable Coordinacién Juridica

Programa Presupuestario

Identifique y especifique la poblacién o area de enfoque que presenta la necesidad y/o problema (Debe
incluir sus caracteristicas particulares, socioeconémicas y/o demogréaficas)

Se identificé que las 29 areas administrativas del Ayuntamiento de Atitalaquia presentan necesidades
relacionadas con la gestion de procesos legales, incluyendo juicios, amparos, contratos, convenios y actos
administrativos. Estas areas cuentan con personal administrativo y técnico con distintos niveles de
conocimiento juridico y capacidades para interpretar y aplicar la normatividad vigente, lo que representa un
riesgo de inconsistencias legales y afectaciones al patrimonio municipal.

Identifique y especifique la poblacién o area de enfoque que el programa tiene planeado o programado
atender durante el ejercicio fiscal (Debe incluir sus caracteristicas particulares, socioeconémicas y/o
demoaréficas)

Durante el ejercicio fiscal 2026, el programa tiene programado brindar asesoria juridica directa a las 29
areas administrativas del Ayuntamiento, priorizando los casos donde se detecten mayores riesgos legales o
se solicite apoyo. La atencion incluird a servidores publicos responsables de la toma de decisiones juridicas

y administrativas, con el objetivo de fortalecer la legalidad y la certeza juridica en sus actos.

Defina de manera concreta el problema central o necesidad Unica a la que responde el programa.
Poblacion objetivo + Problematica

El Municipio de Atitalaquia presenta deficiencias en la defensa juridica y procesos legales que no se
concluyen conforme a derecho.

1.- Poblacién Potencial 2.- Poblaciéon Objetivo 3.- Poblacion atendida del
ejercicio fiscal anterior

29 areas involucradas que integran al| Las 29 areas de la administracion 15 Areas atendidas que
gobierno Municipal Publica que integran el Ayuntamiento. integran al Ayuntamiento

Describe cual es la consecuencia principal de que persista la problematica central.

Incremento de juicios y procedimientos legales, afectacion al presupuesto y patrimonio municipal,
disminucién de la confianza ciudadana y pérdida de credibilidad institucional.

Elaboré y Autorizé.
Dr. Carlos Eduardo Bejarano
Coordinador Juridico
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ATITALAQUIA GOBIERNO MUNICIPAL DE ATITALAQUIA
(S TRaNsFORMA]

ANEXO IIl.
Analisis de Involucrados
Programa Presupuestario COJU 12 Resolucién de Asuntos Juridicos y Atencion de Audiencias
Unidad Responsable Coordinacién Juridica

El Municipio de Atitalaquia presenta deficiencias en la defensa juridica y procesos legales que no

Problematica Central:
se concluyen conforme a derecho.

Beneficiarios Ejecutores Opositores Indiferentes

1. Las 29 areas de la 1 Ex senidores Pablicos . empresas 1. Ciudadanos no
administracién Publica del 1. Coordinacion Juridica |~ ) > €Mp afectados y autoridades
- . ) y ciudadanos afectados A
Municipio de Atitalaquia jurisdiccionales

Elaboré y Autorizd.
Dr. Carlos Eduardo Bejarano
Coordinador Juridico
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Programa Presupuestario:

Arbol del problema

GOBIERNO MUNICIPAL DE ATITALAQUIA
ANEXO IV

COJU12 Resolucién de Asuntos Juridicos y Atencidon de
Audiencias

Unidad Responsable:

Coordinacién Juridica

Debilitamiento de la estabilidad institucional debido al incremento de riesgos legalesy a las

deficiencias en el marco normativo municipal.

Debilitamiento del estado de
derecho a nivel local.

Incremento significativo de
pasivos contingentes.

Disminucién de la eficiencia administrativa.

Inseguridad juridica en los actos de autoridad.

El Municipio de Atitalaquia presenta deficiencias en la defensa juridica y procesos legales que no se

concluyen conforme a derecho.

Procedimientos y normatividad
legal del municipio
desactualizados.

Servicios de asesoria legal con
cobertura limitada hacia las areas
de la administracion.

Monitoreo irregular de amparos y
juicios legales.

Capacitacion insuficiente del personal administrativo
en materia de procedimientos juridicos.

Deficiente seguimiento y ejecucién de
procedimientos administrativos municipales.

Rezago en la revision y actualizacion de las
disposiciones normativas municipales vigentes.

Elabor6 y Autorizo.
Dr. Carlos Eduardo Bejarano
Coordinador Juridico
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Programa Presupuestario;

GOBIERNO MUNICIPAL DE ATITALAQUIA
ANEXO YV

COJU 12 Resolucion de Asuntos Juridicos y Atencidn de Audiencias

Arbol de Objetivos

Unidad Responsable:

Coordinacion Juridica

marco normativo municipal.

fin superior: Contribuir a la estabilidad institucional mediante la mitigacion de riesgos legales y el fortalecimiento del

Fortalecimiento del estado
de derecho local.

Reduccion drastica de
pasivos contingentes.

Incremento de la eficiencia administrativa.

Certeza juridica en los actos de autoridad.

El Municipio de Atitalaquia cuenta con una defensa juridica eficaz y procesos legales concluidos conforme a

derecho.
- . Programa de capacitacion a Personal
Procedimientos y normatividad legal del g i ap .
o . administrativo en materia de
municipio actualizados oportunamente. L
procedimientos juridicos.
Prestacion de senvicios de asesoria legal a Ejecucion y seguimiento de procedimientos
las diversas reas de la administracidn. administrativos municipales.
. . -y Revision y actualizacion de las
Monitoreo continuo de amparos y juicios — . »
disposiciones normativas municipales
legales. .
vigentes.
Elabord y Autorizo.
Dr. Carlos Eduardo Bejarano
Coordinador Juridico
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ATITALAQUIA GOBIERNO MUNICIPAL DE ATITALAQUIA
AT ANEXO VI

Analisis de Alternativas
COJU 12 Resolucion de
Programa Presupuestario Asuntos Juridicos y Atencion
de Audiencias

Unidad Responsable Coordinacion Juridica
o ., Alt ti .
Criterios de valoracién ernativa Alternativa (Componente 2)
(Componente 1)
Facultad Juridica 3 3
Presupuesto disponible 3 3
Realizable en corto plazo 3 3
Diponibilidad de recursos 3 3

Disponibilidad de recursos

. 2 2
técnicos
Disponibilidad de recursos 5 5
administrativos
Cultural y socialmente 1 1
aceptable
Estudio de impacto N/A N/A

ambiental
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Programa Presupuestario

GOBIERNO MUNICIPAL DE ATITALAQUIA

ANEXO VII.

Es ra Andlitica del Prog a Presupuestario

COJU 12 Resolucién de Asuntos Juridicos y
Atencion de Audiencias

Unidad Responsable

Coordinacion Juridica

Problematica

(Proviene del arbol del problema)

Solucion
(Proviene del arbol de objetivos)

El Municipio de Atitalaquia presenta deficiencias en la defensa
juridica y procesos legales que no se concluyen conforme a derecho.

El Municipio de Atitalaquia cuenta con una defensa juridica
eficaz y procesos legales concluidos conforme a derecho.

Magnitud (Linea base)

Las 29 areas administrativas que integran el
Ayuntamiento.

1.1 Debilitamiento del e;tgzlo de derecho a nivel 1.1 Fortalecimiento del estado de derecho local.
Incremen ignificati i L. L . .
1.2 cremento s g' cativo de pasivos 1.2 Reduccion dréastica de pasivos contingentes.
contingentes.
2.1 Disminucion de la eficiencia administrativa. 2.1 Incremento de la eficiencia administrativa.
2.2 |Inseguridad juridica en los actos de autoridad.| 2.2 Certeza juridica en los actos de autoridad.

Magnitud (Resultado esperado)

Las 29 areas administrativas que integran el
Ayuntamiento.

Causas Medios
1 Procedimientos y normatividad legal del municipio 1 Procedimientos y normatividad legal del
desactualizados. municipio actualizados oportunamente.
11 Servicios de asesoria legal con cobertura 11 Prestacion de servicios de asesoria legal a las diversas
’ limitada hacia las areas de la administracion. : areas de la administracion.
Monitoreo irregular de amparos y juicios . . S
1.2 9 P vl 1.2 Monitoreo continuo de amparos Yy juicios legales.
legales.
Capacitacion insuficiente del personal L o )
L X R L Programa de capacitacion a Personal administrativo
2 administrativo en materia de procedimientos 2 - . L
o en materia de procedimientos juridicos.
juridicos.
21 Deficiente seguimiento y ejecucion de 21 Ejecucion y seguimiento de procedimientos
’ procedimientos administrativos municipales. : administrativos municipales.
Rezago en la revision y actualizacion de las o . ) .
R . . . Revision y actualizacion de las disposiciones
2.2 disposiciones normativas municipales 2.2 . . )
R normativas munlupales vigentes.
vigentes.

Elabor6 y Autorizé.
Dr. Carlos Eduardo Bejarano
Coordinador Juridico

26




O
N
(o]
N
.m
e
©
)
(0]
(]
3
Q
= ]
(7]
(V]
e
o
©
S
©
—
)]
(o]
e
(a §

ATITALAQUIA

2024-2027

©2IPLNT JOPBUIRICOD
oueiefag opJenp3 soled g

“gzuciny A 9loqe|3

S3AVAIAILOY

3JLININOJNOD

0LISodoyd

S0.1S3aNdNs

NOIOVOIJIM3A 3d SOIaan

VAvYIWVYHO0dd
V1IN

"OAvOIaNI
30 OdIL

Yaiaan
3a avaiNn

SeJouaIpNy ap uoIoualy A SodIplINE SOUNSY 8p ugldN|osay ZT NfOD

NOISNIWIQ  VIONINOFdd

JOAavIIaNI

SATGVIFVA

VINNEOS

“BOIPUNC UQIJRUIPIOOD ©] 3p sepezienoe
N SeATeIOU S3UDIDISOdSIP
PephreLIou | ap ugidezienjoe el esed sgIal [enbip oAlyase (9 us sajqiuodsip ‘fensawi pepoipotiad . SseAneuiou
. ap [e10L NQ¥L Sepezienoe 00T
09 ofeqen ap sesaw se| ua uedionied oluaiLEIUNAY | 8p ‘enbereny ap oididIUNA [9P BIIPLNE UQITLUIPIDD ¥ ugnsen 8q afeyusdiod u3 [ELECTTIT 101s0dsj
5 SEAeWIoU Sauo1dIsodsip (NQYLWNGEN )= %)
|9 tewojuod anb sodyqnd saiopnias soj A se7 | e Jod sopelaush ‘safedidiuniy SeArewIoN sauolvisodsiq ) 9p SauoISINaI
9p SUOISINSI 3P 0JBWINN “YNAHN
ap ugigezZiemoY A UgISNaY ap 0.siBay ap orew oo ap afeuadlod
“BoIpUNC UQIOBUIPIOO: el op [enbip A ou.M_u_ﬂ_\“_:M‘_:% _Mﬂmum_wow_ouw_ ‘lensawiy owamuGas
PHNC LOISBUIPI00D 9P [P S OO | 14 P SoAeASIUILIPE SOJUBIWIPad0Id [EEEEES
'e| Jod SOpeIDIUl SOARRASIUILIPE SOJUBILIPaD0.d pepioiporiad ap ‘einbefelny ap oididiun [9p eaIpNe Uonses 3 R eloua e, op feloL: soperom|  00TX(IdLIvA) =% | anb soneasipe
S0| & ojuaIWINGas Jep A Jedyisero reaynuapl aywad ugIoeuIpI00) | Jod sopesauab ‘sojuaiWIpad0Id w 0! a . d 3 e ML L1dL Sop B ) A ugionoal3 12
SOAEASIUIUPE SOUBIWIPB20Id :IVd sojuaiIpas0Id P
anb opeziemoe A a|qelyuod oxsiBal ap ewalsis ap ouaIINBaS ap [eUBWNI0Q B1aUBPINT A Soperdlu| ap aleua0lo
SOAEASIUIPY SONUBIWIP320Id 3p 0AsiBay ap elodeng : d
“ooipunf
|04U09 3P OUJBIU BLUBISIS 3 U SA|GIUOSIP ‘feasauly soredure A ‘SOpealojuow ‘safefa)
QJUEISUOD 03J0)IUOW UN B SIAE € SafeBa) sosaooid
pepioiponiad ap ‘einbejelny ap oidiouny [@p edlpune 09 uonses aq aleyusaiod elousiolg [ensawiil | so1onl8p [ejo] :YLL Sopealojuow [ 00TX (VCLMICY )=% saeba| sosadoid | solainf A sosedwre ap
S0| 3 UQIdEZI[ENIJE B AP BJUBIOYS UONSAB B
ugIoeUIp100) ¥l Jod sopelauab '0s8201d us soseduwy soroInf A soredwy WNCY ap afejuasiod 0NURUOD 03I0}UOA Z'T
A soiaine ap ugiveziremoy A ojusiuinbas ap onsibay
“BOIPLNC UQIJRUIPIOOD ] 3p ‘ugioessiupe
“eonewalgoud €| ap ©1991109 [enbip oAlydLe (9 Us sajqiuodsip ‘fesawiL pepoipotad seAessiuluLpe sapepiun se| jod sepepuLq €| ap seare
uoloejRIdIBIUI B OjUBH 8P UQI9L) ap ‘el 0y 9p oidIdIUNA [9p BIIPLINE UOIJBUIPI00D 09 ugnsen 8q afeyusoiod [eASsWlL | SepeNdljos Seliosese ap [eloL VL | 00TX (WNSVLNVTV )=% | Sefefe] seliosase |  sesisnip se| e [eba|
©}081100 | UeZI[ea] UQIOBASIUILIPE B 8p Sease seT | Jod sope.eusb ‘seAresnsiupyY Sealy se| e sepepunq sajeba| selosase vy ap sfeluadiod ©)10S3SE 9P SOIINISS
sepepulig Selplin( Se10sasy ap o.siBay ap orewio ap ugIoEISald T'T
INC UQIJBUIPIO0D B 8P OATEASIUILIPE sofebol safeba|
walqoJd B & SOUBILINOU0D OAIYOIe 3 UB S3jqiuodsip ‘fesisawt pepioipoliad sojualwIpad0id us sauoloeyoeded OJuBILIj d i d
o us ap ‘el 0V 8p 0IdIdIUN [ BIIPLNC UQIJBUIPI00D ov uonsao 8 sfewsaiog Easowyy | U° 0PSSOI ONRASLILE fRUOSIad 00 9P SOJUSILIIOU0D ap euarew
uedionred UOIBASIULIDE B 9p SEAIE SE e Jod N BB US [eU0SIad i . ! 1OV safebal sowawipaoold | TX(1dOIVd/1dNOYd)=%| s opeldeded U OAREASIUWPE
o e €1 %p ¢ SEl |ap ugioeyede) ap ayoday A SOIIPLINE SOUBILIPS0IH ap BlIBJew ud opeyoeded feuos.ad [euos.ad e ugioeyoeded
Ua sauoiveTede) e BlauaISISY ap Elsi] OMIENSILILE [EUOSIRd 1dWOVd ap sfeluadiod ap ewresboid z
) “@2IPLINC UOIJBUIPIO0D ] 3p [eNBIp sopezpemoe B—
|)UeISU0d OAIYDIe A OUIBIU [0A1UOD 3P BWAISIS |3 US SaqIuodsip sofefa sojuLILIPa20Id
§ p . sofefs| sopeziremoe oididiunw
0B10}UOW UN 3P Sanel) e Sa[eBa) St I JessawLg peploipouiad ap ‘el 0y ap oididIN [9p 09 uonse9 aq aleuadiod fensauL ap [ej0L 11dL odwian e 00TX(1dL/LVd) = % sowonupsooxd | op ebol pepewiou
SO| 9p UQIJEZIEMOE 3P OPENndape olsuew |3 ©2IPUNC UO! 03 €| Jod ‘oidioIun [op sopezijenioe SojUBIWIPa0Id :1Vd P 9P 1209 PEphY
ap sfeluaoiod A sojuaIpa0id T
sosedwy A solaing ap [0auo0D A onsibay ap orewo
*s0s8201d S0| 3p ;
0U9318p © SOOI
uQISN|2UOD | UaJdBje 0 uasenal anb (serouabunuod
. . SOpIN|oU02 Ssafeha)
0 sajeunqLy ap UgIdeINTes ‘sajeBal solqued ‘SluaBWB|qeIoNe)
sosso0.d A zeole
0LW02) SOLIEUIPIORLXS SOUIXS S310J0B) UBjUasald 09 oolbgrens3 aleuadlod fenuy 00TveL/O0)=%  [sopinpuod soromf| RN R
gl pepnieLLIou €| U Sop! ap afeluadiod :ou,ﬂg:w:u m_w%m
sozed so| & aw.ojuod ewioj A odwan us e
S012INf SO| UBAANS3I SBeUOIdIPSLINf SapepLIoiNe seT
“e2IPLINE UQIJBUIPIO0D B 8p 02is1) A [ebip oAlyose
“opefniw
oidiaunyy ap sosadoud sof 1o ua sa|quuodsip ‘fenue pepidipoLiad ap ‘enbepelny ap sepenolos
ap ouaIWINBas [9 U Ueloqe|od soAjewou A safeba) | oidialunyy [3p BIIPLNE UQIJRUIPI0D B Jod Sopelausl 0T 0o1Barens3 aleuadlod BIOUBIOYT fenuy SE0SaSE K SONSE 9 PIOL'SYL | 001 x (St i) = 96 obsali uoo
i ! o IpNE ugioeul 169 f 10UBIL 19330 UDIOEBI U0D SepIpUaTe =71 sooipunl sojunse
SOjUNSE 3P UQIOUSJE B| © SEPEUOIJL|a] SBUOIoMISU| | 'Sepefiolo SealpLNe seliosasy ap oisiBay A sopepulig Seu0sase A SOINSE ap 0IAWINN VYYN op afeUe0.0,
sajeBa sojunsy A Se1osasy ap [enuy auLoju| P d

JOAvOIaNI
130 IHEANON

OAILLVHYVYN
NIWNSTH

‘0l/eysandnsald ewelbolid

©IIPLINC UQIJRUIPIOOD

SOAV.L1NS3d VdVd S3J0AVIIANI 3d ZId LVIN

VINOVIVLILY 3d TVdIDINNIA ONYIIE0D

“a|qesuodsal pepiun

EIECECTTIIT

YIN2VYIVLILY

&




GOBIERNO MUNICIPAL DE ATITALAQUIA

At
ATITALAQUIA FICHA TECNICA DE INDICADORES

zzzzzzzz

Unidad Responsable de la elaboracién de la ficha
técnica del indicador:
Programa Presupuestario: COJU 12 Resolucién de Asuntos Juridicos y Atencién de
Audiencias
Nombre del Indicador

Coordinacion Juridica

Porcentaje de asuntos juridicos con riesgo mitigado.

Definicion del indicador
Mide el porcentaje de asuntos juridicos con riesgo en los que se han aplicado acciones para mitigarlos.
Dimension a Medir

Eficiencia Eficacia |:| Economia |:| Calidad |:| Cobertura |:|
Objetivo del Indicador

Evaluar la eficacia en la mitigacion de riesgos en los asuntos juridicos del municipio.

Medios de Verificacion

Informe Anual de Asesorias y Asuntos Legales Brindados y Registro de Asesorias Juridicas Otorgadas, generados por la
Coordinacion Juridica del Municipio de Atitalaquia, de periodicidad anual, disponibles en el archivo digital y fisico de la
Coordinacion Juridica.

Nivel (Fin, Propdsito, Componente, Actividad) Tipo de Indicador

Fin Estratégico

Descripcién de las Variables Férmula

NAAA: Numero de asuntos y asesorias atendidas con
mitigacion efectiva % = (NAAA/TAAS) x 100
TAAS: Total de asuntos y asesorias solicitadas

Unidad de Medida del Resultado Comportamiento del Indicador hacia la meta
Porcentaje Ascendente
Frecuencia de Medicion Cobertura
Anual Municipal
Meta programada Linea Base
Afo: 2025
170 Cantidad: 110

Semaforizacion

80-100
31-79
0-30

Elabor6 y Autorizé.
Dr. Carlos Eduardo Bejarano
Coordinador Juridico

28




/2\
ATITALAQUIA

2024-2027

GOBIERNO MUNICIPAL DE ATITALAQUIA

A s
AT'TALAQ“"‘ FICHA TECNICA DE INDICADORES

Unidad Responsable de la elaboracién de la ficha
técnica del indicador:
Programa Presupuestario: COJU 12 Resolucion de Asuntos Juridicos y Atencion de
Audiencias
Nombre del Indicador

Coordinacioén Juridica

Porcentaje de juicios concluidos favorablemente.

Definicion del indicador
Mide el porcentaje de juicios concluidos con resolucion favorable para el municipio.
Dimensiéon a Medir

Eficiencia Eficacia I:I Economia I:I Calidad I:I Cobertura I:I
Objetivo del Indicador

Determinar el porcentaje de juicios concluidos favorablemente para el municipio.

Medios de Verificacion

Informe Anual del Estado que Guardan los Juicios en los que el Municipio es Parte, generados por la Coordinacién
Juridica del Municipio de Atitalaquia, de periodicidad anual, disponibles en el archivo digital de la Coordinacion Juridica.

Nivel (Fin, Proposito, Componente, Actividad) Tipo de Indicador
Proposito Estratégico
CJ: Juicios Concluidos/TJA:Total de Juicios Activos % =(JC/TIJA)*100
Porcentaje Ascendente
Anual Municipal
Afo: 2025
60 Cantidad: 47

Semaforizacion
80-100
31-79

0-30

Elabor6 y Autorizo.
Dr. Carlos Eduardo Bejarano
Coordinador Juridico
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Unidad Responsable de la elaboracion de la ficha
técnica del indicador:

Programa Presupuestario: COJU 12 Resolucién de Asuntos Juridicos y Atencién de

Audiencias

Nombre del Indicador

Coordinacion Juridica

Porcentaje de procedimientos legales actualizados.

Definicion del indicador

Mide el porcentaje de procedimientos legales revisados y actualizados conforme a la normativa vigente.

Dimension a Medir

Eficiencia Eficacia |:| Economia |:| Calidad |:| Cobertura |:|
Objetivo del Indicador

Actualizar los procedimientos legales conforme a la hormativa vigente.

Medios de Verificacion

Formato de Registro y Control de Juicios y Amparos del Municipio, generados por la Coordinacién Juridica del Municipio
de Atitalaquia, de periodicidad trimestral, disponibles en el sistema de control interno y archivo digital de la Coordinacién
Juridica.

Nivel (Fin, Propdsito, Componente, Actividad) Tipo de Indicador

Componente 1 De Gestion

Descripcion de las Variables Férmula

PAT: Procedimientos actualizados a tiempo TPL: Total de
Procedimientos legales

Unidad de Medida del Resultado Comportamiento del Indicador hacia la meta

% = (PAT/TPL)x100

Porcentaje Ascendente
Frecuencia de Medicion Cobertura
Trimestral Municipal
Meta programada Linea Base
Afio: 2025
60 Cantidad: 45

Semaforizacion

80-100
31-79
0-30

Elabor6 y Autorizo.
Dr. Carlos Eduardo Bejarano
Coordinador Juridico
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Unidad Responsable de la elaboracion de la ficha
técnica del indicador:
Programa Presupuestario: COJU 12 Resolucién de Asuntos Juridicos y Atencion de
Audiencias
Nombre del Indicador

Coordinacion Juridica

Porcentaje de personal capacitado en conocimientos de procedimientos legales

Definicion del indicador

Eficiencia Eficacia I:I Economia |:| Calidad I:I Cobertura I:I
Obijetivo del Indicador

Incrementar la capacitacion del personal en procedimientos legales.

Medios de Verificacion
Lista de Asistencia a Capacitaciones en Procedimientos Juridicos y Reporte de Capacitacion del Personal en Materia

gicd. _0enNerddos DO id QOIQINACIO ) del Viun RIO de Atitalagula. de perlod orele Ne dl._JISDONIDIES &[] €

Componente 2 De Gestion

Descripcion de las Variables Férmula

PACMPL: Personal Administrativo Capacitado en Materia de
ProcedimientosLegales/ PAICPL: Personal Administrativo %=(PACMPL/PAICPL)X100
Interesado en Capacitaciones en Procedimientos Legales

Unidad de Medida del Resultado Comportamiento del Indicador hacia la meta

Porcentaje Ascendente
Frecuencia de Medicion Cobertura
Trimestral Municipal
Meta programada Linea Base
Afo: 2025
40 Cantidad: 36

Semaforizacion
80-100
31-79

0-30

Elabor6 y Autorizo.
Dr. Carlos Eduardo Bejarano
Coordinador Juridico
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Unidad Responsable de la elaboracién de la ficha
técnica del indicador:
Programa Presupuestario:

FICHA TECNICA DE INDICADORES

Coordinacioén Juridica

COJU 12 Resolucién de Asuntos Juridicos y Atencién de
Audiencias
Nombre del Indicador

Porcentaje de asesorias legales brindadas

Definicién del indicador

Mide el porcentaje de asesorias legales brindadas respecto al total de solicitudes recibidas.

Dimension a Medir
Eficiencia Eficacia I:I I:I Calidad I:I Cobertura I:I

Objetivo del Indicador

Brindar asesorias legales a las areas de la administracion del Municipio.

Medios de Verificacion

Formato de Registro de Asesorias Juridicas Brindadas a las Areas Administrativas, generados por la Coordinacion
Juridica del Municipio de Atitalaquia, de periodicidad trimestral, disponibles en el archivo digital de la Coordinacién
Juridica.

Economia

Nivel (Fin, Propdsito, Componente, Actividad)

Tipo de Indicador

Actividad 1.1 De Gestion
Descripcion de las Variables Formula

ALA: asesorias legales atendidas TAL:Total de asesorias
legales solicitadas

Unidad de Medida del Resultado Comportamiento del Indicador hacia la meta

%=( ALA/TASUA) x100

Semaforizacion

80-100
31-79
0-30

Porcentaje Ascendente
Frecuencia de Medicion Cobertura
Trimestral Municipal
Meta programada Linea Base
Afo: 2025
60 Cantidad: 48

Elaboré y Autorizo.
Dr. Carlos Eduardo Bejarano
Coordinador Juridico
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FICHA TECNICA DE INDICADORES

Unidad Responsable de la elaboracion de la ficha
técnica del indicador:
Programa Presupuestario: COJU 12 Resolucion de Asuntos Juridicos y Atencion de
Audiencias
Nombre del Indicador

Coordinacion Juridica

Porcentaje de procesos legales monitoreados.

Definicion del indicador

Mide el porcentaje de procesos legales monitoreados respecto al total de procesos legales vigentes.

Dimensién a Medir

Eficiencia Eficacia |:| Economia I:I Calidad I:I Cobertura I:I
Objetivo del Indicador

Monitorear de manera continua los procesos legales vigentes para dar seguimiento oportuno a su evolucion.

Medios de Verificacion
Registro de Seguimiento y Actualizacion de Juicios y Amparos en Proceso, generados por la Coordinacion Juridica del
Municipio de Atitalaguia. de periodicidad trimestral. disponibles en el sistema interng de control iuridico

Actividad 1.2 De Gestion

Descripcion de las Variables Formula

AJMA: Amparos y juicios monitoreados y actualizados TAJL:
Total de procesos legales

Unidad de Medida del Resultado Comportamiento del Indicador hacia la meta

%=( AIM/ITJA) x100

Porcentaje Ascendente
Frecuencia de Medicion Cobertura
Trimestral Municipal
Meta programada Linea Base
Afio: 2025
60 Cantidad:45

Semaforizacion

80-100
31-79
0-30

Elaboré y Autorizé.
Dr. Carlos Eduardo Bejarano
Coordinador Juridico
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ATITALAQUIA

FICHA TECNICA DE INDICADORES

Unidad Responsable de la elaboracion de la ficha
técnica del indicador:
Programa Presupuestario: COJU 12 Resolucion de Asuntos Juridicos y Atencion de
Audiencias
Nombre del Indicador

Coordinacion Juridica

Porcentaje de procedimientos administrativos que se les da el seguimiento

Definicion del indicador
de procedimientos administraiivos que son Iniciados y correc

mente seguidos por
() d
Dimension a Medir

Eficiencia Eficacia I:I Economia I:I Calidad I:I Cobertura |:|
Objetivo del Indicador

Evaluar la eficacia en la gestion de los procedimientos administrativos desde su inicio hasta su seguimiento.
Medios de Verificacion

Bitacora de Registro de Procedimientos Administrativos Iniciados y Evidencia Documental de Seguimiento de

Procedimientos, generados por la Coordinacién Juridica del Municipio de Atitalaquia, de periodicidad trimestral,

1C10[] J d
Tipo de Indicador

Actividad 2.1 De Gestion
Descripcion de las Variables Férmula

PAI: Procedimientos administrativos iniciados TPL:Total de
procedimientos administrativos

Unidad de Medida del Resultado Comportamiento del Indicador hacia la meta

% = (PAI/TPL)X100

Porcentaje Ascendente
Frecuencia de Medicion Cobertura
Trimestral Municipal
Meta programada Linea Base
Afo: 2025
47 Cantidad: 0

Semaforizacion
80-100
31-79

0-30

Elaboré y Autorizo.
Dr. Carlos Eduardo Bejarano
Coordinador Juridico
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Unidad Responsable de la elaboracién de la ficha
técnica del indicador:
Programa Presupuestario: COJU 12 Resolucién de Asuntos Juridicos y Atencion de
Audiencias
Nombre del Indicador

Coordinacion Juridica

Porcentaje de revisiones de disposiciones normativas actualizadas

Definicién del indicador

Mide el porcentaje de disposiciones normativas municipales que son revisadas y actualizadas correctamente.
Dimensién a Medir

Eficiencia Eficacia |:| Economia I:I Calidad I:I Cobertura I:I

Objetivo del Indicador

Evaluar la participacion y eficacia de los servidores publicos en la revision y actualizacion de la normatividad municipal.

Medios de Verificacion

Formato de Registro de Revision y Actualizacion de Disposiciones Normativas Municipales, generados por la
Coordinacién Juridica del Municipio de Atitalaquia, de periodicidad trimestral, disponibles en el archivo digital de la
Coordinacién Juridica.

Nivel (Fin, Propésito, Componente, Actividad) Tipo de Indicador
Actividad 2.2 De Gestion
Descripcion de las Variables Férmula

NDNA: Numero de disposiciones normativas actualizadas
TDN: Total de disposiciones normativas

Unidad de Medida del Resultado Comportamiento del Indicador hacia la meta

% =( NRDNA/TRDN) x100

Porcentaje Ascendente
Frecuencia de Medicién Cobertura
Trimestral Municipal
Meta programada Linea Base
Afo: 2025
4 Cantidad: 2

Semaforizacion
80-100
31-79

0-30

Elabor6 y Autorizo.
Dr. Carlos Eduardo Bejarano
Coordinador Juridico
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