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ATITALAQUIA

2024-2027

Introduccion

La elaboracion de este Programa Presupuestario tiene como finalidad el servir de guia para
el desarrollo de acciones, encaminadas a fortalecer los lazos de participacion entre el
gobierno municipal y sus representados. Es por ello que Atitalaquia, es un municipio con
grandes fortalezas y con ciudadanos comprometidos con el bienestar de su gente por eso
atender a la poblacion vulnerable es el eje que guia nuestro trabajo diario a favor de las
personas que requieren de un apoyo inmediato.

Con el equipo que conforma el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el
municipio, realizamos cada accidn con la conviccibn de un gobierno sensible a las
necesidades de mujeres, personas con discapacidad, adultos mayores, nifias, nifios y
adolescentes.

Sabemos que juntos podemos lograr mas y estamos seguros de que con la misma
determinacion continuaremos conjuntando ese espiritu de servicio de los diferentes
sectores, porque “transformando en familia” podemos ofrecer los mejores resultados a la
sociedad de Atitalaquia.

La Asistencia Social es una responsabilidad irrenunciable de todo gobierno por lo que en la
presente administraciéon 2024-2027 nuestro Municipio de Atitalaquia Hgo., a través de
nuestro Sistema DIF Municipal, se trabaja en una gran tarea y en una busqueda permanente
de equidad y vida digna para la poblacion que se encuentra en un estado de pobreza,
vulnerabilidad y exclusion social, y con el reto de elevar la calidad de vida de los grupos
vulnerables de nuestra sociedad; Asi como también el asistir a la poblacién de una manera
justa y equitativa, pero primordialmente por el trato que se le otorgue aquellos que por su
exposicion a diversos riesgos, tales como edad, género y discapacidad no tienen el acceso
asegurado al disfrute de los beneficios con que cuenta la poblacién en general. Enfrentando
con ello a los fenébmenos sociales que impactan de manera negativa a la poblacién, tales
como violencia intrafamiliar, adicciones, desnutricion, desintegracién familiar, pobreza,
marginaciéon entre otros; poniendo en marcha programas, proyecto y acciones en beneficios
concretos para todas y todos los Atitalaquenses, sin escatimar edad, genero, discapacidad
y/o situacion econdémica a la que pertenezcan, hasta lograr su incorporacion a una vida
digna, plena y productiva.

Por ello con el afdn de cumplir tales propésitos ha llevado a la actual administracion del
Sistema DIF Municipal a considerar que el problema no solo se da en lo econémico, si no
también se puede dar en nuestro aparato administrativo que es el instrumento basico para
convertir los objetivos, planes y programas de gobierno en Acciones y resultados concretos,
encaminados a satisfacer las necesidades més pertinentes de la poblacion.
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Marco Legal

El marco legal de este documento presenta el sustento Juridico- Administrativo, con disposiciones
legales que emanan (Disposiciones Federales) de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, Ley General de Salud, Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad,
Ley para la Proteccion de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes y Ley de Asistencia Social:
(Disposiciones Estatales) de la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo, la Ley Organica de la
Administracién Puablica del Estado de Hidalgo, Ley de Entidades Paraestatales del Estado de
Hidalgo, Ley de Salud para el Estado de Hidalgo, Ley de Desarrollo Social del Estado de Hidalgo,
Ley sobre el Sistema Estatal de Asistencia Social, Ley para la Proteccion de los Derechos de las
Nifias, Nifios y Adolescentes en el Estado de Hidalgo, Ley para la Familia del Estado de Hidalgo,
Ley para la Atencion y Sancién de la Violencia Familiar para el Estado de Hidalgo, Ley Integral para
las Personas con Discapacidad del Estado de Hidalgo, Ley de los Adultos Mayores del Estado de
Hidalgo, Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Hidalgo, Plan Estatal de Desarrollo
2011-2016. Eje 1 "Desarrollo Social para el Bienestar de nuestra gente", Sobeje 1.4 "Desarrollo social
con desarrollo humano y Ley Orgéanica Municipal; (Disposicion Local) del Bando de Policia y Buen
Gobierno y Plan Municipal de Desarrollo 2012-2016; Y demas normatividad aplicable.

DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.

Consagra el derecho de toda persona a la proteccion de la salud. Asi como salvaguardar el principio
de igualdad del varén y la mujer ante la ley protegiendo la organizacién y el desarrollo de la familia.
De igual manera el derecho de los nifios y nifias a la satisfaccion de sus necesidades de alimentacion,
salud, educacién y sano esparcimiento para su desarrollo integral.

DE LA LEY DE ASISTENCIA SOCIAL.

Ratifica a la Asistencia Social como una de las responsabilidades prioritarias del Estado y la
sociedad, fija las bases para la promocién y prestacion sistematica de los servicios de asistencia
social, entorno al desarrollo de la familia, asi como la proteccion fisica, mental y social de las
personas en estado de necesidad, indefensién, desventaja fisica y mental, hasta lograr su
incorporacion a una vida plena y productiva

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE HIDALGO.

En concordancia con la Constitucion Federal, establece la base fundamental de apoyo a las
garantias y derechos de la ciudadania en cuanto a educacién, salud, alimentacion y desarrollo
integral.

DE LALEY GENERAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL ESTADO DE HIDALGO.

Garantiza los derechos y prerrogativas que tienen las personas con discapacidad en el Estado de
Hidalgo determinando en las dependencias de asistencia y seguridad social, la planeacion,
elaboracién y operacion del programa en materia de prevencioén, rehabilitacion y equipamiento de
oportunidades y orientacion para las personas con discapacidad.

DE LA LEY DE SALUD PARA EL ESTADO DE HIDALGO.

Reglamenta el derecho a la proteccion de la salud en el Articulo octavo de la Constitucion Politica
del Estado de Hidalgo y establece las bases y modalidades de acceso a los servicios de salud
proporcionados por las instituciones y la participacion de los Municipios en la prestacién de algunos
servicios sanitarios. Define a la asistencia social como una materia de salubridad general, a las
dependencias, entidades y organismos que conforman el Sistema Nacional de Salud y Precisa el
marco conceptual de la Asistencia Social y las actividades basicas que las conforman.
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DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL.

El Art. 122 establece las bases de Organizacion de la Administracion Publica Municipal, centralizada
y paramunicipal el cual contara con una oficina encargada de prestar los servicios de asistencia social,
con la denominacion de Junta Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia.

DEL BANDO DE POLICIA' Y BUEN GOBIERNO DE ATITALAQUIA.

Conjunté de normas de trabajo u ordenamiento de caracter general, que regula las cuestiones
administrativas del municipio, de acuerdo con la naturaleza de la funcién que se desempefia,
facilitando con mayor seguridad y regularidad en el desarrollo y cumplimiento de jornada de trabajo.
Por lo que en su Titulo Cuarto promueve el Desarrollo Integral de la Familia recociendo a esta como
la célula béasica de la sociedad, asi como las obligaciones del D.I.F. Municipal y en su Capitulo
Segundo promueve, protege y asegura el pleno ejercicio de los derechos humanos de las personas
con discapacidad.

LEY GENERAL PARA LA INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, 30 de mayo
2011

Articulo 1 Las disposiciones de la presente Ley son de orden publico, de interés social y de
observancia general en los Estados Unidos Mexicanos. Su objeto es reglamentar en lo conducente,
el Articulo lo. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos estableciendo las
condiciones en las que el Estado debera promover, proteger y asegurar el pleno ejercicio de los
derechos humanos vy libertades fundamentales de las personas con discapacidad, asegurando su
plena inclusién a la sociedad en un marco de respeto, igualdad y equiparacién de oportunidades.
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Misién y Vision

Mision

Somos un gobierno con vocacién de servicio, que el ejercicio de los recursos publicos haga un uso
racional, transparente, honesto, y austero, que implemente politicas publicas que promuevan el
desarrollo integral y que permita elevar las condiciones de crecimiento con calidad de vida para los
habitantes de nuestro municipio, con especial atencién a los menos favorecidos siempre en el marco
de la legalidad, el respeto de los derechos humanos y de las diferentes instituciones
gubernamentales.

Vision

Ser un gobierno eficiente, que rinda cuentas y por tanto confiable, que escuche, atienda y de solucién
a las necesidades de sus habitantes, a través de un liderazgo efectivo y sensible, siendo promotor
del desarrollo integral, innovador y competitivo para ser un referente de crecimiento y de desarrollo
regional y estatal.
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Diagnostico

Los Sistemas Municipales DIF (SMDIF) son los organismos locales responsables de la realizacion
de acciones en materia de prestacion de servicios asistenciales.

Como parte del Sistema DIF, tienen las caracteristicas de ser los mas cercanos a las problematicas
de la poblacion vulnerable por lo que su propésito esta encaminado a implementar las estrategias en
materia normativa, de planificacién y operativas encausadas al cumplimiento de sus objetivos.

desde el angulo operativo los SMDIF encaran distintas circunstancias que impactan tanto en su
conformacion como en su quehacer asistencial, entre las que destacan las siguientes:

Ausencia en varios casos de un conocimiento normativo como instancia de la Administraciéon Pulblica
y en consecuencia en las actividades que realizan.

Diferencias en la definicion de sus programas, por ejemplo, en municipios pequefios, por lo general
se operan programas que el DIF Estatal (SEDIF) promueve, mientras que en la mayoria de los
municipios grandes cuentan con estructura y programas propios.

Ausencia de registros y documentos normativos que describan cédmo se han implementado las
estrategias y acciones.

Falta de continuidad de programas y acciones en los SMDIF, derivado del cambio de
administraciones municipales.

Omision de procesos presupuestales institucionalizados que les permitan mantener un determinado
nivel de operatividad.

Carencia o insuficiencias de personal especializado, infraestructura basica, asi como de recursos
materiales y tecnolégicos.

Ausencia de estructura organizativa clara o de perfiles de puestos alineados a la misma.

El contexto politico en el que se desarrollan los SMDIF impacta de manera importante en su direccion
y operacion, por lo que es frecuente encontrar que las diferencias politicas entre las autoridades del
Estado y de los municipios, pueden limitar la operacidn entre ambos érdenes de gobierno lo que
repercute en su funcionamiento.

De ahi, la relevancia social de este Modelo Operativo Institucional que representa un esfuerzo por
incluir y equilibrar necesidades reales con posibilidades legitimas, proponiendo que mediante
instituciones sélidas se pueda contribuir eficazmente a la solucion de probleméaticas sociales que
impiden el desarrollo y bienestar de las familias y comunidades.

La pertinencia del Modelo que se presenta en este documento radica en tres aspectos a) establecer
mecanismos para la continuidad de la operacién asistencial;

b) orienta las intervenciones a partir de necesidades y caracteristicas de la poblacion y c) promueve
la profesionalizacion del personal y sus acciones.

Entre las implicaciones practicas se pueden destacar que el Modelo apunta también hacia la voluntad
politica, ya que, al delimitar las responsabilidades de los actores involucrados, facilita la toma de
decisiones, la colaboracién y permanencia de la politica asistencial del municipio.

La utilidad metodoldgica radica en que estructura la operacion mediante la descripcién de lineas de
accion para identificas la poblacion que debe ser atendida, define las estrategias para dar respuesta
a las diferentes situaciones de la vulnerabilidad y establece los elementos técnicos, administrativos
y financieros necesarios para su desempefio.
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El Modelo es producto de un esfuerzo conjunto entre las instituciones que conforman el sistema DIF
y responde de manera sencilla y ordenada a las preguntas que todos los SMDIF se hacen en algun
momento de su gestién: ¢, Qué debo hacer?

¢ Por qué lo debo hacer? ¢ Para quién lo hago?
¢ Cémo lo hago? Y, ¢ COmo me organizo para hacerlo?

Con la implementacion del Modelo y con el constante y debido acompafiamiento administrativo y
técnico de los Sistemas Estatales y Nacional de DIF, es posible la unificacién de criterios y la creacién
de estrategias conjuntas para caminar en un mismo rumbo, orientado a engrandecer en impacto
social del SMDIF.

El area de Desarrollo Integral de la Familia (DIF).

En las fortalezas, el area del sistema DIF municipal contamos con personal con el perfil
adecuado en las diferentes areas que conforman el DIF Municipal, se dan apoyos a
personas vulnerables del municipio, buena capacidad y actitud en mandos medios y bajos
para la atencién, la comunicacion entre las diversas areas es buena, contamaos con personal
preparado y con experiencia en Asistencia Social.

En las oportunidades contamos con grandes perspectivas para mejorar nuestro trabajo, se
promueven acciones para mejorar la calidad de vida de las personas vulnerables para lograr
un mayor impacto en la sociedad apoyando las necesidades mas apremiantes de las
personas, promover el conocimiento de la Ley de los Derechos de los Adultos Mayores y la
Ley de los derechos de nifios, nifias y adolescentes del Estado de Hidalgo, se realizan
acciones para el sano desarrollo de los menores del municipio.

Debilidades, se trabaja para mejorar el trato cordial y amable con todas las personas, recibir
con mas constancia capacitaciones y talleres para un servicio de calidad, colaborar en las
actividades que sean necesarias para mejorar las acciones, dar soluciones y apoyarse entre
compafieros cuando tengan dudas para el mejor desempefio de sus funciones y aceptar de
manera responsable cuando nos equivocamos asumiendo nuestra responsabilidad.

Amenazas. El desconocimiento de la poblacion en los servicios que ofrece el DIF municipal,
por falta de difusion, y como consecuencia no hay poblacién que requiera de los apoyos, un
aumento de violencia en el municipio, falta de oportunidades en el empleo para la poblacion
vulnerable lo cual genera un alto indice en los aspectos juridicos asistenciales que atiende
el SMDIF, no se cuenta con el presupuesto requerido, los recursos materiales y humanos son
insuficientes.
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Plan Nacional de
Desarrollo
2025-2030

Eje General 2:
Desarrollo con
bienestar y
humanismo

Acuerdo

Programa Presupuestario 2026

Alineacion al PND, PED, PMD, Agenda 2030, y GDM.

Plan Estatal de
Desarrollo
2024-2028

Acuerdo 2 . Para el
bienestar del pueblo.

Jo

Plan Municipal de

Desarrollo
2024-2027

Acuerdo 2. Por
la
transformacioén
del bienestar de
Atitalaquia.

3. Acuerdo para
el impulso y la
transformacion
econlémicay
educativa de
Atitalaquia.

ODSs:

Meta del
objetivo:

1.Fin de la pobreza.
2.Hambre cero.
3.Salud y bienestar.

1.1 De aqui a 2030,
erradicar paratodas
las personas y en
todo el mundo la
pobreza

extrema (actualmente
se considera que
sufren pobreza
extrema las personas
que viven con menos
de 1,25 délares de los
Estados Unidos al
dia).

1.2 De aqui a 2030,
reducir al menos a la
mitad la proporcion
de hombres, mujeres
y nifios de todas las
edades que viven en
la pobreza en todas
sus dimensiones

con arreglo a las
definiciones
nacionales

1.3 Implementar a
nivel nacional
sistemas y medidas
apropiados de
proteccién

social para todos,
incluidos niveles
minimos, y, de aqui a
2030, lograr una
amplia cobertura de
las personas pobresy
vulnerables.

2.1 De aqui a 2030,
poner fin al hambre y
asegurar el acceso
de todas las
personas,

en particular los
pobresy las personas
en situaciones de
vulnerabilidad,
incluidos

los nifios menores de
1 afio, a una




Objetivo

2.1 Fortalecer Ia
red de proteccién
social para
garantizar la
inclusién social y
econdmica de toda
la poblacién, con
especial atencién a
los grupos en
situacion de
vulnerabilidad.

2.1 Garantizar el
derecho a la salud de
las y los
hidalguenses,
mejorando el acceso
oportuno, seguro y de
calidad a los servicios
de salud.

2.2 Generar una
politica
colectivamente
desarrollada, sobre
como orientar el
bienestar de la
poblacion en Hidalgo.
2.3 Fomentar el
acceso Yy beneficos
de los programas de
desarrollo social.

2.4. Fomentar una
atencion integral para
las personas con
discapacidad.
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alimentacién sana,
nutritiva y suficiente
durante todo el afo.
2.2 De aqui a 2030,
poner fin atodas las
formas de
malnutricién, incluso
logrando,

amas tardar en 2025,
las metas convenidas
internacionalmente
sobre el retraso

del crecimiento y la
emaciacion de los
ninos menores de 5
afios, y abordar

las necesidades de
nutriciéon de las
adolescentes, las
mujeres
embarazadas y

lactantes y las
personas de edad.
3.5 Fortalecer la
prevencion y el
tratamiento del abuso
de sustancias

adictivas,
incluido el uso
indebido de

estupefacientes y el
consumo nocivo de
alcohol.

6.3 Desarrollo Social




Estrategia

2024-2027

2.1.3 Impulsar, en
coordinacién  con
las entidades
federativas, la
inclusion social,
econbmica, y la
atencion  integral
de las personas
con discapacidad
permanente,
eliminando
barreras
estructurales para
garantizar su plena
participacion.
2.1.4 Implementar
acciones para
reducir las brechas
de desigualdad
cocioecondmica
gue afectan a las

personas adultas
mayres de 65 afios
o] mas,

garantizando  su

bienestar y calidad
de vida.

2.1.8 Impulsar
politicas de
corresponsablidad,
generacion de
conocimineto y
desarrollo de
capacidades para
el cuidado,

atencién y creaciéon
de las personas
adultas mayores,
con enfoque de
derehos humanos
y perspectiva de
género.
2.1.9
politicas
nacionales,
integrales e
intersectorales
para garantizar los
derechos de Ila
priomera infancia,
nifiez y

Articular

Programa Presupuestario 2026

2.5, Contribtir = a ——————

mejorar la calidad de
vida de la poblacion
de personas adultas
mayores  mediante
esquemas de
atencion especificos.
2.1.1.2 Promover el
abasto de
medicamentos e
insumos para las
salud con énfasis en
las personas de
atencién prioritaria,
asegurando una
perspectiva regionay
encaminada a
satifacer las
nececidades de la
poblacion.

2.2.1.1 Generar
politicas integrales e
intersectoriales con
un enfoque
transformador y
colectivo en pro de la
poblacion que
garantice el
bienestar y aseguren
la calidad de vida de
las y los
hidalguenses como
detonador en la
reduccion de la
brecha de
desigualdad social.
2.3.1 Mejorar las
condiciones de
desarrollo socialy
bienestar de la
poblacion
hidalguense, con
base en programas,
proyectos, acciones
y transferencias.
2.3.1.1 Implementar
programas sociales 'y
de bienestar dando
respuesta a las
problematicas
sociales.

2.3.1.2 Implementar
apoyos alimentarios
y de nutricion a la
poblacién mas
desfavorecida, con
énfasis en las
necesidades y

7

2.1.1.3 Mejorar
las instalaciones
de la Unidad
Basica de
Rehabilitacion.

2.1.2.2. Dar
atencion
oportuna a toda
la poblacion que
asi lo requiera,
desde la Casa

de la Salud, y la
Unidad Bésica
de

Rehabilitacion.
2.1.2.3. Dar a
conocer atoda la
ciudadania los
servicios que
ofrece la Casa
de la Salud
Municipal, y la
Unidad Basica
de
Rehabilitacion.
2.1.2.4. Ampliar
la oferta de
servicios que
ofrece la Unidad
Basica de
Rehabilitacion.

2.3.1. Eficientar
el servicio de
traslados para
pacientes de
€SCaos recursos.
2.3.1.1. Mejorar
las condiciones
de las unidades
médicas

disponibles para
realizar

traslados.

2.3.1.2.

Capacitar al
personal

responsable de
manejo de las

Indicador:

6.3.1 Diagnostico de
grupos vulnerables.
6.3.2 Acciones
anuales para la
atencion de grupos
vulnerables.




adolescencia, con
un enfoque de ciclo
de vida , igualdad

sustantiva y
equidad de género,
asegurando
servicios
universales e
intervencionales

diferenciadas
segun su nivel de
riesgo 0
vulnerabilidad.

costubres
alimenticias
regionales.

2.3.2. Reducir la
vulnerabilidad social
a travez del
fortalecimiento de las
redes de apoyo.
2.4.2. Ofrecer
apoyos dicersos a
personas
marginadas, con
discpacidad y
vulnerables, quienes
habitan el estado de
Hidalgo.

2.4.2.1. Ofrecer
servicios de salud y
apoyos para los
diversos grupos
marginados, asi
COMO apoyos
especiales y ayudas
funcionales
orientadas a
personas con
discapacidad.

2.4.3. Promovery
asegurid la atencién
integral y
especializada en
salud y rehabilitacion
de las personas con
discapacidad.

2.5.3 Garantizar
apoyos diversos a
las personas
mayores.

2.5.3.1. Impulsar el
apoyo integral a
personas mayores
en situacion de
necesidad a través
de programas
federalesy estatales.

s

unidades, para
mejorar el
servicio de
traslados.
2.4.1.1. Impulsar
el desarrollo
integral de todas
y todos.

2.4.1.1. Crearun
esquema de
atencion
prioritaria para la
poblacion
vulnerable.
24.1.2.
Implementar
apoyos que
atiendan
directamente las
principales

necesidades de
la poblacion mas
vulnerables.
2.4.1.3.
Generar
estrategias de
colaboracién

con
asociaciones
civiles, y
organizaciones
publicas o

privadas, en
beneficio de las
y los habitantes

que menos
tienen.

2.4.1.4.
Canalizar de
manera

correcta los
programas
alimentarios.
3.1.2 Disminuir
el rezago
educativo y
desercion

escolar.
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Lineas de acciéon municipal atendidas por el programa
2.1.1.3 Mejorar las instalaciones de la Unidad Basica de Rehabilitacion. .

2.1.2.1. Dar atencion oportuna a toda la poblacion que asi lo requiera, desde la Casa de la Salud, y la Unidad
Bésica de Rehabilitacion.

2.1.2.2. Dar aconocer atoda la ciudadania los servicios que ofrece la Casa de la Salud Municipal, y la Unidad
Bésica de Rehabilitacion.

2.1.2.4. Ampliar la oferta de servicios que ofrece la Unidad Basica de Rehabilitacion.

2.3.1  Eficientar el servicio de traslados para pacientes de escasos recursos.

2.3.1.1 Mejorar las condiciones de las unidades médicas maviles disponibles para realizar traslados.

2.3.1.2 Capacitar al personal responsable del manejo de las unidades, para mejorar el servicio de traslados.
2.4.1  Impulsar el desarrollo integral de todas y todos.

2.4.1.1 Crear un esquema de atencion prioritaria para la poblacién vulnerable.

2.4.1.2 Implementar apoyos que atiendan directamente las principales necesidades de la poblacién méas
vulnerable.
2.4.1.4 Canalizar de manera correcta los programas alimentarios.

2.4.1.2 Promover los programas sociales estatales, a través de una ventanilla de atencién directa en el Municipio.
2.4.2  Ofrecer atencion integral a las nifias, nifios, y adolescentes.

2.4.2.1 Crear un equipo multidisciplinario que garantice la atencidn psicoldgica, de trabajo social, y juridica.

2.4.4.2 Procurar de manera efectiva la proteccion de los derechos humanos.

2.4.4.3 Promover la difusion de los derechos de las nifias, nifios, y adolescentes.

2.4.4.4 Canalizar de manera correcta y oportuna a las instancias autbnomas encargadas de la proteccion de los
derechos de las nifias, nifios y adolescentes.
243 Mejorar la calidad de vida de los adultos mayores y personas con discapacidad

2.4.1.1. Crear un esquema de atencion prioritaria para la poblacién vulnerable.

2.4.1.2. Implementar apoyos que atiendan directamente las principales necesidades de la poblacibn mas
vulnerable.

2.4.1.3. Generar estrategias de colaboracién con asociaciones civiles, y organizaciones publicas o privadas, en
beneficio de las y los habitantes que menos tienen.

2.4.1.4. Canalizar de manera correcta los programas alimentarios.

2.4.2.1  Crear un equipo Multidisciplinario que garantice la atencién Psicoldgica, de trabajo social y juridica.

2.4.2.3  Promover la difusién de los derechos de las nifias y los nifios.

2.4.2.4 Canalizar de manera correcta y oportuna a las instituciones autébnomas encargadas de la proteccion de los
derechos de las nifias y los nifios.
243 Mejorar la calidad de vida de los adultos mayores y personas con discapacidad

2.4.4. Garantizar el respeto de los derechos fundamentales para la transformacion del bienestar de Atitalaquia.
2.4.1.5 Promover los programas sociales estatales, a través de una atencion directa en el Municipio
3.1.2.1  Ampliar la oferta educativa en el municipio.

3.1.2.2. Focalizar becas y apoyos para los estudiantes que no cuenten con la solvencia econémica para continuar
sus estudios.

3.1.2.3 Crear acciones conjuntas gobierno e instituciones educativas en favor del sano desarrollo de los
estudiantes.
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Objetivos

General

Garantizar una Asistencia Social amplia y eficiente a la poblacién, en especial a aquellos que
padezcan pobreza, vulnerabilidad y exclusion social, a través de la articulacién de acciones
corresponsables, compensatorias y preventivas para un mejor desarrollo humano y lograr la
integracion social de las personas, grupos y familias Atitalaquenses.

Especificos

a)

b)

d)

e)

a)

h)

)

k)

m)

Disefiar y aplicar estrategias pedagogicas basadas en el plan de estudios de la Secretaria
de Educacion Publica de Hidalgo con el fin de fortalecer el desarrollo integral de nifias y
nifos garantizando aprendizajes significativos.

Proporcionar actividades extracurriculares orientadas al desarrollo de habilidades cognitivas,
artisticas, deportivas y socioemocionales que enriquezcan la formacién integral de nifias y
nifos.

Asegurar la dotacion constante de alimentos nutritivos y balanceados que contribuyan al
bienestar fisico, crecimiento saludable y adecuado rendimiento escolar de nifias y nifios
atendidos en el Centro de Atencion Infantil.

Fortalecer el desarrollo y las competencias profesionales del personal docente mediante
procesos continuos de capacitacion que promuevan la mejora de la practica docente asi
como la innovacién tecnoldgica y la toma de decisiones autonomas y colaborativas.

Fomentar la participacion activa de madres, padres de familia y/o personas tutoras asi como
alumnos mediante sesiones informativas que promuevan la corresponsabilidad educativa, la
crianza positiva y la comprension de procesos pedagogicos que influyen en el desarrollo
infantil.

Promover el sentido de pertenencia, la practica de valores, el respeto a los derechos
humanos vy la interculturalidad mediante la realizacion de eventos culturales, artisticos y
deportivos que propicien la convivencia y el desarrollo integral de la comunidad educativa
del centro de atencion infantil.

Garantizar espacios educativos seguros, funcionales y adecuados mediante acciones
periddicas de mantenimiento, mejora y equipamiento de la infraestructura y mobiliario del
Centro de Atencién Infantil.

Mejorar la calidad educativa mediante la asignacién de recursos y apoyos que fortalezcan el
funcionamiento de las instituciones y apoyen el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Beneficiar a niflas y nifias matriculados en las 10 escuelas primarias publicas del municipio
de Atitalaquia Hidalgo con vulnerabilidad econémica, alentar a la permanencia en la
escuela, logrando asi, que los menores continlen y concluyan se educacién primaria.
Identificar y atender oportunamente los casos de vulneracién de derechos de nifias, nifios y
adolescentes.

Atencidn, canalizacion y seguimiento a casos de vulneracion de derechos con la finalidad de
contribuir a la restitucion de derechos disminuyendo los factores de riesgo y fortalecer su
bienestar emocional.

Colaborar en la valoracion socio familiar de nifias, nifios y adolescentes en situacion de
vulneracion de derechos mediante visitas domiciliarias para identificar valores de riesgo.
Implementar campafias de identificacion temprana de violencia, abuso y omision de
cuidados en nifias, nifios y adolescentes.
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mpartir conferencias de ed
personas cuidadoras.

0) Realizar platicas de prevencién de bullying y acoso escolar dirigidas a nifias, nifios y
adolescentes.

p) Fomentar la prevencién de adicciones y fortalecer la salud mental de nifias, nifios y
adolescentes.

g) Impartir sesiones con la tematica trimestral estatal de prevencion en los siete Centros
PILARES.

r) Desarrollar talleres, platicas y conferencias dirigidas a madres, padres y tutores sobre
problematicas sociales y fortalecimiento familiar.

s) Promover y difundir las actividades de los Centros PILARES en medios digitales y espacios
comunitarios.

t) Participar en talleres y/o conferencias de actualizacién profesional orientadas a la atencion
de NNA.

u) Organizar eventos y actividades comunitarias que fomenten la integracion, la sana
convivencia y el reconocimiento de los logros de los usuarios.

v) Realizar reuniones mensuales de evaluacion y seguimiento con los encargados de los
Centros PILARES.

w) Promover cursos de capacitacion y actualizacién para el personal en temas de asistencia
social y derechos de NNA.

X) Garantizar el acceso a farmacos seguros y de calidad para personas con dificultades
econdémicas o en situacion de vulnerabilidad.

y) Garantizar el acceso a servicios de salud o formaciéon académica, respectivamente, a
personas en situacion de vulnerabilidad, eliminando barreras econdémicas

z) Proporcionar instrumentos, equipos o sistemas que ayuden a mitigar las limitaciones
causadas por una discapacidad temporal o permanente.

aa) Otorgar servicios funerarios dignos o asistencia econémica para cubrirlos a personas y
familias en situacion de vulnerabilidad o de bajos recursos.

bb) Garantizar que las personas vulnerables (como pacientes, adultos mayores, 0 personas con
discapacidad) tengan acceso seguro, oportuno y cémodo a servicios esenciales,
principalmente atencion médica, a los cuales no podrian acceder por sus propios medios.

cc) Brindar atencién psicolégica a la poblacion en general del municipio de Atitalaquia para
mejorar su salud mental.

dd) Realizar campafias de difusion en la poblacion enfocados de manera especifica en
adolescentes y adultos jovenes, que la salud mental es importante para su bienestar
personal y social.

ee) Brindar atencién psicoldgica reeducativas a personas con medida cautelar para su
insercion al ambito social.

ff) Proporcionar y garantizar atencién medica de alta calidad a los pacientes que ingresan a las
areas de rehabilitacion. Ademds de emitir dictdmenes y certificados médicos que acrediten
el estado de salud y las necesidades de los pacientes.

gg) Proporcionar servicios de terapia integral y de alta calidad para mejorar el estado de salud
y bienestar de los usuarios, promoviendo su independencia y autonomia.

hh) Ofrecer talleres de prevencién y promocién de los servicios de rehabilitacién para
empoderar a los usuarios con herramientas y conocimientos que les permitan continuar su
tratamiento de manera efectiva en casa y lograr mejores resultados.
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ii) Conocer el ambiente en el que se encuentra inmerso el usuario, a través de un andlisis
integral que evalla las condiciones sociales y econémicos.

i) Verificar, corroborar y recabar la informacién proporcionada de los usuarios y del entorno en
el que se desarrollan, para asi poder apoyar de manera eficaz la realizaciéon del tramite
solicitado.

kk) Responder al llamado de la sociedad para realizar la intervencion adecuada para el
acompafiamiento requerido, monitoreo, seguimiento, orientacion y trabajo multidisciplinario
para algun usuario en estado de vulnerabilidad

Il) A través de la recopilacion de datos personales tanto familiar, familiares, dindmica familiar,
evaluacion econdmica, situacion sanitaria y educativa, asi como otros que sean relevantes
para describir y acreditar la situacion actual de un grupo familiar en particular.

mm) Disminuir afectaciones a la salud a la poblacién Atitalaquense, a través de
intervenciones quirdrgicas ambulatorias de tipo visual, oral, congénito, asi mismo brindar
aparatos de movilidad (silla de ruedas, aparatos auditivos, andadera, bastones) para mejorar
su calidad de vida, de igual manera beneficiar a personas con discapacidad con aparatos de
ortesis y protesis.

nn) Promover acciones de prevencion y preparacion comunitaria para reducir la vulnerabilidad
ante riesgos.

00) Impulsar las acciones de entrega del programa alimentario Despensas DIF del Sistema para
el desarrollo integral de la familia del Municipio de Atitalaquia, Hgo.

pp) Brindar el apoyo del Programa alimentario, atencion alimentaria en los primeros 1000 dias a
mujeres embarazadas o lactantes.

gq) Promover la sana alimentacion con platicas de nutricion a los beneficiarios del programa
alimentario Despensas DIF y a la poblacion del programa alimentario los primeros 1000 dias.

rr) Brindar una mejor calidad de vida a los habitantes del municipio, dando prioridad a las
personas de escasos recursos con el programa Comidas para la Transformacion.

ss) Promover la orientacién alimentaria en las escuelas de nivel basico

tt) Fomentar la preparacion y consumo de alimentos saludables en los hogares

uu) Fortalecer las capacidades del personal operativo de los programas alimentarios

vv) Garantizar la correcta distribucién de los apoyos alimentarios en los centros escolares
ww)Asegurar el buen funcionamiento y condiciones sanitarias de los espacios alimentarios
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Objetivos, lineas de accion, y metas.

Objetivo

Linea de accion

Meta

Objetivo

Linea de accién
Meta

Objetivo

Linea de accién

Meta

Objetivo

Linea de accién

Meta

Objetivo

Linea de accion

Meta

Disefiar y aplicar estrategias pedagogicas basadas en el plan de estudios
de la Secretaria de Educacion Publica de Hidalgo con el fin de fortalecer el
desarrollo integral de nifias y nifios garantizando aprendizajes
significativos.

Desarrollar contenidos y procesos de aprendizaje regidos por el plan de
estudios de la Secretaria de Educacion Publica de Hidalgo, abordando los
campos formativos (Lenguajes, saberes y pensamiento cientifico, ética,
naturaleza y sociedades y de lo humano a lo comunitario).

Garantizar y fortalecer el trabajo educativo a través de 97 planeaciones
didacticas generando nuevas estrategias para favorecer la préactica
docente logrando el proceso de ensefianza-aprendizaje, la evaluacion
formativa y la participacion activa de nifias, nifios, madres y padres de
familia.

Proporcionar actividades extracurriculares orientadas al desarrollo de
habilidades cognitivas, artisticas, deportivas y socioemocionales que
enriguezcan la formacién integral de nifias y nifios.

Implementar clases extracurriculares que complementen la formacion
académica y desarrollo de habilidades en nifias y nifios de CAIC.

Impartir 84 clases extracurriculares de inglés y educacion fisica para
fomentar el desarrollo fisico e intelectual de los alumnos de CAIC

Asegurar la dotacién constante de alimentos nutritivos y balanceados que
contribuyan al bienestar fisico, crecimiento saludable y adecuado
rendimiento escolar de nifias y nifios atendidos en el Centro de Atencién
Infantil.

Planificar menus balanceados con base en requerimientos nutricionales,
coordinando y vigilando la preparacion y distribucion de los alimentos a las
alumnas y alumnos del Centro de Atencion Infantil.

Garantizar la entrega de 370 dotaciones alimenticias saludables a 100
alumnas y alumnos (asistencia promedio) del Centro de Atencién Infantil.

Fortalecer el desarrollo y las competencias profesionales del personal
docente mediante procesos continuos de capacitacion que promuevan la
mejora de la practica docente asi como la innovacion tecnoldgica y la toma
de decisiones autonomas y colaborativas.

Cursos de capacitaciéon y formacion docente para mejorar la calidad de la
educacion y los aprendizajes de los alumnos a través de la toma de
decisiones colectivas y la autonomia de gestion.

Participar en 48 sesiones de capacitacion, dirigidas al personal docente
durante el ciclo escolar, orientadas al fortalecimiento de la practica
pedagogica, el trabajo colaborativo y la gestion escolar auténoma.

Fomentar la participacion activa de madres, padres de familia y/o personas
tutoras asi como alumnos mediante sesiones informativas que promuevan
la corresponsabilidad educativa, la crianza positiva y la comprension de
procesos pedagogicos que influyen en el desarrollo infantil.

Platicas informativas que involucren a las alumnas y alumnos, madres y
padres de familia en temas que sensibilicen el proceso educativo y la
crianza positiva.

Realizar 46 platicas informativas, dirigidas a estudiantes, madres y
padres de familia, con el fin de fomentar actitudes empéticas, responsables
y colaborativas en el desarrollo integral de las y los alumnos.
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Objetivo

Linea de accion

Meta

Obijetivo

Linea de accion

Meta

Objetivo

Linea de accion
Meta

Objetivo

Linea de accion

Meta
Objetivo
Linea de accion

Meta

Objetivo

Linea de accién

Meta

Objetivo

Promover el sentido de pertenencia, la practica de valores, el respeto a los
derechos humanos y la interculturalidad mediante la realizacion de eventos
culturales, artisticos y deportivos que propicien la convivencia y el
desarrollo integral de la comunidad educativa del centro de atencién
infantil.

Eventos culturales y actividades artisticas y deportivas que promuevan los
valores, el sentido de pertenecia el respeto a los derechos humanos y la
interculturalidad.

Realizar 32 eventos culturales, artisticos y deportivos durante el ciclo
escolar que involucren a la comunidad educativa y promuevan los valores,
la interculturalidad y el respeto a los derechos humanos.

Garantizar espacios educativos seguros, funcionales y adecuados
mediante acciones periddicas de mantenimiento, mejora y equipamiento
de la infraestructura y mobiliario del Centro de Atencion Infantil.

Acciones de mantenimiento y mejora en la infraestructura educativa y
equipamiento de mobiliario en el Centro de Atencién Infantil.

Realizar 58 acciones de mantenimiento y mejora previstas en el plan
anual, asegurando que el centro cuente con infraestructura en condiciones
Optimas y mobiliario suficiente y funcional para brindar un servicio
educativo de calidad.

Mejorar la calidad educativa mediante la asignacion de recursos y apoyos
que fortalezcan el funcionamiento de las instituciones y apoyen el proceso
de ensefianza-aprendizaje.

Fomentar las acciones culturales y actividades artisticas y deportivas que

promuevan los valores y los derechos humanos y la interculturalidad.

Dar 12 apoyos para las actividades culturales de las instituciones
educativas.

Beneficiar a nifias y niflas matriculados en las 10 escuelas primarias
publicas del municipio de Atitalaquia Hidalgo con vulnerabilidad
econdmica, alentar a la permanencia en la escuela, logrando asi, que los
menores continden y concluyan se educacion primaria.

Apoyo de un estimulo econdémico, una despensa basica, asi mismo
encontrase inscrito en una escuela primaria publica perteneciente al
municipio.

De manera anual se beneficiard a 400 becas en escuelas primarias del
municipio de Atitalaquia, Hgo. durante el ejercicio fiscal 2026.

Identificar y atender oportunamente los casos de vulneraciéon de derechos
de nifias, nifios y adolescentes.

Garantizar la atencion, seguimiento y restitucion de derechos de nifas,
nifios y adolescentes en situacion de vulnerabilidad.

Atender a 142 reportes de casos vulnerables y la atencion, seguimiento y
restitucién de derechos de nifias, nifios y adolescentes en situacion de
vulnerabilidad.

Atencidn, canalizacion y seguimiento a casos de vulneracion de derechos
con la finalidad de contribuir a la restitucion de derechos disminuyendo los
factores de riesgo y fortalecer su bienestar emocional.

Recepcion, registro y seguimiento de reportes de casos de vulneracién de
derechos, canalizacién y coordinacién con instancias competentes para la
atencion de los casos.

Atender, canalizar y dar seguimiento a 160 casos de vulneracion de
derechos durante el 2026.

Colaborar en la valoracion socio familiar de nifias, nifios y adolescentes en
situacién de vulneracion de derechos mediante visitas domiciliarias para
identificar valores de riesgo.
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Meta
Objetivo

Linea de accion

Meta
Objetivo

Linea de accién

Meta
Objetivo

Linea de accién

Meta
Objetivo

Linea de accién

Meta
Objetivo

Linea de accién

Meta
Objetivo

Linea de accion

Meta

Objetivo

Programa Presupuestario 2026
Realizar |2 iNVestigacion ximaiinieiontiene s smeoniiiasmsiiioss
adolescentes en situacién de vulneracion de derechos, mediante visitas
domiciliarias, a fin de contribuir a la restitucion de derechos y al
fortalecimiento de su entorno familiar y social.
Atencion y seguimiento a 165 visitas domiciliarias de reportes de casos de
vulneracion de derechos.

Implementar campafias de identificacion temprana de violencia, abuso y
omision de cuidados en nifias, nifios y adolescentes.

Sensibilizacién y capacitacién sobre prevencién de la violencia y el abuso
infantil. Realizar campafias en escuelas y espacios publicos para promover
la cultura de denuncia y la proteccién infantil.

14 campafias de identificacién temprana de violencia y abuso infantil
implementad

Impartir conferencias de educacion con limites y respeto dirigidas a
madres, padres y personas cuidadoras.

Promocion de la crianza positiva y educacion con limites y respeto.
Desarrollar conferencias dirigidas a madres, padres, tutores y personal
docente para fortalecer la convivencia familiar.

15 conferencias de educacion con limites y respeto impartida.

Realizar platicas de prevencion de bullying y acoso escolar dirigidas a
nifias, nifios y adolescentes.

Prevencidn del bullying y acoso escolar. Impartir platicas de sensibilizacion
en escuelas sobre respeto, empatia y resolucién pacifica de conflictos.

13 platicas de prevencion de bullying y acoso escolar realizadas.

Fomentar la prevencion de adicciones y fortalecer la salud mental de nifias,
nifios y adolescentes.

Difundir informacion preventiva sobre adicciones en nifias, nifios y
adolescentes.

14 difusiones sobre prevencién de adicciones implementadas.

Impartir sesiones con la teméatica trimestral estatal de prevencién en los
siete Centros PILARES.

Implementar y dar seguimiento a las sesiones trimestrales de prevencién
establecidas por el Programa Estatal PILARES, aplicando metodologias
activas que promuevan el aprendizaje significativo, la adquisicion de
habilidades para la vida y el fortalecimiento de valores que contribuyan a la
proteccion y bienestar de nifias, nifios y adolescentes en las diferentes
comunidades del municipio.

Impartir 812 sesiones formativas en los siete Centros PILARES durante
el ejercicio 2026.

Desarrollar talleres, platicas y conferencias dirigidas a madres, padres y
tutores sobre problematicas sociales y fortalecimiento familiar.

Coordinar con instituciones educativas, especialistas y dependencias
municipales la imparticion de talleres y platicas preventivas que promuevan
la participacion activa de madres, padres y tutores en el fortalecimiento
familiar, la educacion emocional y la prevencion de riesgos en la nifiez y
adolescencia.

Realizar 96 talleres y/o pléaticas dirigidas a madres, padres, tutores y
comunidad en general durante el afio 2026.

Promover y difundir las actividades de los Centros PILARES en medios
digitales y espacios comunitarios.
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Linea de accion

Meta

Objetivo

Linea de accion

Meta
Objetivo

Linea de accion

Meta
Objetivo

Linea de accion

Meta
Objetivo

Linea de accion

Meta
Objetivo
Linea de accion

Meta

Objetivo

Linea de accion

Disefiar y ejecutar estrategias de difusion digital y presencial sobre las
acciones, servicios y tematicas preventivas del Programa PILARES,
fortaleciendo la vinculacion con medios de comunicacion, instituciones
educativas y comités comunitarios para ampliar el alcance y participacion
en las siete comunidades atendidas.

Realizar 48 acciones de promocion y difusién en medios digitales y
espacios comunitarios durante el ejercicio 2026.

Participar en talleres y/o conferencias de actualizacion profesional
orientadas a la atencion de NNA.

Fomentar la capacitacion continua y la participacion del personal de los
Centros PILARES en procesos formativos promovidos por instancias
estatales y municipales, orientados a la actualizacion en prevencién de
riesgos psicosociales, salud emocional, derechos humanos y desarrollo
integral de la nifiez y adolescencia.

Asistir a 96 capacitaciones o talleres de actualizacién profesional en
materia de prevencion y atencién integral durante el afio 2026.

Organizar eventos y actividades comunitarias que fomenten la integracion,
la sana convivencia y el reconocimiento de los logros de los usuarios.

Planear y ejecutar eventos socioculturales, deportivos y educativos con
enfoque preventivo y de convivencia, que promuevan la participacién activa
de las familias y usuarios, impulsando la colaboracion entre los siete
Centros PILARES mediante encuentros de intercambio y fortalecimiento
comunitario.

Realizar 4 eventos comunitarios e intercentros que promuevan la
prevencion, la integracion y la sana convivencia durante el ejercicio 2026.

Realizar reuniones mensuales de evaluacion y seguimiento con los
encargados de los Centros PILARES.

Implementar un sistema de seguimiento mensual para evaluar el
cumplimiento de metas, analizar resultados y promover espacios de
didlogo que fortalezcan la coordinacion, la planeacion y la mejora continua
en los siete Centros PILARES.

Llevar a cabo 12 reuniones de seguimiento durante el ejercicio 2026.

Promover cursos de capacitacion y actualizacion para el personal en temas
de asistencia social y derechos de NNA.

Coordinar con dependencias municipales y estatales la gestion y desarrollo
de cursos de profesionalizacion dirigidos al personal de los Centros
PILARES, con el fin de mejorar la calidad de la atencion y las estrategias

preventivas implementadas en cada comunidad.

Realizar 8 cursos de capacitacion y actualizacion dirigidos al personal

de los siete Centros PILARES durante el afio 2026.

Garantizar el acceso a farmacos seguros y de calidad para personas con
dificultades econdmicas o en situacién de vulnerabilidad.

Realizar entrega de la donacion de medicamentos a la poblacién vulnerable
que no cuente con seguridad social.

Implementar estrategias para que el apoyo llegue a la poblacién vulnerable
econdémicamente para contribuir a la mejora de su calidad de vida, teniendo
como meta 420 piezas de medicamentos.

Garantizar el acceso a servicios de salud a personas en situacién de
vulnerabilidad, eliminando barreras econdmicas.

Realizacion de estudios médicos (laboratorios de gabinete, RX, tomografia,
etc.) a personas de escasos recursos que no cuenten con seguro social.
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Objetivo

Linea de accion

Meta

Objetivo
Linea de accion
Meta

Objetivo

Linea de accién

Meta

Objetivo

Linea de accién
Meta

Objetivo

Linea de accion

Meta

Objetivo
Linea de accién

Meta
Objetivo

Linea de accion

Programa Presupuestario 2026
Contribuir afbienestar de leaiamiissisalisandesonvenioseoniaboiaionioss
para el apoyo a los estudios médicos, teniendo como meta 45 apoyos de
estudios médicos a la poblacion Atitalaquense.
Proporcionar instrumentos, equipos o sistemas que ayudan a mitigar las
limitaciones causadas por una discapacidad temporal o permanente.

Otorgar apoyos funcionales a personas con discapacidad temporal o
permanente para que les facilite la movilidad y asi mejorar la calidad de
vida.

Implementar acciones para la donacion de aparatos funcionales para

personas con discapacidad permanente o temporal, teniendo como meta
12 aparatos funcionales.

Otorgar servicios funerarios dignos o asistencia econémica para cubrirlos
a personas y familias en situacién de vulnerabilidad o de bajos recursos.

Apoyar con gastos funerarios a familiares de persona fallecida que no
cuenten con la solvencia econémica para gastos que esta situacion genere.

Coadyuvar con gastos funerarios a la poblacién vulnerable Atitalquense,
por pérdida de un familiar, teniendo como meta 4 apoyos funerarios.

Garantizar que las personas vulnerables (pacientes, adultos mayores,
personas con discapacidad) tengan acceso seguro, oportuno y comodo a
servicios esenciales, especialmente atencién médica a los cuales no podria
acceder por sus propios medios.

Realizar traslados programados acudiendo a cada uno de los domicilios de
los beneficiarios y acercarlos a los diferentes hospitales de la Ciudad de
México, Pachuca, asi como también a los municipios vecinos.

Dar seguimiento a los traslados programados gratuitos como apoyo a la
economia de los habitantes del municipio y asi contribuir a la mejora de su
salud, teniendo como meta 6,760 traslados a la poblacién en general del
municipio.

Brindar atencién psicoldgica a la poblacién en general del municipio de
Atitalaquia para mejorar su salud mental.

Organizar la agenda para tener una cobertura amplia de atenciones.

Dar seguimiento y tratamiento a las consultas terapéuticas para mejorar la
calidad de Teniendo como meta 2,296 atenciones y seguimientos
psicologicos.

Brindar atencion psicolégica reeducativas a personas con medida cautelar
para su insercion al &mbito social.

Brindar consulta psicologia reeducativa.

48 medidas cautelares.

Realizar campafias de difusién en la poblacion enfocados de manera
especifica en adolescentes y adultos jovenes, que la salud mental es
importante para su bienestar personal y social.

Visitar escuelas secundarias y empresas y brindarles informacion por medio de
tripticos sobre la importancia de la atencién oportuna de su salud mental.
Implementar 28 programas en el afio.

Proporcionar y garantizar atencion medica de alta calidad a los pacientes
gue ingresan a las areas de rehabilitacién. Ademas de emitir dictamenes y
certificados médicos que acrediten el estado de salud y las necesidades de
los pacientes.

Otorgar atenciones médicas de primera vez para el ingreso a pacientes a
las distintas areas de rehabilitacion. Asi como la elaboracion de
dictdmenes y certificados médicos.




Meta

Objetivo

Linea de accion

Meta

Obijetivo

Linea de accién
Meta

Objetivo

Linea de accion

Meta

Objetivo

Linea de accion
Meta

Objetivo

Linea de accién

Meta

Objetivo

Linea de accion

Meta

Optimizacion de los servicios, logrando su atencion temprana y a su vez la
recuperacion y mejoria de cada paciente contemplando la atencion de 810
usuarios de primera vez.

Proporcionar servicios de terapia integral y de alta calidad para mejorar el
estado de salud y bienestar de los usuarios, promoviendo su
independencia y autonomia.

Brindar los servicios de rehabilitacién (terapia fisica, lenguaje, ocupacional,
psicologia, y estimulacion temprana), para mejorar el estado de salud y
bienestar de los usuarios, promoviendo su independencia y autonomia a
través de terapias personalizadas y especializadas

Otorgar 11,675 atenciones de alta calidad en las areas de rehabilitacion,
garantizando un tratamiento oportuno y personalizado para minimizar
secuelas y mejorar la calidad de vida de los pacientes

Ofrecer talleres de prevencion y promocion de los servicios de
rehabilitacibn para empoderar a los usuarios con herramientas y
conocimientos que les permitan continuar su tratamiento de manera
efectiva en casa y lograr mejores resultados.

Coordinar y participar en talleres de los servicios de rehabilitacion (terapia
fisica, lenguaje, ocupacional, psicologia, y estimulacion temprana).

Realizar al menos 10 talleres para fortalecer sus conocimientos en su
rehabilitacién y mejorar su tratamiento

Conocer el ambiente en el que se encuentra inmerso el usuario, a través
de un andlisis integral que evalla las condiciones sociales y econémicos.

Organizar, atender y orientar a la poblacion que solicite de la intervencion,
asegurando la correcta atencion

De manera anual se realizardn 720 estudios socioecon6micos,
subespecialidad durante el ejercicio fiscal 2026, atendiendo Ilas
necesidades de los usuarios.

Verificar, corroborar y recabar la informacion proporcionada de los usuarios
y del entorno en el que se desarrollan, para asi poder apoyar de manera
eficaz la realizacion del tramite solicitado.

Obtener un amplio panorama la realidad familiar en los ambitos:
socioeconomicos, familiar, ambiental y cultural.

De manera anual se apoyara con 123 visitas domiciliarias durante el
ejercicio fiscal 2026.

Responder al llamado de la sociedad para realizar la intervencion
adecuada para el acompafiamiento requerido, monitoreo, seguimiento,
orientacién y trabajo multidisciplinario para algin usuario en estado de
vulnerabilidad

Se atendera a la ciudadania en general para brindar apoyo y
asesoramiento ante dichas problematicas presentadas, asi mismo se
utilizara tripticos informativos.

De manera anual se apoyara con 295 recepcidn de atenciones ciudadanas
durante el ejercicio fiscal 2026.

A través de la recopilacién de datos personales tanto familiar, familiares,
dinamica familiar, evaluacién econdmica, situacion sanitaria y educativa,
asi como otros que sean relevantes para describir y acreditar la situacién
actual de un grupo familiar en particular.

Organizacion y formato estipulado se realizara informes sociales dedicados
a lo solicitado de cada usuario para iniciar un proceso.

De manera anual se realizaran 83 informes sociales de acuerdo a lo
solicitado a la poblacién ya sea denuncia ciudadana, verificacion de trato y
condiciébn a personas adultas y con discapacidad, verificacion de
concubinato y comprobacion de identidad.
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Meta
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Meta

Objetivo
Linea de accién
Meta

Objetivo
Linea de accion

Meta

Disminuir afeCtaciones” 2 |siiskleekeeie66ieiieee) it St s ——

intervenciones quirdrgicas ambulatorias de tipo visual, oral, congénito, asi
mismo brindar aparatos de movilidad (silla de ruedas, aparatos auditivos,

andadera, bastones) para mejorar su calidad de vida, de igual manera
beneficiar a personas con discapacidad con aparatos de ortesis y protesis.

Organizar, atender y orientar a la poblacion que solicite de la intervencién,
asegurando el correcto seguimiento y acompafiamiento al usuario.

De manera anual se apoyara con 39 ayudas de movilidad (silla de ruedas,
aparatos auditivos, jornadas) durante el ejercicio fiscal 2026.

Promover acciones de prevencién y preparacién comunitaria para reducir
la vulnerabilidad ante riesgos.

Promocion de la participacién ciudadana en la prevencion y atencién de
emergencias.

12 capacitaciones a la poblacién en atencién de emergencias.

Brindar una mejor calidad de vida a los habitantes del municipio, dando
prioridad a la

s personas de escasos recursos con el programa Comidas para la
Transformacion.

Brindar acceso a una dotacién de comida de lunes a viernes beneficiando
a personas vulnerables en alimentacién con el programa Comidas para la
Transformacion.

Entregar un total de 10,310 dotaciones a 44 beneficiarios del programa
de Comidas para la Transformacion.

Impulsar las acciones de entrega del programa alimentario Despensas DIF
del Sistema para el desarrollo Integral de la familia del Municipio de
Atitalaquia, Hgo.

Organizar y calendarizar periédicamente la entrega de despensas del
programa alimentario Despensas DIF

Realizar la entrega de 25 despensas del programa Despensas DIF
entregando 300 despensas durante el ejercicio fiscal 2026.

Brindar el apoyo del Programa alimentario, atencion alimentaria en los
primeros 1000 dias a mujeres embarazadas o lactantes.

Organizar y calendarizar periédicamente la entrega del programa
alimentario, atencién alimentaria en los primeros 1000 dias a mujeres
embarazadas o lactantes.

Realizar la entrega a 123 beneficiarias de despensas del programa
alimentario atencién alimentaria en los primeros 1000 dias y primera
Infancia, cada mes a partir de abril entregando 1,107 despensas de forma
anual durante el ejercicio fiscal 2026.

Promover la sana alimentacion con pléticas de nutricién a las beneficiarias
del programa alimentario atencion alimentaria en los primeros 1000 dias y
primera infancia.

Organizar y calendarizar periddicamente las platicas a la poblacion del
programa alimentario atencion alimentaria en los primeros 1000 dias y
primera infancia durante el ejercicio fiscal 2026.

Realizar al menos 1 platica cada mes realizando 12 platicas a la poblacién
del programa alimentario atencion alimentaria en los primeros 1000 dias y
primera infancia durante el ejercicio fiscal 2026.

Promover la orientacién alimentaria en las escuelas de nivel basico
Platicas y/o difusion de material informativo en centros escolares de nivel
basico que reciben apoyo alimentario (Desayuno Frio-Desayuno Caliente
y EAEYD)

Impartir 120 platicas y/o difusion de material informativo en centros
escolares que reciben algun apoyo alimentario.
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Linea de accion
Meta

Objetivo

Linea de acciéon
Meta

Objetivo

Linea de accion
Meta

Objetivo
Linea de accion

Meta

Fomentar la preparacion y consumo de alimentos saludables en los
hogares

Impartir talleres de cocina saludable para tutores de nivel basico que
reciben apoyo alimentario (Desayuno Frio-Desayuno Caliente y EAEYD)
Impartir 12 talleres de cocina saludable a padres de familia de centros
escolares donde se reciban apoyos alimentarios.

Fortalecer las capacidades del personal operativo de los programas
alimentarios

Capacitacién personal operativo de EAEYD

Impartir 12 capacitaciones al personal operativo de EAEYD.

Garantizar la correcta distribucion de los apoyos alimentarios en los centros
escolares

Distribucién de preparaciones calientes en centros escolares de EAEYD
Brindar 1400 distribuciones de preparaciones calientes en centros
escolares de EAEYD

Asegurar el buen funcionamiento y condiciones sanitarias de los espacios
alimentarios

Supervision y/o mantenimiento a los EAEYD (fumigacion y lavado de
tinacos)

Realizar 13 supervisiones y/o mantenimientos del area de EAEYD.

Evaluacidon y Monitoreo

Nivel

Fin

Propdsito

Componente 1

Componente 2

Componente 3

Meta Indicador Frecuencia
18,500 personas Porcentaje de poblacion
vulnerables. beneficiada con las
. o Anual
acciones dirigidas a
personas vulnerables.
16 programas sociales Porcentaje de programas
sociales aprobados,
dirigidos a poblacion Anual
vulnerable e instituciones
del municipio de Atitalaquia.
594 cobertura de Porcentaje de poblacion Trimestral
acciones de los atendida con los programas
programas de de prevencién, apoyos y/o
prevencion, apoyos y/o  Servicios dirigidos a nifas,
servicios para nifias, nifios y adolescentes.
nifios y adolescentes.
3,116 acciones de Porcentaje de poblacion Trimestral
apoyos/servicios para atendida para mejorar la
mejorar la salud fisica, salud fisica, mental y para
mental y para el control el control de
de enfermedades enfermedades cronicas
cronicas degenerativas. degenerativas.
1,247 acciones a la Porcentaje de poblacion Trimestral

mal nutriciébn en
personas vulnerables.
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Actividades 1.1

Actividad 1.2

Actividad 1.3

Actividad 1.4

Actividad 2.1

Actividad 2.2

Actividad 2.3
Actividad 2.4

Actividad 2.5

Programa Presupuestario 2026

735 acciones de’servigintnnioionninitntlonaeeioneseton mu——

y atencién en instancia
para nifios menores de 5
afos para madres
trabajadoras vulnerables
(CAIC).

1,600 acciones de
atencion en espacios de
prevencion, atencién y
regularizacién para evitar
desercién escolar y la
vulnerabilidad de sus
derechos en nifos,
nifias y adolescentes
(PILARES, SIPINNA).

400 entregas de estimulos
econdmicos a estudiantes
(becas W-15.

12 entregas de
apoyos/donaciones de las
escuelas del municipio,
para la realizacion de sus
apoyos.

11,685  acciones de
atencion, apoyo  y/o
servicio a la salud fisica,
emocional y mental de las
personas con cualquier
tipo de discapacidad y
psicologica.

6,760 servicios de
traslado de ambulancia
a los diferentes
hospitales de México y
Pachuca, garantizando la
atencion médica oportuna
y adecuada para los
pacientes.

481 entregas de donacién
de medicamentos, apoyo
para gastos de estudio de
gabinete, laboratorio, Rx,
etc. apoyos funerarios.
1,260 acciones sociales
en Estudios,
socioeconomicos, Visitas
domiciliarias, atencion
ciudadana, informes
sociales, gestibn  de
aparatos de movilidad.

12 acciones para la
poblacién en general de
actividades informativas y
preventivas de Atencién a

servicios y atencion en el
Centro de Atencién
Infantil Comunitario (CAIC).

Porcentaje de acciones
atendidas en los Puntos
de Innovacién, Libertad,

Arte, Educacion
y Saberes (PILARES,
SIPINNA)

Porcentaje de entrega de
becas W-15 para
estudiantes vulnerables.

Porcentaje de
servicios/donaciones a las
escuelas del municipio.

Porcentaje de atencién,
apoyo y/o servicio en la
Unidad Bésica de
Rehabilitacion  (UBR) vy
psicologica.

Porcentaje de  servicios
de traslados programados
a los diferentes hospitales.

Porcentaje de donacion de
medicamentos, apoyos de
gastos estudios médicos y
funerarios.

Porcentaje  de acciones
sociales  en Estudios,
socioeconomicos,  Visitas

domiciliarias, atencioén
ciudadana, informes
sociales, gestion de

aparatos de movilidad.

Porcentaje  de acciones
para la poblacion general de
actividades informativas y
preventivas de Atencion a
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Actividad 3.1

Actividad 3.2

Actividad 3.3

Actividad 3.4

Poblacién en Condiciones
de Emergencia (APCE).

1,419 distribuciones de las
despensas de los
programas de acceso a la
alimentacioén para mujeres
embarazadas, adultos
mayores, personas con
discapacidad y poblacién
en general (Despensas

DIF y Programa
alimentario atencion
alimentaria en los

primeros 1000 dias vy
Primera Infancia.).

10,310 distribuciones de
dotaciones de alimentos
de los programas de
acceso a la alimentacion
adultos mayores,
personas con
discapacidad y personas
vulnerables (Comidas
para la transformacion)
1,435 entregas de servicio
alimentarios en los EAEyD
en las escuelas primarias
del municipio.

132 difusién y prevencion
para evitar la obesidad,
malnutricibn en nifas y
nifios de los preescolares
beneficiarios del programa
desayuno frio-caliente.

Poblacién en Condiciones
de Emergencia (APCE).

Porcentaje de
despensas entregadas a
mujeres embarazadas,
adultos mayores, personas
con discapacidad y
poblacon en general.
Trimestral

Porcentaje de las

dotaciones de alimentos de

los programas de acceso a

la alimentacion adultos

mayores, personas con Triestral
discapacidad y personas

vulnerables

Porcentaje de servicios en

los Espacios de
Alimentacién Encuentro y

Desarrollo (EAEyD) en las Trimestral
escuelas primarias dando

el servicio a alumnos de 1°

a6°.

Porcentaje de difusién y

prevencion para evitar la

obesidad, malnutricion en

nifias y niflos de los Trimestral
preescolares beneficiarios

del programa desayuno frio-

caliente.
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Cronograma de Actividades

Actividad ' Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
EDUCATIVO
Desarrollar contenidos | 5 10 10 5 10 15 5 1 11 10 10 5
y procesos de

aprendizaje regidos por
el plan de estudios de
la Secretaria de
Educacion Publica de
Hidalgo, abordando los
campos formativos
(Lenguajes, saberes y
pensamiento cientifico,
ética, naturaleza vy
sociedades y de lo

humano a lo

comunitario.

Implementar clases | 6 8 8 6 8 10 4 4 10 8 8 4
extracurriculares  que

complementen la

formacién académica y

desarrollo de

habilidades en nifias y

nifios.

Dotaciones de | 28 36 36 28 32 42 20 0 40 42 38 28

alimentos balanceados
(desayuno y comida) a
ninas y nifios del
Centro de Atencion
Infantil.

Cursos de capacitacion | 4 6 5 3 6 4 4 2 4 5 3 2
y formacién docente
para mejorar la calidad
de la educacion y los
aprendizajes de los
alumnos a través de la
toma de decisiones
colectivas y la
autonomia de gestion.
Platicas informativas 2 5 7 1 4 2 2 1 6 5 6 5
que involucren a las
alumnas y alumnos,
madres y padres de
familia en temas que
sensibilicen el proceso
educativo y la crianza
positiva.

Eventos culturales y 2 4 5 2 3 2 1 4 4 2 3
actividades artisticas y
deportivas que
promuevan los valores,
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el sentido de

pertenecia el respeto a

los derechos humanos

y la interculturalidad.

Acciones de 5 5 5 6 5 5 5 1 5 5 5 6
mantenimiento y

mejora en la

infraestructura

educativa y

equipamiento de

mobiliario en el Centro

de Atencién Infantil.

Entrega de 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
apoyos/donaciones de

las escuelas del

municipio, para la

realizacion de sus

apoyos.

Becas W-15. 0 0 0 0 0 0 200 0 0 0 0 200
Impartir sesiones con

la tematica trimestral

estatal de prevencion @ 49 49 49 77 84 84 63 56 77 84 84 56
en los siete Centros

PILARES.

Desarrollar talleres,

platicas y conferencias

dirigidas a madres,

padres y tutores sobre 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
probleméticas sociales

y fortalecimiento

familiar.

Promover y difundir las

actividades de los

Centros PILARES en 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
medios  digitales 'y

espacios comunitarios.

Participar en talleres

y/o conferencias de

actualizacion 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
profesional orientadas

a la atencion de NNA.

Organizar eventos y

actividades

comunitarias que

fomenten AR 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0
integracion, la sana

convivencia y el

reconocimiento de los

logros de los usuarios.

Realizar reuniones

mensuales de

evaluacion Y 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
seguimiento con los

encargados de los

Centros PILARES

Promover cursos de o 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1
capacitacion y
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personal en temas de
asistencia  social 'y
derechos de NNA.
Reportes de casos 7 15 18 10 15 13 10 1 15 15 15 8
vulnerados
Atencién, canalizacion 0 0 0 17 18 17 18 18 18 18 18 18
y seguimiento a los
casos de vulneracién
de derechos.

Atencién y seguimiento | 0 0 0 18 19 19 19 18 18 18 18 18
con visitas domiciliarias
Campanfas de 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1
identificacién temprana
de violencia y abuso

infantil

Conferencias de 1 1 2 1 2 2 1 1 1 1 1 1
educacion con limites y

respeto

Platicas de prevencion 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1
de bullying y acoso

escolar

Difusion sobre 1 1 2 1 2 1 1 1 1 1 1 1
prevencion de

adicciones

SALUD
96 96 96 96 96 96 90 96 96 96 96 90

Sesibnes psicoldgicas

individuales.

1 1 1 1
Campafias de difusion
y promocion.
Atencibn a medidas 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
cautelares
Atencidn psicologica. 91 91 91 91 91 91 91 91 91 91 91 91
Atencion a medidas 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
cautelares
Campafias de difusion 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2

de salud mental.

valoracion médica a | 35 35 60 70 75 70 70 115 70 75 70 65

pacientes para ingreso,
altas, revaloracion a las

distintas areas,

elaboracion de

certificados médicos.

+10+ 1 1 2 1 1 1 1 2

talleres de las distintas
areas de promocion y
prevencion
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brindar terapias fisicas, | 880 | 900 | 1020 | 975 985 910 | 1115 | 1065 | 1055 | 1060 | 1005 | 705
de lenguaje,
psicolégica,
ocupacional y
temprana para mejorar
el estado de salud de
los usuarios.
Eficientar el servicio de | 450 600 600 600 600 600 600 600 600 600 600 300
traslados para
pacientes de escasos
recursos.
Mejorar las 1 0 0 1 1 1 0 0 0 1 1 0
condiciones de las
unidades médicas
moviles disponibles
para realizar traslados.
Capacitar al personal 1 1 1 1
responsable del
manejo de las
unidades, para mejorar
el servicio de traslados.
Donacién de | 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35
medicamentos
Apoyos para gastos 3 2 3 5 5 3 5 5 3 4 4 3
médicos
Apoyos para gastos 1 1 1 1
funerarios
Apoyo de aparatos 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
funcionales
TRABAJO SOCIAL
Estudios 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60
socioeconémicos
Aparatos funcionales,
Medicamentos,
Estudios de
laboratorio,
CAPASMAH.
Visitas 4 10 15 15 15 15 15 7 7 10 9 1
Domiciliarias
Concubinato, registro
de lo familiar, atencién
adultos mayores vy
personas con
discapacidad.
Atencion ciudadana. 10 10 25 50 50 40 25 29 15 15 16 10
Informes sociales 7 7 6 7 7 6 7 7 6 6 7 10
Concubinato, Registro
de lo familiar.
Gestion de aparatos de | 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3
movilidad como sillas
de ruedas, andaderas y
bastones, asi como,
jornadas médicas de
subespecialidades,
ademés, patrimonio
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'sacialzcon apoyos de

aparatos auditivos.

Actividades 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
informativas Y
preventivas de

Atencién a Poblacién
en Condiciones de

Emergencia (APCE).

ALIMENTARIO
Comida para la | 570 | 800 800 880 880 | 1,10 | 880 1,10 880 880 1,10 | 440
transformacion 0 0 0
Programa alimentario | 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 | 25 25

Despensas del DIF
Atitalaquia, Hgo.

Programa alimentario 0 0 0 123 123 122 123 123 123 123 123 123
atencion  alimentaria
los primeros 1000 dias.

Platicas de nutricion a 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
la poblacion de 1000

dias

Platicas y/o difusion de | 12 12 12 6 12 12 12 0 12 12 12 6

material informativo en
centros escolares de
nivel béasico que
reciben apoyo
alimentario (Desayuno
Frio-Desayuno
Caliente y EAEYD)
Impartir talleres de | 1 1 2 1 1 1 1 0 1 1 1 1
cocina saludable para
tutores de nivel béasico
que reciben apoyo
alimentario (Desayuno
Frio-Desayuno
Caliente y EAEYD)

Capacitacién personal 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
operativo de EAEYD
Distribucién de | 112 136 144 112 120 168 64 0 152 176 136 80

preparaciones
calientes en centros
escolares de EAEYD
Supervision y| 2 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 0
mantenimiento a los
EAEYD (fumigacion y
lavado de tinacos)
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Presupuesto.

Programa

Periodo del programa
Objetivo del programa

Justificacién del programa

Objetivos especificos del programa

Desarrollo Integral de la Familia

DIFM19 Desarrollo y proteccion de la familia y grupos

vulnerables.

01 de enero al 31 de diciembre 2026.

Garantizar una Asistencia Social amplia y eficiente a la poblacién, en
especial a aquellos que padezcan pobreza, vulnerabilidad vy
exclusion social, a través de la articulacion de acciones
corresponsables, compensatorias y preventivas para un mejor
desarrollo humano y lograr la integracion social de las personas,
grupos y familias Atitalaguenses.

La baja cobertura en los apoyos para la poblacion de alta y muy alta
marginacién cuentan con un limitado acceso a los programas,
proyectos, servicios, apoyos y donaciones que se otorgan en el drea
del Desarrollo Integral de la Familia, lo que ha provocado un alto
indice de vulnerabilidad en el derecho a la inclusidn social de la
poblacion Atitalaquense.

Disefiar y aplicar estrategias pedagoégicas basadas en el plan de
estudios de la Secretaria de Educacion Publica de Hidalgo con el fin
de fortalecer el desarrollo integral de nifias y nifios garantizando
aprendizajes significativos.

Proporcionar actividades extracurriculares orientadas al desarrollo
de habilidades cognitivas, artisticas, deportivas y socioemocionales
gue enriquezcan la formacion integral de nifias y nifios.

Asegurar la dotacion constante de alimentos nutritivos vy
balanceados que contribuyan al bienestar fisico, crecimiento
saludable y adecuado rendimiento escolar de nifias y nifios
atendidos en el Centro de Atencidn Infantil.

Fortalecer el desarrollo y las competencias profesionales del
personal docente mediante procesos continuos de capacitacion que
promuevan la mejora de la practica docente asi como la innovacion
tecnoldgica y la toma de decisiones autdnomas y colaborativas.
Fomentar la participacion activa de madres, padres de familia y/o
personas tutoras asi como alumnos mediante sesiones informativas
que promuevan la corresponsabilidad educativa, la crianza positiva
y la comprensién de procesos pedagdgicos que influyen en el
desarrollo infantil.

Promover el sentido de pertenencia, la practica de valores, el respeto
alos derechos humanos y la interculturalidad mediante la realizacion
de eventos culturales, artisticos y deportivos que propicien la
convivencia y el desarrollo integral de la comunidad educativa del
centro de atencion infantil.

Garantizar espacios educativos seguros, funcionales y adecuados
mediante acciones periodicas de mantenimiento, mejora y
equipamiento de la infraestructura y mobiliario del Centro de
Atencién Infantil.

Mejorar la calidad educativa mediante la asignacion de recursos y
apoyos que fortalezcan el funcionamiento de las instituciones y
apoyen el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Beneficiar a nifias y nifias matriculados en las 10 escuelas primarias
publicas del municipio de Atitalaquia Hidalgo con vulnerabilidad
econdmica, alentar a la permanencia en la escuela, logrando asi,
que los menores continlen y concluyan se educacién primaria.
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derechos de nifias, nifios y adolescentes.

Implementar campafas de identificacion temprana de violencia,
abuso y omisidn de cuidados en nifias, nifios y adolescentes.
Impartir conferencias de educacion con limites y respeto dirigidas a
madres, padres y personas cuidadoras.

Atencién, canalizacion y seguimiento a casos de vulneraciéon de
derechos con la finalidad de contribuir a la restitucion de derechos
disminuyendo los factores de riesgo y fortalecer su bienestar
emocional.

Colaborar en la valoracién socio familiar de nifias, nifios y
adolescentes en situacion de vulneracion de derechos mediante
visitas domiciliarias para identificar valores de riesgo.

Realizar platicas de prevencién de bullying y acoso escolar dirigidas
a nifias, nifios y adolescentes.

Fomentar la prevencion de adicciones y fortalecer la salud mental de
nifias, nifios y adolescentes.

Impartir sesiones con la tematica trimestral estatal de prevencion en
los siete Centros PILARES.

Desarrollar talleres, platicas y conferencias dirigidas a madres,
padres y tutores sobre problematicas sociales y fortalecimiento
familiar.

Promover y difundir las actividades de los Centros PILARES en
medios digitales y espacios comunitarios.

Participar en talleres y/o conferencias de actualizacién profesional
orientadas a la atencion de NNA.

Organizar eventos y actividades comunitarias que fomenten la
integracion, la sana convivencia y el reconocimiento de los logros de
los usuarios.

Realizar reuniones mensuales de evaluacion y seguimiento con los
encargados de los Centros PILARES.

Promover cursos de capacitacion y actualizacién para el personal en
temas de asistencia social y derechos de NNA.

Garantizar el acceso a farmacos seguros y de calidad para personas
con dificultades econémicas o en situacion de vulnerabilidad.
Garantizar el acceso a servicios de salud o formacion académica,
respectivamente, a personas en situacion de vulnerabilidad,
eliminando barreras econémicas

Proporcionar instrumentos, equipos o sistemas que ayuden a mitigar
las limitaciones causadas por una discapacidad temporal o
permanente.

Otorgar servicios funerarios dignos o asistencia econdmica para
cubrirlos a personas y familias en situacion de vulnerabilidad o de
bajos recursos.

Garantizar que las personas vulnerables (como pacientes, adultos
mayores, 0 personas con discapacidad) tengan acceso seguro,
oportuno y cémodo a servicios esenciales, principalmente atencion
médica, a los cuales no podrian acceder por sus propios medios.
Brindar atencion psicologica a la poblacién en general del municipio
de Atitalaquia para mejorar su salud mental.

Realizar campafias de difusion en la poblacion enfocados de manera
especifica en adolescentes y adultos jovenes, que la salud mental
es importante para su bienestar personal y social.

Brindar atencion psicoldgica reeducativas a personas con medida
cautelar para su insercion al ambito social.

Proporcionar y garantizar atencion medica de alta calidad a los

pacientes que ingresan a las dreas de rehabilitacion. Ademas de
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Caracteristicas del programa

emitir dictdmenes y certificados médicos que acrediten el estado de
salud y las necesidades de los pacientes.

Proporcionar servicios de terapia integral y de alta calidad para
mejorar el estado de salud y bienestar de los usuarios, promoviendo
su independencia y autonomia.Ofrecer talleres de prevencién y
promocion de los servicios de rehabilitacion para empoderar a los
usuarios con herramientas y conocimientos que les permitan
continuar su tratamiento de manera efectiva en casa y lograr
mejores resultados.

Conocer el ambiente en el que se encuentra inmerso el usuario, a
través de un andlisis integral que evalla las condiciones sociales y
econdmicos.

Verificar, corroborar y recabar la informacion proporcionada de los
usuarios y del entorno en el que se desarrollan, para asi poder
apoyar de manera eficaz la realizacion del tramite solicitado.
Responder al llamado de la sociedad para realizar la intervencion
adecuada para el acompafiamiento requerido, monitoreo,
seguimiento, orientacion y trabajo multidisciplinario para algin
usuario en estado de vulnerabilidad.

A través de la recopilacion de datos personales tanto familiar,
familiares, dinamica familiar, evaluacion econdmica, situacion
sanitaria y educativa, asi como otros que sean relevantes para
describir y acreditar la situacion actual de un grupo familiar en
particular.

Disminuir afectaciones a la salud a la poblaciéon Atitalaquense, a
través de intervenciones quirdrgicas ambulatorias de tipo visual, oral,
congénito, asi mismo brindar aparatos de movilidad (silla de ruedas,
aparatos auditivos, andadera, bastones) para mejorar su calidad de
vida, de igual manera beneficiar a personas con discapacidad con
aparatos de ortesis y protesis.

Promover acciones de prevencion y preparacion comunitaria para
reducir la vulnerabilidad ante riesgos.

Impulsar las acciones de entrega del programa alimentario
Despensas DIF del Sistema para el desarrollo integral de la familia
del Municipio de Atitalaquia, Hgo.

Brindar el apoyo del Programa alimentario, atencion alimentaria en
los primeros 1000 dias a mujeres embarazadas o lactantes.
Promover la sana alimentacién con platicas de nutricion a los
beneficiarios del programa alimentario Despensas DIF y a la
poblacién del programa alimentario los primeros 1000 dias.

Brindar una mejor calidad de vida a los habitantes del municipio,
dando prioridad a las personas de escasos recursos con el programa
Comidas para la Transformacion.

Promover la orientacion alimentaria en las escuelas de nivel basico
Fomentar la preparaciéon y consumo de alimentos saludables en los
hogares

Fortalecer las capacidades del personal operativo de los programas
alimentarios

Garantizar la correcta distribucion de los apoyos alimentarios en los
centros escolares

Asegurar el buen funcionamiento y condiciones sanitarias de los
espacios alimentarios

Brindar asistencia social teniendo en cuenta que es un ambito social
destinado a mejorar la calidad de vida de las personas en situacion

de vulnerabilidad, garantizando igualdad de oportunidades y
derechos.
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2024-2027

Clave del Programa Meta
DIFM19 18,500
Desarrollo y personas
proteccion dela vulnerables
familiay grupos del
vulnerables. municipio.

Programa Presupuestario 2026

Unidad de Indicador de
Medida Medicién
Porcentaje Anual
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Denominacion del
Indicador

Porcentaje de
poblacion
beneficiada con
las acciones
dirigidas a
personas
vulnerables.

Explicacién del
indicador

Fortalecer la calidad de
vida de los
Atitalaquenses,
promoviendo el
desarrollo integral, a
través de acciones
coordinadas que
aborden las
necesidades sociales
de las personas
vulnerables.



Partida
200000
300000
400000

500000

Total

Cuenta

Materialesy
suministros
Servicios
generales
Transferencias,
Asignaciones.
Subsidiosy
Otras ayudas
Bienes
muebles,
inmuebles e
intangibles

Ene

$55.340.
00

$73.195.
00

$88.000.
00

$16,000.

$232,535.

00

Feb

$65,340.
00

$39,909.
00

$88.000.
00

$16,000.

$209,249.

00

Mar

$55,340
.00

$39,909.
00

$88.000.
00

$16,000.

$199,249.
00

Abr

$55,340
.00

$43.109.
00

$88.000.
00

$16,000.

$202,449.
00

Presupuesto 2026

May

$65,340.
00

$39,909.
00

$88.000.
00

$16,000.

$202,449.
00

Jun

$55,340.
00

$39,909.
00

$88.000.
00

$16,000.

$199,249.
00

Jul

$55,340
.00

$43.109.
00

$88.000.
00

$16,000.

$204,249.
00
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Ago

$65,340.
00

$39,909.
00

$88.000.
00

$16,000.

$209,249.
00

Sep

$55,340
.00

$39,909.
00

$88.000.
00

$16,000.

$199,249.
00

Oct

$55,340.
00

$43.109.
00

$88.000.
00

$16,000.

$202,449.

00

Nov

$65,340.
00

$39,909.
00

$88.000.
00

$16,000.

$209,249.

00

Dic
$55,340.
00

$59.909.
00

$88.000.
00

$16,000.

$221,375.

00

Total

$702,206.
00

$445,794,
00

$580,000.
00

$192,000.
00

$1,920.
000.
00
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Presupuesto Basado en Resultados
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Vo GOBIERNO MUNICIPAL DE ATITALAQUIA
ATITALAQUIA ANEXO |
Ficha de Informacion Basica del Programa Presupuestario
Programa Presupuestario DIFM19 Desarrollo y proteccion de la familia y grupos vulnerables.
Unidad responsable Desarrollo Integral de la Familia.

1. Antecedentes

12.1. Identifique y describa el entorno en el que operara el programa, considerando la situacion, problema o necesidad
de llevar a cabo una intervencién publica.

En este ejercicio fiscal el area esta enfocado al sector social, ya que esta administracion busca mejorar las condiciones de vida
de la poblacién méas vulnerable nifias, nifios, adolescentes, mujeres embarazadas, adultos mayores y personas con discapacidad
y poblacién en general vulnerable.

12.2. Incorpore informacién estadistica y cualitativa, que permita dimensionar y describir de manera general las
acciones gue se hayan realizado.

En el ejercicio fiscal 2025, con el recurso del subsidio que recibe DIF Municipal y en coordinacién ; se realizan apoyos de 360
donaciones de medicamentos, 120 estudios médicos, 10 aparatos funcionales, 6,624 traslados programados, 34 beneficiarios de
comidas para la Transformacién para adultos mayores y personas con discapacidad, 318 despensas de productos basicos a
madres solteras, adultos mayores y personas con discapacidad, se atendieron a 690 beneficiarios en los EAEYD en los espacios
de las 8 primarias del municipio, la cédula de focalizacién de los programas alimentarios modalidad fria -caliente se atendieron a
494 nifios y nifias de los preescolares, en los 6 Centros PILARES se atendieron a 140 nifias, nifios y adolescentes, se otorgaron
180 W-15 y 34 becas académicas y de capacitacion, se dio atencién a 106 nifios y nifias de 3 a 4 afios beneficiando a 97
familias en el Centro Atencién Infantil (CAIC), se atendieron a 1250 personas en el area de Trabajo Social, estudios
socioeconémicos, visitas domiciliarias, jornadas municipales, subestatales, el area de la Unidad Basica de Rehabilitacion (UBR)
dio atencion a 1945 pacientes en terapias fisica, ocupacional, psicoldgica, rehabilitacién, certificados médicos, valoraciones, en
el &rea de psicologia del DIF se dieron 725 atencién a poblacion abierta.

12.3. Identifique los actores que estan involucrados con la atencion a dicho problema o necesidad.

H. Ayuntamiento, Oficialia Mayor, los Organismos Descentralizados DIF Hidalgo y DIF municipal, instituciones educativas,
Subprocuraduria, Ministerio Publico.

12.4. Describe la evolucién del programa sefialando los resultados obtenidos.

En el municipio se cuenta con 7,463 de poblacién Infantil (0 a 14 afios) teniendo un 23.67%, porcentaje de la poblacion
municipal, 7,563 de poblacién juvenil (15 a 29 afios) teniendo un 23.99% porcentaje de la poblacion municipal, 3,805 poblacion
Adulta Mayor (60 afios y mas) teniendo un 12.07%, porcentaje de la poblaciéon municipal, 5,648 poblacion con discapacidad,
limitacién o con algin problema o condicién mental , 9.86 % rezago educativo, 12.30 % acceso a la alimentacion, poblacion
8,414 se encuentra en condicién de pobreza, teniendo un porcentaje 28.96 %, poblacién: 395 se encuentra en condicion de
pobreza extrema, teniendo un porcentaje: 1.36 %, poblacion: 2,020 vulnerables por ingreso, porcentaje: 6.95 %.

Se ha atendido el &mbito social la desercién escolar con becas para alumnos de escasos recursos econémicos, se atendio la
alimentacion en los ambitos educativos de nivel basico, adultos mayores y personas con discapacidad, en el &mbito de salud se
han realizado acciones de traslados, apoyos de medicamentos, estudios médicos, apoyos funerarios, traslados a los diferentes
hospitales de la CDMX, Pachuca y hospitales aledafios de nuestro municipio, atendiendo un total de 7,073 personas del
municipio teniendo 22.43% de poblacion atendida del area del Sistema DIF Municipal de Atitalaquia, Hidalgo.

Elaboré y Autorizé.
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2.1. Defina de manera concreta el problema central o necesidad Unica a la que responde el programa.

|Nu|a asistencia social para el desarrollo pleno e igualitario de los grupos vulnerables del municipio de Atitalaquia, garantizando su derecho a la inclusién social.

2.2. Describa los involucrados, los cuales pueden ser organizaciones, empresas, grupos, e individuos cuyos intereses seran coincidentes, complementarios o
incluso antagoénicos. (Debe ser consistente con el Anexo Andlisis de involucrados)

Beneficiarios: nifios, nifias, adolescentes, mujeres embarazadas, adultos mayores y personas con discapacidad en estado de vulnerabilidad, Opositores: Las
familias que por necesidad de recursos econdmicos y usos y costumbres no permitan que sus hijos, adultos mayores o personas con discapacidad no se acercan a
las instancias pertinentes para recibir de los apoyo es y/o servicios que se otorgan, Organismos Publicos Descentralizados DIF Estatal, DIF Municipal, H.
Ayuntamiento, Procuraduria de Justicia, Ministerio Publico, quienes realizan acciones en beneficio a las personas vulnerables, Ejecutores: Organismos Publicos
Descentralizados, Secretaria de Educacién Publica, trabajando en coordinacion para beneficiar a nifios, nifias y adolescentes que estan en riesgo de la desercién
escolar.

2.3. Describa las causas que han dado origen al problema. (Debe ser consistente con el Anexo Arbol del problema)

Causa prinicipal 1 Baja cobertura de programas de prevencién, apoyos y/o servicios para nifias, nifios y adolescentes. Causa raiz 1.1 Falta de servicio y atencién
en instancia para nifios menores de 5 afios para madres trabajadoras vulnerables (CAIC), Causa raiz 1.2 Falta de Acciones de atencién en espacios de prevencion,
atencioén y regularizacién para evitar desercién escolar y la vulnerabilidad de sus derechos en nifios, nifias y adolescentes(PILARES, SIPINNA), Causa raiz 1.3
Falta de supervision en la entrega de estimulos econémicos a estudiantes (becas W-15), Causa raiz 1.4 Falta de supervisién de la entrega de apoyos/donaciones
de las escuelas del municipio, para la realizacién de sus apoyos, Causa principal 2 Se carece de acciones de apoyos/servicios para mejorar la salud fisica, mental
y para el control de enfermedades cronicas degenerativas, Causa raiz 2.1 Falta de atencion a la salud fisica, emocional y mental de las personas con cualquier tipo
de discapacidad y psicologica, Causa raiz 2.2 Deficiencia del servicio de traslado para pacientes de escasos recursos, Causa raiz 2.3 Carencia de Supervision de
la entrega de donacién de medicamentos, apoyo para gastos de estudio de gabinete, laboratorio,Rx, etc. apoyos funerarios, Causa raiz 2.4 Carencia de supervision
de acciones sociales en Estudios, socioeconémicos, Visitas domiciliarias, atencién ciudadana, informes sociales, gestién de aparatos de movilidad, Causa raiz 2.5
Carencia acciones para la poblacién en general de actividades informativas Y

preventivas de Atencién a Poblacién en Condiciones de Emergencia (APCE), Causa principal 3 Carencia de acciones a la mal nutricién dirigidos a personas
vulnerables, Causa raiz 3.1 Carencia para supervisar la correcta distribucion de las despensas de los programas de acceso a la alimentacion para mujeres
embarazadas, adultos mayores, personas con discapacidad y poblaciéon en general (Despensas DIF y programa 1000 dias), Causa raiz 3.2 Carencia para
supervisar la correcta distribuciéon de las dotaciones de alimentos de los programas de acceso a la alimentaciénadultos mayores, personas con discapacidad y
personas vulnerables (Comidas para la transformacién), Causa raiz 3.3 Carencia de supervisién en la entrega de servicio en los EAEyD en las escuelas primarias
del municipio, Causa raiz 3.4 Falta de difusién y prevencion para evitar la obecidad, malnutricién en nifias y nifios de los preescolares beneficiarios del programa
desayuno frio-caliente.

2.4. Describa los efectos que dicho problema provoca en la poblacion, en el ambiente o en el desarrollo econémico y social. (Debe ser consistente con el Anexo
Arbol del problema)

Efecto 1.1 Existe un alto indice en adicciones, vulneracion de derechos y desercion escolar de nifias, nifios y adolescentes vulnerables,Efecto 1.2 Alto indice de
familias disfuncionales, vulnerabilidad y exclusion social, Efecto 2.1 No existen apoyos para alargar y mejorar la calidad de vida de las y los mexicanos poniendo
énfasis en los sectores mas vulnerables, Efecto 2.2 Descompensacion en su salud por no dar seguimiento al tratamiento de las enfermedad cronicodegenerativas,
Efecto 3.1 No existen apoyos para alargar y mejorar la calidad de vida de las y los mexicanos poniendo énfasis en los sectores mas vulnerables, Efecto 3.2
Retraso del crecimiento y la emaciacion de los nifios, nifias, adolescentes y las personas de la tercera edad.

2.5. Describa la evolucién del problema o necesidad que se pretende atender, mediante un andlisis con informacién cuantitativa y/o cualitativa.

La baja cobertura en los apoyos para la poblacién alta y muy alta marginacién cuentan con un limitado acceso a los programas, proyectos, servicios, apoyos y
donaciones que se otorgan en el area del Desarrollo Integral de la Familia, lo que ha provocado un alto indice de vulnerabilidad en el derecho a la inclusién social
de la poblacion Atitalaquense.

3. Determinacidn y Justificacion de los objetivos de la intervencion.

3.1 Especifique los objetivos especificos a los cuales se enfocara el programa propuesto. (Debe ser consistente con el Anexo Arbol de objetivos)

Contribuir a la alta cobertura de apoyos para cubrir las necesidades de las personas vulnerables del municipio de Atitalaquia.

Efectividad en la asistencia social para el desarrollo pleno e igualitario de los grupos vulnerables del municipio de Atitalaquia, garantizando su derecho a la
inclusién social.

3.2. Relacién y vinculacién con otros programas presupuestarios.- Identifique si existen otros programas presupuestarios que contribuyan o dupliquen los objetivos
planteados.

| Ninguno. |
4. Cobertura

4.1. Identificacion y caracterizacion de la poblacién potencial.- Identifique y especifique la poblacién o &rea de enfoque que presenta la necesidad y/o problema
(Debe incluir sus caracteristicas particulares, socioeconémicas y/o demogréficas.)

|31,525 habitantes del municipio. |

4.2. Identificacion y caracterizacion de la poblacién objetivo.- Identifique y especifique la poblacién o area enfoque que el programa tiene planeado o programado
atender durante el ejercicio fiscal. Debe incluir sus caracteristicas particulares, socioeconémicas y/o demograficas.

|18,500 nifios, nifias y adolescentes, mujeres embarazadas, adultos mayores, personas con discapacidad y poblacién en general vulnerable. |
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4.3 Cuantificacién de las poblaciones.

atendida del ejercicio fiscal
terior

Poblacién potencial

4.3.3. Cuantifique a la poblacién o area que
ya fue atendida por el programa
presupuestario.

4.3.1. Cuantifique la poblacién potencial o &rea  4.3.2 Cuantifique la poblacién o area
involucrada que el programa pretende atender

18,500 nifios, niflas y adolescentes,

: 18,029 nifios, nifias y adolescentes, mujeres
mujeres embarazadas, adultos

embarazadas, adultos mayores y personas

31,525 habitantes del municipio. mayores y  personas  con . . ”
. . - con discapacidad y poblacién en general
discapacidad y poblacién en general
vulnerable.
vulnerable.

4.4. Frecuencia de actualizacion de la poblacién potencial y objetivo.
4.4.1. Determine la frecuencia con que sera actualizada la identificacion, caracterizacién y cuantificacion de estas poblaciones o areas
de enfogue objetivo.

Anual.

4.4.2 Determine la frecuencia con qué serd actualizada la identificacion, caracterizacion y cuantificacion de estas poblaciones o areas
de enfoque objetivo.

Anual.

4.5. Describe como se definid, caracterizé y cuantificé a la poblacion potencial y objetivo.
4.5.1. Defina el proceso y acciones mediante las cuales se logré identificar a la poblacion potencial, asi como su definicion y
caracterizacion.

Se cuantifico por las solicitudes de apoyo que se reciben, por reportes y/o denuncias, por la matricula de los alumnos, asi como
también por los servicios otorgados durante el ejercicio fiscal 2025.

4.5.2 Defina el proceso y acciones mediante las cuales se logré identificar a la poblacién objetivo, asi como su definicién y
caracterizacion.

Se cuantifico segln los apoyos, servicios o solicitudes recibidas, asi como denuncias ciudadanas registradas en el ejercicio fiscal 2025.

5. Disefio de la Intervencién Publica
5.1. Describa los bienes y servicios que integran el programa, es decir los componentes.

1. Cobertura de programas de prevencion, apoyos y/o servicios para nifias, nifios y adolescentes.
2. Acciones de apoyos/servicios para mejorar la salud fisica, mental y para el control de enfermedades crénicas degenerativas.
3. Acciones ala mal nutricién en personas vulnerables.

5.2. Establecimiento de cursos de accion (etapas de la intervencion).- Defina el espacio y tiempo de las actividades (procesos) a
realizar, los insumos, los tipos 0 montos de los apoyos a entregar, la cobertura que se pretende alcanzar y/o los mecanismos de
seleccién de beneficiacios.

Las politica publicas sociales tienen como objetivo el coadyuvar a la erradicacion de la pobreza extrema, atender el &mbito social de la
desercién escolar con becas para alumnos de escasos recursos econémicos, se pretende atender la alimentaciéon en los &mbitos
educativos de nivel basico, adultos mayores y personas con discapacidad, en el &mbito de salud se realizaran acciones de traslados,
apoyos de medicamentos, estudios médicos, apoyos funerarios, aparatos funcionales, traslados a los diferentes hospitales de la
CDMX, Pachuca y hospitales vecinos de nuestro municipio, teniendo como meta atender un total de 18,500 personas del municipio
Atitalaquense.

5.3. Definir escenarios futuros a esperar.- Narrativa de los resultados que se esperan lograr a mediano y largo plazo con la intervencion
publica a través del programa.

Se tiene como meta el contribuir con un 33.72% de poblacién a atender en rubros de salud para mejorar la calidad de vida méas
saludable, una calidad nutricia alimentaria, ayudando a las personas con cualquier tipo de discapacidad a su inclusién social, apoyar a
madres trabajadoras con la matricula del Centro de Atencién Infantil Comunitario (CAIC) dando atencién a nifios, nifias de 3 a 5 afios,
otorgando becas W-15, impartir talleres y platicas de prevencién de adicciones y de habilidades para la vida en el area de PILARES,
realizar la difusién, prevencion y resguado de los derechos de nifias, nifios y adolescentes, para evitar la vulneracién de sus derechos.
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6. ¢Es un Programa Social?

Programa:
1) Sujetos a Reglas de Operacion  Si.

2) Otros Subsidios (Para otorgar subsidios no sujetos a reglas de operacién, en su caso, se otorgan mediante convenios.)

3) Prestacion de servicios publicos (Actividades del sector publico, que realiza en forma directa, regular, y continua, para
satisfacer demandas de la sociedad, de interés general, atendiendo a las personas en sus diferentes esferas juridicas, a través
de las siguientes finalidades: Funciones de gobierno; Funciones de desarrollo social; Funciones de desarrollo econémico.

4) Provision de Bienes Publicos (Actividades que se realizan para crear, fabricar y/o elaborar bienes que son competencia del
Sector Publico. Incluye las actividades relacionadas con la compra de materias primas que se industrializan o transforman, para
su posterior distribucién a la poblacion.

Si 1X 2 X 3 X 4 No

6.1 Vinculacion a los derechos sociales y la dimension de bienestar econémico.- La vinculacién entre los Programas y las
Acciones con los Derechos Sociales y la Dimension de Bienestar Econémico se realiza considerando la Matriz de indicadores
para Resultados (MIR) o la principal normatividad de los programas o las acciones.

Educaciéon Directo X Indirecto

Trabajo Directo Indirecto

Seguridad Social Directo Indirecto

Medio ambiente sano Directo Indirecto

7. Padron de Beneficiarios

7. El padrén de beneficiarios, implica el registro de personas, actores sociales y comunidades beneficiarias de obras de
infraestructura o acciones comunitarias, asi como bienes y servicios que les fueron entregados a través del programa. Si se
cuenta con padron de beneficiarios, debera anotar la liga de internet donde se encuentre disponible y/o anexar documentos en
formato PDF y en datos abiertos.

Liga de internet:

Archivo PDF:
https://sistemas.dif.hidalgo.gob.mx/sieb/acceso.aspx?ReturnUrl=%2fsieb%2frebepa%2fbusqueda.aspx%3fet%3dsolicitante%26id
%3d946978&et=solicitante&id=946978

Archivo Excel:

7.1. Cruce con otros padrones de beneficiarios de otros programas, independientemente del origen de los recursos. Identificar en
los Padrones de beneficiarios de otros programas presupuestarios los gue contribuyan o dupliquen objetivos y beneficiarios.
8. Reglas de Operacién

8. Conjunto de disposiciones que precisan la forma de operar un programa con el propésito de lograr los niveles esperados de
eficacia, efiiencia, equidad y transparencia.
Liga de internet:

Archivo PDF:  https://atitalaquia.gob.mx/PDF/DIF-2025/Programa-Despensas-del-DIF.pdf, https://atitalaquia.gob.mx/PDF/DIF-
2025/Programa-Comidas-para-la-Transformacion.pdf
Archivo Excel:

Elabor6 y Autorizé.
Prof. Carlos Monterrey Duran

Director del Sistema DIF Municipal, Atitalaquia, Hidalgo Paginas 41 de 70



https://sistemas.dif.hidalgo.gob.mx/sieb/acceso.aspx?ReturnUrl=%2fsieb%2frebepa%2fbusqueda.aspx%3fet%3dsolicitante%26id
https://atitalaquia.gob.mx/PDF/DIF-2025/Programa-Despensas-del-DIF.pdf
https://atitalaquia.gob.mx/PDF/DIF-2025/Programa-Comidas-para-la-Transformacion.pdf
https://atitalaquia.gob.mx/PDF/DIF-2025/Programa-Comidas-para-la-Transformacion.pdf

-
e
ATITALAQUIA GOBIERNO MUNICIPAL DE ATITALAQUIA
ANEXO I
Definicion del Problema
Programa Presupuestario DIFM19 Desarrollo y proteccion de la familiay grupos vulnerables.
Unidad Responsable Desarrollo Integral de la Familia.

Identifique y especifique la poblacién o area de enfoque que presenta la necesidad y/o problema (Debe incluir sus
caracteristicas particulares, socioeconémicas y/o demogréaficas)

31525 Habitantes del municipio.

Identifique y especifique la poblacién o area de enfoque que el programa tiene planeado o programado atender durante
el ejercicio fiscal (Debe incluir sus caracteristicas particulares, socioeconémicas y/o demogréficas)

18,500 nifios, nifias y adolescentes, mujeres embarazadas, adultos mayores y personas con discapacidad y poblacién
en general vulnerable.

Defina de manera concreta el problema central o necesidad Unica a la que responde el programa.
Poblacion objetivo + Probleméatica

Nula asistencia social para el desarrollo pleno e igualitario de los grupos vulnerables del municipio de Atitalaquia,
garantizando su derecho a la inclusion social.

1.- Poblacién Potencial 2.- Poblacién Objetivo 3.- Poblacién atendida del ejercicio fiscal
anterior
31,525 habitantes del municipio. 18,500 nifios, nifias y adolescentes, 18,029 nifios, nifias y adolescentes,
mujeres embarazadas, adultos mujeres embarazadas, adultos mayores
mayores y personas con discapacidad | y personas con discapacidad y poblacion
y poblacién en general vulnerable. en general vulnerable.

Describe cual es la consecuencia principal de que persista la problematica central.

Baja cobertura de apoyos para cubrir las necesidades de las personas vulnerables del municipio de Atitalaquia.
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ATITALAQUIA

2024-2027

Programa Presupuestario

GOBIERNO MUNICIPAL DE ATITALAQUIA
ANEXO IlI.

Anélisis de Involucrados
DIFM19 Desarrollo y proteccion de la familia y grupos vulnerables.

Unidad Responsable

Desarrollo Integral de la Familia.

Problematica Central:

Nula asistencia social para el desarrollo pleno e igualitario de los grupos vulnerables del
municipio de Atitalaquia, garantizando su derecho a la inclusién social.

Beneficiarios Ejecutores

1. Nifias, nifios y
adolescentes, adultos
mayores, personas con
discapacidad y personas
vulnerables del municipio.

1. Desarrollo Integral de la
Familia, DIF Hidalgo, SEP.

Opositores

1. Personas foraneas, personas con
seguridad social y personas que
carecen de informacion de los

programas y servicios que se
brindan.

[ NEENES

1. Personas con altos
recursos econoémicos,
personas que no
sufren problemas
biopsicosocial.
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Programa Presupuestario:

GOBIERNO MUNICIPAL DE ATITALAQUIA
ANEXO IV

rbol del problema

DIFM19 Desarrollo y proteccién de la familiay grupos vulnerables.

Unidad Responsable:

[Desarrollo Integral de la Familia.

Baja cobertura de apoyos para cubrir las necesidades de las personas vulnerables del municipio de Atitalaquia.

Efecto 1.2 Alto indice de familias disfuncionales, vulnerabilidad
y exclusion social

Efecto 1.1 Existe un alto indice en adicciones, vulneracion de
derechos y desercion escolar de nifias, nifios y adolescentes
vulnerables.

Efecto 2.2 Descompensacion en su salud por no dar seguimiento
al tratamiento de la enfermedad cronicodegenerativas.

Efecto 2.1 No existen apoyos para alargar y mejorar la calidad de
vida de las y los mexicanos poniendo énfasis en los sectores mas
vulnerables

I

Efecto 3.2 Retraso del crecimiento y la emaciacion de los nifios, nifias,
adolescentes y las personas de la tercera edad.

Efecto 3.1 No existen apoyos para alargar y mejorar la calidad de vida de
las y los mexicanos poniendo énfasis en los sectores mas vulnerables

social.

Nula asistencia social para el desarrollo pleno e igualitario de los grupos vulnerables del municipio de Atitalaquia, garantizando su derecho a la inclusién H

Causa principal 1 Baja cobertura de programas de prevencion,
apoyos y/o servicios para nifias, nifios y adolescentes.

Causaraiz 1.1 Falta de servicio y atencién en instancia para
nifios menores de 5 afios para madres trabajadoras
vulnerables (CAIC).

Causa raiz 1.2 Falta de Acciones de atencion en espacios de
prevencion, atencion y regularizacién para evitar desercion
escolar y lavulnerabilidad de sus derechos en nifios, nifias y
adolescentes (PILARES, SIPINNA).

Causa raiz 1.3 Falta de supervision en la entrega de estimulos
econdmicos a estudiantes (becas W-15).

Causa raiz 1.4 Falta de supervision de la entrega de
apoyos/donaciones de las escuelas del municipio, parala
realizacion de sus apoyos.

Causa principal 2 Se carece de acciones de apoyos/servicios para mejorar la salud fisica,
mental y para el control de enfermedades créonicas degenerativas.

Causa principal 3 Carencia de acciones ala mal nutricion dirigidos a
personas vulnerables.

Causa raiz 2.1 Falta de atencién a la salud fisica, emocional y mental de las personas con
cualquier tipo de discapacidad y psicoldgica.

Causa raiz 3.1 Carencia para supervisar la correcta distribucién de las
despensas de los programas de acceso a la alimentacion para mujeres
embarazadas, adultos mayores, personas con discapacidad y poblacién en
general (Despensas DIF y programa 1000 dias).

Causa raiz 2.2 Deficiencia del servicio de traslado para pacientes de escasos recursos.

Causa raiz 3.2 Carencia para supervisar la correcta distribucion de las
dotaciones de alimentos de los programas de acceso a la
alimentacion adultos mayores, personas con discapacidad y personas
vulnerables (Comidas para la transformacion)

Causa raiz 2.3 Carencia de Supervision de la entrega de donacién de medicamentos, apoyo
para gastos de estudio de gabinete, laboratorio,Rx, etc. apoyos funerarios.

Causa raiz 3.3 Carencia de supervision en la entrega de servicio en los
EAEyD en las escuelas primarias del municipio

Causa raiz 2.4 Carencia de supervision de acciones sociales en Estudios, socioeconomicos,

Visitas domiciliarias, atencién ciudadana, informes sociales, gestion de aparatos de movilidad.

Causa raiz 3.4 Falta de difusién y prevencion para evitar la obesidad,
malnutricion en nifias y nifios de los preescolares beneficiarios del programa
desayuno frio-caliente.

Causa raiz 2.5 Carencia acciones para la poblacién en general de actividades informativas y
preventivas de Atencién a Poblacién en Condiciones de Emergencia (APCE).
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Programa Presupuestario:

GOBIERNO MUNICIPAL DE ATITALAQUIA
ANEXO V
Arbol de Objetivos

DIFM19 Desarrollo y proteccién de lafamiliay grupos vulnerables.

Unidad Responsable:

|Desarrollo Integral de la Familia.

Contribuir a la alta cobertura de apoyos para cubrir las necesidades de las personas vulnerables del municipio de Atitalaquia.

Fin 1.2 Familias funcionales con inclusién social

Fin 1.1 Acciones de prevencion en adicciones, vulneracion de
derechos y desercion escolar de nifias, nifios y adolescentes
vulnerables.

Fin 2.2 Seguimiento al tratamiento de la

enfermedad . .
cronicodegenerativas.

Fin 2.1 Acciones de apoyos para alargar y
mejorar la calidad de vida de las y los
mexicanos poniendo énfasis en los sectores

Fin 3.2 Crecimiento y la emaciacién de los nifios, nifias, adolescentes y
las personas de la tercera edad.

Fin 3.1 Acciones en apoyos para alargar y mejorar la calidad de vida
de las y los mexicanos poniendo énfasis en los sectores mas
vulnerables

H Efectividad en la asistencia social para el desarrollo pleno e igualitario de los

rupos vulnerables del municipio de Atitalaquia, ‘

Componente 1 Cobertura de programas de prevencion, apoyos
y/o servicios para nifias, nifios y adolescentes.

Componente 2 Acciones de apoyos/servicios para mejorar la salud fisica,
mental y para el control de enfermedades crénicas de generativas.

Componente 3 Acciones ala mal nutricién dirigidos a personas
vulnerables.

Causa 1.1 Acciones de servicios y atencién en instancia para
nifios menores de 5 afios para madres trabajadoras vulnerables

Causa 2.1 Atencién a la salud fisica, emocional y mental de las personas
con cualquier tipo de discapacidad y psicol6gica.

Causa 3.1 Supervisar la correcta distribucién de las despensas de los
programas de acceso a la alimentacion para mujeres embarazadas,

adultos mayores, personas con discapacidad y poblacién en general
LD DIE G 1000 dias).

(CAIC).
I

Causa 1.2 Acciones de atencion en espacios de prevencion,
atencion y regularizacién para evitar desercion escolar y la
vulnerabilidad de sus derechos en nifios, nifias y
adolescentes (PILARES, SIPINNA).

Causa 2.2 Servicios de traslado de ambulancia a los diferentes hospitales
de México y Pachuca, garantizando la atencién médica
oportuna y adecuada para los pacientes.

P e

Causa 3.2 Supervisar la correcta distribucion de las dotaciones de
alimentos de los programas de acceso a la alimentacién adultos
mayores, personas con discapacidad y personas vulnerables (Comidas
para la transformacién)

Causa 1.3 Supervision en la entrega de estimulos econémicos a
estudiantes (becas W-15, Académicas y de capacitacion).

Causa 2.3 Supervisién de la entrega de donacién de medicamentos,
apoyo para gastos de estudio de gabinete, laboratorio, Rx, etc. apoyos
funerario:

Causa 3.3 Supervision en la entrega de servicio alimentarios en los
EAEyYD en las escuelas primarias del municipio

Causa 1.4 Supervisar la entrega de apoyos/donaciones de las
escuelas del municipio, para la realizacién de sus apoyos.

Causa 2.4 Supervisién de acciones sociales en Estudios,
socioeconémicos, Visitas domiciliarias, atencién ciudadana, informes
sociales, gestién de aparatos de movilidad.

Causa 3.4 Difusién y prevencién para evitar la obesidad, malnutricion
en nifias y nifios de los preescolares beneficiarios del programa
desayuno frio-caliente.

Causa 2.5 Acciones para la poblacién en general de actividades
informativas y preventivas de Atencién a Poblacién en Condiciones de
Emergencia (APCE).
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ATITALAQUIA GOBIERNO MUNICIPAL DE ATITALAQUIA
ANEXO VI
Analisis de Alternativas
Programa Presupuestario DIFM19 Desarrollo y proteccion de la familia y grupos vulnerables.
Unidad Responsable Desarrollo Integral de la Familia.

Alternativa (Componente 1 Alternativa (Componente 2 Acciones de
. . 02 Cobertura de programas de apoyos/servicios paramejorar lasalud fisica, Alternativa (Componente 3 Acciones ala
Criterios de valoracién I S o
prevencion, apoyos y/o servicios mental y para el control de enfermedades mal nutricion en personas vulnerables.)
para nifias, nifios y adolescentes.) crénicas degenerativas. )
Facultad Juridica 3 3 3
Presupuesto disponible 3 3
Realizable en corto plazo 3 3 3
Disponibilidad de recursos 3 3 3

Disponibilidad de recursos

o 3 3 3
técnicos
Disponibilidad de recursos
. . 3 3 3
administrativos
Cultural y socialmente
3 3 3
aceptable
Estudio de impacto ambiental N/A N/A N/A

Escala: 3 = Viabilidad Alta, 2 = Viabilidad Media, 1 = Viabilidad Baja, N/A= No Aplica.
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o GOBIERNO MUNICIPAL DE ATITALAQUIA
ATITALAQUIA
— ANEXO VII.

Estructura Anélitica del Programa Presupuestario

Programa Presupuestario

DIFM19 Desarrollo y proteccién de la familia y grupos vulnerables.

Unidad Responsable Desarrollo Integral de la Familia.

Problematica

Solucién

(Proviene del arbol del problema) (Proviene del arbol de objetivos)

Efectividad en la asistencia social para el desarrollo pleno e igualitario de los
grupos vulnerables del municipio de Atitalaquia, garantizando su derecho a la
inclusion social.

Nula asistencia social para el desarrollo pleno e igualitario de los grupos vulnerables
del municipio de Atitalaquia, garantizando su derecho a la inclusién social.

personas con discapacidad y poblacién vulnerable.

11 Existe un alto indice en adicciones, vulneracion de derechos y desercion escolar de 11 Acciones de prevencion en adicciones, vulneracion de derechos y desercion escolar
- nifias, nifios y adolescentes vulnerables. : de nifias, nifios y adolescentes vulnerables.

1.2 |Alto indice de familias disfuncionales, vulnerabilidad y exclusién social 1.2 |Familias funcionales con inclusién social

21 No existen apoyos para alargar y mejorar la calidad de vida de las y los mexicanos 21 Acciones de apoyos para alargar y mejorar la calidad de vida de las y los mexicanos
- poniendo énfasis en los sectores mas vulnerables " |poniendo énfasis en los sectores mas vulnerables

Descompensacion en su salud por no dar seguimiento al tratamiento de las o . . -

22 |enfermedad cronicodegenerativas. 2.2 |Seguimiento al tratamiento de la enfermedad cronicodegenerativas.

31 No existen apoyos para alargar y mejorar la calidad de vida de las y los mexicanos 31 Acciones en apoyos para alargar y mejorar la calidad de vida de las y los mexicanos
- poniendo énfasis en los sectores mas vulnerables "~ |poniendo énfasis en los sectores mas vulnerables

32 Retraso del crecimiento y la emaciacion de los nifios, nifias, adolescentes y las 32 Crecimiento y la emaciacién de los nifios, nifias, adolescentes y las personas de la
b personas de la tercera edad. "~ |tercera edad.

Magnitud (Linea base) Magnitud (Resultado esperado)

18,029 nifias, nifios, adolescentes, madres embarazadas, adultos mayores, 18,500 nifias, nifios, adolescentes, madres embarazadas, adultos mayores,

personas con discapacidad y poblacién vulnerable.

1 Baja cobertura de programas de prevencion, apoyos y/o servicios para nifias, nifios y 1 Cobertura de programas de prevencién, apoyos y/o servicios para nifias, nifios y
adolescentes. adolescentes.
11 Falta de Servicio en instancia para nifios menores de 5 afios para madres trabajadoras 11 Servicios en instancia para nifios menores de 5 afios para madres trabajadoras
i vulnerables (CAIC). "~ |vulnerables (CAIC).
Falta de Acciones de atencion en espacios de prevencion, atencion y regularizacion Acciones de atencién en espacios de prevencion, atencién y regularizacién para evitar
1.2 |para evitar desercién escolar y la vulnerabilidad de sus derechos en nifios, nifias y | 1.2 [desercion escolar y la vulnerabilidad de sus derechos en nifios, nifias y
adolescentes (PILARES, SIPINNA). adolescentes (PILARES, SIPINNA).
13 Supervision en la entrega de estimulos econdmicos a estudiantes (becas W-15, 13 Supervision en la entrega de estimulos econémicos a estudiantes (becas W-15,
8 Académicas y de capacitacion). > |Académicas y de capacitacion).
14 Falta de supervision de la entrega de apoyos/donaciones de las escuelas del municipio, 14 Supervisar la entrega de apoyos/donaciones de las escuelas del municipio, para la
! para la realizacién de sus apoyos. " |realizacion de sus apoyos.
2 Se carece de acciones de apoyos/servicios para mejorar la salud fisica, mental y para 2 Acciones de apoyos/servicios para mejorar la salud fisica, mental y para el control de
el control de enfermedades crénicas degenerativas. enfermedades cronicas degenerativas.
21 Falta de atencion a la salud fisica, emocional y mental de las personas con cualguier 21 Atencion a la salud fisica, emocional y mental de las personas con cualquier tipo de
"~ |tipo de discapacidad y psicoldgica. "~ |discapacidad y psicoldgica.
Servicios de traslado de ambulancia a los diferentes hospitales de México y Pachuca,
2.2 |Deficiencia del servicio de traslado para pacientes de escasos recursos. 2.2 |garantizando la atencién médica
oportuna y adecuada para los pacientes.
23 Carencia de Supervision de la entrega de donacién de medicamentos, apoyo para 23 Supervision de la entrega de donacion de medicamentos, apoyo para gastos de
> |gastos de estudio de gabinete, laboratorio, Rx, etc. apoyos funerarios.  |estudio de gabinete, laboratorio, Rx, etc. apoyos funerarios.
Carencia de supervision de acciones sociales en Estudios socioeconémicos, Visitas Supervision de acciones sociales en Estudios socioeconémicos, Visitas domiciliarias,
24 |domiciliarias, Jornadas médicas de subespecialidad, Patrimonio social, Ayudas 2.4 |Jornadas médicas de subespecialidad, Patrimonio social, Ayudas técnicas, Proyectos
técnicas, Proyectos productivos en beneficio de la poblacién vulnerable. productivos en beneficio de la poblacién vulnerable.
25 Carencia acciones para la poblacion en general de actividades informativas Y 25 Acciones para la poblacién en general de actividades informativas y preventivas de
) preventivas de Atencién a Poblacion en Condiciones de Emergencia (APCE). "~ |Atencién a Poblacién en Condiciones de Emergencia (APCE).
3 |Carenciade acciones ala mal nutricién en personas vulnerables. 3 [Acciones ala mal nutricién en personas vulnerables.
Carencia para supervisar la correcta distribucion de las despensas de los programas Supervisar la correcta distribucion de las despensas de los programas de acceso a la
3.1 |de acceso a la alimentacién para adultos mayores y personas con discapacidad | 3.1 |alimentacion para adultos mayores y personas con discapacidad (Despensas adultos
(Despensas DIF y programa 1000 dias). mayores y programa 1000 dias).
Carencia para supervisar la correcta distribucion de las dotaciones de alimentos de los Supervisar la correcta distribucién de las dotaciones de alimentos de los programas
3.2 |programas de acceso a la alimentacién para personas vulnerables (Comidas para la| 3.2 |de acceso a la alimentacion para personas vulnerables (Comidas para la
transformacion) transformacion)
32 Carencia de supervision en la entrega de servicio en los EAEyD en las escuelas 32 Supervision en la entrega de servicio en los EAEyD en las escuelas primarias del
} primarias del municipio "~ |municipio
34 Falta de difusion y prevencion para evitar la obesidad, malnutricién en nifias y nifios de 34 Difusion y prevencion para evitar la obesidad, malnutricion en nifias y nifios de los
! los preescolares beneficiarios del programa desayuno frio-calenté. " |preescolares beneficiarios del programa desayuno frio-caliente.

Elaboré y Autorizé.
Prof. Carlos Monterrey Duran

Director del Sistema DIF Municipal, Atitalaquia, Hidalgo
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/N
ATITALAQUIA

Unidad responsable:

GOBIERNO MUNICIPAL DE ATITALAQUIA

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Desarrollo Integral de la Familia.

FIN

PROPOSITO

COMPONENTE

ACTIVIDADES

Programa Presupuestario:

DIFM19 Desarrollo y proteccion de la familia y grupos vulnerables.

INDICADOR
RESUMEN NARRATIVO A UNIDAD DE TIPO DE META MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA VARIABLES FRECUENCIA  DIMENSION
MEDIDA INDICADOR | PROGRAMADA
Contribuir a fortalecer la calidad de vida de los Porcentaje de nforme Anual de Acciones Dirigidas a Poblacién lLa poblacién beneficaria tiene una
(No. De poblacién vulnerable atentadas \Vulnerable 2026, de periodicidad anual, generado por
Atitalaquenses, promoviendo el desarrollo integral, a través de poblacién beneficiada  con . Imejor calidad de vida, con los programas
(NPB/NPP)*100 INo. De poblacién vulnerable Anual Eficacia Porcentaje|Estratégico 18,500 el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la .
acciones coordinadas que aborden las necesidades sociales las acciones dirigidas a lsociales y logrando la inclusién de la
programada) *100 Familia del Municipio de Atitalaquia; disponible para . -
de las personas vulnerables. personas vulnerables. IR . - lpoblacién mas vulnerable.
lsu consulta en el archivo fisico y digital del area.
Nifas, nifios y adolescentes, adultos mayores, personas con Listado de Programas Sociales Aprobados para
. o . Porcentaje de programas . .
discapacidad y personas vulnerables, disminuyen sunivel de . . Poblacion Vulnerable 2026, de periodicidad anual, lLos beneficarios de los programas,
desercién escolar, se logra a través de los programas sociales sociales aprobados, _dirigidos (No. De programas enerado por el Sistema Municipal para el Desarrollo  |servicios y/o  apoyos ue  se
! N prog a poblacion vulnerable e (NPSA/NPS P)*100 |sociales aprobados/No. De Anual Eficacia Porcentaje Estratégico 16 9 P o clpalp - N ¥ 4 q
un mejor control enlas enfermedades cronicas-degenerativas, L . ) Integral de la Familia del Municipio de Atitalaquia; ofrecen son favorables para la
B L . instituciones  del municipio de programas sociales programados)*100 e .
asi como sus niveles de desnutricién en familias de pobreza Atitalaquia disponible para su consulta en el archivo fisico y [poblacién vulnerable en Atitalaquia.
extrema, garantizando su derecho a lainclusion social. quia. digital del area.
Padrén de Beneficiarios de Programas para Nifias,
Porcentaje de poblacion (No. De poblacion atendida de Nifios y Adolescentes 2026, reportes del area que . .
. . . L N 5 ’ L lLlos nifios, nifias y adolescentes
1. Cobertura d e acciones de los programas de atendida con los programas de nifias, nifios y adolescentes incluyen evidencias fotograficas, de periodicidad 3 .
- - iy . - - (NPANNA/ . . . " . L ) . ienen mejores herramientas para la
prevencion, apoyos yl/o servicios para nifias, nifios y prevencion, apoyos y/o servicios realizados/No. De De poblacién Trimestral  |Eficacia Porcentaje|De Gestion 594 trimestral, generado por el Sistema Municipal para el I "
S . = NPANNP)*100 " - . "~ . oma de decision, adquieren habilidades
adolescentes. dirigidos a de nifas, nifios y atendida de nifias, nifios y Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de ) )
y I " jpara la vida cotidiana.
adolescentes. adolescentes programados) *100 /Atitalaquia; disponible para su consulta en el archivo
fisico y digital del Sistema DIF Municipal.
Padrén de Beneficiarios de Servicios de Salud
Porcentaje de poblacion (No. De poblacién atendida para Integral 2026 , asi como reportes del area 'y
2. Ac?u‘)nes de  apoyos/servicios para mejorar la a}ejdlda paramejorar la salud (NPAPMSFMCINPP me]qrar su salud VISIC«"i,' mental y » ) » 3 levidencia fotogréfica, de periodicidad trimestral, lLos pacientes atendidos ftienen un
salud fisica, mentaly para el control de enfermedades fisica, mental y control de cronica/No. De poblacién programada Trimestral  |Eficacia Porcentaje|De Gestion 3,116 lgenerado por el Sistema Municipal para el Desarrollo . L N
. PMSFMC)*100 . . " U . Imayor acceso a la inclusién social.
crénicas degenerativas. enfermedades para mejorar su salud fisica, mental y Integral de la Familia del Municipio de Atitalaquia;
crénicas degenerativas. cronica)*100 disponible para su consulta en el archivo fisico y
digital del area.
Padrén de Beneficiarios de Programas Alimentarios
Porcentaje de poblacién (No. De poblacién atendida de los 2026, asicomo reportes del area y evidencia lLa poblacién que se atende en los
3. Acciones a la mal nutricibn en personas atendida de los programas (NPAPA/NPAPPA)*1 |programas alimentarios /No. De . " . L fotogréfica., de periodicidad trimestral, generado por P g . I
. N - ) Trimestral  |Eficacia Porcentaje|De Gestion 1247 lprogramas alimentarios disminuye su
vulnerables. alimentarios dirigidos a la mal 00 poblacién programada de los lel Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la . . N
o " N N . o - lcarencia alimentaria y su mal nutricion.
nutricién en personas vulnerables. programas alimentarios)*100 Familia del Municipio de Atitalaquia; disponible para
su consulta en el archivo fisico y digital del area.
. . (No. De acciones de servicio Listas de Benefl;}arlos Y Repones»de Atencion del [El Centro de Atencion Infantii Comunitario
. . Lo . y . Porcentaje de acciones . . . ICentro de Atencion Infantil Comunitario (CAIC) 2026,
1.1 Acciones de servicios y atencion en instancia para nifios o - y atenciones a nifias, nifios L . d alapoyar a madres trabajadoras con
" . de servicios y atencién en el (NASANNR/NASANN . . . " . - de periodicidad trimestral, generados por el Sistema . . N
menores de 5 afios para madres trabajadoras vulnerables s . realizadas/No. De acciones de Trimestral  |Eficacia Porcentaje|De Gestion 736 . " elcuidado y  servicio educativo
Centro de  Atencién Infantil P)*100 . ) para el Desarrollo Integral de la Familia del = - -
(CAIC). L servicio y atenciones L ) - . del los nifios y nifias de 3 a 6 afios
Comunitario (CAIC). ode para su consulta . s
programadas)*100 P L . disminuye la desercion escolar.
len el archivo fisico y digital del area.
. ) . . . " Listas de Beneficiarios y Reportes de Atencion en LOS. "m?s.' nifias y adolescentes al
12 Acciones de atencién en espacios de Porcentaje de acciones atendidas " i . . . recibir platicas y talleres de
. . P . i . ” Espacios de Prevencion 2026 incluyendo evidencia L . 3
prevencion, atencién y regularizacion para evitar en los Puntos  de Innovacion, (No. De acciones de atencién 6 : : jprevencién adquieren herramientas de
. o . s " . . y . ” fotogréfica, de periodicidad trimestral, generados por
desercién escolar y la vulnerabilidad de sus derechos en Libertad, Arte, 1 N. /NAAP)*100 |ater . De de Trimestral  |Eficacia Porcentaje|De Gestion 1,600 . . jgran ayuda para la toma de decisiones
- . - el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la ) . N .
nifios, nifias y adolescentes(PILARES, y Saberes (PILARES, atencién programados)*100 o . len suvida cotidiana y se evita o previene
Familia del Municipio de Atitalaquia; disponibles para
SIPINNA). SIPINNA) g L . lel consumo de
lsu consulta en el archivo fisico y digital del area. ) ) "
sustancias psicoactivas.
Padrén de Beneficiarios de Becas W-15 2026 asi
. (No. Becas W-15 entregadas a icomo reportes del area y evidencia fotogréfica, de
. " P Porcentaje de entrega de becas o - : PR . ) lLos alumnos de escasos recursos que
1.3 Supervision en la entrega de estimulos econémicos a . (NBW15ENNP/ nifios, nifias de primara/No. . y . ” periodicidad trimestral. generado por el Sistema . "
W- 15 para estudiantes " Trimestral  |Eficacia Porcentaje|De Gestién 400 . " reciben becas W-15, ayuda a su econémia
estudiantes (becas W-15. NBW15PNNP)*100 |Becas W-15 programadas a nifios, Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del N -
vulnerables. i . i N o h levitando la desercion escolar.
nifias de primara)*100 Municipio de Atitalaquia; disponible para su consulta
len el archivo fisico y digital del area.
Registro de Entrega de Apoyos y Donaciones a
. (No. De solicitudes Es.cuela.s 2026, ,a_SI como ’e_p‘m?s del areay Dar apoyos a las escuelas para
Porcentaje de . levidencia fotogréfica, de periodicidad trimestral, o
1.4  Supervisar la entrega de apoyos/donaciones de ) . (NSADO/NS de apoyo/donaciones otorgadas/No. . y " L lsus festividades ayuda a los nifios,
. P servicios/donaciones a las . Trimestral  |Eficacia Porcentaje|De Gestion 12 igenerado por el Sistema Municipal para el Desarrollo . y
las escuelas del municipio, para la realizacién de sus apoyos. . ADP)*100 De solicitudes de " U y niflas y adolescentes a seguir
escuelas del municipio. ) Integral de la Familia del Municipio de Atitalaquia;
apoyo/donaciones programadas)*100 o fartaleciendo la costubres culturales.
disponible para su consulta en el archivo fisico y
digital del area.




INDICADOR

RESUMEN NARRATIVO A UNIDAD DE TIPO DE META MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA VARIABLES FRECUENCIA  DIMENSION
MEDIDA INDICADOR  PROGRAMADA
Padron de Beneficiarios de Servicios de la Unidad
. Béasica de Rehabilitacion (UBR) 2026, asi como
. Porcentaje de atencion, apoyo (No.De atenciones, apoyos y/o . . (Otorgar el servicio de
2.1 Acciones de atencion, apoyo y/o servicio a la salud reportes del area y evidencia fotogréfica , de
N ylo servicio en la Unidad (NAASR/NAASP)*10 |servicios realizados/No. De rehabilitacién a  personas con
fisica, emocional y mental de las personas con cualquier tipo . Trimestral Eficacia Porcentaje De Gestion 11,685 periodicidad trimestral, generado por el Sistema
. Basica de Rehabilitacion(UBR) atenciones, apoyos y/o servicios discapacidad temporal y permanente
de discapacidad y psicolégica. . " para el Desarrollo Integral de la Familia del .
y psicolégica. programados)*100 lpara su inclusién social.
Municipio de Atitalaquia; disponible para su consulta
len el archivo fisico y digital del area.
Registro de Servicios de Traslado en Ambulancia
2026, asi como reportes del areay evidencia [El programa de traslados programados
2.2 Servicios de traslado de ambulancia a los diferentes Porcentaje de servicios de (No.Servicios de traslados fotografica. de er:)odlcldad lrlmesrra\ enerado por Sdaga Jos pacientes a lle apr En(ual asus
hospitales de México y Pachuca, garantizando la atencién médica |traslados programados a los (NSTR/NST P)*100 |realizados/No. Servicios de Trimestral Eficacia Porcentaje De Gestion 6,760 9 - de p 9 P Y p gar p
lel Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la  [consultas y tener un seguimiento oportuno
oportuna y adecuada para los pacientes. diferentes hospitales. traslados programados)*100 N
Familia del Municipio de Atitalaquia; disponible para  |para mejorar su salud.
lsu consulta en el archivo fisico y digital del area.
Registro de Entrega de Apoyos en Medicamentos y
Porcentaje de donacion de Servicios Funerarios 2026 , asi como reportes del
2.3 Supervisién de la entrega de donacién de medicamentos, medicamlentos apoyos de (NSDAR/NS (No.Solicitudes de donacién y apoyos area y evidencia fotogréfica, de periodicidad lLa poblacién vulnerable que recibe el
apoyo para gastos de estudio de gabinete, laboratorio,Rx,etc. astos esiudio; mgdi:os DAP)*100 entregados/No.Solicitudes de Trimestral Eficacia Porcentaje [De Gesti6n 481 trimestral, generado por el Sistema Municipal parael @apoyo tiene una mejor calidad de viday un
apoyos funerarios. g 3 o donacién y apoyos programados)*100 Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de control en su enfermedades cronicas.
funcionales y funerarios. y I .
Atitalaquia; disponible para su consulta en el archivo
fisico y digital del area.
Porcentaje de acciones sociales Registro de Acciones Sociales y Estudios
J ! . ! ISocioeconémicos 2026 asi como reportes del area y - )
. . . ’ en Estudios, socioeconémicos, . . . . P o Dar el segimiento a la poblacion
2.4 Supervision de acciones sociales en Estudios, Visitas domiciliarias. _atencion (No. Acciones sociales levidencia fotogréfica, de periodicidad trimestral, Imés vulnerable con las acciones de
i 6 s, Visitas iciliarias, atencién ciudadana, . . X . (NASR/NASP)*100 |realizadas/No. Acciones sociales Trimestral Eficacia Porcentaje De Gestion 1,260 lgenerado por el Sistema Municipal para el Desarrollo y
N . L . ciudadana, informes  sociales, . P ! N rabajo social trae un beneficio para su
informes sociales, gestién de aparatos de movilidad. L programadas)*100 Integral de la Familia del Municipio de Atitalaquia; . . - y
gestion  de aparatos de e ida cotidian y su inclusién social.
lidad disponible para su consulta en el archivo fisico y
@ movilidad. digital del area.
[=] Porcentaje de acciones para . . Reporte de Acciones Informativas y Preventivas de Al capacitar a Ta poblamon} Atntalagqgnse
< L (No. De acciones de actividades . L " . |con cobertura en la prevecion, prevision y
a . " . la poblacién general de h y /Atencién a Poblacién en Condiciones de Eemergencia ) .
ISl 2.5 Acciones para la poblacion en general de actividades L . ) informativas y preventivas o . latencion de poblacién en general para la
= N . " ) . actividades informativas y (NAAIPR/NAAIPP)*1 " ) . o . ” 12026, de periodicidad trimestral, generado por el s ;
=8l informativas y preventivas de Atencién a Poblacién en Condiciones ) - realizadas/No. De acciones de Trimestral Eficacia Porcentaje De Gestion 12 o |Atencion a Poblacién en Condiciones de
9] preventivas de Atencién a 00 L ) . . ISistema Municipal para el Desarrollo Integral de la -
P-@lll dle Emergencia (APCE). ) L actividades informativas y preventivas L ) . Emergencia (APCE), da conocimiento
Poblacion en Condiciones de Familia del Municipio de Atitalaquia; disponible para
. programadas)*100 IR - - ara actuar ante
Emergencia (APCE). lsu consulta en el archivo fisico y digital del area. lalguna contingencia.
Padron de Beneficiarios y Registro de Entrega de
3.1 Supervisar la correcta distribucion de las despensas de los Porcentaje de despensas . De.spengas 202?’ blncluyendlo II.Sl,aS de fis\slencla y [Dar alimentacién basica a los nifias,
. L N entregadas a mujeres levidencia fotogréfica,de periodicidad trimestral, . ; ;
programas de acceso a la alimentacién para mujeres (No De despensas entregadas/No.De . o . L lnifios recien nacidos, adultos mayores y
" . embarazadas, adultos mayores, (NDE/NDP)*100 Trimestral Eficacia Porcentaje De Gestion 1,419 lgenerado por el Sistema Municipal para el Desarrollo : : "
embarazadas, adultos mayores, personas con discapacidad y ersonas con discapacidad despensas programadas)*100 Int | de la Familia del Municinio de Atital N personas con discapacidas disminuye la
poblacién en general (Despensas DIF y programa 1000 dias). P " P y ntegra’ de fa Familia del Municipio e. I{iéqu\a, lobecidad y la mal nutricién.
poblacién en general. disponible para su consulta en el archivo fisico y
digital del area.
Zorcmlaﬁ ded Ilasl dotaciones Padrén de Beneficiarios de Dotaciones Alimentarias
3.2 Supervisar la correcta distribucion de las dotaciones de © alime: osd el los \ (No. De dotaciones 2026 asi como reportes del area y evidencia [El programa Comidas para la
alimentos del los programa§ de act?eso a la alimentacién adultos ep\;i[r)r?eritmazisén eazzizzomaayoraes, (NDAE/NDAP)*100 alimeniarias enm.egadas(No. De Trimestral Eficacia Porcentaje De Gestion 10310 fotogréfica, de periodicidad trimestral, generado por  [Transformacién ofrec.e. alimentos
mayores, personas con discapacidad y personas vulnerables dotaciones alimentarias lel Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la  palanceados y nutritivos.y ayuda a la mal
(Comidas para la transformacion) di pers;)n:s con programadas)*100 Familia del Municipio de Atitalaquia; disponible para  |nuticién de los beneficarios.
vllAslﬁgrpaabﬁlesa y personas lsu consulta en el archivo fisico y digital del area .
P taie d . Registro de Servicios de Alimentacion Escolar L . . de | !
orcentaje de servicios en (No. De servicios en las (EAEyD) 2026, asi como reportes del areay 0S MiNos y ninas de fas escueias
los Espacios de _sen c doncia fotocrali ores ' lprimarias que reciben el servicio de los
Causa 3.3 Supervision en la entrega de servicio alimentarios en los |Alimentacién Encuentro y (NSEPR escuelas primarias realizados/No. fevidencia fotografica, de periodicidad trimesiral, [EAEyD con desayunos a bajos costos y
EAEYD i | | imarias del - b o (EAEYD | INSEPP)*100 De servicios en las Trimestral Eficacia Porcentaje De Gestion 1,435 igenerado por el Sistema Municipal para el Desarrollo bal it d p
YD enlas escuelas primarias del municipio esarrollo (EAEYD) en las ) escuelas primarias Integral de la Familia del Municipio de Atitalaquia; Fon un baiance nutritivo: ayuda a &
escuelas  primarias dando el R leconémia y a tener una alimentacién méas
e programados)*100 disponible para su consulta en el archivo fisico y
servicio a alumnos de 1° a 6°. ldigital del &rea balanceada.
Porcentaje de difusion y Reporte de Acciones de Difusién y Prevencion de la  |Los nifios y nifias de los preescolares
3.4 Difusién y prevencion para evitar la obesidad, malnutricién en prev?nclon para evl}ar Iaw (No. De difusion y Obesm,hi‘d y MalnuTrlc!oﬂ 202§ incluyendo evidencia ql.Je e b.eneflcan de I,OS [.Jrogramas
. o o obesidad, malnutricion en nifias y " " e . o . i fotogréfica, de periodicidad trimestral, generado por  jlimentarios desayuno frio-caliente al
nifias y nifios de los preescolares beneficiarios del programa . (NDPR/NDPP)*100 |prevencion realizadas/No.De difusion Trimestral Eficacia Porcentaje De Gestion 132 " . .
- " nifios de los preescolares o . lel Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la  [recibir platicas y tallers de prevencién a
desayuno frio-caliente. . y prevencién atendidas)*100 ) } - > . s .
beneficiarios del programa Familia del Municipio de Atitalaquia; disponible para ravés de la difusion les ayuda a evitar la
desayuno frio-caliente. su consulta en el archivo fisico y digital del area. lobecidad, malnutricién.

Director del Sistema DIF Municipal, Atitalaquia, Hidalgo

Elaboré y Autorizo.
Prof. Carlos Monterrey Duran
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Ficha Técnica de Indicadores

GOBIERNO MUNICIPAL DE ATITALAQUIA

FICHA TECNICA DE INDICADORES

Unidad Responsable de la elaboracién de la ficha D llo Int | de la Famili
técnica del indicador: esarroflo Integral de la Familia.

Programa Presupuestario: DIFM19 Desarrollo y proteccion de la familiay grupos
vulnerables.
Nombre del Indicador

Porcentaje de poblacién beneficiada  con las  acciones dirigidas a personas vulnerables.

Definicién del indicador

Midir el porcentaje de nifias, nifios, adolescentes, mujeres embarazadas, adultos mayores y personas con discapacidad en
estado de vulnerabilidad atendidos.

Dimensién a Medir

Eficiencia Eficacia |:| Economia I:l Calidad |:| Cobertura |:|
Objetivo del Indicador

Contribuir a la cobertura de apoyos para cubrir las necesidades de las personas vulnerables para un mejor bienestar a través
de la implementacién de politicas asistenciales.

Medios de Verificacion

Informe Anual de Acciones Dirigidas a Poblacion Vulnerable 2026, de periodicidad anual, generado por el Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Atitalaquia; disponible para su consulta en el archivo fisico y digital
del 4rea.

Nivel (Fin, Propésito, Componente, Actividad) Tipo de Indicador

Fin Estratégico

Descripcidn de las Variables Férmula

(No. De poblacion vulnerable atendidas /No. De poblacion
vulnerable programadas)*100

(NPB/NPP)*100

Unidad de Medida del Resultado Comportamiento del Indicador hacia la meta
Porcentaje Ascendente
Frecuencia de Medicion \ Cobertura
Anual Municipal
Meta programada \ Linea Base
Afo: 2025
18500 Cantidad: 18,029 Nifias, nifios, adolescentes, adultos mayores,

mujeres embarazadas, personas con discapacidad.

Semaforizacion

Elabor6 y Autorizé.
Prof. Carlos Monterrey Duran
Director del Sistema DIF Municipal, Atitalaquia, Hidalgo Paginas 49 de 70




Ficha Técnica de Indicadores

GOBIERNO MUNICIPAL DE ATITALAQUIA

FICHA TECNICA DE INDICADORES

Unidad Responsable de la elaboracién de la ficha
técnica del indicador:

Programa Presupuestario: DIFM19 Desarrollo y proteccion de la familiay grupos

vulnerables.
Nombre del Indicador
Porcentaje de programas sociales aprobados, dirigidos a poblacion vulnerable e instituciones
del municipio de Atitalaquia.
Definicion del indicador

Desarrollo Integral de la Familia.

Medir el porcentaje de programas sociales dirigidos a nifias, nifios, adolescentes, mujeres embarazadas, adultos mayores y
personas con discapacidad en estado de vulnerabilidad.

Eficiencia Eficacia :l Economia I:l Calidad I:l Cobertura I:l

Objetivo del Indicador
Mejorar el bienestar y las condiciones de vida de las personas, promoviendo el desarrollo social y la inclusién.

Medios de Verificacion

Listado de Programas Sociales Aprobados para Poblacién Vulnerable 2026, de periodicidad anual, generado por el
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Atitalaquia; disponible para su consulta en el
archivo fisico y digital del area.

Nivel (Fin, Propdésito, Componente, Actividad) Tipo de Indicador
Propésito Estratégico
Descripcion de las Variables Formula
(No. De programas ' sociales aprobados/No. (NPSA/NPS P)*100
De programas sociales programados)*100
Unidad de Medida del Resultado Comportamiento del Indicador hacia la meta
Porcentaje Ascendente
Frecuencia de Medicion Cobertura
Anual Municipal
Meta programada Linea Base
Afo: 2025
16 Cantidad: 15 programas sociales.

Semaforizacion

Elaboré y Autorizo.
Prof. Carlos Monterrey Duran .
Director del Sistema DIF Municipal, Atitalaquia, Hidalgo Paginas 50 de 70




Ficha Técnica de Indicadores

GOBIERNO MUNICIPAL DE ATITALAQUIA
FICHA TECNICA DE INDICADORES

Unidad Responsable de la elaboracién de la ficha b llo Int | de la Famil
técnica del indicador: esarroflo Integral de fa Famiia.

Programa Presupuestario: DIFM19 Desarrollo y proteccion de la familia 'y grupos
vulnerables.

Nombre del Indicador
Porcentaje de poblacién atendidacon los programas de prevencion, apoyos y/o servicios dirigidos a de
nifias, nifios y adolescentes.

Definicién del indicador

Medir el porcentaje de los programas de prevencion, apoyos y/o servicios dirigido a nifios, nifias y adolescentes que se
encuentren cursando nivel basico escolar.

Dimension a Medir

Eficiencia Eficacia I:I Economia |:| Calidad |:| Cobertura |:|

Objetivo del Indicador

promover una cultura de prevencion social, como principal medio de proteccién para detectar y atender oportunamente a
nifios, nifias y adolescentes.

Medios de Verificacion

Padrén de Beneficiarios de Programas para Nifias, Nifios y Adolescentes 2026, reportes del area que incluyen evidencias
fotograficas, de periodicidad trimestral, generado por el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Atitalaquia; disponible para su consulta en el archivo fisico y digital del Sistema DIF Municipal.

Nivel (Fin, Propésito, Componente, Actividad) Tipo de Indicador

Componente 1 De Gestion

Descripcion de las Variables \ Formula

(No. De poblaciéon atendida para mejorar su salud fisica,
mental y cronica/No. De poblacion programada para mejorar (NPANNA/ NPANNP)*100
su salud fisica, mental y crénica)*100

Unidad de Medida del Resultado \ Comportamiento del Indicador hacia la meta

Porcentaje Ascendente
Frecuencia de Medicion \ Cobertura
Trimestral Municipal
Meta programada \ Linea Base
Afio: 2025
594 Cantidad: 350 apoyos a nifias, nifios y adolescentes

Semaforizacion

Elabor6 y Autorizé.
Prof. Carlos Monterrey Duran
Director del Sistema DIF Municipal, Atitalaguia, Hidalgo

Péaginas 51 de 70
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Unidad Responsable de la elaboracién de la ficha "
téenica del indicador: Desarrollo Integral de la Familia.
Programa Presupuestario: DIFM19 Desarrollo y protecciéon de la familiay grupos
vulnerables.
Nombre del Indicador
Porcentaje de poblacion atendidade los programas alimentarios dirigidos a la mal nutricién en personas
vulnerables.

Definicién del indicador

Medir el porcentaje de nifios, nifias, hombres y mujeres atendidas para mejorar su sulud fisica, mental y control de
enfermedades croénicas.

Dimensién a Medir

Eficiencia Eficacia |:| Economia I:l Calidad :l Cobertura :l
Objetivo del Indicador

Fortalecer el servicio que ofrece atencion a la salud fisica, emocional y mental de los nifios, nifias, adolescentes y poblacién
general de Atitalaquia, asi como la rehabilitacion a personas con discapacidad temporal y permanente.

Medios de Verificacion

Padrén de Beneficiarios de Servicios de Salud Integral 2026 , asi como reportes del area y evidencia fotografica, de
periodicidad trimestral, generado por el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Atitalaquia; disponible para su consulta en el archivo fisico y digital del area.

Nivel (Fin, Proposito, Componente, Actividad) Tipo de Indicador

Componente 2 De Gestion

Descripcion de las Variables Férmula

(No. De poblacion atendida para mejorar su salud fisica,
mental y crénica/No. De poblacion programada para mejorar (NPAPMSFMC/NPPPMSFMC)*100
su salud fisica, mental y crénica)*100

Unidad de Medida del Resultado Comportamiento del Indicador hacia la meta

Porcentaje Ascendente
Frecuencia de Medicion Cobertura
Trimestral Municipal
Meta programada Linea Base
Afo: 2025
3116 Cantidad: 2722 beneficiarios de los programas sociales.

Semaforizaciéon

Elaboré y Autorizé.
Prof. Carlos Monterrey Duran

Director del Sistema DIF Municipal, Atitalaquia, Hidalgo Paginas 52 de 70




Ficha Técnica de Indicadores

_'_\ GOBIERNO MUNICIPAL DE ATITALAQUIA
ATITA

'RQPIA FICHA TECNICA DE INDICADORES

20282027

Unidad Responsable de la elaboracién de laficha
técnica del indicador:

Programa Presupuestario: DIFM19 Desarrollo y protecciéon de la familiay grupos
vulnerables.

Nombre del Indicador

Porcentaje de poblacién atendida de los programas alimentarios dirigidos a la mal nutricién en personas
vulnerables.
Definicion del indicador

Desarrollo Integral de la Familia.

Medir la poblacién atendida de los programas alimentarios dirigidos a la mal nutricién en personas vulnerables.

Dimensiéon a Medir

Eficiencia Eficacia I:l Economia |:| Calidad |:| Cobertura |:|
Objetivo del Indicador

Garantizar el acceso a alimentos sanos, suficientes y nutritivos para personas y familias en situacion de vulnerabilidad, con
el fin de contribuir a la seguridad alimentaria, mejorar el estado nutricional y promover el desarrollo integral.

Medios de Verificacion

Padrén de Beneficiarios de Programas Alimentarios 2026, asi como reportes del area y evidencia fotogréfica., de
periodicidad trimestral, generado por el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Atitalaquia; disponible para su consulta en el archivo fisico y digital del area.

Nivel (Fin, Propdsito, Componente, Actividad) Tipo de Indicador
Componente 3 De Gestion
Descripcion de las Variables Férmula

(No. De poblacion atendida de los programas
alimentarios /No. De poblacién programada de los (NPAPA/NPAPPA)*100
programas alimentarios)*100

Unidad de Medida del Resultado Comportamiento del Indicador hacia la meta
Porcentaje Ascendente
Frecuencia de Medicién Cobertura
Trimestral Municipal
Meta programada Linea Base
Ano: 2025
1247 Cantidad: 800 beneficarios de programas alimentarios

Semaforizacion

Elabor6 y Autorizo.
Prof. Carlos Monterrey Duran

Director del Sistema DIF Municipal, Atitalaquia, Hidalgo Paginas 53 de 70
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Unidad Res sable de la elaboracién de la ficha
técnica del indicador:

Programa Presupuestario: DIFM19 Desarrollo y proteccién de lafamiliay grupos
vulnerables.
Nombre del Indicador
Porcentaje de acciones deservicios y atencién en el Centro de

Desarrollo Integral de la Familia.

Atencion  Infantil Comunitario

Eficiencia Eficacia :I Economia |:| Calidad I:I Cobertura I:I
Objetivo del Indicador

Mejorar el conocimiento, las habilidades y las actitudes de los nifios y nifias para fomentar el desarrollo individual y
colectivo.

Medios de Verificacion

Listas de Beneficiarios y Reportes de Atencion del Centro de Atencién Infantil Comunitario (CAIC) 2026, de periodicidad
trimestral, generados por el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Atitalaquia;
disponibles para su consulta en el archivo fisico y digital del area.

Nivel (Fin, Propésito, Componente, Actividad) Tipo de Indicador
Actividad 1.1 De Gestién
Descripcion de las Variables Férmula
(No. De acciones de  servicio y atenciones a
nifias, nifios realizadas/No. De acciones de servicio (NASANNR/NASANNP)*100
y atenciones programadas)*100
Unidad de Medida del Resultado Comportamiento del Indicador hacia la meta
Porcentaje Ascendente
Frecuencia de Medicion Cobertura
Trimestral Municipal
Meta programada LineaBase
Afio: 2025
736 Cantidad: 640 acciones en CAIC

Semaforizacion

Elaboré y Autorizé.
Prof. Carlos Monterrey Duran
Director del Sistema DIF Municipal, Atitalaquia, Hidalgo Péaginas 54 de 70
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Unidad Responsable de la elaboracion de la ficha
técnica del indicador:
Programa Presupuestario: DIFM19 Desarrollo y proteccién de la familiay grupos
vulnerables.

Nombre del Indicador
Porcentaje de acciones atendidas en los Puntos de Innovacion, Libertad, Arte, Educacién
Saberes (PILARES, SIPINNA)

Definicion del indicador

Desarrollo Integral de la Familia.

Medir el porcentaje de acciones atendidas para nifias, nifios y adolescentes cursando nivel basico escolar.

Dimensién a Medir

Eficiencia Eficacia I:I Economia D Calidad I:I Cobertura I:I

Fortalecer habilidades para la vida en nifias, nifios y adolescentes a través de la implementacion de estrategias y acciones
de prevencién de riesgos psicosociales.

Medios de Verificacion

Listas de Beneficiarios y Reportes de Atencién en Espacios de Prevencién 2026 incluyendo evidencia fotogréafica, de
periodicidad trimestral, generados por el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Atitalaquia; disponibles para su consulta en el archivo fisico y digital del area.

Nivel (Fin, Proposito, Componente, Actividad) Tipo de Indicador

Actividad 1.2 De Gestion
Descripcién de las Variables \ Férmula

(No. De acciones de atencion atendidas/No. De acciones
de atencién programados)*100

Unidad de Medida del Resultado \ Comportamiento del Indicador hacia la meta

(NAAA/NAAP)*100

Porcentaje Ascendente
Frecuencia de Medicién \ Cobertura
Trimestral Municipal
Meta programada \ Linea Base
Afio: 2025
1,600 Cantidad: 612 acciones PILRES y SIPINNA

Semaforizacion

Elaboré y Autorizé.
Prof. Carlos Monterrey Duran
Director del Sistema DIF Municipal, Atitalaquia, Hidalgo Paginas 55 de 70
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Unidad Responsable de la elaboracién de la ficha -
técnica del indicador: Desarrollo Integral de la Familia.

Programa Presupuestario: DIFM19 Desarrollo y proteccién de la familiay grupos
vulnerables.
Nombre del Indicador

| Porcentaje de entrega de becas W- 15 para estudiantes vulnerables. |

Definicion del indicador

Medir el porcentaje de entrega de becas W-15 a nifios, nifias y jovenes de escasos recurso econémicos.

Dimensién a Medir

Eficiencia Eficacia I:I Economia D Calidad I:I Cobertura I:I

Brindar estimulos econémicos para apoyar a los estudiantes en su educacion primaria.

Medios de Verificacion

Padrén de Beneficiarios de Becas W-15 2026 asi como reportes del area y evidencia fotogréafica, de periodicidad trimestral,
generado por el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Atitalaquia; disponible para su
consulta en el archivo fisico y digital del area.

Nivel (Fin, Propésito, Componente, Actividad) Tipo de Indicador

Actividad 1.3 De Gestion

Descripcion de las Variables \ Férmula

(No. Becas W-15 entregadas a nifios, nifias de
primara/No. Becas W-15 programadas a nifios, (NBW15ENNP/ NBW15PNNP)*100
nifias de primara)*100

Unidad de Medida del Resultado \ Comportamiento del Indicador hacia la meta

Porcentaje Ascendente
Frecuencia de Medicién \ Cobertura
Trimestral Municipal
Meta programada \ Linea Base
Afio: 2025
400 Cantidad: 180 becas W-15

Semaforizacion

Elaboré y Autoriz6.
Prof. Carlos Monterrey Duran .
Director del Sistema DIF Municipal, Atitalaquia, Hidalgo Paginas 56 de 70
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Unidad Responsable de la elaboracién de la ficha -
técnica del indicador: Desarrollo Integral de la Familia.
Programa Presupuestario: DIFM19 Desarrollo y proteccién de la familiay grupos
vulnerables.

Nombre del Indicador

| Porcentaje de servicios/donaciones a las escuelas del municipio. |

Definicion del indicador

Medir el porcentaje de servicios/donaciones a escuelas de nivel basico y superior para atender a nifias, nifios, adolescentes.

Dimensién a Medir

Eficiencia Eficacia |:| Economia D Calidad l:l Cobertura I:I
Objetivo del Indicador

Desarrollo de habilidades sociales y civicas en los estudiantes, promover la identidad nacional y garantizar la eficacia
educativa, especialmente en zonas marginadas

Medios de Verificacion

Registro de Entrega de Apoyos y Donaciones a Escuelas 2026, asi como reportes del area y evidencia fotogréfica, de
periodicidad trimestral, generado por el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Atitalaquia; disponible para su consulta en el archivo fisico y digital del area.

Nivel (Fin, Proposito, Componente, Actividad) Tipo de Indicador
Actividad 1.4 De Gestion
Descripcién de las Variables \ Férmula

(No.De atenciones, apoyos y/o servicios realizados/No. De

%
atenciones, apoyos y/o servicios programados)*100 (NSADO/NS ADP)*100

Unidad de Medida del Resultado \ Comportamiento del Indicador hacia la meta
Porcentaje Ascendente
Frecuencia de Medicién \ Cobertura
Trimestral Municipal
Meta programada \ Linea Base
Afio: 2025
12 Cantidad: 10 apoyos y/o donaciones a escuelas de nivel
basico

Semaforizacion

Elaboré y Autorizé.
Prof. Carlos Monterrey Duran L.
Director del Sistema DIF Municipal, Atitalaquia, Hidalgo Paginas 57 de 70
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Unidad Responsable de la elaboracién de la ficha -
técnica del indicador: Desarrollo Integral de la Familia.

Programa Presupuestario: DIFM19 Desarrollo y proteccion de la familiay grupos
vulnerables.
Nombre del Indicador

Porcentaje de atencion,

apoyo yl/o servicio en la Unidad Basica de Rehabilitacion(UBR) vy psicolégica.

Definicién del indicador

Medir el porcentaje de atencién, apoyo y/o servicio otorgados a pacientes atendidos por discapacidad.

Dimensién a Medir

Eficiencia Eficacia |:| Economia |:| Calidad |:| Cobertura |:|
Objetivo del Indicador

Brindar un servicio de calidad en materia de rehabilitacion a las personas con algun tipo de discapacidad ya se temporal o
permanente y dar orientacion a los familiares para que de manera conjunta la evolucién de los padecimientos sea
favorable y en corto tiempo.

Medios de Verificacion

Padrén de Beneficiarios de Servicios de la Unidad Béasica de Rehabilitacion (UBR) 2026, asi como reportes del area 'y
evidencia fotogréafica , de periodicidad trimestral, generado por el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia del Municipio de Atitalaquia; disponible para su consulta en el archivo fisico y digital del area.

Nivel (Fin, Propésito, Componente, Actividad) Tipo de Indicador

Actividad 2.1 De Gestion
Descripcién de las Variables \ Férmula

(No.De atenciones, apoyos y/o servicios realizados/No. De
atenciones, apoyos y/o servicios programados)*100

Unidad de Medida del Resultado \ Comportamiento del Indicador hacia la meta

(NAASR/NAASP)*10 0

Porcentaje Ascendente
Frecuencia de Medicion \ Cobertura
Trimestral Municipal
Meta programada \ Linea Base
Afio: 2025
11,685 Cantidad: 10,913 apoyos y/o servicios en UBR

Semaforizacion

Elaboré y Autoriz6.
Prof. Carlos Monterrey Duran

Director del Sistema DIF Municipal, Atitalaquia, Hidalgo Péaginas 58 de 70
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Unidad Responsable de la elaboracién de la ficha D "
técnica del indicador: esarrollo Integral de la Familia.
Programa Presupuestario: DIFM19 Desarrollo y proteccién de la familiay grupos
vulnerables.
Nombre del Indicador

Porcentaje de servicios de traslados programados a los diferentes hospitales.

Definicién del indicador

Medir el porcentaje de servicios de traslados programados a los diferentes hospitales, dirigidos a personas vulnerables.

Dimensiéon a Medir

Eficiencia Eficacia I:I Economia :I Calidad I:l Cobertura I:l

Objetivo del Indicador
Garantizar que los pacientes reciban la atencion médica necesaria en el lugar y momento adecuados, de forma segura y
eficiente, cuando su condicion les impide usar medios de transporte ordinarios.

Medios de Verificacion

Registro de Entrega de Apoyos en Medicamentos y Servicios Funerarios 2026 , asi como reportes del area y evidencia
fotografica, de periodicidad trimestral, generado por el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Atitalaquia; disponible para su consulta en el archivo fisico y digital del area.

Nivel (Fin, Propésito, Componente, Actividad) Tipo de Indicador
Actividad 2.2 De Gestion
Descripcion de las Variables Formula
(No.Servicios de traslados realizados/No. Servicios de

(NAASR/NAASP)*10 0

traslados programados)*100

Unidad de Medida del Resultado Comportamiento del Indicador hacia la meta
Porcentaje Ascendente
Frecuencia de Medicion Cobertura
Trimestral Municipal
Meta programada Linea Base
Afio: 2025
6,760 Cantidad: 6,624 traslados a los diferentes hospitales de

México, Pachuca y municipios vecinos.
Semaforizacion

Elaboré y Autorizé.
Prof. Carlos Monterrey Duran -
Director del Sistema DIF Municipal, Atitalaquia, Hidalgo Paginas 59 de 70
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Unidad Responsable de la elaboracién de la ficha D "
técnica del indicador: esarrollo Integral de la Familia.
Programa Presupuestario: DIFM19 Desarrollo y proteccién de la familiay grupos
vulnerables.
Nombre del Indicador

Porcentaje de donacién de medicamentos, apoyos de gastos estudios médicos, funcionales y funerarios.

Definicién del indicador

Medir el porcentaje de donacion de medicamentos, apoyos de gastos estudios médicos, funcionales y funerarios. Para
Nifios, nifias, jovenes, hombres y mujeres vulnerables.

Dimensiéon a Medir

Eficiencia Eficacia I:I Economia |:| Calidad I:l Cobertura :l

Objetivo del Indicador

Fortalecer el servicio que ofrece atencién a la salud con la prevencion y el tratamiento a las enfermedades

cronicodegenerativas.
Medios de Verificacion
Registro de Entrega de Apoyos en Medicamentos y Servicios Funerarios 2026 , asi como reportes del area y evidencia

fotografica, de periodicidad trimestral, generado por el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Atitalaquia; disponible para su consulta en el archivo fisico y digital del area.

Nivel (Fin, Propésito, Componente, Actividad) Tipo de Indicador
Actividad 2.3 De Gestion
Descripcion de las Variables \ Formula
(No.Solicitudes de donacién y apoyos
entregados/No.Solicitudes de donaciény apoyos (NSDAR/NS DAP)*100
programados)*100
Unidad de Medida del Resultado \ Comportamiento del Indicador hacia la meta
Porcentaje Ascendente
Frecuencia de Medicién Cobertura
Trimestral Municipal
Meta programada \ Linea Base
Afo: 2025 Cantidad:
481 432 donacion de medicamentos, apoyos de gastos  estudios

médicos, aparatos funcionales y funerarios.

Semaforizacion

Elaboré y Autorizé.
Prof. Carlos Monterrey Duran )
Director del Sistema DIF Municipal, Atitalaquia, Hidalgo Paginas 60 de 70
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Unidad Responsable de la elaboracién de la ficha D "
técnica del indicador: esarrollo Integral de la Familia.
Programa Presupuestario: DIFM19 Desarrollo y proteccién de la familiay grupos
vulnerables.
Nombre del Indicador
Porcentaje de acciones sociales en Estudios, socioeconémicos, Visitas domiciliarias,
informes  sociales, gestion de aparatos de movilidad.
Medir porcentajes de acciones sociales en Estudios, socioeconémicos, Visitas domiciliarias, atencién ciudadana,
informes  sociales, gestiébn de aparatos de movilidadde adultos mayores, personas con discapcidad, hombres y
mujeres vulnerables.

Dimension a Medir

Eficiencia Eficacia |:| Economia |:| Calidad I:I Cobertura |:|
Objetivo del Indicador

Promover el bienestar social y la calidad de vida de individuos, familias y comunidades, especialmente de los mas
vulnerables.

Registro de Acciones Sociales y Estudios Socioeconémicos 2026 asi como reportes del area y evidencia fotogréafica, de
periodicidad trimestral, generado por el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Atitalaquia; disponible para su consulta en el archivo fisico y digital del area.

atencion ciudadana,

Nivel (Fin, Propdsito, Componente, Actividad) Tipo de Indicador

Actividad 2.4 De Gestion
Descripcion de las Variables \ Formula

(No. Acciones sociales realizadas/No. Acciones sociales

programadas)*100 (NASR/NASP)*100
Porcentaje Ascendente
Frecuencia de Medicion Cobertura
Trimestral Municipal
Meta programada \ Linea Base
Afo: 2025 Cantidad:

1,129 Estudios, socioecondmicos, Visitas domiciliarias, atencion

1,260 ciudadana, informes sociales, gestion de aparatos de movilidad.

Semaforizacion

Elaboré y Autorizé.
Prof. Carlos Monterrey Duran Paginas 61 de 70
Director del Sistema DIF Municipal, Atitalaquia, Hidalgo
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Unidad Responsable de la elaboracién de la ficha D llo Int | de la Eamili
técnica del indicador: esarrolio Integral de la Familia.

Programa Presupuestario: DIFM19 Desarrollo y proteccién de la familiay grupos
vulnerables.
Nombre del Indicador

Porcentaje de acciones para lapoblacién general de actividades informativas y
Atencion a Poblacién en Condiciones de Emergencia (APCE).

Definicién del indicador

Mide el porcentaje de acciones para la poblacién en general de actividades informativas y preventivas del programa
Atencién y Prevencién de Contingencias de emergencias.

Eficiencia Eficacia |:| Economia I:I Calidad I:l Cobertura I:]
Objetivo del Indicador

Evaluar la efectividad de las acciones de capacitacién y sensibilizacion dirigidas a fortalecer las capacidades comunitarias e
institucionales en la prevencién y respuesta ante emergencias.

preventivas  de

Reporte de Acciones de Difusién y Prevencién de la Obesidad y Malnutricién 2026 incluyendo evidencia fotogréafica, de
periodicidad trimestral, generado por el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Atitalaquia; disponible para su consulta en el archivo fisico y digital del area.

~Nivel (Fin, Propésito, Componente, Actividad) Tipo de Indicador
Actividad 2.5 De Gestion
(No. De acciones de actividades informativas y preventivas
realizadas/No. De acciones de actividades informativas y (NAAIPR/NAAIPP)*100

preventivas programadas)*100

Unidad de Medida del Resultado Comportamiento del Indicador hacia la meta
Porcentaje Ascendente
Frecuencia de Medicion Cobertura
Trimestral Municipal
Meta programada Linea Base
Afio: 2025
12 Cantidad:

Semaforizacion

Elaboré y Autorizé.
Prof. Carlos Monterrey Duran L, .
Director del Sistema DIF Municipal, Atitalaquia, Hidalgo Paginas 62 de 70
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Unidad Responsable de la elaboracién de la ficha D N

téenica del indicador: esarrollo Integral de la Familia.

Programa Presupuestario: DIFM19 Desarrollo y protecciéon de la familiay grupos
vulnerables.

Nombre del Indicador

mujeres embarazadas, adultos mayores, personas con discapacidad

y poblacién en general.

Medir el porcentaje de despensa entregadas a mujeres embarazadas, adultos mayores, personas con discapacidad y

poblacion en general.

Dimension a Medir

Eficiencia Eficacia |:| Economia |:| Calidad |:| Cobertura |:|
Objetivo del Indicador

Garantizar un estado nutricional adecuado en mujeres embarazadas, en lactancia y en nifios de 0 a 24 meses,
especialmente aquellos en situacién de vulnerabilidad.

Medios de Verificacion

Padrén de Beneficiarios y Registro de Entrega de Despensas 2026, incluyendo listas de asistencia y evidencia fotogréafica,de
periodicidad trimestral, generado por el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Atitalaquia; disponible para su consulta en el archivo fisico y digital del area.

Porcentaje de despensas entregadas a

Nivel (Fin, Propésito, Componente, Actividad) Tipo de Indicador

Actividad 3.1 De Gestion
Descripcion de las Variables Formula

(No De despensas entregadas/No.De despensas

%
programadas)*100 (NDE/NDP)*100
Unidad de Medida del Resultado Comportamiento del Indicador hacia la meta
Porcentaje Ascendente
Frecuencia de Medicion Cobertura
Trimestral Municipal
Meta programada Linea Base
Afio: 2025
1419 Cantidad: 412 despensas DIF y programa 1000 dias.

Semaforizacion

Elabor6 y Autorizé.
Prof. Carlos Monterrey Duran .
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Unidad Responsable de la elaboracién de la ficha
técnica del indicador:
Programa Presupuestario: DIFM19 Desarrollo y protecciéon de la familiay grupos
vulnerables.
Nombre del Indicador

Porcentaje de las dotaciones de alimentos del los programas deacceso a la alimentacion adultos

mayores, personas con discapacidad y personas vulnerables

Definicién del indicador

Medir porcentaje de dotaciones de alimentos del los programas de acceso a la alimentacion adultos mayores,
personas con discapacidad y personas vulnerables

Dimensiéon a Medir

Eficiencia Eficacia |:] Economia I:l Calidad |:| Cobertura I:I
Objetivo del Indicador

Mejorar el nivel de nutricion y apoyar a la economia familiar en comunidades con alta vulnerabilidad, para cubrir las
necesidades prioritarias de la poblacion y generar los conocimientos basicos sobre las caracteristicas saludables de
alimentacion a nivel individual, familiar y colectivo.

Medios de Verificacion

Desarrollo Integral de la Familia.

Padrén de Beneficiarios de Dotaciones Alimentarias 2026 asi como reportes del area y evidencia fotogréafica, de periodicidad
trimestral, generado por el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Atitalaquia; disponible
para su consulta en el archivo fisico y digital del area .

Nivel (Fin, Proposito, Componente, Actividad) Tipo de Indicador
Actividad 3.2 De Gestion
Descripcion de las Variables Férmula
(No. De dotaciones alimentarias entregadas/No. "
De dotaciones alimentarias programadas)*100 (NDAE/NDAP)*100
Unidad de Medida del Resultado Comportamiento del Indicador hacia la meta
Porcentaje Ascendente
Frecuencia de Medicién Cobertura
Trimestral Municipal
Meta programada Linea Base
Afio: 2025
10,310 Cantidad: 6,000 dotaciones del programa Comidas para la
Transformacion.

Semaforizaciéon

Elaboré y Autorizé.
Prof. Carlos Monterrey Duran
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Unidad Responsable de la elaboracién de la ficha D llo Int | de la Eamili
técnica del indicador: esarroflo Integral de la Familia.

Programa Presupuestario: DIFM19 Desarrollo y protecciéon de la familiay grupos
vulnerables.
Nombre del Indicador

en los Espacios de Alimentacion Encuentro y Desarrollo (EAEyD) en las
escuelas primarias dando el servicio aalumnos de 1° a 6°.

Definicién del indicador

Mide el porcentaje de servicios en los Espacios de Alimentacion Encuentro y Desarrollo (EAEyD) en
las escuelas primarias dando el servicio a alumnos de 1° a 6°.de nifias, nifios de las escuelas de nivel basico.

Dimensiéon a Medir

Eficiencia Eficacia |:] Economia I:l Calidad |:| Cobertura I:I
Objetivo del Indicador

Porcentaje de servicios

Mejora el estado nutricional y la salud de nifias, nifios que reciben un programa alimentario escolar.

Medios de Verificacion

Registro de Servicios de Alimentacién Escolar (EAEyD) 2026, asi como reportes del area y evidencia fotogréafica, de
periodicidad trimestral, generado por el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Atitalaquia; disponible para su consulta en el archivo fisico y digital del area.

Nivel (Fin, Propésito, Componente, Actividad) Tipo de Indicador

Actividad 3.3 De Gestion

Descripcion de las Variables Férmula

(No. De servicios en las escuelas primarias
realizados/No. De servicios en las escuelas
primarias programados)*100

Unidad de Medida del Resultado Comportamiento del Indicador hacia la meta

(NSEPR
INSEPP)*100

Porcentaje Ascendente
Frecuencia de Medicién Cobertura
Trimestral Municipal
Meta programada Linea Base
Afo: 2025
1435 Cantidad:400 distibuciones en EAEyD.

Semaforizacion

Elaboré y Autorizé.
Prof. Carlos Monterrey Duran
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Unidad Responsable de la elaboracién de la ficha
técnica del indicador:
Programa Presupuestario: DIFM19 Desarrollo y proteccién de la familia y grupos
vulnerables.
Nombre del Indicador
Porcentaje de difusién y prevencion para evitar la obesidad, malnutricién en nifias y nifios de los preescolares
beneficiarios del programa desayuno frio-caliente.
Definicion del indicador

Desarrollo Integral de la Familia.

Midir el porcentaje de difusion y prevencion para evitar la obecidad, malnutricio en nifias y nifios de los preescolares.

Dimensiéon a Medir

Eficiencia Eficacia |:| Economia I:l Calidad I:l Cobertura |:|
Objetivo del Indicador

Mejorar el estado nutricional de los estudiantes, especialmente aquellos en condiciones de vulnerabilidad, a través de la
entrega de una racién alimenticia diaria, variada y balanceada, que aporta nutrientes esenciales para su crecimiento y
desarrollo fisico y mental.

Medios de Verificacion

Reporte de Acciones de Difusién y Prevencion de la Obesidad y Malnutricion 2026 incluyendo evidencia fotogréafica, de
periodicidad trimestral, generado por el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Atitalaquia; disponible para su consulta en el archivo fisico y digital del area.

Nivel (Fin, Propésito, Componente, Actividad) Tipo de Indicador
Actividad 3.4 De Gestion
Descripcion de las Variables \ Formula

(No. De difusion y  prevencién realizadas/No.De

difusion y prevencion atendidas)*100 (NDPR/NDPP)*100

Unidad de Medida del Resultado Comportamiento del Indicador hacia la meta

Porcentaje Ascendente
Frecuencia de Medicion \ Cobertura
Trimestral Municipal
Meta programada \ Linea Base
Afo: 2025
132 Cantidad: 100 Platica, talleres con poblacién de programa

desayuno frio-caliente.
Semaforizaciéon

Elaboré y Autorizé.
Prof. Carlos Monterrey Duran
Director del Sistema DIF Municipal, Atitalaquia, Hidalgo Paginas 66 de 70
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