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ATITALAQUIA Programa Presupuestario 2026

2024-2027

Introduccion

El presente programa establece los objetivos y lineas de accién los cuales derivan del plan nacional
de desarrollo 2025-2030, el plan estatal de desarrollo 2022-2028 y el plan municipal de desarrollo
2024-2027. Estos tienen la finalidad de consolidar el bienestar de las mujeres Atitalaquenses con

igualdad de derechos y de oportunidades.

A nivel nacional las mujeres forman parte del grupo mas vulnerable dentro de la poblacion, en la que
debido a condiciones socioeconémicas y culturales sobreviven a todo tipo de violencia,
discriminacion y estigmas sociales. El derecho a una vida libre de violencias y la igualdad sustantiva
estan garantizados en la Constitucidn, en especifico en el articulo 4to que a la letra dice: "Todas las
autoridades deben condenar las violencias contra las mujeres y aplicar todas las medidas apropiadas
para erradicarla”. Ahora bien, para hacer frente a esta problemética es imprescindible que las
mujeres conozcan y defiendan sus derechos en todos los ambitos de la vida cotidiana, por ejemplo:
recibir un trato o educacion libre de costumbres, creencias o practicas que discriminen o mermen su

autoestima y resten oportunidades para desarrollarse integramente.

Para lograr los objetivos se debe promover y fomentar las condiciones que posibiliten la autonomia
y el empoderamiento de las mujeres Atitalaquenses en el ambito laboral, educativo, cultural y politico,
a través de la perspectiva de género en las politicas publicas que contribuyan a establecer
condiciones para el ejercicio de los derechos. La poblacién femenina suma poco més de la mitad de
la poblacion en México y en el mundo. No es baladi mencionar que mujeres y hombres pueden
desarrollarse en los mismos espacios publicos, privados y laborales y, por esa razén, desde la

instancia Municipal de la Mujer se establecen lineas de accidn y estrategias para combatir la

desigualdad en el Municipio de Atitalaquia.




Marco Legal

El presente programa establece acciones para la promocion, respeto y proteccion para garantizar el

ejercicio pleno de los derechos de las mujeres con base al marco juridico en la materia.

Convencidn sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer. Un
tratado internacional de derechos humanos adoptado por las Naciones Unidad en 1979.
Convencidn de Belém do Para tratado interamericano de 1994, el cual obliga a los Estados
a prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres.
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulo 1. - el cual establece que
todas las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en la constituciéon y en
los tratados internaciones en los que el Estado Mexicano sea parte. Articulo 4.- la mujer y el
hombre son iguales ante la ley.
Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, la cual establece
mecanismos y politicas para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres.
Ley de Planeacidon y Prospectiva del Estado de Hidalgo, en su articulo 12, menciona que las
entidades y dependencias de la Administracion Publica, deberan planear y conducir sus
actividades con perspectiva de género en la definicion y ejecucion de los planes.
Ley del Instituto Hidalguense de la Mujeres el cual tiene por objeto:
Orientar y difundir programas, proyectos y estrategias de atencidn igualitaria a la
sociedad, institucionalizando la perspectiva de género como eje rector de la
Administracién Publica del Estado de Hidalgo;
Establecer y conducir politicas y programas relativos a las mujeres que permitan
incorporarlas plenamente al desarrollo del Estado, adecuando éstas a las caracteristicas
y necesidades de cada region;
Promover y fomentar acciones que posibiliten la no discriminacion, la igualdad de
oportunidades y de trato entre géneros, asi como el ejercicio pleno de todos los derechos
de las mujeres y su participacién igualitaria en la vida politica, cultural, econémica, social
y familiar; Fraccion reformada,
Impulsar el criterio de transversalidad en las politicas publicas con perspectiva de
género, en las dependencias y entidades de la Administracion Pudblica Estatal, a partir
de la ejecucion de programas y acciones coordinadas o conjuntas;
Fortalecer los vinculos con los Poderes Legislativo y Judicial estatales, en el ambito de
su competencia.
Ley para la Igualdad entre Hombres y Mujeres; la cual tiene por objeto regular y garantizar
la igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres, proponer los lineamientos

y mecanismos institucionales que orienten a la Nacién hacia el cumplimiento de la igualdad

sustantiva en los ambitos puablico y privado, promoviendo el empoderamiento de las mujeres, la

paridad de género y la lucha contra toda discriminacion basada en el sexo.
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T . Ley de Planeacion y Prospectiva del Estado de Hidalgo, en el articulo 3 fraccién Xl, estable
que la planeacién para el desarrollo estara orientada, entro otros, por el principio de
perspectiva de género para garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, y promover el adelanto de las mujeres mediante el acceso equitativo a los bienes,
recursos y beneficios del desarrollo.

e Ley Orgéanica Municipal para el Estado de Hidalgo

e Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030, compromiso VII. Republica de y para las mujeres

e Plan Estatal de Desarrollo 2.9. Desarrollo pleno e integral de las mujeres hidalguenses.

e Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 2.5. Fortalecer la autonomia, capacidad y

participacion de las mujeres Atitalaquenses reduciendo brechas de género, y promoviendo

su desarrollo integral.




Misién y Vision

Misién

Somos un gobierno con vocacion de servicio, que el ejercicio de los recursos publicos haga un uso
racional, transparente, honesto, y austero, que implemente politicas publicas que promuevan el
desarrollo integral y que permita elevar las condiciones de crecimiento con calidad de vida para los
habitantes de nuestro municipio, con especial atencion a los menos favorecidos siempre en el marco

de la legalidad, el respeto de los derechos humanos y de las diferentes instituciones
gubernamentales.

Vision

Ser un gobierno eficiente, que rinda cuentas y por tanto confiable, que escuche, atienda y de solucién
a las necesidades de sus habitantes, a través de un liderazgo efectivo y sensible, siendo promotor
del desarrollo integral, innovador y competitivo para ser un referente de crecimiento y de desarrollo
regional y estatal.
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Diagnéstico

El municipio de Atitalaquia cuenta con una poblacidn total de 31,525 habitantes, de los cuales 16,044
son mujeres, lo que representa 50.9 % de la poblacion municipal (INEGI, Censo 2020). Esta mayoria
demografica evidencia la relevancia de implementar politicas publicas municipales orientadas a
garantizar el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres y su participacion en el desarrollo local.

El Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), llevé a cabo el Censo de Poblacion y
Vivienda 2020 de Hidalgo, con el Cuestionario Bésico del Censo de Poblacion y Vivienda 2020, se
contaron 3 082 841 personas que se distribuyen segln sexo en 48.1% hombres y 51.9% mujeres; la
relacion hombres-mujeres muestra que existen 93 hombres por cada 100 mujeres.

La ENDIREH es la principal fuente de informacion sobre la situacion de violencia que viven las
mujeres de nuestro pais y constituye una referencia internacional por los estandares éticos y
metodoldgicos que se aplican en su levantamiento a nivel nacional 140 784 viviendas y en Hidalgo
4 400 viviendas, en un periodo del 04 de octubre al 30 de noviembre del 2021.

Segun datos de la ENDIREH en el 2021 realizo una encuesta referente a las experiencias de
violencia de tipo sexual, fisica, psicolégica, econémica o patrimonial, que han enfrentado mujeres de
15 afios y mas en los diferentes &mbitos de su vida.

La ENDIREH2021 estima que, en el estado deHidalgo,34% de la poblacion de mujeres de 15afios y
mas, ha experimentado situaciones de violencia en la escuela a lo largo de la vida. Mientras que
19.3% vivio este tipo de violencia en los ultimos 12 meses.

En Hidalgo, 25.1% de la poblacion de mujeres de 15 afios y mas ha vivido situaciones de violencia
en el trabajo a lo largo de la vida. Mientras que 19.3% vivi6 este tipo de violencia en los Ultimos 12
meses.

El 45.6% de las mujeres de 15 afios y mas que han tenido una relaciéon de pareja, han sido
violentadas por su pareja a lo largo de la relaciéon

Prevalencia de violencia contra las mujeres de 15 anos y
mas, segun tipo de violencia

221

I 2021 201
2016
7.3
=
20.7
Psicoldgica Econdmica o Fisica Sexual

patrimonial




Violencia en la infancia

Se estima que, en el estado de Hidalgo, del total de mujeres de 15 afios y mas, 44.1% experimento
algun tipo de violencia en la infancia.

Del total de mujeres de 15 afios y mas, 35.8% vivié violencia fisica, 23% violencia psicolégica y
13.2% violencia sexual.

Personas agresoras sexuales en la infancia

Primao(a)

Un no familiar {vecino,
conocida)

Tio(a)

Otro familiar

Desconocido

m201c w2021

Maltrato en atencién obstétrica, en Hidalgo de 188 258 mujeres de 15 a 49 afios, que tuvieron su
Gltimo parto entre 2016 y 2021, 66.8% no experimentaron incidentes de maltrato, mientras que el
33.2% si fue maltratada en algin momento del parto.

Condiciones de violencia en mujeres de 60 afios y méas, La ENDIREH 2021 estima que, en el estado
de Hidalgo, 203 179 mujeres tienen 60 afios y mas, de las cuales un 86.1% no ha vivido incidentes
de violencia en los Ultimos 12 meses. Mientras que el otro 13.9% de mujeres si ha sido violentada.

El Consejo Nacional de evaluacion de los Programas Sociales (CONEVAL). Hidalgo ocupa el
séptimo lugar en rezago social a nivel nacional el 45.7% de la poblacién de la entidad vivia en
situacion de pobreza y rezago social en el 2023,

El indice de analfabetismo de la poblacion de 15 afios y més es de 6.6 % de esta poblacion, 38.1%
segun datos del INEGI 2021. Los grupos con mayores rezagos educativos son las mujeres adultas
mayores y mujeres indigenas que presentan tasas de analfabetismo de 28.7 y 35.1% INEGI 2015.

Encuesta Nacional de Ocupaciéon y Empleo en Hidalgo

En el cuarto trimestre de 2024, la PEA (poblacién econémicamente activa) fue de 1.5 millones (una

tasa de participacion de 59.7 %) Un afio antes, también sumabal.5 millones (pero con una tasa de

participacion de 58.4 %), lo que significo un incremento de 27 mil personas. La PEA femenina fue de

632 mil y la masculina, de 863 mil: 7 mil y 20 mil personas mas que en el cuarto trimestre de 2023,

respectivamente. Asi, 46 de cada 100 mujeres y 76 de cada 100 hombres en edad de trabajar fueron
ersonas econdémicamente activas.
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Alineacién al PND, PED, PMD, Agenda 2030, y GDM.

Acuerdo

Objetivo

Estrategia

Plan Nacional
de Desarrollo
2025-2030

Eje transversal 1.
Igualdad
sustantiva y
derechos de las
mujeres.

T1.1: Impulsar la

autonomia
econOmica de las
mujeres para
cerrar  brechas
historicas de
pobreza y
precariedad
laboral,
garantizando
condiciones
equitativas de

acceso al trabajo,
ingresos dignos y
una cultura de
empoderamiento

basada en Ila
igualdad

sustantiva.

Estrategia T1.1.1
Fortalecer el
marco normativo
e institucional

para garantizar la
inclusion
econdmica de las

mujeres en
condiciones de
igualdad y
equidad,
eliminando las
barreras

estructurales que

ierietﬂan la

Plan Estatal
de Desarrollo
2024-2028

Acuerdo para el
bienestar del
pueblo

2.9 Impulsar el
desarrollo pleno
e integral de las
mujeres
hidalguenses.

2.9.1. Contribuir

al pleno
desarrollo de las
mujeres

hidalguenses.

2.5.1.2. Imiartir

Plan Municipal
de Desarrollo
2024-2027

Desarrollo pleno
e integral de las
mujeres

2.5 Fortalecer la

autonomia,
capacidad y
participacion  de
las mujeres
Atitalaquenses,
reduciendo
brechas de
género, y
promoviendo su

desarrollo integral

2.5.125.1. Crear
acciones que
permitan la
independencia

econdmica de las

mujeres.
2.5.1.1. Impulsar
talleres que
permitan a las
mujeres
desarrollar

habilidades y
destrezas para el
autoempleo.

UL
é&%ﬁﬁ%‘%ﬂ
? S.’DSTEN[ELT%

@y

GDM

OoDS:

Meta del
objetivo:

Moddulo de

la GDM:

Indicador:

5. lIgualdad
de género.

5.2 Eliminar
todas las
formas de
violencia
contra todas
las mujeres y
las nifias en
los ambitos
publico y
privado,
incluidas la
trata y la
explotacion
sexual y
otros

tipos de
explotacion

6.Desarrollo
Social

6.4 Igualdad
de género.
6.4.1
Instancia
municipal
responsable
de promover
la igualdad
de género.
6.4.2
Diagnéstico
de igualdad
de género.
6.4.3
Acciones



2.5.1.1
2.5.1.2
2.5.1.3

2.5.14
2.5.1.5

violencia de erradicar la de la

género. violencia de igualdad de
genero. género.
2.5.1.3. Dar 6.4.4
asesoria y Coordinacion
acompafiamiento para la
a las mujeres en promocion
materia juridica y de igualdad
psicolégica. de género.
2.5.1.4.
Implementar el
médulo
multidisciplinario
en las
comunidades
para mujeres
victimas de
violencia.
2.5.1.5.

Coadyuvar con el
IHM en la

proteccién de
mujeres en
situacion de
violencia por
medio de los
programas

implementados
por el Estado.

Lineas de accién municipal atendidas por el programa
Impulsar talleres que permitan a las mujeres desarrollar habilidades y destrezas para el autoempleo.
Impartir platicas para prevenir y erradicar la violencia de genero.

Dar asesoria y acompafiamiento a las mujeres en materia juridica y psicologica.

Implementar el médulo multidisciplinario en las comunidades para mujeres victimas de violencia.

Coadyuvar con el IHM en la proteccién de mujeres en situacion de violencia por medio de los programas
implementados por el Estado.
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Objetivos

General

Promover la igualdad de derechos de las mujeres a través de acciones, apoyos y colaboraciones
con el sector publico y privado asegurando la participacion de las mujeres en todos los ambitos
sociales para impulsar y garantizar su autonomia integral: econémica, emocional, educaciony salud.

Especificos

1- Promover talleres de autoempleo para mujeres fomentado el emprendimiento y la
administracion de sus propios recursos econémicos.

2- Impulsar la educacion basica y medio superior para las mujeres Atitalaguenses que no
concluyeron sus estudios mejorando sus condiciones de vida y oportunidades de trabajo.

3- Promovery sensibilizar a las mujeres en temas de prevencién y atencién de la violencia,
a fin de fortalecer el conocimiento, la identificacion y el ejercicio de sus derechos.

4- Atender la violencia en todos sus tipos y modalidades brindando proteccion a las mujeres

Atitalaquenses.

5- Implementar acciones que promuevan la salud de las mujeres Atitalaquenses.




Objetivos, lineas de acciéon, y metas.
Objetivo

Linea de accion

Meta

Objetivo

Linea de accion

Meta

Objetivo

Linea de accion

Meta

Objetivo

Linea de accién

Meta

Objetivo

Linea de accion

Meta

Promover talleres de autoempleo para mujeres fomentado el
emprendimiento y la administracién de sus propios recursos econémicos.

Fortalecer sus habilidades y destrezas a través de cursos que les permita
auto emplearse y generar sus propios ingresos.

Promover un espacio para que las mujeres puedan vender sus productos
y promocionar sus servicios poniendo en practica lo aprendido en los
Cursos

Promover 25 cursos en el municipio para que las mujeres impulsen su
desarrollo personal y productivo

Impulsar la educacion basica y medio superior para las mujeres
Atitalaquenses que no concluyeron sus estudios mejorando sus
condiciones de vida y oportunidades de trabajo.

Promover y facilitar el acceso de las mujeres Atitalaquenses a la
educacion basica y media superior mediante acciones de orientacion,
vinculacién institucional, acompafiamiento educativo que favorezca la
conclusion de sus estudios.

Reclutar a 30 mujeres para que concluyan sus estudios basicos
estrategias a lo largo del ejercicio fiscal 2026

Promover y sensibilizar a las mujeres en temas de prevencion y atencion
de la violencia, a fin de fortalecer el conocimiento, la identificacion y el
ejercicio de sus derechos.

Impartir platicas informativas sobre tipos de violencia, derechos de las
mujeres, igualdad y equidad de género, conferencias de sensibilizacion
y prevencion de la violencia en el @mbito laboral, educativo y familiar,
difusién de material (tripticos, infografias, etc)

Instalar modulos de informacién y asesoramiento en el municipio.

Promover y sensibilizar a través de 80 actividades y estrategias a lo largo
del ejercicio fiscal 2026

Atender la violencia en todos sus tipos y modalidades brindando
proteccion a las mujeres Atitalaquenses.

Brindar atencion integral y oportuna a mujeres en situacion de violencia,
mediante acciones de orientacién, canalizacién, acompafiamiento y
coordinacién interinstitucional que garantice su proteccion y el ejercicio de
sus derechos.

Brindar 360 asesorias juridicas y 720 atenciones psicolégicas.

Implementar acciones que promuevan la salud de las mujeres
Atitalaguenses.

Promover la salud sexual, reproductiva y el auto cuidado a través de
platicas informativas y campafias con las unidades moéviles, IMSS
Bienestar, con la finalidad de aproximar los servicios de salud, como
ultrasonidos, mastografias, pruebas de ITS.

Realizar 12 campafas de salud en pro de las mujeres Atitalaquenses
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Nivel

Fin

Propésito

Componente 1

Componente 2

Componente 3

Actividad 1

Actividad 2

Programa Presupuestario 2026

Evaluacion y Monitoreo

Meta

109 acciones para
fortalcer la autonomia
y participacién de las
mujeres.

2,942 mujeres de 17
afios 11 meses a 59
afios

25 acciones y
servicios para el
empoderamiento
econdmico

80 acciones de
difusion y actividades
en temas de igualdad
y roles de género

12  acciones para
pomover el
empoderamiento y el
bienestar integral

80 acciones de
sencibilizacién para
prevenir la violencia
de genéro.

30 canalizaciones a
mujeres para concluir
sus estudios basicos.

Indicador

Porcentaje de acciones
para fortalecer la
autonomia, las
capacidades y
participacion de las
mujeres

Porcentaje de mujeres
en actividades
productivas para el
desarrollo de  sus
habilidades y en
acciones de
sencibilizacion en
temas de violencia,
igualdad de género y
prevencion.

Porcentaje de acciones
y servicios para
fomentar el
empoderamiento
econdmico y el
desarrollo de
habilidades para el
trabajo

Porcentaje de servicios
de sensibilizacion
comunitaria en
equidad e igualdad de
género, roles de género
y atencion integral de la
violencia

Porcentaje de acciones
de promocion  del

autocuidado y
bienestar integral
orientadas al
fortalecimiento del
empoderamiento
personal

Porcentaje de acciones
de promocion y
prevencion de la
violencia de genéro

Porcentaje de mujeres
canalizadas para
concluir sus estudios

-~ deeducacion basica

Frecuencia

Anual

Anual

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral




Actividad 3

Actividad 4

Actividad 5

1080 atenciones y
asesorias en
psicologia y juridico.

25 cursos,
capacitaciones y
programas para el
emprendimiento
econdmico 'y el
desarrollo de
habilidades

12 campafias para
promover la salud de
las mujeres.

Porcentaje de servicios
brindados en atencién
juridica y psicolégica a
mujeres en  situacion
de violencia
Porcentaje de
capacitaciones, cursos
y programas para
impulsar la economia
de las mujeres

Porcentaje de
campafas para
promover la

planificacion familiar y
auto cuidado en las
mujeres.

Trimestral

Trimestral

Trimestral
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Cronograma de Actividades

Actividad Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

Capacitaciones, cursos y | 3 3 2 3 3 1 2 1 2 2 2 1
programas para impulsar
la economia de las
mujeres

Canalizar mujeres | 1 2 1 3 4 4 4 4 4 4 4 4
vulneradas para concluir
sus estudios basicos.
Conferencias para | 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 3 1
conmemorar el 25 N con
temas de prevencion y
empoderamiento

personal.

Platicas informativas | 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 5 2
dirigidas a mujeres para la

promocion y

sensibilizacion
prevencion de la violencia
de género

Difusibn de servicios, | 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3
rutas de atencion 'y
denuncia en el municipio.
Asesoria y | 30 30 30 30 |30 30 |30 |30 30 |30 30 30
acompafiamiento juridico
a mujeres en situacion de
violencia

Atenciéon psicolégica a | 60 60 60 60 60 60 | 60 | 60 60 60 60 60
mujeres  victimas  de
violencia

Campafia de salud para | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
promover la planificacion
familiar, el auto cuidado
en conjunto con otras
instituciones.




Presupuesto.

Programa

Periodo del programa
Objetivo del programa

Justificacién del programa

Objetivos especificos del
programa

Caracteristicas del programa

INMU20 Acciones afirmativas a favor de los derechos de las
mujeres e igualdad de género.

01 de enero al 31 de diciembre 2026.

Promover la igualdad de derechos de las mujeres a través de
acciones, apoyos y colaboraciones con el sector publico y privado
asegurando la participacion de las mujeres en todos los ambitos
sociales para impulsar y garantizar su autonomia integral:
econdmica, emocional, educacién y salud.

La falta de acciones de empoderamiento y sensibilizacion
comunitaria ha contribuido a mantener estas condiciones,
restringiendo las oportunidades de las mujeres para fortalecer sus
capacidades, ejercer plenamente sus derechos y mejorar su
autonomia econémica y social. Asimismo, la insuficiente difusién de
informacion sobre igualdad de género, derechos de las mujeres y
mecanismos de atencién integral dificulta la prevencion y atencion
oportuna de situaciones de violencia.

Ante este contexto, resulta necesario implementar un programa con
enfoque de resultados que promueva el empoderamiento de las
mujeres mediante el fortalecimiento de habilidades, la sensibilizacion
de la comunidad en igualdad de género y la articulacién de
mecanismos institucionales de apoyo. La intervencién permitira
generar condiciones favorables para la participacion activa de las
mujeres en la vida econdmica, social y publica del municipio,
contribuyendo a la reduccion de desigualdades y al ejercicio efectivo
de sus derechos.

El proyecto se alinea con los principios de igualdad sustantiva y no
discriminacién, asi como con las politicas publicas nacionales y
estatales en materia de derechos humanos y prevencion de la
violencia de género. Su implementacion fortalecera el desarrollo
social del municipio y favorecera una convivencia comunitaria mas
justa, incluyente y equitativa.

1.- Promover talleres de autoempleo para mujeres fomentado el
emprendimiento y la administracibn de sus propios recursos
econémicos.

2.- Impulsar la educacion basica y medio superior para las mujeres
Atitalaguenses que no concluyeron sus estudios mejorando sus
condiciones de vida y oportunidades de trabajo.

3.- Promover y sensibilizar a las mujeres en temas de prevencion y
atencion de la violencia, a fin de fortalecer el conocimiento, la
identificacién y el ejercicio de sus derechos.

4.- Atender la violencia en todos sus tipos y modalidades brindando
proteccion a las mujeres Atitalaquenses.

4.- Implementar acciones que promuevan la salud de las mujeres
Atitalaquenses.

1.Enfoque de derechos humanos

Promueve y protege los derechos de las mujeres, garantizando el
acceso a una vida libre de violencia, a la igualdad y a la no
discriminacion.

2.Perspectiva de género
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Atiende las desigualdades estructurales entre mujeres y hombres,
reconociendo los roles de género y sus efectos en la autonomia y
participacion de las mujeres.

3.Carécter preventivo y formativo

Prioriza acciones de promocidn, sensibilizacién y prevencion de la
violencia de género, asi como el fortalecimiento del autocuidado y el
bienestar integral.

4.Atencién integral

Brinda orientacién, canalizacién y servicios de atencion juridica,
psicologica y educativa a mujeres en situacion de violencia o
vulnerabilidad.

5.Empoderamiento personal y econémico

Impulsa el desarrollo de capacidades, habilidades y conocimientos
gue fortalecen la autonomia personal y la participacién econémica
de las mujeres.

6.Enfoque comunitario

Implementa acciones dirigidas a mujeres y a la comunidad para
transformar patrones socioculturales que reproducen la desigualdad
y la violencia.

7.Transversalidad institucional

Articula esfuerzos con diversas areas municipales e instituciones
externas para ampliar el alcance y la efectividad del programa.
8.0rientacion aresultados

Cuenta con indicadores, metas y mecanismos de seguimiento que
permiten medir el cumplimiento y desempefio del programa.
9.Accesibilidad e inclusidn

Dirigido a mujeres en situacion de vulnerabilidad, garantizando un
acceso equitativo a los servicios y acciones del programa.

Clave del Meta Unidad de Indicadorde Denominaciéon Explicacion del

Programa Medida Medicion del Indicador indicador
INMU20 Acciones 2942 Porcentaje Anual Porcentaje  de Fomentar la
afirmativas a mujeres de mujeres autonomia y
favor de los 17 afos 11 atendidas para el participacion de las
derechos de las meses fortalecimiento mujeres, a través de
mujeres e hasta 59 de la autonomia, acciones que
igualdad de afios capacidad y fortalezcan su
género. participacion de autonomia integral.

las mujeres

Atitalaguenses.




Presupuesto

Partida
200000

211001
214001

216001
221001

271000
300000
334001
382002

400000

441003

500000

565001

Total

Cuenta
MATERIALES Y
SUMINISTROS
MATERIAL DE OFICINA
MATERIAL PARA BIENES
INFORMATICOS
MATERIAL DE LIMPIEZA
ALIMENTACION DE
PERSONAS

VESTUARIO, UNIFORMES

SERVICIOS GENERALES
CAPACITACION
EVENTOS CULTURALES
Y SOCIALES
TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y OTRAS
AYUDAS

APOYO A MUJERES
EMPRENDEDORAS
BIENES MUEBLES,
INMUEBLES E
INTANGIBLES

EQUIPOS Y APARATOS
DE COMUNICACION Y
TELECOMUNICACION

Ene
$4,300.00

$2,000.00
$500.00

$800.00
$1,000.00

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$4,300.00

Feb
$8,800.00

$2,000.00
$0.00

$800.00
$1,000.00

$5,000.00
$8,000.00
$8,000.00
$0.00

$12,000.00

$12,000.00

$0.00

$0.00

$28,800.00

Mar
$3,800.00

$2,000.00
$0.00

$800.00
$1,000.00

$0.00
$30,000.00
$0.00
$30,000.00

$0.00

$0.00

$10,000.00

$10,000.00

$43,800.00

Abr
$4,400.00

$2,000.00
$600.00

$800.00
$1,000.00

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$10,000.00

$10,000.00

$0.00

$0.00

$14,400.00

May
$3,800.00
$2,000.00
$0.00
$800.00
$1,000.00

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$3,800.00

Jun
$3,800.00

$2,000.00
$0.00

$800.00
$1,000.00

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$3,800.00

Jul
$3,800.00

$2,000.00
$0.00

$800.00
$1,000.00

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$3,800.00

Ago
$10,800.00

$2,000.00
$7,000.00

$800.00
$1,000.00

$0.00
$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$10,800.00

Sep
$3,800.00

$2,000.00
$0.00

$800.00
$1,000.00

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$3,800.00

Oct
$13,800.00

$2,000
$0.00

$800.00
$1,000.00

$10,000.00
$38,000.00
$8,000.00

$30,000.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$51,800.00

Total
$43,100.00

$2,000.00
$8,100.00

$8,000.00
$10,000.00

$15,000.00
$76,000.00
$16,000.00
$60,000.00

$22,000.00

$22,000.00

$10,000.00

$10,000.00

$151,100.00
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Ficha de Informacion Basica del Programa Presupuestario

INMUZ20 Acciones afirmativas a favor de los derechos de
las mujeres e igualdad de género
Unidad responsable Instancia Municipal de la Mujer

1.1. |dentifigue v describa el entorno en el que operara el programa, considerando la situacidn, problema o
necesidad de llevar a cabo una intervencidn publica.

Programa Presupuestario

El programa operara en un contexto en el gque persisten desigualdades de género de caracter estructural que afectan el
gjercicio pleno de los derechos de las mujeres. Estas desigualdades se manifiestan en una participacidn limtada de las
mujeres en los dmbitos econdmico, social y plblico, asi como en la persistencia de patrones socioculturales gue reproducen
roles de género tradicionales v relaciones desiguales de poder.

En el entorno comunitario se identifican brechas en el acceso a oportunidades, informacion y recursos, lo gue limita &l
desarrollo integral de las mujeres v su autonomia. Asimisme, se observa una insuficiente sensibilizacion social en materia de
igualdad de género v derechos de las mujeres, Io que contribuye a la normalizacion de practicas discriminatorias y a la
tolerancia social de la violencia de género.

A nivel institucieonal, si bien existen marcos normatives que reconocen los derechos de las mujeres v promueven la igualdad de
género, la implementacion de acciones focalizadas rezulta limitada, lo que dificulta la atencion oportuna y preventiva de las
problematicas que enfrentan las mujeres. La falta de acciones afirmativas sostenidas impide reducir de manera efectiva las
brechas de género existentes.

Ante este escenario, se identifica la necesidad de una intervencion plblica que, mediante acciones afirmativas, contribuya a
fortalecer las capacidades de las mujeres, promueva la sensibilizacidn comunitaria y refuerce los mecanismos insttucionales
de atencion y acompanamiento.

1.2 Incorpore informacidn estadistica y cualitativa, que permita dimensionar y describir de manera
general las acciones gue se hayan realizado.

En Atitalaquia la poblacidn de mujeres es de 16,044 segln censo del 2020 INEGI, 50.9% mujeres y 49.1
hombres. La poblacidn atendida en el ejercicio anterior fue de 1,392 a las cuales se les brindo: asesoria
juridica, atencidn psicologica, acompafiamiento a Ministerio Pulblico y se impartieron cursos de
capacitacion para el empleo, actividades por el dia naranja y acciones para la sencibilizacidn y prevencidn
de violencia de género.

1.3 |ldentifigue los actores gue estan involucrados con la atencién a dicho problema o necesidad.
Poblacidn afectada (mujeres), autoridades municipales (gobierno municipal, instancia municipal de la
mujer),instituciones de apoyo y atencidn (DIF, Ciudad de las Mujeres, Instituto de la Mujer, Policia
Violeta, Sector Salud, MP,SIFINNA), Instituciones de capacitacign (ICATHI, INEAH ), colectivos y
asociaciones con enfogue de género v poblacidn del municipio

1.4. Describe la evolucidn del programa sefialando los resultados obtenidos.

A través de estas lineas de accidn se obtienen resultados positivos, es decir un avance en la
concientizacién de las mujeres sobre sus derechos vy la prevencidn de la violencia asi como el
fortalecimiento de sus habilidades para el empleo.

Lic. Ana Karen Orta Gomez
Directora de Instancia Municipal de la Mujer




n del problema
2.1. Defina de manera concreta el problema central o necesidad (nica a la que responde el programa.

Las mujeres de Atitalaguia carecen de acceso a la participacion econdmica, social y pablica limitando su sano
desarrollo integral.

2.2 Describa los involucrados, los cuales pueden ser organizaciones, empresas, grupos, e individuos cuyos intereses
seran coincidentes, complementarios o incluso antagdnicos. (Debe ser consistente con el Anexo Analisis de
involucrados)

Poblacidén afectada (mujeres), autoridades municipales (gobierno municipal, instancia municipal de la
mujer),instituciones de apoyo y atencion (DIF, Ciudad de las Mujeres, Instituto de la Mujer, Policia Violeta, Sector
Salud, MP . SIPINNA), Instituciones de capacitacidn (ICATHI, INEAH ), colectivos y asociaciones con enfogue de
género y poblacidn del municipio

2.3.Describa las causas que han dado origen al problema. (Debe ser consistente con el Anexo Arbol del problema)

Falta de acciones que fomenten el empoderamineto econdmico de las mujeres, persistencia de patrones
socioculturales gque mantienen la desigualdad de genéro y la violencia contra las mujeres, ausencia de mecanismos
que fomenten el empoderamiento personal de las mujeres

2.4 Describa los efectos que dicho problema provoca en la poblacion, en el ambiente o en el desarrollo econdmico y
social. (Debe ser consistente con el Anexo Arbol del problema)

Consecuencias en la salud fisica y mental, mujeres que normalizar la violencia, desercidn escolar y |a falta de
oportunidades laborales.

2.5. Describa la evolucidn del problema o necesidad que se pretende atender, mediante un andlisis con informacidn
cuantitativa y/o cualitativa.

En el 2020. la poblacién de mujeres en Atitalaguia segun datos del INEGI era de 16,044 teniendo un crecimiento afio
con afio, a la par, la violencia también ha ido en aumento. Por ejemplo, lo que antes era un problema en zonas
rurales ahora tambien persiste en las zonas urbanas. Ante este contexto, surge la necesidad de implementar un
programa integral que atienda de manera directa las causas del problema, mediante acciones de sensibilizacidon,
capacitacidn y fortalecimiento de capacidades, que promuevan la igualdad de género, |la prevencidn de la violencia y
el empoderamiento de las mujeres.

3. Determinacion y Justificacion de los obj

3.1 Especifique los objetivos especificos a los cuales se enfocara el programa propuesto. (Debe ser consistente con
el Anexo Arbol de objetivos)

1- Promover talleres de autoemplec para mujeres fomentado el emprendimiento y la administracién de sus propios
recursos economicos.

2- Impulsar la educacidn basica y medio superior para las mujeres atitalaguenses gue no concluyeron sus estudios
con el fin de mejorar sus condiciones de vida y oportunidades de trabajo.

3- Promover y sensibilizar a las mujeres en temas de prevencidn y atencion de la violencia, a fin de fortalecer el
conocimiento, la identificacion y el ejercicio de sus derechos.

4- Atender la violencia en todos sus tipos y modalidades brindando proteccion a las mujeres atitalaguenses.

5- Implementar acciones que promuevan la salud de las mujeres atitalaguences.

3.2 Relacidn y vinculacidn con otros programas presupuestarios.- ldentifigue si existen otros programas
presupuestarios gue contribuyan o dupliguen los objetivos planteados.

Mo existe la relacidn o vinculacién con otro programa

4. Cobertura
4.1, Identificacidn y caracterizacion de la poblacian potencial - Identifique y especifique la poblacidn o area de
enfoque que presenta la necesidad y/o problema (Debe incluir sus caracteristicas particulares, socioecondmicas y/o
demaograficas.)

El presente programa esta dirigido a todas las mujeres de 17 afios 11 meses a 59 afios nativas del municipio de
Atitalagquia que sufran cualquier tipo de violencia en el trabajo, escuela, en casa y/o en la sociedad, sin distincién
econdmica, sin considerar el nivel educativo seran atendidas y canalizadas a las areas correspondientes, brindado

en todo momento los servicios de Instancia de la Mujer.

4 2 Identificacidn y caracterizacion de la poblacian objetivo - Identifique y especifique la poblacidn o area enfoque
que el programa tiene planeado o programado atender durante el ejercicio fiscal. Debe incluir sus caracteristicas
particulares, socioecondmicas y/o demograficas.

Durante este periodo de trabajo la poblacion objetivo seran todas las mujeres de 17 afios 11 meses a 59 aiios,
vulnerables ante cualquier tipo de viclencia del municipio de Atitalaguia, sin distincién de ingresos econdmicos, nivel
educativo, relegidn y condiciones de vivienda.

Lic. Ana Karen Orta Gdmez
Directora de Instancia Municipal de la Mujer
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4.3 Cuantificacion de las poblaciones.

Poblacion atendida del ejerci
fiscal anterior

Poblacion potencial Poblacion objetive

4.31_ Cuantifique la poblacién potencial 4.3 2 Cuantifique |a poblacién o 4rea 4-3-3. Cuantifique a la poblacidn o area
o area involucrada que el programa pretende atender que ya fue atendida por el programa
presupuestario.

2,942 mujeres de 17 afios 11 meses 1.292 Mujeres del Municipio de
16,044 mujeres en el municipio. a 59 afios del Municipio de Atitalaguia, mayores de 17 afios 11
Atitalaquia. meses hasta 59 afios

4.4 Frecuencia de actualizacidén de la poblacidn potencial v objetivo.
4.4 1. Determine la frecuencia con gue serd actualizada la identificacién, caracterizacidn y cuantificacién de estas
poblaciones o areas de enfoque objetivo.

La identificacidn, caracterizacién y cuantificacidn serd actualizada de forma anual, con base en la informacidn
generada durante la ejecucidn del programa, asi como en datos oficiales provenientes de fuentes como INEGI,
COMNEWVAL, v registros administrativos.

4.4 2 Determine la frecuencia con qué serd actualizada la identificacién, caracterizacidn y cuantificacién de estas
poblaciones o areas de enfoque objetivo.

La identificacidn, caracterizacidn y cuantificacidn de las poblaciones de enfoque objetivo serd actualizada cada afio,

se aprovecharan los datos disponibles de fuentes oficiales como censos, encuestas y registros administrativos. Esta

frecuencia permitird ajustar las estrategias del programa para que siempre respondan a las necesidades actuales de la
poblacidn atendida.

4.5 Describe cdmo se definid, caracterizd v cuantificd a la poblacidn potencial v objetivo.
4.5.1. Defina el proceso v acciones mediante las cuales se logrd identificar a la poblacidn potencial. asi como su
definicidn y caracterizacidn.

La poblacidn potencial fue identificada a través del dltimo censo del INEGI mediante el analisis de datos v encuestas
locales aplicadas en el muncipio de Atitalaguia.

Para caracterizarla, se tomaron en cuenta variables como edad. nivel de escolaridad, salud. condiciones
socioecondmicas y ubicacién geografica.

4 5.2 Defina el proceso y acciones mediante las cuales se logrd identificar a la poblacién objetivo, asi como su
definicidn v caracterizacién.

La poblacidn objetivo fue identificada a partir de un analisis detallado de la poblacidn potencial, priorizando a guienes
seran atendidos directamente por el programa durante el ejercicio fiscal. Para lograrlo, se contempld lo siguiente:

Revision de fuentes oficiales: Se consultaron datos recientes del INEGI, ENDIREH para conocer las caracteristicas
demograficas y socioecondomicas de la poblacidn potencial y registros de atenciones que se relaizaron en Instancia de
la Mujer_

Criterios de seleccién: Todas las mujeres a partir de los 17 afios 11 meses a 59 afios se les brindara el senicio sin
distincidn sociecondmica, religidn, condicién de vivienda y nivel educativo.

Caracterizacidn: mujeres a partir de los 17 afios 11 meses a 59 afios que fueron y que siguen siendo victimas de
violencia y discrimacidn

5. Disefio de la Intervencién Publica

5.1 Describa los bienes y servicios que integran el programa, es decir los componentes_

Atencidn psicologica a mujeres victimas de violencia, asesoria juridica en materia familiar, cursos de capacitacidén para
el trabajo v emprendimiento, servicios de sensibilizacidén comunitaria en equidad e igualdad de género, roles de género
vy atencién integral de la violencia.

5 2 Establecimiento de cursos de accidn (etapas de la intervencidn).- Defina el espacio y tiempo de las actividades
(procesos) a realizar, los insumos, los tipos o montos de los apoyos a entregar, la cobertura que se pretende alcanzar
w/o los mecanismos de seleccidn de beneficiacios.

El programa se desarrollara en 5 lineas de accidn durante el ejercicio fiscal 2026:

1.Fortalecer sus habilidades y destrezas a través de cursos que les permita auto emplearse y generar sus propios
ingresos.Promover un espacio para que las mujeres puedan vender sus productos y promocionar sus servicios
poniendo en practica lo aprendido en los cursos.

2. Promover y facilitar el acceso de las mujeres Atitalaquenses a la educacidn basica y media superior mediante
acciones de orientacidn. vinculacidn institucional, acompafiamiento educativo que favorezca la conclusion de sus
estudios.

3. Impartir platicas informativas sobre tipos de violencia, derechos de las mujeres. igualdad y equidad de género,
conferencias de sensibilizacién

v prevencidn de la violencia en el dmbito laboral, educativo v familiar, difusién de material ({tripticos, infografias, etc)
Instalar médulos de informacién y asesoramiento en el municipio.

4 _Brindar atencién integral v oportuna a mujeres en situacidn de violencia, mediante acciones de orientacién,
canalizacidn, acompafiamiento y coordinacién interinstitucional que garantice su proteccidn y el ejercicio de sus
derechos.

5 Promover la salud sexual, reproductiva v el auto cuidado a través de platicas informativas v campafias con las
unidades mdviles, IMSS Bienestar, con la finalidad de aproximar los semnicios de salud, como ultrasonidos,
mastografias oriebas de [TS

5.3. Definir escenarios futuros a esperar.- MNarrativa de los resultados que se esperan lograr a mediano y largo plazo
con la intervencidn plblica a través del programa.

Se espera gue, como resultado del programa, la poblacidn beneficiaria (mujeres) mejoren su calidad de vida a través
del empoderamiento para tomar descisiones, para desarrollarse econdmicamente v a nivel profesional. brindar un
senicio de calidad donde se sientan escuchadas y respaldadas.

Elabord v Autorizd.
Lic. Ana Karen Orta Gdmez
Directora de Instancia Municipal de la Mujer




6. ;Es un Programa Social?

Programa:
1) Sujetos a Reglas de Operacian

2) Otros Subsidios (Para otorgar subsidios no sujetos a reglas de operacidn, en su caso, se otorgan mediante convenios.)

3) Prestacidn de senicios publicos (Actividades del sector piblico, que realiza en forma directa, regular, y continua, para
satisfacer demandas de la sociedad, de interés general, atendiendo a las personas en sus diferentes esferas juridicas, a través
de las siguientes finalidades: Funciones de gobierno: Funciones de desarrollo social; Funciones de desarrollo econdmico.

4} Provisidn de Bienes Pudblicos (Actividades que se realizan para crear, fabricar y/o elaborar bienes que son competencia del
Sector Piblico. Incluye las actividades relacionadas con la compra de materias primas que se industrializan o transforman,
para su posterior distribucion a la poblacion.

Si 1 2 3 4 No

6.1 Winculacién a los derechos sociales y la dimension de bienestar econémico.- La vinculacién entre los Programas y las
Acciones con los Derechos Sociales y la Dimension de Bienestar Econdmico se realiza considerando la Matriz de indicadores
ara Resultados (MIR) o |a principal normatividad de los programas o las acciones.

Educacidn Directo Indirecto

Trabajo Directo Indirecto

Seguridad Social Directo Indirecto

Medio ambiente sano Directo Indirecto

7. Padron de Beneficiarios

7. El padrdn de beneficiarios. implica el registro de personas, actores sociales y comunidades beneficiarias de obras de
infraestructura o acciones comunitarias, asi como bienes y servicios que les fueron entregados a través del programa. Si se
cuenta con padrdn de beneficiarios, debera anotar la liga de internet donde se encuentre disponible yw/o anexar documentos en
formato POF y en datos abiertos.

Liga de internet:

Archivo PDF:

Archivo Excel:

7.1. Cruce con otros padrones de beneficiarios de otros programas, independientemente del arigen de los recursos. |dentificar
en los Padrones de beneficiarios de otros programas presupuestarios los que contribuyan o dupliquen objetivos v beneficiarios.

8. Reglas de Operacion

8. Conjunto de disposiciones gue precisan |a forma de operar un programa con el propdsito de lograr los niveles esperados de
eficacia, efiiencia, equidad y transparencia.

Liga de internet:

Archivo PDF:

Archivo Excel:

Elabord y Autorizd.
Lic. Ana Karen Orta Gimez
Directora de Instancia Municipal de la Mujer
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ATITALAGQUIA GOBIERNO MUNICIPAL DE ATITALAQUIA
ANEXO 1l
Definicion del Problema
Programa Presupuestario nes afirmativas a favor de los derechos de las mujeres e iguald
Unidad Responsable Instancia Municipal de la Mujer

ldentifique v especifique la poblacién o area de enfoque que presenta la necesidad y/o problema (Debe
incluir sus caracteristicas padiculares socioecondmicas wio demooraficas)

La poblacion objetivo seran todas las mujeres de 17 afios 11 meses a 59 afios, vulnerables ante cualquier
tipo de violencia del municipio de Atitalaguia, sin distincidn de ingresos econdmicos, nivel educativa,
relegidn y condiciones de vivienda.

Identifigue y especifique la poblacion o area de enfoque gue el programa tiene planeado o programado
atender durante el ejercicio fiscal (Debe incluir sus caracteristicas particulares, socioecondmicas y/o
demoqgraficas)

Durante el ejercicio fiscal 2026, el programa tiene programado atender a 2942 mujeres de 17 afios 11
meses a 59 afios que residen en comunidades con alto grado de violencia del Municipio de Atitalaguia.
Mujeres gue se encuentran en condiciones vulnerables, gque no cuenten con un empleo remunerado, con
rezago educativo y esten viviendo dentro de un entorno de vielencia.
La poblacion objetivo fue seleccionada con base a en diagndsticos locales, registros de programas
sociales y estadisticas del INEGI.

Defina de manera concreta el problema central o necesidad dnica a la que responde el programa.
Poblacidn objetivo + Problematica

La opresidn ejercida por el hombre hacia la mujer gue limitan y obstruyen su desarrollo integral: laboral,
educativo v mental.

1.- Poblacidn Potencial 2.- Poblacidn Objetivo 3.- Poblacidn atendida del
ejercicio fiscal anterior
1,392 Mujeres del Municipio
2942 mujeres de 17 afios 11 meses a| de Atitalaguia, mayores de

59 afios. 17 afios 11 meses hasta 59
afios

16044 mujeres

Describe cual es la consecuencia principal de gue persista la problematica central.

Las mujeres contindan con un acceso limitado a la participacidn econdmica, social y pablica, se
mantiene su dependencia econdmica, se reduce su capacidad de toma de decisiones y se restringe su
desarrollo integral. Esto provoca que la violencia de género, la exclusion social y la pobreza se perpetien,
afectando no solo a las mujeres, sino también al bienestar de sus familias y al desarrollo sostenible de la
comunidad en general.

Elabord v Autorizd.

Lic. Ana Karen Orta Gomez
Directora de Instancia Municipal de la Mujer




GOBIERNO MUNICIPAL DE ATITALAQUIA
ANEXO 11l
Analisis de Involucrados
Programa Presupuestario iones afirmativas a favor de los derechos de las mujeres e igualdag
Unidad Responsable Instancia Municipal de la Mujer
Problematica Central: Las mujeres de Atitalaguia carecen de accesoala pE.I'T.ICIlpaCIOI"I econdmica, social y pablica
limitando su sano desarrollo integral.

Beneficiarios Ejecutores Opositores Indiferentes

Gobierno Municipal a través de| 1. Grupes politicos con diferentes
Instancia Municipal de la ideologias
Mujer 2. Hombres agresores

1.Mujeres de 17 afios 11
meses a 59 afios.

1. El sector privado
2. Migrantes

Elabord y Autorizo.

Lic. Ana Karen QOrta Gdmez
Directora de Instancia Municipal de la Mujer
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e ANEXO IV
Programa Presupuestario: INMU20 Acciones afirmativas a favor de los derechos de las mujeres e igualdad de género
Unidad Responsable: Instancia Municipal de la Mujer

Limitada autonomia, capacidad y participacion de las mujeres Atitalaquenses

Consecuencias en la salud
fisicay mental

Mujeres que normalizan la
violencia

Escasa participacién de mujeres en actividades productivas para el desarrollo de sus habilidades, asi como
limitada participacion en acciones de sencibilizacion en temas de violencia, igualdad de género y prevencion.

Desercion escolar

Escasas oportunidades laborales

Escasez de senicios que fomenten el Persistencia de patrones socioculturales que Ausencia de mecanismos que fomenten
empoderamineto econémico y el mantienen la desigualdad de genéro y la violencia el empoderamiento personal de las
desarrollo de habilidades contra las mujeres mujeres

Escasa oferta de cursos técnicos ,

o Ausencia de actividades de sensibilizacién sobre R i : ’
capacitaciones y progrmas para el ) : > s : Escasa atgncmn JyrlQlca y psicologica
empleo igualdad , roles de genéro y prevencion de violencia en la mujeres y limitado acceso a la
justicia

Nula promacion de la planificacion
familiar y auto cuidado fisico de las
mujeres

Nula vinculacién a la educacion bésica en
mujeres

Elaboré y Autorizo.
Lic. Ana Karen Orta Gémez
Directora de Instancia Municipal de la Mujer
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ATITALAQUIA ANEXO V
Arbol de Objetivos
Programa Presupuestario: INMU20 Acciones afirmativas a favor de los derechos de las mujeres e igualdad de género
Unidad Responsable: Instancia Municipal de la Mujer

Contribuir al fortalecimiento de la autonomia, capacidad y participacion de las mujeres Atitalaquenses.

Continuidad a los estudios de nivel basico Fomento al autoempleo
Mujeres informadas sobre los Muijeres con alta autoestima y confianza
mecanismos de ayuda para tomar descisiones

Participacién de mujeres en actividades productivas para el desarrollo de sus habilidades y en acciones de
sencibilizacion en temas de violencia, igualdad de género y prevencion.

Senici § an el Senvicios de sensibilizacion comunitaria en equidad e Senicios de promocién del autocuidado y
envicios gue fomentan & igualdad de género, roles de género y atencion bienestar integral orientadas al
empoderamiento econdmico y desarrollo : ; ; o )
. ) | inteoraldelavolencia | fortalecimiento del empoderamiento
de habilidades para el trabajo
personal
Capacitaciones,cursosy progrmas para Acciones de promocion y prevencion de la violencia de Brindar senvicios de atencion juridica y
impulsar la economia de las mujeres género. psicolégica a mujeres en situacion de
violencia
Mujeres canalizadas para concluir sus Campafias de salud para promover la
estudios de educacion basica planificacion familiar y el auto cuidado en
las mujeres

Elaboré y Autorizo.
Lic. Ana Karen Orta Gémez
Directora de la Instancia Municipal de la Mujer
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ATITA/‘EKQUU.\ GOBIERNO MUNICIPAL DE ATITALAQUIA
R ANEXO VI

Analisis de Alternativas
INMU20 Acciones afirmativas a favor de los derechos de las
mujeres e igualdad de género

Programa Presupuestario

Unidad Responsable Instancia Municipal de la Mujer
Acciones y servicios Sensibilizacion de la Promocién del auto
L L . que fometan el comunidad en igualdad, cuidado y bienestar
Criterios de valoracion . . . .
empoderamiento roles de género y atencion integral que fomente el
econdémico y integral de la violencia empoderamiento personal

Facultad Juridica 3 3 3
Presupuesto disponible 2 2 2
Realizable en corto plazo 2 2 2
Diponibilidad de recursos 2 2 2
Disponibilidad de recursos 3 3 3
técnicos
Disponibilidad de recursos 3 3 3
administrativos
Cultural y socialmente 5 5 >
aceptable
Estu@o de impacto NA NA NA
ambiental

Escala: 3 = Viabilidad Alta, 2 = Viabilidad Media, 1 = Viabilidad Baja, N/A= No Aplica.

Elaboré y Autorizo
Lic. Ana Karen Orta Goémez
Directora de Instancia Municipal de la Mujer
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GOBIERNO MUNICIPAL DE ATITALAQUIA

ANEXO VII.

Estructura Analitica del Programa Presupuestario

INMU20 Acciones afirmativas a favor de los
derechos de las mujeres e igualdad de género

Unidad Responsable

Instancia Municipal de la Mujer

Problematica

(Proviene del arbol del problema)

Solucién
(Proviene del arbol de objetivos)

Las mujeres de Atitalaquia carecen de acceso a la
participacién econdémica, social y publica limitando
su sano desarrollo integral.

Las mujeres de Atitalaquia gozan de pleno acceso a
la participacién econdémica, social y publica, asi como
a un sano desarrollo integral.

Efectos Fines

1,292 mujeres comprendiendo el rango de edad de
17 afios 11 meses a 59 afios pertenecientes al
Municipio de Atitalaquia, Hgo.

. - Mujeres con alta autoestima y confianza para
1.1 |Consecuencias en la salud fisica y mental 1.1 I .. y P
tomar descisiones
. . . . Mujeres con alta autoestima y confianza para
1.2 [Mujeres que normalizan la violencia 1.2 d L y P
tomar descisiones
2.1 |[Desercioén escolar 2.1 Continuidad a los estudios de nivel basico
2.2 |Falta de oportunidades laborales 2.2 Fomento al empleo

Magnitud (Linea base) Magnitud (Resultado esperado)

2,942 mujeres de 17 afos 11 meses a 59 afos
pertenecinetes al Municipio de Atitalaquia, Hgo.

Causas Medios
Escasez de acciones que fomenten el Senicios que fometan el empoderamiento
1 empoderamineto econémico y el desarrollo 1 |econdémico y desarrollo de habilidades para el
de habilidades trabajo
Persistencia de patrones socioculturales Senicios de sensibilizacién comunitaria en
2 |que mantienen la desigualdad de genéroy 2 |equidad e igualdad de género, roles de género y
la violencia contra las mujeres atencion integral de la violencia
. . Senicios de promocién del autocuidado y
Ausencia de mecanismos que fomenten el ) . . -
3 . . 3 |bienestar integral orientadas al fortalecimiento
empoderamiento personal de las mujeres .
del empoderamiento personal
11 Escasa oferta de cursos técnicos , 11 Capacitaciones,cursosy progrmas para
' capacitaciones y progrmas para el empleo "~ limpulsar la economia de las mujeres
12 Nula vinculacion a la educacion basica en 19 Mujeres canalizadas para concluir sus estudios
' mujeres "~ |de educacion basica
Ausencia de activdades de sensibilizacion . L L
) , Acciones de promocion y prevencion de la
2.1 [sobre igualdad , roles de genéroy 2.1 |. . .
o ! : violencia de género
prevencion de violencia
31 Escasa atencion juridicay psicologica en la 31 Brindar senvicios de atencion juridica y
' mujeres y limitado acceso a la justicia "~ |psicolégica a mujeres en situacion de violencia
35 |Nulapromocion de la planificacién familiary | Campafias de salud para promover la
. auto cuidado fisico de las mujeres . plaruﬁcamon familiar y el auto cuidado en las
muieres

Elabor6 y Autoriz6.

Lic. Ana Karen Orta Gémez
Directora de Instancia Municipal de la Mujer
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ACTIVIDADE!

Unidad responsable:
Programa Presupuestario:

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Instancia Municipal de la Mujer
INMU20 Acciones afirativas a favor de los derechos de las mujeres e igualdad de género

INDICADOR
RESUMENNARRATIVO NOMBRE DEL INDICADOR ~ FORMULA VARIABLES FRECUENCIA DIMENsioN UNPADDE - TIPO DE META MEDIOS DEVERIFICACION SUPUESTOS
MEDIDA  INDICADOR
Informe  Anual 2026 de Acciones para el
Porcentaje de acciones NAFAPMR: Nimero de acciones para fortalecer la Fortalecimiento de la Autonomia y Participacion de las|
Contribuir al fortalecimiento de la|para fortalecer la i y on de las Mujeres, que integra los reportes de actividades|Condiciones sociales como ell
fa, las i y la i las|y oo o Imujeres realizadas - realizadas en las areas de la instancia; de periodi familiar y itari
de las i C\EZAPMP) NAFAPMP: Niimero total de acciones programadas, Anual Eficacia | Porcentaje | Estratégico 109 anual, generado por la Instancia Municipal de la Muier|limita la participacion de las|
Atitalaquenses. participacion ~ de  las para fortalecer la autonomia, capacidad | del Municipio de Atitalaquia; disponible para sumujeres
mujeres icipacion de las mujeres consulta en los archivos fisicos y digitales de la
Direccion.
NMAPDHPASTVIPR:  Nimero de mujeres en|
Porcentaje de mujeres en actividades productivas para el desarrollo de sus nforme Anual 2026 de Pariicipacion en Actividades|
. P " " y o
Y " AN . - roductivas y de Sensibilizacién, que integra las listas|Acciones ~ favorables  que
Las mujeres de q NMAPDHP y en acciones de sencibilizacion en Prod de Sensibilizacio las | A favorabl
en actividades productivas para el|para el desarrollo de sus temas de violencia, igualdad de género y prevencion : - y
I ASTVIPRIN de asistencia de cursos, platicas, conferencias y|facilitan la participacion de las|
desarrollo de sus habilidades y en|habilidades y en acciones realizadas - y -~
acciones de ilizacion en temas|de izacion  en|MAPDHPA |\ PDHPASTVIPP:NGmero  de  mueres  en Anual Eficacia | Porcentaje | Estratégico 2942 eventos; de periodicidad anual, generado por en
. STVIPP)*10 g Instancia Municipal de la Mujer del Municipio de|productivas y de|
de violencia, igualdad de género y|temas de  violencia, actividades productivas para el desarrollo de sus Atitalaquia: disponible para su consuita en los archivos|sencibilizacién
prevencion. igualdad de género | habilidades y en acciones de sencibilizacion en lalaquia; Cisp! p y
. . y . i fisicos y digitales de la Direccion.
prevencion. temas de violencia, igualdad de género y prevencion
progrmadas
Porcentaje de senicios Expediente Trimestral 2026 de Servicios para el
Sevicios ue fometan el|para JIomem,ﬁnr el 6 y Habi para el nterés y partcipacion de las
d B p NSEER: Nimero de servicios para empoderamiento Trabajo, que integra la bitdcora de trabajo de los cursos|mujeres  en  desarrollar
econdmico realizados NSEEP:N(mero de senvicios| Trimestral | Eficacia | Porcentaje | De Gestion 25 impartidos en la instancia; de periodicidad trimestral,|habilidades y destrezas |
desarrollo de ara el 100
wrabajo P de  habil day des para el 4 parael 6 generado por la Instancia Municipal de la Mujer ibili para concluir}
. \rabajo P Municipio de Atitalaquia; disponible para su consuita en|sus estudios basicos
¥ los archivos fisicos y digitales de la Direccion.
" : NSSC.EIG.ANR Nurr_\ero senicios de . Memoria  Trimestral 2026 de Servicios de
Porcentaje de servicios comunitaria en equidad e igualdad de género, roles Sensibilizacién en Equidad e lgualdad de Género, que
et - . P 3
Senicios de . - . IGA | de generoy atencion integral de la. violenciay integra listas de asistencia y evidencias fotograficas; de|Interés y la participacion en|
comunitaria en equidad e igualdad de|comunitaria en equidad e|IVR/INSSCE |realizados N - o .
3 4 N ‘ alis Ao . ... | Trimestral | Eficacia | Porcentaje | De Gestion 80 periodicidad trimestral, generado por la Instancia|mejorar sus condiciones de
género, roles de género y de género, )*10 |NSSCEIGAVP: Nimero senvicios de sensibilizacion Municinal de la Muer del Municinio de Atitalaquia: |vida
integral de la violencia de género y i itariaen equidad e igualdad de género, roles| dis, on?ble ara su LJ:onsulba en Iosp archivos Y\SICT)S y
integral de la violencia de género y atencion integral de la violencia i ?tales depla Direccion Y
programados 9 :
NAPABIOFEPR: Namero de acciones de promocion Informe Trimestral 2026 de Acciones de Promocion del
Porcentaje de acciones de del autocuidado y bienestar integral orientadas al Autoctidado y Bienestar integral, que integra la
:;mﬂ;sa do de bienestar bienestar ;’f del personal descripcion de la campaiia y evi a activas en mejorar los|
N Y - Y paieieliy e " .. | Trimestral | Eficacia | Porcentaje | De Gestion 12 de periodicidad trimestral, generado por la de i
al al|BIOFEPP)* |NAPABIOFEPP:N(mero de acciones de promocion| Municipal de la Muer del Municipio de Aftalaquia;|personal
empoderamiento personal fortalecimiento del{100 del autocuidado y bienestar integral orientadas al disponible para su consuta en los archivos fisicos y
empoderamiento personal i del i personal P P N Y
digitales de la Direccion.
programadas)
Reporte Trimestral 2026 de Capacitaciones para
Porcentaje de NCCPIEMR: Nimero de capacitaciones, cursos Y| Impulsar la Economia de las Mujeres, que integra los| Condiciones  sociales
Ci i cursos y cursos y[(NCCPIEM |progrmas para impulsar la economia de las mujeres reportes de actividades y listas de asistencia; de comunitarias que permiten I)a/
para impulsar la economia de las|programas para impulsar|R/NCCPIE |realizados Trimestral | Eficacia | Porcentaje | De Gestion 25 periodicidad trimestral, generado por la Instancia asistencia ’g u\a? de las
mujeres la economia de las|MP)*100 NCCPIEMP: Niimero capacitaciones y cursos para Municipal de la Mujer del Municipio de Atitalaquia; muieres a las Cg acitaciones.
mujeres impulsar la economia de las mujeres programados disponible para su consulta en los archivos fisicos y| . P :
digitales de la Direccion.
Reporte Trimestral 2026 de Mujeres Canalizadas para|
. N . Conclusion de Estudios, que integra los oficios de]
Muieres ara concluir Porcentaje d:ra r;:lli 1:3 (NMCCEEB ?xxgjssiismﬂzrgled: da‘ﬁ:zz ;Z:;":‘?:;?Z;:;: canalizacion al Instituto Nacional para la Educacion de|Disposicién de las mujeres|
" 'p i P . |RINMCCEE e . Trimestral | Eficacia | Porcentaje | De Gestion 30 los Adultos (INEA); de periodicidad trimestral, generado(en  concluir - sus  estudios
estudios de educacion basica sus estudios de educacion|, NMCCEEBP: Nimero de mujeres canalizadas para : e L iei
basica BP)*100 concluir su educacion basica programadas por la Instancia Municipal de la Mujer del Municipio de [bésicos
progi Atitalaquia; disponible para su consulta en los archivos
fisicos y digitales de la Direccion.
Expediente Trimestral 2026 de Acciones de Promoci6n;
e d . B NAPPVGR:NUmero de acciones de promocion Y| i}P'revenchn delr\a Vm\emg de Qer)em, que integra bre |
Acciones de . je de acciones de|(NAPPVGR/ én de Ia violencia de género realizadas itacoras de platicas y sobre los|
: promocion y prevencién de| NAPPVGP) N . Trimestral | Eficacia | Porcentaje | De Gestion 80 periodicidad trimestral, generado por la icios para la p i
de la violencia de género . 5 . » NAPPVGP:NUmero de acciones de promocién y| - - . o N
la violencia de genéro 100 revencion de la violencia de género programadas Municipal de la Muier del Municipio de Atitalaquia;|de la violencia
p 9 prog disponible para su consulta en los archivos fisicos y|
digitales de la Direccion.
Registro Trimestral 2026 de Servicios de Atencion|
Porcentaje de servicios S ) . Juridica y Psicologia a Mujeres, que integra las listas de
Brindar servicios de atencion juridica en i JR/ NsSiSoFI‘:JIaR. ag:z:frg: uﬁ:w:er;waﬁ\z(;za:nrﬂados en registro de usuarias y fichas de primer contacto; de|Confianza en los canales de
0 a mujeres en situacion d i icoldgica a|NSBPAJS)* P 9 y . I U Trimestral | Eficacia | Porcentaje | De Gestion 1080 periodicidad timestral, generado por la Instancialdenuncia 'y el  apoyo
NSBPAJS:NGmero de servicios brindados en
violencia mujeres en  situacion de|100 sicolo ia. asesoria juridica solicitados Municipal de la Mujer del Municipio de Atitalaquia;{emocional
violencia P gy E disponible para su consulta en los archivos fisicos y|
digitales de la Direccién.
- " Memoria Trimestral 2026 de Campafias de Salud,
NCPPFAMB’ Nume_ro de campanas para promover Planificacion Familiar y Autocuidado, que integra listas|
= de la familiar y auto cuidado en las mujeres ) ; . X I .
Campatias de salud para promover la ara romover al (NCPPFAM realizadas de asistencia y evidencia de de las mujeres
planificacion familiar y el auto cuidado planiﬂcacignfam\\iar auto RINCPPFA NCPPFAMP: Nimero de campafias para promover Trimestral | Eficacia | Porcentaje | De Gestion 12 trimestral, generado por la Instancia Municipal de lalen  mejorar  su  salud|
en las mujeres P . 'ary MP)*100 S L P P P Muijer del Municipio de Atitalaquia; disponible para su|reproductiva y sexual
cuidado en las mujeres la planificacion familiar y el auto cuidado de las . ) .
y consuita en los archivos fisicos y digitales de la
mujeres programadas Direccion.
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ATITALAQUIA FICHA TECNICA DE INDICADORES

Unidad Responsable de la elaboracion de la
fichatécnica del indicador:

Programa Presupuestario: INMU20 Acciones afirmativas a favor de los derechos
de las mujeres e igualdad de género

Instancia Municipal de la Mujer

Nombre del Indicador

Porcentaje de acciones para fortalecer la autonomia, las capacidadesy participacion de las mujeres

Definicién del indicador

Mide el total de las acciones que se realizan en pro de las mujeres Atitalaquenses

Dimensiéon a Medir

Eficiencia I:l Eficacia - Economia |:| Calidad I:I Cobertura I:l

Contribuir al fortalecimiento de la autonomia, capacidad y participacién de las mujeres Atitalaguenses.

Medios de Verificaciéon

Informe Anual 2026 de Acciones para el Fortalecimiento de la Autonomia y Participacion de las Mujeres, que integra los
reportes de actividades realizadas en las areas de la instancia; de periodicidad anual, generado por la Instancia
Municipal de la Mujer del Municipio de Atitalaquia; disponible para su consulta en los archivos fisicos y digitales de la
Direccion.

Nivel (Fin, Propésito, Componente, Actividad) Tipo de Indicador

Fin Estratégico

Descripcion de las Variables Férmula

NAFAPMR: Numero de acciones para fortalecer la
autonomia, capacidades y participacion de las mujeres
realizadas
NAFAPMP: Numero total de acciones programadas para
fortalecer la autonomia, capacidad y participacion de las

(NAFAPMR/NAFAPMP)*100

Comportamiento del Indicador hacia la meta

Porcentaje Ascendente
Frecuencia de Mediciéon Cobertura
Anual Municipal
Meta programada Linea Base
Afio: 2025
109 Cantidad: 52

Semaforizacion

Elabor6 y Autorizo.
Lic. Ana Karen Orta Gémez
Directora de Instancia Municipal de la Mujer
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AT'TALA@U'A FICHA TECNICA DE INDICADORES

Unidad Responsable de la elaboraciéon de la

ficha técnica del indicador:
Programa Presupuestario: INMU20 Acciones afirmativas a favor de los derechos
de las mujeres e igualdad de género
Nombre del Indicador
Porcentaje de mujeres en actividades productivas para el desarrollo de sus habilidades y en acciones de
sensibilizacién en temas de violencia, igualdad de género y prevencion.
Definiciéon del indicador

Mide la proporcion de mujeres que participan en acciones para el desarrollo se sus habilidades.

Dimensién a Medir

Eficiencia |:] Eficacia - Economia I:I Calidad I:I Cobertura I:I

Instancia Municipal de la Mujer

Objetivo del Indicador

Impulsar el empoderamiento integral de las mujeres mediante el fortalecimiento de sus capacidades productivas y la
promocion de entornos libres de violencia e igualdad de condiciones.

Medios de Verificacion

Informe Anual 2026 de Participacion en Actividades Productivas y de Sensibilizacion, que integra las listas de asistencia
de cursos, platicas, conferencias y eventos; de periodicidad anual, generado por la Instancia Municipal de la Mujer del
Municipio de Atitalaquia; disponible para su consulta en los archivos fisicos y digitales de la Direccion.

Nivel (Fin, Propdsito, Componente, Actividad) Tipo de Indicador

Proposito Estratégico

Descripcion de las Variables Férmula

NMAPDHPASTVIPR: Niumero de mujeres en actividades
productivas para el desarrollo de sus habilidades y en
acciones de sencibilizacion en temas de violencia, igualdad
de género y prevencion realizadas
NMAPDHPASTVIPP:NUmero de mujeres en actividades
productivas para el desarrollo de sus habilidades y en
acciones de sencibilizacién en temas de violencia, igualdad
de género y prevencion progrmadas

(NMAPDHPASTVIPR/NMAPDHPASTVIPP)*100

Unidad de Medida del Resultado Comportamiento del Indicador hacia la meta

Porcentaje Ascendente

Frecuencia de Medicién Cobertura

Meta programada Linea Base

2942

Semaforizacion

Afio: 2025
Cantidad: 1392

Elaboré y Autorizo.

Lic. Ana Karen Orta Goméz
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Unidad Responsable de la elaboracién de la
ficha técnica del indicador:

Programa Presupuestario: INMU20 Acciones afirmativas a favor de los derechos
de las mujeres e igualdad de género

Nombre del Indicador

Porcentaje de servicios para fomentar el empoderamiento econémico y el desarrollo de habilidades para el
trabajo
Definicion del indicador

Mide la cantidad de senicios ofrecidos para el empoderamiento econémico de las mujeres Atitalaquenses.

Dimension a Medir

Eficiencia I:I Eficacia - Economia I:I Calidad I:I Cobertura I:I

Generar acciones y senicios que fomenten el empoderamiento enonémico y habilidades para el trabajo

Medios de Verificacion

Expediente Trimestral 2026 de Senicios para el Empoderamiento Econémico y Habilidades para el Trabajo, que integra
la bitacora de trabajo de los cursos impartidos en la instancia; de periodicidad trimestral, generado por la Instancia
Municipal de la Mujer del Municipio de Atitalaquia; disponible para su consulta en los archivos fisicos y digitales de la
Direccion.

Instancia Municipal de la Mujer

Nivel (Fin, Propésito, Componente, Actividad) Tipo de Indicador

Componente 1 De Gestién

Descripcion de las Variables Formula

NSEER: Numero de senicios para empoderamiento
econémico realizados NSEEP:NUmero de senicios para el (NSEER/NSEEP)*100
empoderamiento econémico programados)

Unidad de Medida del Resultado Comportamiento del Indicador hacia la meta
Porcentaje Ascendente
Frecuencia de Medicion Cobertura
Trimestral Municipal
Meta programada Linea Base
5 Afo: 2025
5 Cantidad: 12

Semaforizacion

Elabor6 y Autorizo.
Lic. Ana Karen Orta Gémez
Directora de Instancia Municipal de la Mujer
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ATITALAQUIA FICHA TECNICA DE INDICADORES
Unidad Responsable de la elaboracion de la
fichatécnica del indicador:

Programa Presupuestario: INMU20 Acciones afirmativas a favor de los derechos
de las mujeres e igualdad de género

Nombre del Indicador
Porcentaje de servicios de sensibilizacion comunitaria en equidad e igualdad de género, roles de género y
atencion integral de la violencia
Definicién del indicador

Instancia Municipal de la Mujer

Mide los senicios de sensibilizacion y prevencion de la violencia de género para las Mujeres Atitalaquenses.
Dimension a Medir

Eficiencia I:I Eficacia - Economia I:I Calidad I:I Cobertura |:|

Promover un cambio en los patrones socioculturales de la comunidad para erradicar la discriminacion y la violencia,
garantizando el acceso a senvicios de orientacién y atencion con perspectiva de género.

Medios de Verificacién

Memoria Trimestral 2026 de Senicios de Sensibilizacion en Equidad e Igualdad de Género, que integra listas de
asistencia y evidencias fotograficas; de periodicidad trimestral, generado por la Instancia Municipal de la Mujer del
Municipio de Atitalaquia; disponible para su consulta en los archivos fisicos y digitales de la Direccion.

Nivel (Fin, Propésito, Componente, Actividad) Tipo de Indicador

Componente 2 De Gestion

Descripciéon de las Variables Férmula

NSSCEIGAIVR: Numero senicios de sensibilizacion
comunitaria en equidad e igualdad de género, roles de
género y atencion integral de la violencia realizados
NSSCEIGAIVP: Numero senicios de sensibilizacion
comunitaria en equidad e igualdad de género, roles de
género y atencion integral de la violencia programados

Unidad de Medida del Resultado Comportamiento del Indicador hacia la meta

Frecuencia de Medicion Cobertura

Meta programada Linea Base

Afo: 2025
Cantidad: 12

Semaforizaciéon

(NSSCEIGAIVR/NSSCEIGAIVP)*100

Elaboré y Autorizo.
Lic. Ana Karen Orta Gémez
Directora de Instancia Municipal de la Mujer
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Unidad Responsable de la elaboracion de la

ficha técnica del indicador:
Programa Presupuestario: INMU20 Acciones afirmativas a favor de los derechos
de las mujeres e igualdad de género
Nombre del Indicador
Porcentaje de acciones de promocién del autocuidado y bienestar integral orientadas al fortalecimiento del
empoderamiento personal
Definicion del indicador

Instancia Municipal de la Mujer

Mide el grado de cumplimiento en la implementacién de acciones de promocién del autocuidado y bienestar integral.
Dimension a Medir

Eficiencia I:I Eficacia - Economia I:I Calidad I:I Cobertura I:I

Objetivo del Indicador
Fomentar el autocuidado y el bienestar intregal, a través de senicios de salud y de instancia de la mujer

Medios de Verificaciéon

Informe Trimestral 2026 de Acciones de Promocion del Autocuidado y Bienestar Integral, que integra la descripcion de la
campafa y evidencias fotogréaficas; de periodicidad trimestral, generado por la Instancia Municipal de la Mujer del
Municipio de Atitalaquia; disponible para su consulta en los archivos fisicos y digitales de la Direccion.

Nivel (Fin, Propdsito, Componente, Actividad) Tipo de Indicador

Componente 3 De Gestion

Descripcion de las Variables Férmula

NAPABIOFEPR: NUmero de acciones de promocion del
autocuidado y bienestar integral orientadas al
fortalecimiento del empoderamiento personal realizadas
NAPABIOFEPP:Numero de acciones de promocion del
autocuidado y bienestar integral orientadas al
fortalecimiento del empoderamiento personal programadas)

(NAPABIOFEPR/NAPABIOFEPP)*100

Unidad de Medida del Resultado Comportamiento del Indicador hacia la meta

Porcentaje Ascendente

Frecuencia de Medicién Cobertura

Meta programada Linea Base

Semaforizacion

Afo: 2025
Cantidad:12

Elaboré y Autorizo.
Lic. Ana Karen Orta Gomez
Directora de Instancia Municipal de la Mujer
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Unidad Responsable de la elaboracion de la

ficha técnica del indicador:
Programa Presupuestario: INMU20 Acciones afirmativas a favor de los derechos
de las mujeres e igualdad de género

Nombre del Indicador

Instancia Municipal de la Mujer

Porcentaje de capacitaciones, cursosy programas para impulsar la economia de las mujeres

Definicion del indicador

Mide la cantidad de cursos, programas y capacitaciones realizadas para impulsar la econémia de las mujeres, en
relacion con el total de capacitaciones y cursos programados

Dimensién a Medir

Eficiencia I:I Eficacia - Economia I:I Calidad I:I Cobertura I:I

Fortalecer las competencias laborales y empresariales de las mujeres a través de procesos formativos especializados,
que les permitan incrementar sus ingresos, acceder a mejores empleos o consolidar proyectos productivos sostenibles.

Medios de Verificaciéon

Reporte Trimestral 2026 de Capacitaciones para Impulsar la Economia de las Mujeres, que integra los reportes de
actividades vy listas de asistencia; de periodicidad trimestral, generado por la Instancia Municipal de la Mujer del
Municipio de Atitalaquia; disponible para su consulta en los archivos fisicos y digitales de la Direccion.

Nivel (Fin, Propésito, Componente, Actividad) Tipo de Indicador

Actividad 1.1 De Gestion

Descripcion de las Variables Férmula

NCCPIEMR: Numero de capacitaciones, cursos y progrmas
para impulsar la economia de las mujeres realizados
NCCPIEMP: NUmero capacitaciones y cursos para
impulsar la economia de las mujeres programados

Unidad de Medida del Resultado Comportamiento del Indicador hacia la meta

(NCCPIEMR/NCCPIEMP)*100

Porcentaje Ascendente
Frecuencia de Medicion Cobertura
Trimestral Municipal
Meta programada Linea Base
Afo: 2025
25 Cantidad: 12

Semaforizacién

Elabor6 y Autorizo.
Lic. Ana Karen Orta Gémez
Directora de Instancia Municipal de la Mujer
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Unidad Responsable de la elaboracién de la

ficha técnica del indicador:
Programa Presupuestario: INMU20 Acciones afirmativas a favor de los derechos
de las mujeres e igualdad de género

Nombre del Indicador

Instancia Municipal de la Mujer

Porcentaje de mujeres canalizadas para concluir sus estudios de educacién béasica

Definicién del indicador

Mide el cumplimiento de canalizacién de mujeres a servicios educativos para la conclusion de sus estudios de
educacion bésica

Dimensién a Medir

Eficiencia I:I Eficacia - Economia I:I Calidad I:I Cobertura I:I

Garantizar la certificacion académica de las mujeres en situacion de rezago, mediante el acceso y permanencia en los
senicios educativos publicos, para fortalecer su perfil personal y profesional.

Medios de Verificacion

Reporte Trimestral 2026 de Mujeres Canalizadas para Conclusién de Estudios, que integra los oficios de canalizacion al
Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos (INEA); de periodicidad trimestral, generado por la Instancia
Municipal de la Mujer del Municipio de Atitalaquia; disponible para su consulta en los archivos fisicos y digitales de la
Direccién.

Nivel (Fin, Propésito, Componente, Actividad) Tipo de Indicador
Actividad 1.2 De Gestion

Descripcion de las Variables Foérmula

NMCCEEBR: Numero de mujeres canalizadas para concluir

sus estudios de educacion basica realizadas NMCCEEBP:

Numero de mujeres canalizadas para concluir su educacién
basica programadas

Unidad de Medida del Resultado Comportamiento del Indicador hacia la meta

Frecuencia de Medicion Cobertura

Meta programada Linea Base

Afo: 2025
30 Cantidad: 0

Semaforizaciéon

(NMCCEEBR/NMCCEEBP)*100

Elabord y Autorizo.
Lic. Ana Karen Orta Gémez
Directora de Instancia Municipal de la Mujer
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Unidad Responsable de la elaboracion de la

fichatécnicadel indicador:
Programa Presupuestario: INMU20 Acciones afirmativas a favor de los derechos
de las mujeres e igualdad de género

Nombre del Indicador

Instancia Municipal de la Mujer

Porcentaje de acciones de promocién y prevencion de la violencia de genéro

Definicién del indicador

Mide el cumplimiento de las acciones de promocion y prevencion de la violencia de género

Dimension a Medir

Eficiencia |:| Eficacia - Economia I:I Calidad |:| Cobertura |:|

Implementar intervenciones estratégicas orientadas a identificar, neutralizar y erradicar los factores de riesgo que
generan violencia contra las mujeres, fortaleciendo la cultura de la denuncia y la proteccion de sus derechos humanos

Medios de Verificacion

Expediente Trimestral 2026 de Acciones de Promocion y Prevencién de la Violencia de Género, que integra bitacoras de
platicas y evidencias fotograficas; de periodicidad trimestral, generado por la Instancia Municipal de la Mujer del
Municipio de Atitalaquia; disponible para su consulta en los archivos fisicos y digitales de la Direccion.

Nivel (Fin, Propésito, Componente, Actividad) Tipo de Indicador

Actividad 2.1 De Gestién

Descripcion de las Variables Formula

NAPPVGR:NUmero de acciones de promocion y prevencion
de la violencia de género realizadas
NAPPVGP:Numero de acciones de promocién y prevencion
de la violencia de género programadas

(NAPPVGR/NAPPVGP)*100

Unidad de Medida del Resultado Comportamiento del Indicador hacia la meta
Porcentaje Ascendente
Frecuencia de Medicién Cobertura
Trimestral Municipal
Meta programada Linea Base
Ano: 2025
80 Cantidad: 12

Semaforizacién

Elabor6 y Autorizo.
Lic. Ana Karen Orta Gémez
Directora de Instancia Municipal de la Mujer
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Unidad Responsable de la elaboracion de la
ficha técnica del indicador:

Programa Presupuestario: INMU20 Acciones afirmativas a favor de los derechos
de las mujeres e igualdad de género

Instancia Municipal de la Mujer

Nombre del Indicador

Porcentaje de servicios brindados en atencion juridica y psicolégica a mujeres en situacion de violencia

Definicién del indicador
Mide el cumplimiento en la prestacion de los senicios juridicos y psicologicos

Dimension a Medir

Eficiencia I:] Eficacia I:] Economia I:l Calidad - Cobertura I:l

Brindar atencion integral y especializada a mujeres en situacién de violencia, mediante senvicios juridicos y psicolégicos
gratuitos, para garantizar su acceso a la justicia, la reparacion del dafio y su recuperacion emocional.

Medios de Verificacion

Registro Trimestral 2026 de Senicios de Atencion Juridica y Psicologia a Mujeres, que integra las listas de registro de
usuarias y fichas de primer contacto; de periodicidad trimestral, generado por la Instancia Municipal de la Mujer del
Municipio de Atitalaquia; disponible para su consulta en los archivos fisicos y digitales de la Direccion.

Nivel (Fin, Propdsito, Componente, Actividad) Tipo de Indicador

Actividad 3.1 De Gestion

Descripcion de las Variables Férmula

NSBPAJR: Numero de senvicios brindados en psicologia y
asesoria juridica realizadas
NSBPAJS:Numero de senicios brindados en psicologia y
asesoria juridica solicitados

Unidad de Medida del Resultado Comportamiento del Indicador hacia la meta

(NSBPAJR/NSBPAJS)*100

Porcentaje Ascendente
Frecuencia de Medicién Cobertura
Trimestral Municipal
Meta programada Linea Base
Afio: 2025
1080 Cantidad: O

Semaforizacion

Elaboré y Autorizo.
Lic. Ana Karen Orta Gémez
Directora de Instancia Municipal de la Mujer
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Unidad Responsable de la elaboracién de la

ficha técnica del indicador:
Programa Presupuestario: INMUZ20 Acciones afirmativas a favor de los derechos
de las mujeres e igualdad de género

Nombre del Indicador

Instancia Municipal de la Mujer

Porcentaje de campafias para promover la planificacién familiar y auto cuidado en las mujeres

Definicién del indicador
Mide las campanas realizadas para promover la planificacion familiar y el autocuidado en las mujeres, en relacion al tota

Dimension a Medir

Eficiencia I:I Eficacia - Economia I:I Calidad I:I Cobertura I:l

Empoderar a las mujeres en el ejercicio de sus derechos reproductivos y el autocuidado fisico y mental, mediante el
acceso a informacion veraz y senicios de salud, para reducir los indices de embarazos no planificados y mejorar su
calidad de vida.

Memoria Trimestral 2026 de Campafias de Salud, Planificacién Familiar y Autocuidado, que integra listas de asistenciay
evidencia fotogréfica; de periodicidad trimestral, generado por la Instancia Municipal de la Mujer del Municipio de Atitalaquia;
disponible para su consulta en los archivos fisicos ydigitales de la Direccion.

Nivel (Fin, Proposito, Componente, Actividad) Tipo de Indicador

Actividad 3.2 De Gestion

Descripcion de las Variables Férmula

NCPPFAMR: Niumero de campafias para promover la
planificacion familiar y auto cuidado en las mujeres realizadas
NCPPFAMP: Numero de campafas para promover la (NCPPFAMR/NCPPFAMP)*100
planificacion familiar y el auto cuidado de las mujeres
Drogdramadad

Unidad de Medida del Resultado Comportamiento del Indicador hacia la meta
Porcentaje Ascendente
Frecuencia de Medicion Cobertura
Trimestral Municipal
Meta programada Linea Base
Afo: 2025
12 Cantidad: 0

Semaforizacion

Elabor6 y Autorizo.
Lic. Ana Karen Orta Gémez
Directora de Instancia Municipal de la Mujer
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