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Introduccion

La seguridad publica es un pilar fundamental para el desarrollo y bienestar de la sociedad. En
donde los indices delictivos representan una preocupacién constante para la poblacién de nuestro
Municipio de Atitalaquia Hidalgo, resulta indispensable que los gobiernos municipales implementen
estrategias efectivas para la prevencion del delito y el fortalecimiento del tejido social. En este
sentido, esta Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal Atitalaquia Hidalgo tiene como
iniciativa integral orientada a prevenir, reducir e inhibir la incidencia delictiva mediante las acciones
continuas y coordinadas de vigilancia, proximidad social, capacitacion policial y participacion
ciudadana. Teniendo como objetivo principal garantizar entornos seguros a través de la prevencion

e intervencion temprana con el fortalecimiento de los mecanismos de denuncia y atencion a victimas.

Para lograrlo, se basa en los siguientes puntos estratégicos: prevencion del delito,
fortalecimiento de capacidades institucionales y colaboracién comunitaria. La prevencién tiene como
objetivo reducir factores de riesgo mediante los recorridos continuos de los cuerpos policiacos, el
area de prevencion del delito y de policia violeta mismas que se encargaran a realizar platicas de

concientizacion y educativas, actividades recreativas y programas de reinsercion social.

El fortalecimiento institucional busca mejorar la capacitacion y equipamiento de las fuerzas de
seguridad municipal, garantizando una respuesta eficiente y respetuosa de los derechos humanos.
Finalmente, la colaboracion comunitaria fomenta la participacion activa de la ciudadania en la
identificacién de probleméticas locales y la construccion de soluciones conjuntas. Ademas, esta
Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal Atitalaquia Hidalgo incorpora tecnologias de
seguridad, como patrullajes estratégicos, denuncias a través de la app WhatsApp denominado
SeguriChat Atitalaquia la implementacion de este programa no solo contribuye a la reduccién de la
delincuencia, sino que también promueve la confianza de la poblacion, fortaleciendo el tejido social

y el sentido de la poblacion.

En conclusién, esta Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal Atitalaquia Hidalgo
representa una respuesta integral y coordinada a los retos presentados en materia de seguridad
publica. Su enfoque preventivo, coordinado con la profesionalizacién de los cuerpos policiales y la

participacion activa de la ciudadania, lo convierte en una herramienta clave para construir un entorno

mas seguro, mas pacifico y mas propicio para el desarrollo social y econdmico del municipio.




Marco Legal

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

(Titulo primero capitulo | de los Derechos Humanos y sus Garantias Articulo 20. El proceso
penal sera acusatorio y oral. Se regird por los principios de publicidad, contradiccion,
concentracion, continuidad e inmediacion, apartado A, B y C, articulo 21. La investigacion
de los delitos corresponde al Ministerio Publico, a la secretaria del ramo de seguridad publica
del Ejecutivo Federal, a la Guardia Nacional y a las policias, en el ambito de su competencia,

las cuales actuaran bajo la conduccién y mando de aquél en el ejercicio de esta funcion.)

Constitucion Politica del Estado de Hidalgo.

(Titulo décimo de la responsabilidad de los servidores publicos, capitulo Unico articulo 149.-
Para los efectos de la responsabilidad se reputardn como servidores publicos a los
representantes de eleccion popular, a los miembros del poder Judicial, a los presidentes
municipales, a los funcionarios y empleados, asi como a los servidores del Instituto Estatal
Electoral y en general a toda persona que desempefie un empleo, cargo o comisiéon de
cualquier naturaleza en la administracion publica estatal y municipal y a todos aquellos que
manejen o apliguen recursos econémicos estatales o municipales, quienes seran
responsables por los actos u omisiones en que incurran en el desempefio de sus respectivas
funciones, asimismo dichos servidores publicos serdn responsables por el manejo indebido

de recursos publicos y la deuda publica.)

Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

(Titulo primero bases y disposiciones generales capitulo Unico los articulos 5.- La actuacion
de las Instituciones de Seguridad Publica y los érganos del Sistema, asi como las politicas,
los programas, mecanismos y las acciones en materia de seguridad publica, se regiran por
los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo y honradez, asi como por
la perspectiva de género, el amor a la patria, el federalismo cooperativo, la proteccion de la
persona, su dignidad y el respeto a los derechos humanos con enfoque diferenciado e
incluyente., articulo 7.- Las Instituciones de Seguridad Publica, en coadyuvancia y
corresponsabilidad, deben promover la participacion social a través del disefio, desarrollo,
implementacién y evaluacion de mecanismos encaminados a fortalecer las politicas, los
lineamientos, programas y demas acciones en materia de seguridad publica., articulo 8.- Los
fines de la presente Ley son:, titulo segundo de la distribucién de competencias en los tres
Ordenes de gobierno capitulo | de la competencia federal y concurrente en la materia de
seguridad publica, articulo 10.- Corresponde a la Federacion, las entidades federativas y los

municipios, en el &mbito de sus respectivas competencias: fracciones I, VI, VIII, IX, Capitulo

Il competencia de los municipios en materia de seguridad publica, articulo 12.- Corresponde
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a las personas titulares de las presidencias municipales y las alcaldias de la Ciudad de
México: fracciones |, Il, capitulo Il instituciones policiales, articulo 49.- Los cuerpos de policia
de la Secretaria, de sus 6rganos administrativos desconcentrados, de la Fiscalia General de
la Republica y de la Guardia Nacional se consideran Instituciones Policiales de la
Federacion, y tienen las siguientes funciones:, articulo 50.- Las Instituciones Policiales de
las entidades federativas tendran las siguientes funciones:, articulo 51.- Las Instituciones
Policiales de las entidades federativas contaran, de forma enunciativa mas no limitativa, con
las siguientes unidades administrativas:, articulo 52.- Las Instituciones Policiales de los
municipios, cuando cuenten con ellas y de conformidad con la legislacion local aplicable,
tendréan las siguientes funciones:, articulo 53.- Las Instituciones Policiales de los municipios
podran ser evaluadas para la obtencién de la certificacion institucional cuando cumplan con

los siguientes requisitos: fracciones I, II, 111, IV.,)

e Ley de Seguridad Publica para el Estado de Hidalgo.
(Seccion segunda de las obligaciones articulo 48 Son obligaciones de los integrantes de las
instituciones policiales, en el ambito de sus respectivas competencias, las siguientes:
fracciones I, II, IlI, 1V, V, VI, VII, VIII, X, XII, XIII, XIV, XV, XVII, XXVIII, XXIX, XLII, XLIV,
XLVIIL)

e Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo.
(Articulo 98 son facultades y obligaciones del Secretario General Municipal, fracciones
fraccion X1V Cumplir y hacer cumplir en la esfera de su competencia, los Bandos de Gobierno
y Policia, el Reglamento Interior de la Administracion y los Reglamentos de Seguridad
Puablica y Transito Municipal, el de Proteccién Civil y todas las normas legales establecidas
y los asuntos que le encomiende el Presidente Municipal, para la conservacion del orden, la
proteccion de la poblacion y el pronto y eficaz despacho de los asuntos administrativos
municipales; articulo 108 Los municipios organizaran y reglamentaran la administracion,
funcionamiento, conservacion o explotacion de los servicios publicos, se consideran,
enunciativa y no limitativamente como tales, los siguientes: fraccién X Seguridad Publica,
en los términos del Articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
Policia Preventiva Municipal y Transito; Articulo 123 En cada Municipio, debera existir un
cuerpo de seguridad publica, que estara bajo el mando del Presidente Municipal, el que
acatara las érdenes que el Gobernador del Estado le trasmita en aquellos casos que juzgue
como de fuerza mayor o alteracion grave del orden publico y las previstas por el Articulo 115

de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulo 124.- La prestacion de

los servicios de Policia Preventiva y Transito, estardn encomendados a los agentes de




vigilancia municipal, cuyo titular serd designado y removido por el Presidente Municipal,

seccion primera para el ingreso y segunda para la permanencia, articulo 126 el titular de

Policia y transito, tendra fias siguientes facultades y obligaciones.)

Ley de Transito y Seguridad Vial para el Estado de Hidalgo.

(Capitulo unico, del objetivo de la ley, articulo 1.- La presente Ley es de orden publico, interés
social, su observancia y aplicacién es de caracter general y obligatorio en el territorio del
Estado, y tiene por objeto establecer las bases y directrices para la ordenacion y regulacion
del transito peatonal y vehicular que hagan uso de las vias publicas, asi como la seguridad
vial, basada en la prevencién, participaciéon ciudadana, educacion vial, uso de tecnologias y
la operacion policial, con el fin primordial de garantizar la seguridad y la salud publica.
Articulo 132.- Los municipios aplicaran las sanciones de transito y seguridad vial, de
conformidad con la presente Ley, su Reglamento y el Reglamento municipal que expidan en

la materia.)

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

(Titulo primero capitulo disposiciones generales articulo 1.- La presente ley es reglamentaria
del articulo 40. de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de
proteccion del derecho de las mujeres, adolescentes y nifias a una vida libre de violencias y
los deberes reforzados del Estado, sus disposiciones son de orden publico y de observancia
general en toda la Republica, y tiene por objeto establecer la coordinacién entre la
Federacion, las entidades federativas, las demarcaciones territoriales de la Ciudad de
México y los municipios para prevenir, atender, sancionar y erradicar las violencias contra
las mujeres, adolescentes y nifias, asi como los principios y mecanismos para el pleno
acceso a una vida libre de violencias, asi como para garantizar el goce y ejercicio de sus
derechos humanos y fortalecer el régimen democréatico establecido en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, capitulo VI de las medidas u érdenes de
proteccién ARTICULO 34 Ter.- Las medidas u 6rdenes de proteccion administrativas,
ademas de las previstas en otros ordenamientos, podran consistir en una o varias de las
siguientes: fraccion I, X, capitulo VII del registro nacional de medidas u 6rdenes de
“proteccion de las mujeres m adolescentes nifias y nifios, articulo 34 E.- La base de datos
del Registro Nacional, formara parte del Sistema Nacional de Informacion a que se refiere la
Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, seccion cuarta de la Secretaria de
Seguridad y Proteccién Ciudadana, articulo 44.- Corresponde a la Secretaria de Seguridad
y Proteccién Ciudadana: fraccion XllI, seccién novena, de la Fiscalia General de la Republica

Xll, seccion décima primera, de las entidades federativas, articulo 49 corresponde a las

entidades federativas, de conformidad con lo dispuesto por esta ley y los ordenamientos
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' aplicables en la materia: fraccion XXVI, Seccién décima segunda de los municipios y

demarcaciones territoriales de la ciudad de México articulo 50.- corresponde a los municipios

y a las demarcaciones territoriales de la ciudad de México, de conformidad con esta ley y las
leyes locales en la materia y acorde con la perspectiva de género, las siguientes
atribuciones: fraccién XIl, capitulo VI de los centros de justicia para las mujeres articulo 59
Quinquies.- la atencidén brindada por los centros de justicia para las mujeres se realizara a
través de la participacion coordinada de las secretarias y dependencias publicas estatales
cuya competencia incida en la atencién integral a mujeres victimas de violencia, y previa
firma de los convenios correspondientes, con otras secretarias y dependencias del sector

publico federal y municipal. ley de violencia de género, fraccion Il.)

e Ley parala Atenciéon y Sancion de la Violencia Familiar para el Estado de Hidalgo.
(Capitulo Ill de la operacion e implementacidn articulo 21.- corresponde a los ayuntamientos:
fraccion iv.- elaborar los programas y politicas de asistencia inmediata que tomaran los

elementos de seguridad publica cuando se presenten casos de violencia familiar.)

e Bando de Policiay Buen Gobierno Atitalaquia Hidalgo.
(Titulo Sexto: De la Seguridad Pdblica, Transito y Orden Publico, capitulo primero
disposiciones generales, del articulo 121 al articulo 133, capitulo segundo de la Seguridad
Publica del articulo 134 al 138, capitulo tercero del Transito Municipal del articulo 139 al 151,
capitulo cuarto del Orden Publico del articulo 153 al 158, capitulo quinto de la Seguridad de

las Personas y de los Bienes articulo 159 al 166.)

e Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030.
(Eje General 1: Gobernanza con justicia y participacion ciudadana. Objetivo 1.1. Promover y
fortalecer el desarrollo de una sociedad democratica, participativa, transparente y justa.
Objetivo 1.5: Garantizar la seguridad publica y fortalecer un entorno de paz mediante
acciones eficaces de prevencion, justicia y proximidad social. Estrategia 1.5.1 Consolidar a
la Guardia Nacional como una de las principales instituciones en materia de seguridad

publica, garantizando su eficacia y cercania con la ciudadania.)

e Plan Estatal de Desarrollo 2022-2028.
(Acuerdo para un gobierno cercano, justo y honesto.
1.8. Recuperacion de la paz en Hidalgo con una nueva politica estatal de seguridad
ciudadana. Objetivo 1.8.1. Implementar programas y proyectos enfocados a la prevencion

social de la violencia y la delincuencia, con la participacién ciudadana. Estrategia 1.8.2.

Impulsar la cultura de la denuncia. 1.8.3. Articular esfuerzos interinstitucionales para




procurar la paz social mediante entornos seguros y sanos. 1.8.4. Contar con una policia

profesional y dignificada que permita mejor su labor. 1.8.5. Contar con una policia confiable
y cercana al pueblo. 1.8.9. Salvaguardar la integridar y derechos de las personas, asi como

preservar las libertades, el orden y la paz publica.)

e Plan Municipal de Desarrollo Atitalaquia 2024-2027.
(1. Acuerdo para la transformacion de un gobierno de puertas abiertas, justo, y ordenado.
Acuerdo 1.6. Restablecer la paz y seguridad en Atitalaquia a través de acciones que
promuevan la prevencion, la justicia, y la participacion ciudadana. Objetivo 1.6. Restablecer
la paz y seguridad en Atitalaquia a través de acciones que promuevan la prevencion, la
justicia, y la participacion ciudadana. Estrategia 1.6.1. Fortalecer las acciones para el
combate de la delincuencia. 1.6.1.1. Capacitar permanentemente al personal de seguridad
publica. 1.6.1.2. Dotar de equipamiento, camaras de seguridad, y vehiculos a la Direccion
de Seguridad Publica y Transito Municipal. 1.6.1.3. Crear una estrategia de seguridad,
dividiendo al territorio en cuadrantes operativos, y de pronta respuesta. 1.6.1.4. Transformar
los moédulos de seguridad existentes en el Municipio. 1.6.1.5. Disuadir las conductas
violentas hacia mujeres, fortaleciendo la Policia Violeta y asegurando su actuacion con
verdadera perspectiva de género. 1.6.1.6.Disuadir los factores de riesgo que propician la

violencia en nifias, nifios y adolescentes.)
Misién y Vision

Mision

Somos un gobierno con vocacion de servicio, que el ejercicio de los recursos publicos haga
un uso racional, transparente, honesto, y austero, que implemente politicas publicas que promuevan
el desarrollo integral y que permita elevar las condiciones de crecimiento con calidad de vida para
los habitantes de nuestro municipio, con especial atencién a los menos favorecidos siempre en el

marco de la legalidad, el respeto de los derechos humanos y de las diferentes instituciones
gubernamentales.

Vision

Ser un gobierno eficiente, que rinda cuentas y por tanto confiable, que escuche, atienda y
de solucion a las necesidades de sus habitantes, a través de un liderazgo efectivo y sensible, siendo
promotor del desarrollo integral, innovador y competitivo para ser un referente de crecimiento y de
desarrollo regional y estatal.
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Diagnostico

El gobierno Municipal de Atitalaquia 2024 — 2027, ha mostrado un interés en fortalecer la
seguridad publica mediante diversas estrategias, entre las que destaca el fortalecimiento de la
presencia policial en las 20 localidades pertenecientes al Municipio de Atitalaquia Hidalgo
implementando estrategias entre las que destaca su incorporacién al Mando Coordinado, lo que
permite una mayor coordinacion interinstitucional con fuerzas Estatales y Federales, trabajando de
la mano con las instancias de red de apoyo y areas de prevencion del delito y policia violeta, lo que

permite reducir los factores de riesgo a través de las acciones comunitarias y operativas.

Actualmente la policia municipal cuenta con un estado de fuerza de sesenta elementos,
conformado por un director, un subdirector, dos comandantes, un encargado de area de proximidad
social y policia violeta, cincuentay cinco oficiales adscritos a esta &rea. Si bien ha habido un esfuerzo
por fortalecer la corporacién, el nimero de agentes sigue siendo limitado para una poblacion de
31,525 habitantes (INEGI 2020)., lo que restringe la capacidad de respuesta ante emergencias y la
cobertura en todo el territorio. En cuanto al equipamiento, se dispone de diez patrullas y una moto
patrulla, lo que permite realizar recorridos de vigilancia, aunque es fundamental garantizar el

mantenimiento y optimizacion de estos recursos para una operacion eficiente.

La infraestructura policial cuenta con elementos basicos para el cumplimiento de sus
funciones, incluyendo un area de radio, espacios de retencién primaria, cuenta con cuatro modulos
de vigilancia ubicados respectivamente en la localidad del Tablén, Tlamaco, Unidad Habitacional
Osorio de Ledn, Unidad Habitacional 18 de Marzo, las instalaciones de seguridad publica cuenta con
un Centro de Comando Y Control C2, cocina, regaderas, dormitorios, en las mismas instalaciones
se encuentra el Juez Conciliador Municipal, Agente del Ministerio Publico Centro de Atencion
Temprana Atitalaquia. Aun cuando estas instalaciones facilitan el desempefio de la corporacion se
requiere la implementacion y actualizacion de tecnologia en los sistemas de video vigilancia, en
equipos de computo que permitan fortalecer el trabajo y la vigilancia y mejorar la capacidad de

reaccion ante hechos delictivos.

Uno de los avances mas significativos ha sido fortalecer la seguridad ciudadana y el trabajo

policiaco con las instalaciones del Centro de Comando Y Control C2, implementacion del area de

prevencion del delito y policia violeta las cuales se han enfocado sus esfuerzos en prevenir, atender




mediante platicas en temas como educacién vial, bullying, acoso cibernético y violencia de género.

Estas acciones han permitido una mayor vinculacién con la comunidad, fomentando la participacién
ciudadana en la seguridad publica. Sin embargo, para consolidad esta estrategia, es necesario
ampliar su alcance y evaluar periddicamente su impacto en la reduccién de factores de riesgo

delictivo.

En materia operativa, la seguridad del municipio se ha fortalecido mediante la coordinacién
con Policia Estatal y Municipios vecinos, realizando operativos conjuntos para el aseguramiento de
vehiculos con reporte de robo, aseguramiento de vehiculos con nimeros de series remarcados,
infracciones por no contar con la documentacion vigente para la conduccién de un vehiculo o
motocicleta. Ademas, se han desplegado operativos viales en horarios de entrada y salida de
estudiantes en los diferentes planteles educativos, asi como recorridos de vigilancia en colonias y
comunidades del municipio, con especial atencién en puntos de alto flujo como en el Banco
Bienestar, cajeros automaticos ubicados en Presidencia Municipal, tiendas de autoservicio Bodega
Aurrera, Elektra, Tiendas Oxxo, se han establecido puntos de inspeccidn en distintos horarios, lo que

contribuye a una mayor presencia policial y disuasion del delito.

Otro aspecto relevante es la continuidad en la evaluacién al personal policiaco lo que permite
garantizar la idoneidad de los elementos que integran la corporacién. Sin embargo, es importante
complementar esta medida con capacitaciones constantes en temas de Derechos Humanos,

actuaciones en situaciones de alto riesgo y protocolos de atencion ciudadana.

Pese a los esfuerzos realizados, Atitalaquia sigue enfrentando diversos retos en materia de
seguridad, la limitada cantidad de elementos policiales sigue siendo una de las principales areas de
oportunidad, ya que dificulta una vigilancia mas efectiva en todo el municipio. Respecto al Centro de
Comando Y Control C2 carece de actualizaciones del sistema, asi como del mantenimiento de las
camaras de video vigilancia limita la capacidad de monitoreo y la respuesta inmediata ante hechos
delictivos. También es fundamental fortalecer la confianza de la ciudadania en sus autoridades de
seguridad, promoviendo una cultura de denuncia que facilite la identificacién y sancién de conductas
delictivas.

La seguridad en el municipio ha avanzado en términos de operatividad y prevencion, pero
es necesario consolidar estos esfuerzos con una mejor coordinacion interinstitucional con Policia
Estatal, Guardia Nacional, Policia Municipal de municipios colindantes, ademas de fortalecer los
recursos materiales y humanos con los que cuenta la corporacién. Con una estrategia integral entre

prevencion, vigilancia activa y el uso de tecnologia, en Atitalaquia, podra avanzar hacia un modelo

de seguridad mas eficiente y cercano a la ciudadania.
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Alineacién al PND, PED, PMD, Agenda 2030, y GDM.

La alineacion se refiere al proceso mediante el cual los programas, proyectos y politicas
publicas de un gobierno local o estatal se adjuntan y armonizan con los objetivos, estrategias y metas

establecidas en estos marcos de planeacion.

La alineacion a estos marcos garantiza que los

programas Yy presupuestos publicos tengan coherencia con las estrategias nacionales e
internacionales, optimizando recursos y asegurando que las acciones gubernamentales contribuyan
a un desarrollo equilibrado, sostenible y con impacto positivo en la sociedad.

Plan Nacional

Plan Estatal de

Plan Municipal

16. Paz, justicia e

justicia y

de Desarrollo Desarrollo de Desarrollo ODS: instituciones
2025-2030 2024-2028 2024-2027 solidas.
‘sﬁ‘W% 16.1 Reducir
B, .. a0 significativamente
geenollo I todas las formad
f’ ﬁ de violencia y las
“@anp’ correspondientes
tasas de
mortalidad en todo
el mundo.
1. Acuerdo para 16.3 Promover el
1.quer_n_anza L. Acugrdo para la transformacién Meta estado de derecho
Acuerdo con_Ju_stlc[e}y un gobler_no de un gobierno de del en los lanos
g p
participacion cercano, justoy puertas abiertas objetivo: | nacional e
ciudadana honesto. ; ’ ) e ;
justo, y ordenado. internacional y
garantizar la
igualdad de
acceso de justicia
para todos.
1.6.5 Reducir
considerablemente
la corrupcion y el
soborno en todas
sus formas.
1.5. Garantizar la | 1.8. Recuperacion | 1.6. Restablecer
seguridad publica | de la paz en | lapazy seguridad
y fortalecer un | Hidalgo con una | en Atitalaquia a Médulo
Objetivo entorno de paz | nueva politica | través de GDM de Ia N .
. : o Aplica
mediante estatal de | acciones que GDM:
acciones seguridad promuevan la :
eficaces de | ciudadana. prevencion, la
prevencion, justicia, 'y la




proximidad
social.

participacion
ciudadana.

Estrategia

1.5.2. Fortalecer
la operatividad de
las fuerzas de
seguridad
mediante la
mejora de sus
capacidades
administrativas y
logisticas.

1.5.3. Reforzar
los sistemas de
inteligencia e

investigacion
para optimizar la
atencion a
delitos,

asegurando una
coordinacion
efectiva entre los
tres 6rdenes de
gobierno.

1.5.4. Abordar las
causas
estructurales de
la violencia para
construir una
sociedad basada
en la paz y la
justicia social.
1.5.5. Promover
la celebracién de
asambleas de
paz y gestén de
conflictos, para

inhibir el
desarrollo de
violencia

1.8.1.
Implementar
programas y
proyectos
enfocados a la
prevencion social
de la violencia y la
delincuencia, con
la participacion
ciudadana.

1.8.2. Impulsar la
cultura de la
denuncia.

1.8.3. Articular
esfuerzos
interinstitucionales
para procurar la
paz social
mediante
entornos seguros
y sanos.

1.8.4. Contar con
una policia
profesional y
dignificada que
permita mejor su
labor.

1.8.5. Contar con
una policia
confiable y
cercana al pueblo.
1.8.9.
Salvaguardar la
integridar y
derechos de las
personas, asi
como preservar
las libertades, el
ordeny la paz
publica.

1.6.1. Fortalecer
las acciones para
el combate de la
delincuencia.

1.6.1.1. Capacitar
permanentemente
al personal de
seguridad publica.
1.6.1.2. Dotar de
equipamiento,

camaras de
seguridad, y
vehiculos a la
Direccion de
Seguridad Publica
y Tréansito
Municipal.

1.6.1.3. Crear una
estrategia de
seguridad,
dividiendo al
territorio en
cuadrantes

operativos, y de
pronta respuesta.
1.6.1.4.

Transformar  los

modulos de
seguridad
existentes en el
Municipio.
1.6.1.5. Disuadir
las conductas
violentas hacia
mujeres,

fortaleciendo la
Policia Violeta y
asegurando  su
actuacion con
verdadera
perspectiva de
género.
1.6.1.6.Disuadir
los factores de
riesgo que
propician la
violencia en nifias,

Indicador:

No Aplica
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1.6.1
1.6.1.1
1.6.1.2

1.6.1.3
1.6.1.4
1.6.1.5

1.6.1.6

nifos y
adolescentes.

Lineas de acciéon municipal atendidas por el programa
Fortalecer las acciones para el combate de la delincuencia
Capacitar permanentemente al personal de seguridad publica.

Dotar de equipamiento, camaras de seguridad, y vehiculos a la Direccion de Seguridad Pudblica y Transito
Municipal.
Crear una estrategia de seguridad, dividiendo al territorio en cuadrantes operativos, y de pronta respuesta.

Transformar los médulos de seguridad existentes en el Municipio.

Disuadir las conductas violentas hacia mujeres, fortaleciendo la Policia Violeta y asegurando su actuacion
con verdadera perspectiva de género.
Disuadir los factores de riesgo que propician la violencia en nifias, nifios y adolescentes.




Objetivos

General

Esta Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal Atitalaquia Hidalgo tiene como
objetivo salvaguardar la integridad y los derechos de las personas de las que viven y transitan dentro
del Municipio, asi como preservar el orden y la paz publica, cumplir y hacer cumplir el Bando de
Policia y Gobierno Atitalaquia Hidalgo y deméas ordenamientos reglamentarios, durante los 365 dias
del afio se realizan recorridos constantes vigilando los espacios publicos, trabajando en coordinacion
con Policia Estatal, Proteccion Civil, Guardia Nacional, SEDENA y Ministerio Publico garantizando
asi la seguridad y tranquilidad de la ciudadania, también se implementan dia con dia estrategias y
acciones efectivas para prevenir y combatir la delincuencia y la violencia, realizando programas de

prevencion con enfoque en la participacion social y asi promover una cultura de paz y respeto a la

ley.

Especificos

e Fortalecer las acciones para el combate de la delincuencia.

e Capacitar permanentemente al personal de seguridad publica.
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e Dotar de equipamiento, camaras de seguridad, y vehiculos a la Direccion de Seguridad

Publica y Transito Municipal.

e Crear una estrategia de seguridad, dividiendo al territorio en cuadrantes operativos, y de

pronta respuesta.

e Transformar los mddulos de seguridad existentes en el Municipio.

¢ Disuadir las conductas violentas hacia mujeres, fortaleciendo la Policia Violeta y asegurando

su actuacion con verdadera perspectiva de género.

e Disuadir los factores de riesgo que propician la violencia en nifias, nifios y adolescentes.

Objetivos, lineas de acciéon, y metas.

Obijetivo
Linea de accion

Meta

Objetivo

Linea de accion
Meta

Objetivo

Linea de accion

Meta
Obijetivo

Linea de accion

Fortalecer las acciones para el combate de la delincuencia.

Fortalecer las acciones para el combate a la delincuencia, con recorridos
constantes en las diferentes comunidades y/o colonias del Municipio de
Atitalaquia Hidalgo, realizando continuamente los actos de molestia, inspeccién
de vehiculos, con estas acciones se fortalece la confianza de la ciudadania hacia
con la seguridad, evitando el robo de vehiculos, evitando la distribucién y venta
de sustancias téxicas dentro del Municipio de Atitalaquia Hidalgo.

Realizar 1,100 recorridos constantes de seguridad y vigilancia en las diferentes
comunidades y/o colonias del municipio de Atitalaquia Hidalgo.

Talleres de prevencioén del delito, conferencias de prevencion de violencia, por el
area de Prevencion del Delito y Policia Violeta.

Programar las conferencias y talleres en los diferentes planteles educativos del
Municipio de Atitalaquia Hidalgo, para prevenir la violencia dentro de estos.

Realizar 150 conferencias y talleres en los diferentes planteles educativos del
Municipio de Atitalaquia Hidalgo.

Reuniones vecinales en las colonias y/o comunidades del Municipio de
Atitalaquia Hidalgo.

Realizar las reuniones vecinales en las colonias y/o comunidades para escuchar
las necesidades de la ciudadaniay reforzar el acercamiento con los mismos para
fortalecer la confianza y denuncia.

Realizar 40 Reuniones vecinales, para la coordinacion en la toma de decisiones
y fomentar la participacién ciudadana, fortaleciendo la confianza en la seguridad.
Crear una estrategia de seguridad, dividiendo al territorio en cuadrantes
operativos, para una pronta respuesta.

Realizar un plan estratégico para dividir las 20 comunidades que cuenta el
municipio de Atitalaquia de acuerdo a la estadistica del INEGI 2020 para una
respuesta inmediata en atencién a la ciudadania.




Meta

Objetivo
Linea de accion

Meta

Objetivo

Linea de accién

Meta
Objetivo

Linea de accion

Meta

Objetivo
Linea de accion

Meta

Objetivo
Linea de accion

Meta

Objetivo
Linea de accion

Meta

Objetivo
Linea de accion

Contar con el personal policiaco completo cubriendo el déficit actual y con los
vehiculos terrestres completos y adecuados para atender al mayor nimero de
personas de acuerdo a la estrategia establecida dentro del municipio de
Atitalaquia, Hidalgo.

Transformar los médulos de seguridad existentes en el Municipio.

Actualmente se cuentan con cuatro médulos de vigilancia mismos que no estan
en buenas condiciones, realizar la gestion adecuada para activar el servicio en
ellos de atencion ciudadana directa y de proximidad social

Gestionar y activar los cuatro mddulos de vigilancia para una pronta atencion
ciudadana, proximidad social y presencia en el lugar.

Disuadir las conductas violentas hacia mujeres, fortaleciendo la Policia Violeta y
asegurando su actuacion con verdadera perspectiva de género.

Con el trabajo conjunto de los elementos de seguridad publica, prevencion del
delito, policia violeta, se entablaran platicas y/o capacitaciones a la ciudadania
para evitar, disuadir las acciones de violencia en sus diferentes modalidades.
Se pretende cubrir un total de 23 talleres dirigidos a los jovenes, mujeres y
hombres de las diferentes comunidades y/o colonias del Municipio.

Brindar la atencién adecuada en las llamadas de emergencia recibidas al nUmero
de seguridad publica o al WhatsApp SeguriChat Atitalaquia.

El personal encargado del servicio de la guardia, debera atender las llamadas de
emergencias recibidas obteniendo la mayor informacion posible, para movilizar
la unidad inmediatamente y dar una atencion pronta y oportuna a la ciudadania.

Se pretende cubrir un total de 11,000 llamadas de emergencia

Recorridos de seguridad en las comunidades pertenecientes al Municipio de
Atitalaquia Hidalgo de mayor incidencia delictiva y/o falta administrativa.

Aumentar el niumero de recorridos constantes de presencia, seguridad y
vigilancia en las comunidades y/o colonias del Municipio de Atitalaquia Hidalgo.

Realizar 3,000 recorridos constantes de presencia, seguridad y vigilancia en las
comunidades y/o colonias del Municipio de Atitalaquia Hidalgo.

Apoyo preventivo administrativo en cuestion de la seguridad.

Registrar el informe policial homologado, reporte de novedades, archivo de
solicitud de apoyo, archivo de bitdcoras del servicio de las unidades.

Registrar el informe policial homologado, reporte de novedades, archivo de
solicitud de apoyo, archivo de bitacoras del servicio de las unidades por turno
recabando la informacion y llevando el archivo acorde a las necesidades del
servicio.

Registrar el informe policial homologado.

Realizar los informes policiales homologados al Agente del Ministerio Publico del
fuero comun o federal de acuerdo a las circunstancias presentadas en el turno.

Realizar 100 informes policiales homologados al Agente del Ministerio Publico
del fuero comun o federal de acuerdo a las circunstancias presentadas en el
turno.

Transito y vialidad.

Realizar un plan estratégico para evitar la aglomeracién y concentracién de
vehiculos en el centro de Atitalaquia Hidalgo, a favor de una mejor circulacién,
realizar infracciones de acuerdo al Bando y Buen gobierno de Atitalaquia
Hidalgo, Ley de Transito y Seguridad Vial para el Estado de Hidalgo.
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Obijetivo
Linea de accién

Meta
Objetivo

Linea de accidén
Meta

Obijetivo
Linea de accion

Objetivo
Linea de accion

Meta
Objetivo

Linea de accion

Meta

Obijetivo

Linea de accion

Programa Presupuestario 2026

Mejor circulacién de vehiculos en el centro de Atitalaquia Hidalgo, se realizan
300 infracciones fundamentadas en el Bando y Buen gobierno de Atitalaquia
Hidalgo y la Ley de Transito y Seguridad Vial para el Estado de Hidalgo.

Reuniones Interinstitucionales.

Realizar reuniones interinstitucionales contando con las tres ordenes de
gobierno, para la cooperacion y colaboracion de compartir recursos,
conocimientos y esfuerzos optimizando los resultados de seguridad dentro del
Municipio de Atitalaquia Hidalgo.

Gestionar 03 reuniones interinstitucionales en esta Direccion de Seguridad
Puablica y Transito Municipal Atitalaquia Hidalgo.

Seguridad y vigilancia en eventos masivos dentro de Municipio de Atitalaquia
Hidalgo.

Seguridad y vigilancia con recorridos a pie tierra en el interior de los eventos
masivos que se realizan en las diferentes colonias y/o comunidades del
Municipio de Atitalaquia Hidalgo.

Cubrir las 20 localidades que cuenta el Municipio de Atitalaquia Hidalgo, cada
uno con la feria anual y/o evento que se realice en estos.

Concientizar a la ciudadania en materia de Seguridad Vial.

Realizar platicas y/o capacitaciones, talleres en los diferentes planteles
educativos donde se hablara el tema de Seguridad Vial, Educacion Vial, para
una mejor convivencia peatonal en zona centro y calles principales de las
colonias y/o comunidades del Municipio de Atitalaquia Hidalgo.

Atencidn y auxilio a la ciudadania en caso de siniestro o accidentes viales.
Una atencién clara y precisa a la ciudadania de acuerdo a las necesidades del
hecho ocurrido en la emergencia reportada, canalizando a las personas
involucradas a la instancia competente para una mejor atencion meédica y
juridica.

Realizar 150 informes policial homologado, reporte de novedades, completo de
los hechos ocurridos en caso de siniestro o accidente vial dentro del territorio
del Municipio de Atitalaquia Hidalgo.

Planes y programas de capacitacion continua para los policias adscritos a esta
Direccién de Seguridad Publica y Transito Municipal Atitalaquia Hidalgo, en el
seguimiento de evaluaciones de habilidades y destrezas de la funcion policial.
Capacitar a los 60 policias adscritos a esta Direccion de Seguridad Publica y
Transito Municipal Atitalaquia Hidalgo.

Capacitar a los policias adscritos a esta Direccién de Seguridad Publica y
Transito Municipal Atitalaquia Hidalgo, en las diferentes evaluaciones para la
permanencia dentro de esta Direccién.

Capacitar al personal asignado en el area de Prevencion del Delito y Policia
Violeta, para lograr una mejor atencion y canalizacién a la poblacién vulnerable
que se encuentre en un hecho probablemente delictivo dentro del Municipio de
Atitalaquia Hidalgo.

Capacitar al 100% al personal asignado al area de Prevencién del Delito y
Policia Violeta, obteniendo las constancias de capacitacion recibidas.




Meta

Objetivo

Linea de accion

Meta

Objetivo
Linea de accion

Meta

El personal adscrito a esta Direccién de Seguridad Publica y Transito Municipal
Atitalaquia Hidalgo este equipado adecuadamente, para la atencién oportuna,
inmediata, a los reportes de emergencia que se susciten dentro del Municipio
de Atitalaquia Hidalgo.

Evaluar al personal que este préximo a vencer las vigencias correspondientes
a las evaluaciones de control y confianza, formacion inicial, competencias
béasicas de la funcién policial, certificacion Gnico policial, evaluacion para la
licencia colectiva de portacién de arma de fuego.

El personal adscrito a esta Direccion de Seguridad Pudblica y Transito Municipal
Atitalaquia sera evaluado en cada una de las evaluaciones pertinentes para
continuar con su labor policial.

El personal adscrito a esta Direccién de Seguridad Publica y Transito Municipal
Atitalaquia evaluado al 100%.

Gestionar y comprar uniformes para personal operativo.

Gestionar y comprar uniformes para personal operativo, para una buena

presentacion de los policias operativos.
Gestionar y comprar uniformes para personal operativo dos veces por afio.

Evaluaciéon y Monitoreo

Nivel

Fin

Propésito

Componente

Resumen narrativo

Fortalecer las acciones para el
combate a la delincuencia, con
recorridos constantes en las
diferentes comunidades y/o
colonias del Municipio de
Atitalaquia Hidalgo.
Recorridos de seguridad en
las colonias y/o comunidades
del Municipio de Atitalaquia
Hidalgo para prevenir,
disminuir los indices delictivos
y el clima de inseguridad en la
poblacion, violencia en sus
diferentes modalidades.
Coordinacion en la toma de
decisiones y participacion
ciudadana, realizando
reuniones vecinales
fortaleciendo la confianza en la
seguridad.

Talleres de concientizacion
para prevenir, disminuir o

Meta

1,100 Acciones
realizadas.

3,000 Recorridos
realizados.

40 Reuniones
realizadas.

Indicador

Estratégico

Estratégico

De Gestion

De Gestion

Frecuencia

Anual

Anual

Trimestral

Trimestral
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inhibir la violencia de género, 23 Talleres

adicciones, generadores de realizados.

violencia, en la ciudadania en

general.

Fortalecer la colaboracion 180 Recorridos

interinstitucional. realizados. De Gestion Trimestral

Se aplica el modelo integral de

prevencion del delito, capacitar o .
continuamente al persona' 23 CapaCItaCIOI’leS De Gestion

adscrito a esta Direccion para  realizadas. Trimestral
lograr una mejor atencién a la
ciudadania.
Fomentar la participacion
educativa en programas de 150 Conferencias De Gestion
prevencion del delito y de realizadas Trimestral
. adicciones en la poblacion
Actividad estudiantil.
Certificacion a los elementos 40 Certificaciones De Gestion .
L X Trimestral
policiacos. realizadas.
Concientizar a la ciudadania 12 Programas
con programas de prevencion = Realizados. De Gestion Trimestral
del delito.
Plantilla completa en
Seguridad Publica, se 10 Elementos
adquieren vehiculos terrestres, = Contratados. De Gestion Trimestral

se adquiere y actualiza el
equipo de radiocomunicacién.

Cronograma de Actividades

Actividad
1. Realizar recorridos constantes de
seguridad y Vvigilancia en las
diferentes comunidades ylo
colonias del Municipio de Atitalaquia
Hidalgo.

2.Talleres de prevencion del delito,
conferencias de prevencion de
violencia, por el &rea de Prevencion
del Delito y Policia Violeta.

3.Reuniones vecinales en las
colonias y/o comunidades del
Municipio de Atitalaquia Hidalgo.




4.Crear una  estrategia de
seguridad, dividiendo el territorio en
cuadrantes operativos para una
pronta respuesta a situaciones de
emergencia.

5.Transformar los modulos de
seguridad existentes en el Municipio
de Atitalaquia Hidalgo.

6.Disuadir las conductas violentas
hacia las mujeres, fortaleciendo la
Policia Violeta y asegurando su
actuacion con verdadera
perspectiva de género.

7.Brindar la atencidon adecuada en
las llamadas de emergencia
recibidas al nimero de Seguridad
Pudblica o al WhatsApp SeguriChat

Atitalaquia.

8.Recorridos  en coordinaciéon
interinstitucional en las
comunidades ylo colonias

pertenecientes al Municipio de
Atitalaquia Hidalgo, de mayor
incidencia  delictiva y/o falta
administrativa.

9.Apoyo preventivo administrativo
en cuestién de seguridad.

10.Registrar el Informe Policial
Homologado.

11.Trénsito y vialidad.

12.Reuniones interinstitucionales

Actividad

13.Seguridad y vigilancia en
eventos masivos dentro  del
Municipio de Atitalaquia Hidalgo.

14.Concientizar a la ciudadania en
materia de Seguridad Vial.

15.Atencion 'y auxilio a la
ciudadania en caso de siniestro o
accidentes viales.

16. Planes y programas de
capacitacion continua para los
policias adscritos a esta Direccidn
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de Seguriiazéia” Publica y Transito
Municipal Atitalaquia Hidalgo, en el
seguimiento de evaluaciones de
habilidades y destrezas de la
funcién policial.

17.Capacitar al personal asignado
en el area de Prevencion del Delito
y Policia Violeta, para lograr una
mejor atencién y canalizacion a la
poblacién vulnerable que se
encuentre en un hecho
probablemente delictivo dentro del
Municipio de Atitalaquia Hidalgo.

18.Evaluar al personal que este
proximo a vencer las evaluaciones
de control y confianza, formacion
inicial, competencias basicas de la
funcion policial, certificado Gnico
policial, evaluacion para la licencia
colectiva de portaciéon de arma de
fuego.

19. Gestionar y comprar uniformes
para el personal operativo.

Presupuesto.

Programa

Periodo del programa

Objetivo del programa

SEGU23 Prevencién del delito y administracion del transito
municipal

01 de enero al 31 de diciembre 2026.

Esta Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal Atitalaquia
Hidalgo tiene como objetivo salvaguardar la integridad y los
derechos de las personas de las que viven y transitan dentro del
Municipio, asi como preservar el orden y la paz publica, cumplir y
hacer cumplir el Bando de Policia y Gobierno Atitalaquia Hidalgo y
demas ordenamientos reglamentarios, durante los 365 dias del afio

se realizan recorridos constantes vigilando los espacios publicos,




Justificacién del programa

Objetivos especificos del
programa

Caracteristicas del programa

trabajando en coordinacién con Policia Estatal, Proteccion Civil,

Guardia Nacional, SEDENA y Ministerio Publico garantizando asi la
seguridad y tranquilidad de la ciudadania, también se implementan
dia con dia estrategias y acciones efectivas para prevenir y combatir
la delincuencia y la violencia, realizando programas de prevencién
con enfoque en la participacion social y asi promover una cultura de
paz y respeto a la ley.

Este programa tiene como objetivo coordinar sus recursos,
esfuerzos y acciones con la ciudadania, atacando las causas que
genera la comision de delitos y las conductas antisociales,
realizando programas y acciones para fomentar en las sociedad
valores culturales y civicos apegados a los temas de prevencion del
delito, violencia de género, bullying, evitar el crecimiento de
generadores de violencia dentro de nuestro municipio.

e Fortalecer las acciones para el combate de la delincuencia.

e Capacitar permanentemente al personal de seguridad
publica.

e Dotar de equipamiento, cAmaras de seguridad, y vehiculos
a la Direccion de Seguridad Puablica y Transito Municipal.

e Crear una estrategia de seguridad, dividiendo al territorio en
cuadrantes operativos, y de pronta respuesta.

e Transformar los modulos de seguridad existentes en el
Municipio.

e Disuadir las conductas Vviolentas hacia mujeres,
fortaleciendo la Policia Violeta y asegurando su actuacion
con verdadera perspectiva de género.

e Disuadir los factores de riesgo que propician la violencia en
nifias, nifios y adolescentes.

El programa presupuestario Prevencion del delito y Administracion
del Transito Municipal tiene como objetivo garantizar la seguridad, ,
el orden y la tranquilidad manteniendo el orden publico y la
tranquilidad para que la ciudadania puedan ejercer sus derechos
libremente dentro del municipio de Atitalaquia, Hidalgo, cumpliendo
con las leyes, previniendo delitos e infracciones, evitando qu se
cometan faltas administrativas y delitos, ya sea mediante la
disuacién o la correccion de conductas que contravengan las leyes,
protegiendo a los ciudadanos y bienes, salvaguardando la integridad
fisica, los derechos y los bienes de las personas especialmente en

comunidades vulnerables. Esto a través de la vigilancia, la

prevencion de conductas antisociales, el apoyo a victimas brindando
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la atencién adecuada y necesaria promoviendo la denuncia, y la
promocion de la participacién ciudadana en los temas de seguridad,
fomentando la colaboracion entre la policia y la comunidad para
fortalecer los programas de prevencion del delito, también se realiza
el trabajo en controlar y regular la circulacion vehicular y el paso
peatonal para garantizar la seguridad vial en la avenida principal y

en apoyo de estudiantes de los diferentes planteles educativos.

Clave del Meta Unidad de Indicador de Denominacién Explicacion del
Programa Medida Medicion del Indicador indicador
SEGU23 1,100 Numero de Numero de Estratégico Fortalecer las
Prevencion del Acciones Acciones acciones acciones para el
delito y realizados  Realizadas. operativas y combate a la
administracion del estratégicas delincuencia, con
transito municipal realizadas recorridos
constantes en las
diferentes
comunidades y/o
colonias del
Municipio de

Atitalaquia Hidalgo.
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GOBIERNO MUNICIPAL DE ATITALAQUIA
ATITALAQUIA ANEXO |
Ficha de Informacion Basica del Programa Presupuestario
Programa Presupuestario SEGU23 Prevencion del Delito y Administracién del Transito Municipal
Unidad responsable Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal Atitalaguia Hidalgo.

1. Antecedentes
1.1. Identifique y describa el entorno en el que operara el programa, considerando la situacion, problema o necesidad de llevar a cabo una intervencién
publica.

El programa presupuestario Prevencion del Delito y Administracién del Transito Municipal opera en esta Direccién de Seguridad Pablica y Transito
Municipal Atitalaquia Hidalgo considerando que se debe atender el deteriodo de las condiciones de seguridad para la poblacién del Municipio de
Atitalaquia, reestablecer la pérdida de confianza de la ciudadania en la Policia Municipal, al no contar con la confianza de la ciudadania incrementa
notablemente la incidencia delictiva percibiendo alta inseguridad en las colonias y/o comunidades de nuestro municipio, por lo que de las 1021
encuestas de satisfaccion ciudadana 582 respuestas sugieren aumentar la presencia policial en las colonias y/o comunidades, 387 respuestas
refieren mejorar la iluminacion publica, 313 respuestas solicitan implementar programas de prevencion del delito para evitar incidencias delictivas a
furturo, de las 1021 encuestas de participacion ciudadana 908 respuestas refieren que no han sido victimas de algin delito en los Ultimos seis meses
lo que indica que la percepcién de seguridad es relativamente alta, efectiva siendo transparente al actuar y al realizar su trabajo.

1.2. Incorpore informacion estadistica y cualitativa, que permita dimensionar y describir de manera general las acciones que se hayan realizado.

Durante el afio 2025 se atendieron un total de 11,541 personas, derivadas a las llamadas de emergencias directas al nimero de Seguridad Publica
Atitalaquia o0 al nimero de emergencia 911, tambien se atendio a la poblacién estudiantil de los diferentes planteles educativos pertenecientes al
Municipio de Atitalaquia Hidalgo con programas de Prevencion del Delito gestionadas por el area de Prevencion del Delito, por parte del area de Policia
Violeta se atendieron las violencias familiares y las visitas domiciliarias de medidas de proteccion bajo ordenamiento del Agente del Ministerio Publico,
los recorridos constantes de las unidades por sector asignado para un mejor desempefio de su trabajo mejorar la percepcion de la ciudadania
mencionando que de las 1021 encuestas aplicadas 487 respuestas calificaron como segura su comunidad y/o colonia.

1.3. Identifique los actores que estan inwolucrados con la atencién a dicho problema o necesidad.

Los actores inwolucrados directa e indirectamente dentro del programa Presupuestario Prevencién del Delito y Administracion del Transito Municipal es
a traves de la Presidencia Municipal con las géstiones que se realizan en coordinacién de esta Direccién de Seguridad Publica y Transito Municipal
Atitalaquia Hidalgo para mejorar la atencion y seguridad a la ciudadania, el trabajo en conjunto con las Instituciones de Seguridad de los Tres Ordenes
de Gobierno para la cooperacién y colaboracién de compartir recursos, conocimientos y esfuerzos optamizando los resultados de seguridad dentro del
Municipio de Atitalaquia, la ciudadania del municipio de Atitalaquia Hidalgo, personas desempleadas, jovenes y adolescentes que no estudian, ni
trabajan (Ninis), ciuadanos que ain no han sido afectados directamente por algun tipo de falta administrativa, violencia de género o delito del fuero
comun o federal.

1.4. Describe la ewolucién del programa sefialando los resultados obtenidos.

Para obtener un resultado satisfactorio y prevenir, reducir e inhibir las faltas adminsitrativas y delitos del fuero comdn y federal dentro de esta Direccion
de Seguridad Publica y Transito Municipal Atitalaquia Hidalgo, es necesario cubrir las vacantes de los elementos policiales, asi como de los vehiculos
terrestres, mejorando el equipo adecuado, capacitaciones constantes hacia los elementos, crear comites de seguridad ciudadana para mejorar la
participacion de la misma, abarcar dentro de los comites capacitaciones, platicas, donde se implemente la informacion de numeros de emergencia y
cuales son los elementos adecuados para una denuncia adecuada.

Elaboré y Autorizé.

Policia Luis Felipe Mera Hernandez
Director de Seguridad Publica y Transito Municipal Atitalaquia Hidalgo




1. Identificacién y descripcién del problema

2.1. Defina de manera concreta el problema central o necesidad Unica a la que responde el programa.

La poblacién del municipio de Atitalaquia Hidalgo se encuentra en situacién desfavorable en cuanto a seguridad, cuenta con
regulares condiciones de bienestar social y se tiene una percepcién negativa de la ciudadana hacia la policia en cuanto a su
trabajo sobre la atencién de delitos y violencia en sus distintas modalidades.

2.2.Describa los inwolucrados, los cuales pueden ser organizaciones, empresas, grupos, e individuos cuyos intereses seran
coincidentes, complementarios o incluso antagoénicos. (Debe ser consistente con el Anexo Andlisis de involucrados)

Presidencia Municipal, Direccion de Seguridad Publica, Instituciones de Seguridad de los Tres Ordenes de Gobierno, los
habitantes directos dentro del municipio de Atitalaquia Hidalgo, personas desempleadas, jovenes y adolescentes que no estudian,
ni trabajan (Ninis), ciudadanos que aun no han sido afectados directamente por algun tipo de falta administrativa, violencia de
género o delito del fuero comun o federal.

2.3.Describa las causas que han dado origen al problema. (Debe ser consistente con el Anexo Arbol del problema)

Insuficiente coordiancién en la toma de desiciones y en la participacién ciudadana, carencia de valores en la sociedad lo que

conlleva a un crecimiento en el indice de faltas administrativas, violencia de género y/o delitos, vinculacion interinstitucional

inadecuada con instancias de seguridad publica con policia estatal, DIF, SIPINNA, Instancia de la Mujer y demas instancias
aplicables.

2.4. Describa los efectos que dicho problema provoca en la poblacion, en el ambiente o en el desarrollo econédmico y social. (Debe
ser consistente con el Anexo Arbol del problema)

En el municipio de Atitalaquia Hidalgo, el entorno social se encuentra fracurado lo que ha provocado un deteriodo en el tejido social
reflejandose en el aumento de la incidencia delictiva dentro del municipio, por ende la escases de la presencia operativa dentro del
territorio municipal por el deficit de elementos policiacos.

2.5. Describa la ewolucién del problema o necesidad que se pretende atender, mediante un andlisis con informacién cuantitativa y/o
cualitativa.

Dentro de los registros INEGI 2020 y del Semaforo Delictivo en Hidalgo, la tasa delicuencial en el municipio de Atitalaquia crece
cada afio. En contraparte las instituciones encargadas de brindar seguridad no crecen al mismo ritmo, por tal motivo la incidencia
delictiva crece de manera acelerada y no se logra cubrir en su totalidad los recorridos de seguridad por el deficit de elementos
policiacos y equipo, creando un entorno de inseguridad en el Municipio de Atitalaquia Hidalgo.

3. Determinacion y Justificacién de los objetivos de la intervencién.

3.1 Especifique los objetivos especificos a los cuales se enfocara el programa propuesto. (Debe ser consistente con el Anexo
Arbol de objetivos)

La poblacién del municipio de Atitalaquia Hidalgo se encuentra en situacién favorable en cuanto a seguridad publica, cuenta con
buenas condiciones de bienestar social y se tiene mejora en la percepcién ciudadana sobre la atencién de delitos y violencia en
sus distintas modalidades.

3.2. Relacién y vinculacién con otros programas presupuestarios.- Identifique si existen otros programas presupuestarios que
contribuyan o dupliguen los objetivos planteados.

No existe vinculacién con otro programa presupuestario. |

4.1. Identificacién y caracterizacion de la poblacion potencial.- Identifique y especifique la poblacion o area de enfoque que
presenta la necesidad y/o problema (Debe incluir sus caracteristicas particulares, socioeconémicas y/o demogréficas.)

Estadistica actual de INEGI 2020 nuestro municipio de Atitalaquia cuenta con 31,525 habitantes, El 49.1% son hombres, el 50.9%
son mujeres, poblacién infantil el (0 - 14 afios) 7,463 habitantes, poblacion juvenil (15 - 29 afios) 7,563, poblacién 18 afios y mas
22,407 habitantes, poblacién adulta mayor 3,805 habitantes, de las cuales 8,414 personas se encuentran en condicién de
pobreza, 395 personas se encuentran en pobreza extrema, 2,020 personas winerables por ingreso, 2,864 personas en rezago
educativo, 686 personas carece de calidad y espacios de la vivienda, 6,187 personas carecen de senicios de salud, 796 personas
carecen de acceso a los senicios basicos de la vivienda, 14,020 carecen de acceso a la seguridad social, 3,574 personas carecen
de acceso a la alimentacién, de acuerdo al desarrollo econémico 14,660 personas es econémicamente activa, 14,169 personas es
la poblacién ocupada el 60.3% son hombres, 39.7.5 mujeres, 491 personas es la poblacién desocupada.

4.2. ldentificacién y caracterizacion de la poblacion objetivo.- Identifique y especifique la poblacion o area enfoque que el programa
tiene planeado o programado atender durante el ejercicio fiscal. Debe incluir sus caracteristicas particulares, socioeconémicas y/o
demograficas.

Las acciones estan dirigidas a las 16,865 personas que no participan en el mercado laboral, esta cantidad incluye a estudiantes,
personas jubiladas, amas de casa o personas con alguna discapacidad que no buscan o no pueden desempefiar un trabajo,
mismas que se encuentran wilnerables por ingreso, rezago educativo, pobreza extrema, por carecer de vivienda, seguriad social,
acceso a la alimentacion, senicios basicos para desarrollar una vida plena dentro de su entorno social.

Elabor6 y Autorizé.

Policia Luis Felipe Mera Hernandez
Director de Seguridad Publica y Transito Municipal
Atitalaquia Hidalgo
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4.3 Cuantificacion de las poblaciones.

lacién atendida del ejercicio fiscal
anteri

Poblacién potencial objetivo

4.3.1. Cuantifique la poblacién potencial 4.3.2 Cuantifique la poblacién o area  4-3-3. Cuantifique a la poblacion o area

o area inwlucrada que el programa pretende atender que ya fue atendida por el programa
presupuestario.

Se pretende atender a 15,326 esta En el programa presupuestario anterior
cantidad incluye a estudiantes, atendié a 11,541 personas dentro de los

personas jubiladas, amas de casa o diferentes senicios que se brinda a la

personas con alguna discapacidad | ciudadania, por parte de esta Direccién de

La poblacién potencial del Muncipio de
Atitalaquia Hidalgo es de 31,525
habitantes.

que no buscan o no pueden Seguridad Publica y Transito Municipal
desempeiiar un trabajo. Atitalaguia Hidalgo.

4.4. Frecuencia de actualizacion de la poblacién potencial y objetivo.
4.4.1. Determine la frecuencia con que sera actualizada la identificacién, caracterizacién y cuantificacion de estas
poblaciones o areas de enfoque objetivo.

Anual I

4.4.2 Determine la frecuencia con qué sera actualizada la identificacion, caracterizacion y cuantificacion de estas
poblaciones o areas de enfoque objetivo.

Anual |

4.5. Describe como se definid, caracterizé y cuantificé a la poblacién potencial y objetivo.
4.5.1. Defina el proceso y acciones mediante las cuales se logré identificar a la poblacién potencial, asi como su
definicién y caracterizacion.

De acuerdo a la estadistica actual de INEGI 2020 nuestro municipio de Atitalaquia Hidalgo cuenta con 31,525 habitantes,
misma que de acuerdo a la ciudadania atendida durante el afio 2025 se registraron 11,541 reportes atendidos por parte de
esta Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal Atitalaquia Hidalgo, se pretende atender 16,865 esta cantidad
incluye a estudiantes, personas jubiladas, amas de casa o personas con alguna discapacidad que no buscan o no
pueden desempefiar un trabajo, los cuales son wlnerables a ser victimas de algln tipo de violencia de género, falta
administrativa o delito, se pretende informar las acciones preventivas para evitar alguna de las incidencias antes
mencionadas con programas y/o platicas de prevencion del delito.

4.5.2 Defina el proceso y acciones mediante las cuales se logré identificar a la poblacién objetivo, asi como su definicion
y caracterizacion.

De acuerdo a la estadistica actual de INEGI 2020 nuestro municipio de Atitalaquia cuenta con 31,525 habitantes de las
cuales la poblacién objetivo se logra identificar mediante el registro de reportes atendidos, reportes por medio de los
numeros de emergencia, reportes ciudadanos directos e indirectos, intervencion de los elementos en reportes directos
sobre los recorridos constantes que realizan en las diferentes comunidades y/o colonias dentro del municipio de
Atitalaquia, realizando un control interno.

5.1. Describa los bienes y senicios que integran el programa, es decir los componentes.

Contando con una planilla completa en esta Direccién de Seguridad Publica y Transito Municipal Atitalaquia Hidalgo, y
con los wvehiculos terrestres y la mejora y actualizacion del equipo de radiocomunicacién para una mejor comunicacion y
respuesta a los reportes de emergencia, se busca restablecer la paz y la seguridad con la coordinacién y toma de
desiciones con la colaboracién interinstitucional, con la participacion ciudadana, por medio del area de prevencion del
delito se realizaran campafias de concientizacién para prevenir, disminuir o inhibir la violencia de género, adicciones,
generadores de violencia, en la ciudadania en general y con la participaciéon educativa en programas de prevencion del
delito y de adicciones, en la poblacién estudiantil, aplicando el nuevo modelo integral de prevencion del delito como
resultado de las capacitaciones constantes a los elementos policiacos obteniendo la certificacion adecuada para una

mejor atencién ciudadana.

5.2. Establecimiento de cursos de accién (etapas de la intervencion).- Defina el espacio y tiempo de las actividades

(procesos) a realizar, los insumos, los tipos o montos de los apoyos a entregar, la cobertura que se pretende alcanzar y/o
los mecanismos de seleccién de beneficiacios.

El programa durante el ejercicio fiscal 2026: Se concientizara a la poblacién en general, se estableceran mesas de trabajo
con los delegados dentro de las diferentes comunidades y/o colonias para trabajar en coordinacién con la ciudadania, con
esta Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal Atitalaquia Hidalgo y Presidencia Municipal. Se actualizara e
implementaran las capacitaciones constantes de los elementos policiacos para que estos a su vez brinden una mejor
atencion a la comunidad en general y establecer una mejor comunicacién con la ciudadania para la difusiéon de la
informacion y obtener una mejor coordinacién para inhibir las faltas administrativas o delitos del fuero comun y federal
dentro del Municipio de Atitalaquia Hidalgo. Con las capacitaciones y actualizaciones constantes hacia los elementos
policiacos, se obtendra un mejor resultado al realizar su trabajo, ganandose la confianza de la ciudadania, logrando una
respuesta satisfactoria para realizar las denuncias correspondientes en tiempo y forma.

5.3. Definir escenarios futuros a esperar.- Narrativa de los resultados que se esperan lograr a mediano y largo plazo con la
intervencioén publica a través del programa.

Se espera que, como resultado del proyecto descrito, la poblacién en general del Muncipio de Atitalaquia Hidalgo,
Presidencia Municipal, esta Direcciéon de Seguridad Publica y Transito Municipal Atitalaquia y las Tres Ordenes de
Gobierno, trabajen en coordinacion para lograr alcanzar el objetivo deseado y asi prevenir, disminuir o inhibir las faltas

administrativas, las diferentes modalidades de violencia, delitos del fuero comun y federal.

Elaboré y Autorizé.

Policia Luis Felipe Mera Hernandez
Director de Seguridad Publica y Transito Municipal Atitalaquia Hidalgo




6. ¢Es un Programa Social?

Programa:
1) Sujetos a Reglas de Operacién

2) Otros Subsidios (Para otorgar subsidios no sujetos a reglas de operacién, en su caso, se otorgan mediante convenios.)

3) Prestacion de senicios publicos (Actividades del sector plblico, que realiza en forma directa, regular, y continua, para
satisfacer demandas de la sociedad, de interés general, atendiendo a las personas en sus diferentes esferas juridicas, a través
de las siguientes finalidades: Funciones de gobierno; Funciones de desarrollo social; Funciones de desarrollo econémico.

4) Provisién de Bienes Publicos (Actividades que se realizan para crear, fabricar y/o elaborar bienes que son competencia del
Sector Publico. Incluye las actividades relacionadas con la compra de materias primas que se industrializan o transforman,
para su posterior distribucion a la poblacion.

Si 1 2 3 4 No

6.1 Vinculacion a los derechos sociales y la dimensién de bienestar econémico.- La vinculacién entre los Programas y las
Acciones con los Derechos Sociales y la Dimension de Bienestar Econémico se realiza considerando la Matriz de indicadores
ara Resultados (MIR) o la principal normatividad de los programas o las acciones.

Educacion Directo Indirecto

Trabajo Directo Indirecto

Seguridad Social Directo Indirecto

Medio ambiente sano Directo Indirecto

7. Padron de Beneficiarios

7. El padrén de beneficiarios, implica el registro de personas, actores sociales y comunidades beneficiarias de obras de
infraestructura o acciones comunitarias, asi como bienes y senicios que les fueron entregados a través del programa. Si se
cuenta con padrén de beneficiarios, debera anotar la liga de internet donde se encuentre disponible y/o anexar documentos en
formato PDF y en datos abiertos.

Liga de internet:

Archivo PDF:

Archivo Excel:

7.1. Cruce con otros padrones de beneficiarios de otros programas, independientemente del origen de los recursos. Identificar
en los Padrones de beneficiarios de otros programas presupuestarios 1os gue contribuyan o dupliguen objetivos y beneficiarios.

8. Reglas de Operacioén

8. Conjunto de disposiciones que precisan la forma de operar un programa con el propésito de lograr los niveles esperados de

eficacia, efiiencia, equidad y transparencia.
Liga de internet:
Archivo PDF:

Archivo Excel: Elaboré y Autorizé.

Policia Luis Felipe Mera Hernandez
Director de Seguridad Publica y Transito Municipal Atitalaquia Hidalgo
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ATITALAGQUIA GOBIERNO MUNICIPAL DE ATITALAQUIA
ANEXO Il
Definicién del Problema
Programa Presupuestario SEGU?23 Prevencioén del Delito y Administraciéon del Transito Municipal
Unidad Responsable Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal Atitalaguia Hidalgo.

Identifique y especifique la poblacion o area de enfoque que presenta la necesidad y/o problema (Debe incluir sus
caracteristicas particulares, socioeconémicas y/o demogréficas)

Estadistica actual de INEGI 2020 nuestro municipio de Atitalaquia cuenta con 31,525 habitantes, El 49.1% son
hombres, el 50.9% son mujeres, poblacion infantil el (0 - 14 afios) 7,463 habitantes, poblacion juvenil (15 - 29 afios)
7,563, poblacion 18 afios y méas 22,407 habitantes, poblacion adulta mayor 3,805 habitantes, de las cuales 8,414
personas se encuentran en condicion de pobreza, 395 personas se encuentran en pobreza extrema, 2,020 personas
wilnerables por ingreso, 2,864 personas en rezago educativo, 686 personas carece de calidad y espacios de la
vivienda, 6,187 personas carecen de senvicios de salud, 796 personas carecen de acceso a los senicios basicos de la
wvivienda, 14,020 carecen de acceso a la seguridad social, 3,574 personas carecen de acceso a la alimentacion, de
acuerdo al desarrollo econémico 14,660 personas es econémicamente activa, 14,169 personas es la poblacion
ocupada el 60.3% son hombres, 39.7.5 mujeres, 491 personas es la poblacién desocupada.

Identifique y especifique la poblacion o area de enfoque que el programa tiene planeado o programado atender durante
el ejercicio fiscal (Debe incluir sus caracteristicas particulares, socioeconémicas y/o demogréficas)

Estadistica actual de INEGI 2020 nuestro municipio de Atitalaquia cuenta con 31,525 habitantes, El 49.1% son
hombres, el 50.9% son mujeres, poblacion infantil 7,463 habitantes, poblacion juvenil 7,563, poblacion 18 afios y mas
22,407 habitantes, poblacién adulta mayor 3,805 habitantes, de las cuales 8,414 personas se encuentran en condicion
de pobreza, 395 personas se encuentran en pobreza extrema, 2,020 personas wlnerables por ingreso, 2,864 personas
en rezago educativo, 686 personas carece de calidad y espacios de la vivienda, 6,187 personas carecen de senicios
de salud, 796 personas carecen de acceso a los senicios basicos de la vivienda, 14,020 carecen de acceso a la
seguridad social, 3,574 personas carecen de acceso a la alimentacion, de acuerdo al desarrollo econémico 14,660
personas es econdmicamente activa, 14,169 personas es la poblacion ocupada el 60.3% son hombres, 39.7.5
mujeres, 491 personas es la poblacion desocupada, dentro de esta poblacion winerable se identifica que su entorno
social es un principal foco rojo de la delincuencia y violencia, se pretende disuadir las conductas generadoras de
violencia activas y pasivas, las faltas adminstrativas o delitos en sus diferentes modalidades, impartiendo platicas y/o
programas para prevenir y fomentar la participacién ciudadana con la policia municipal.

Defina de manera concreta el problema central o necesidad Unica a la que responde el programa.
Poblacién objetivo + Probleméatica

La poblacién del municipio de Atitalaquia Hidalgo se encuentra en situacion desfavorable en cuanto a seguridad
publica, cuenta con regulares condiciones de bienestar social y se tiene una percepcion negativa de la ciudadana
hacia la policia en cuanto a su trabajo sobre la atencién de delitos y violencia en sus distintas modalidades.

1.- Poblacion Potencial 2.- Poblacion Objetivo 3.- Poblacién atendida del ejercicio fiscal
anterior
31,525 habitantes 15,326 habitantes 11,541 Habitantes

Describe cual es la consecuencia principal de que persista la problematica central.

La poblacion del municipio de Atitalaquia Hidalgo se encuentra en situacion desfavorable en cuanto a seguridad
publica, cuenta con regulares condiciones de bienestar social y se tiene una percepcion negativa de la ciudadana
hacia la policia en cuanto a su trabajo sobre la atencién de delitos y violencia en sus distintas modalidades.

Elabor6 y Autorizd.

Policia Luis Felipe Mera Hernandez
Director de Seguridad Publicay Transito Municipal Atitalaquia Hidalgo
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ATITALAQUIA Programa Presupuestario 2026
[SE TRANSFORMA |

2024-2027

A.r..r@au, A GOBIERNO MUNICIPAL DE ATITALAQUIA
ANEXO IV
Programa Presupuestario: SEGU23 Prevencion del Delito y Administracion del Transito Municipal
Unidad Responsable: Direccion de Seguridad Pdblicay Transito Municipal Atitalaquia Hidalgo.

Las acciones implementadas no contribuyen ala contencion ni a lareduccion del delito, resultando en el

debilitamiento de la paz social en el Municipio de Atitalaquia.

Nula participacién ciudadana en la prevencion. Escasa presencia operativa en el territorio municipal.

Mala percepcion de seguridad ciudadana. Aumento de la incidencia delictiva y violencia.

Poblacion del municipio de Atitalaquia winerable ante la inseguridad y la limitada presencia policial.

Debilidad en la confianza ciudadana y . S . " Limitada capacidad operativa y coordinacion
o Insuficiente sensibilizacién preventiva en la poblacién. P
desarticulacion vecinal. interinstitucional.
Ausencia de difusion de programas de prevencion N . . . IR .
social Escasa ejecucion de conferencias preventivas escolares. Personal operativo con capacitacion técnica deficiente.

Elabord y Autorizo.

o ) Incumplimiento en procesos de certificacion (C3/CUP).
Policia Luis Felipe Mera Hemnandez

Director de Seguridad Pblica y Transito Municipal Atitalaguia
Hidalgo

Patrullajes y proximidad social desarticulados.




ATITAH‘I'_ER\QU 1.A GOBIERNO MUNICIPAL DE ATITALAQUIA
EanrTEEaTYy

eat ANEXO V
Programa Presupuestario: SEGU23 Prevencion del Delito y Administracién del Transito Municipal
Unidad Responsable: Direccion de Seguridad Publicay Transito Municipal Atitalaquia Hidalgo.

Contribuir ala disminucién de la incidencia delictiva y al fortalecimiento de la paz social en el Municipio de Atitalaquia.

Participacion ciudadana en la prevencién
incrementada.

Percepcion de seguridad ciudadana
mejorada.

Presencia operativa en el territorio municipal fortalecida.

Incidencia delictiva y violencia inhibidas.

Poblacién del municipio de Atitalaquia cuenta con mayor presencia policial y entornos mas seguros.

Reuniones vecinales para el fortalecimiento B o . . P .
. Talleres de concientizacién y prevencion impartidos. Recorridos de colaboracién interinstitucional ejecutados.
de la confianza realizadas.
Ejecucion y difusion de programas de N » . . . " PR - .
" . . . Ejecucion de conferencias educativas en materia de prevencion en Capacitacion técnica y tactica del personal operativo
prevencion social de la violencia y la .
. . escuelas. realizada.
delincuencia.

Gestion de evaluaciones de control de confianza y
certificacion policial.

Elabord y Autoriz6.

Policia Luis Felipe Mera Heméndez Realizacion de patrullajes preventivos y operativos de

Director de Seguridad Publica y Transito Municipal Atitalaquia proximidad social en sectores estratégicos.
Hidalgo
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ATITALAQUIA Programa Presupuestario 2026
[SE TRANSFORMA |

2024-2027

Aﬂm/‘%aum GOBIERNO MUNICIPAL DE ATITALAQUIA
e ANEXO VI

Analisis de Alternativas

SEGU23 Prevencion del Delito y Administracién del
Transito Municipal

Unidad Responsable Direccion de Seguridad Pdblica y Transito Municipal

Atitalaquia Hidalgo.

Programa Presupuestario

Alternativa Alternativa

Criterios de valoracion Alternativa (Componente 3
et v I (Componente 1) (Componente 2) va ( P )
Facultad Juridica 2 1 3
Presupuesto disponible 3 3 1
Realizable en corto plazo 2 3 2
Diponibilidad de recursos 3 3 1
D’|sp.on|b|I|dad de recursos 5 5 1
técnicos
Disponibilidad de recursos 3 3 1
administrativos
Cultural y socialmente
Y 3 3 1
aceptable
Estudio de impacto N/A N/A N/A

ambiental

Escala: 3 = Viabilidad Alta, 2 = Viabilidad Media, 1 = Viabilidad Baja, N/A= No Aplica.

Elabor6 y Autorizé.

Policia Luis Felipe Mera Hernandez
Director de Seguridad Publica y Transito Municipal Atitalaquia Hidalgo




[T GOBIERNO MUNICIPAL DE ATITALAQUIA
ATITALAQUIA

ANEXO VII.

Estructura Andlitica del Programa Presupuestario

Programa Presupuestario SEGU23 Prevencion del Delito y Administracion del Transito Municipal

Unidad Responsable Direccion de Seguridad Pdblica y Transito Municipal Atitalaquia Hidalgo.

Problematica Solucién

(Proviene del &rbol de objetivos)

(Proviene del arbol del problema)

Las acciones implementadas no contribuyen a la contencion ni a la - T, L - .
N ) P N y ) ) Contribuir a la disminucion de la incidencia delictiva y al fortalecimiento de la paz social en
reduccion del delito, resultando en el debilitamiento de la paz social en el

Municipio de Afitalaquia. el Municipio de Atitalaquia.
Nula participacion ciudadana en la prevencion. Participacion ciudadana en la prevencion incrementada.
1.2 Mala percepcion de seguridad ciudadana. 1.2 Percepcion de seguridad ciudadana mejorada.
2.1 Escasa presencia operativa en el territorio municipal. 21 Presencia operativa en el territorio municipal fortalecida.
2.2 Aumento de la incidencia delictiva y violencia. 22 Incidencia delictiva y violencia inhibidas.

Magnitud (Linea base)
Enel programa presupge_stano anteno_r atendo 6_1 11,541’personas dentro Se pretende atender a 15,326 esta cantidad incluye a estudiantes, personas jubiladas,
de los diferentes senicios que se brinda a la ciudadania, por parte de ) .
S ; " L " . ) amas de casa 0 personas con alguna discapacidad que no buscan o no pueden
esta Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal Atitalaquia
Hidaloo. desempefiar un trabajo.
g

Dehilidad en la confianza ciudadana y desarticulacion vecinal.

Magnitud (Resultado esperado)

Reuniones vecinales para el fortalecimiento de la confianza realizadas.

11 Insuficiente sensibilizacién preventiva en la poblacién. 11 Talleres de concientizacion y prevencién impartidos.

1.2 | Limitada capacidad operativa y coordinacion interinstitucional. 12 Recorridos de colaboracion interinstitucional ejecutados.

9 Ausencia de difusion de programas de prevencion social. ) Ejecucion y difusion de programa§ de preyenci()n social de la violencia y la
delincuencia.
21 Escasa ejecucion de conferencias preventivas escolares. 21 Ejecucion de conferencias educativas en materia de prevencion en escuelas.
22 Personal operativo con capacitacion técnica deficiente. 22 Capacitacion técnica y tactica del personal operativo realizada.
3 Incumplimiento en procesos de certificacion (C3/CUP). 3 Gestion de evaluaciones de control de confianza y certificacion policial.
31 Patrullajes y proximidad social desarticulados. 31 Realizacion de patrullajes preventivos y operativos de proximidad social en sectores

estratégicos.

Elabor6 y Autoriz6.

Policia Luis Felipe Mera Hernandez
Director de Seguridad Publica y Transito Municipal Atitalaquia Hidalgo
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ATITALAQUIA

GOBIERNO MUNICIPAL DE ATITALAQUIA

ATITALAQUIA
Unidad Responsable de la elaboracién de la Direccién de Seguridad Publica y Transito Municipal
ficha técnica del indicador: Atitalaquia Hidalgo.

Programa Presupuestario: SEGU23 Prevencion del Delito y Administracién del
Transito Municipal
Nombre del Indicador

FICHA TECNICA DE INDICADORES

F.1 Porcentaje de Acciones para la Contencion y Reduccién del Delito.

Definicién del indicador

Mide el nivel de cumplimiento y ejecucién de las intervenciones estratégicas disefiadas para mitigar la actividad delictiva
en el Municipio de Atitalaquia. Representa la capacidad institucional para transformar la planeacién operativa en hechos
concretos (operativos, programas y capacitaciones) que inciden directamente en la paz social.

Dimension a Medir

Eﬁciencial:l Eficacia Economia I:I Calidad |:| Cobertura I:I

Evaluar la capacidad operativa de la corporacién para generar entornos seguros y disuadir conductas delictivas mediante
la visibilidad y el contacto directo con la poblacion.

Medios de Verificacion

Informe Anual 2026 de Acciones de Combate a la Delincuencia, que integra evidencias fotograficas y registro de la
poblacién atendida del ejercicio 2026; de periodicidad anual, generado por la Direccion de Seguridad Publica y Transito
Municipal del Municipio de Atitalaquia; disponible para su consulta en los archivos fisicos y digitales de la Direccion.

Nivel (Fin, Proposito, Componente, Actividad) Tipo de Indicador

Fin Estratégico

Descripcién de las Variables Férmula

PACRD: Porcentaje de Acciones para la Contencién y
Reduccion del Delito Realizadas. % =

PACRD: Porcentaje de Acciones para la Contencion y (PACRDR/PACRDP)*100
Reduccion del Delito Programadas

Unidad de Medida del Resultado Comportamiento del Indicador hacia la meta

Porcentaje Ascendente
Frecuencia de Medicién Cobertura
Anual Municipal
Meta programada Linea Base
Afo: 2025
1100 Acciones realizadas Cantidad: 1021

Semaforizacién

Elaboré y Autoriz6.

Policia Luis Felipe Mera Hernandez
Director de Seguridad Publica y Transito Municipal Atitalaquia Hidalgo




GOBIERNO MUNICIPAL DE ATITALAQUIA

&R
ATITALAQUIA FICHA TECNICA DE INDICADORES

20203007

Unidad Responsable de la elaboracién de la Direccién de Seguridad Publica y Transito Municipal
ficha técnica del indicador: Atitalaguia Hidalgo.

Programa Presupuestario: SEGU23 Prevencion del Delito y Administracion del
Tréansito Municipal
Nombre del Indicador

P.1 Porcentaje de cobertura de vigilancia en comunidades.

Definicién del indicador

Mide la proporcion de recorridos realizados en las colonias y/o comunidades del Municipio de Atitalaquia Hidalgo, para
prevenir, disminuir los indices delictivos y el clima de inseguridad en la poblacion, violencia en sus diferentes
modalidades, para prevenir, disminuir los indices delictivos y el clima de inseguridad en la poblacion.

Dimensién a Medir

Eficiencia I:I Eficacia Economia I:I Calidad |:| Cobertura I:I

Evaluar el grado de cumplimiento de los recorridos de vigilancia y patrullaje en las diversas zonas del municipio, con el

fin de garantizar una presencia policial equitativa y sistematica que permita disuadir la comision de delitos, reducir los

tiempos de respuesta ante emergencias y fortalecer la vinculacién entre la corporacion y la ciudadania en sus entornos
locales.

Medios de Verificacion

Informe Anual 2026 de Recorridos de Seguridad en Colonias y Comunidades, que integra, evidencia fotografica y
bitdcoras de unidades; de periodicidad anual, generado por la Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal del
Municipio de Atitalaquia; disponible para su consulta en los archivos fisicos y digitales de la Direccion

Nivel (Fin, Prop6sito, Componente, Actividad) Tipo de Indicador
Proposito Estratégico
Descripcién de las Variables Férmula
PRSRCM: Porcentaje de Recorridos de Seguridad
Realizados en las Comunidades del Municipio %=
PRSRC: Porcentaje de Recorridos de Seguridad (PRSRCM/PRSPCM)*100
Programados en las Comunidades del Municipio
Unidad de Medida del Resultado Comportamiento del Indicador hacia la meta
Porcentaje Ascendente
Frecuencia de Medicion Cobertura
Anual Municipal
Meta programada Linea Base
Afio: 2025
3000 recorridos realizados. Cantidad: 2623

Semaforizacién

Elaboré y Autorizé.

Policia Luis Felipe Mera Hernandez
Director de Seguridad Publica y Transito Municipal Atitalaquia Hidalgo
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Unidad Responsable de la elaboracién de la Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal
ficha técnica del indicador: Atitalaguia Hidalgo.

Programa Presupuestario: SEGU23 Prevencién del Delito y Administracion del
Transito Municipal
Nombre del Indicador

FICHA TECNICA DE INDICADORES

C.1 Porcentaje de Reuniones Vecinales Fortaleciendo la Confianza en la Seguridad.

Definicién del indicador

Mide la cantidad de reuniones realizadas para la toma de decisiones y participacion ciudadana en materia de seguridad
publica.

Dimensiéon a Medir

Eficiencia I:I Eficacia Izl Economia I:I Calidad I:I Cobertura I:I

Medir el cumplimiento de los mecanismos de concertacion y participacion ciudadana, con la finalidad de establecer
canales de comunicacion directa entre la policia municipal y los habitantes, permitiendo la identificacién conjunta de
problematicas locales y el fortalecimiento de la confianza social en las instituciones de seguridad.

Medios de Verificacion

Expediente Trimestral 2026 de Reuniones Vecinales para la Seguridad, que integra evidencia fotogréafica, encuestas de
satisfaccion ciudadana, comprobantes de proximidad social, e informe de actividades; de periodicidad trimestral,
generado por la Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal del Municipio de Atitalaquia; disponible para su
consulta en los archivos fisicos y digitales de la Direccion.

Nivel (Fin, Propésito, Componente, Actividad) Tipo de Indicador

Componente 1 De Gestion

Descripcién de las Variables Férmula

PRVFCR: Porcentaje de Reuniones Vecinales
Fortaleciendo la Confianza en la Seguridad Realizadas. %=

PRVFCP: Porcentaje de Reuniones Vecinales (PRVFCSR/PRVFCSP) *100
Fortaleciendo la Confianza en la Seguridad Programadas

Unidad de Medida del Resultado Comportamiento del Indicador hacia la meta

Porcentaje Ascendente
Frecuencia de Medicién Cobertura
Trimestral Municipal
Meta programada Linea Base
Afio: 2025
40 reuniones realizadas. Cantidad: 30

Semaforizacién

Elabor6 y Autoriz6.

Policia Luis Felipe Mera Hernandez
Director de Seguridad Publica y Transito Municipal Atitalaquia Hidalgo
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ATITALAQPIA FICHA TECNICA DE INDICADORES
Unidad Responsable de la elaboracién de la Direccién de Seguridad Publica y Transito Municipal

fichatécnica del indicador: Atitalaguia Hidalgo.

Programa Presupuestario: SEGU23 Prevencion del Delito y Administracion del
Transito Municipal
Nombre del Indicador

C.2 Porcentaje de Talleres de Concientizacién Realizados por Prevencién del Delito y Policia Violeta.

Definicién del indicador

Mide la capacidad de la Direccion para impartir conocimientos sobre autoproteccién, prevencion del delito y derechos
humanos con perspectiva de género.

Dimensién a Medir

Eficiencia I:I Eficacia Economia I:I Calidad I:I Cobertura I:I

Monitorear y asegurar la imparticién sistematica de sesiones formativas que doten a la ciudadania de herramientas
practicas para identificar y prevenir conductas delictivas, con especial énfasis en la erradicacion de la violencia de
género, con el fin de fomentar una cultura de la legalidad y el autocuidado que disminuya la winerabilidad social.

Medios de Verificacion

Informe Trimestral 2026 de Talleres de Concientizacion y Prevencion, que integra evidencia fotografica, encuestas de
satisfaccién ciudadana, comprobantes de proximidad social, e informe de actividades; de periodicidad trimestral,
generado por la Direccién de Seguridad Publica y Transito Municipal del Municipio de Atitalaquia; disponible para su
consulta en los archivos fisicos y digitales de la Direccion.

Nivel (Fin, Propésito, Componente, Actividad) Tipo de Indicador

Componente 2 De Gestion

Descripcién de las Variables Férmula

PTCRPDPV: Porcentaje de Talleres de Concientizacion
Realizados por Prevencion del Delito y Policia Violeta

PTCPPDPV: Porcentaje de Talleres de Concientizacion
Programados por Prevencién del Delito y Policia Violeta

% = (PTCRPDPV/PTCPPDPV)*100

Unidad de Medida del Resultado Comportamiento del Indicador hacia la meta
Porcentaje Ascendente
Frecuencia de Medicién Cobertura
Trimestral Municipal
Meta programada Linea Base
Afo: 2025
23 talleres realizados. Cantidad: 19

Semaforizacion

Elaboré y Autorizoé.

Policia Luis Felipe Mera Hernandez
Director de Seguridad Publica y Transito Municipal Atitalaquia Hidalgo
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Unidad Responsable de la elaboracion de la Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal
ficha técnica del indicador: Atitalaquia Hidalgo.

Programa Presupuestario: SEGU23 Prevencién del Delito y Administracion del
Transito Municipal
Nombre del Indicador

C.3 Porcentaje de Recorridos en Colaboracion Interinstitucional.

Definicion del indicador
Mide la proporcién de operativos de vigilancia y patrullaje realizados de manera conjunta con otras fuerzas de seguridad
(Federales y Estatales) en relacién con los programados.

Dimension a Medir

Eﬁciencialzl Eficacia I:I Economia I:I Calidad I:I Cobertura I:I

Monitorear y asegurar la ejecucién de operativos coordinados entre la Direccion de Seguridad Publica Municipal y
dependencias externas, con el fin de maximizar la presencia policial, optimizar los recursos operativos y fortalecer la
estrategia de seguridad publica a través de una fuerza conjunta que inhiba delitos de mayor escala y aumente el clima
de seguridad.

Medios de Verificacion
Informe Trimestral 2026 de Recorridos en Colaboracioén Interinstitucional, que integra evidencia fotogréfica, generado por

la Direccién de Seguridad Publica y Transito Municipal del Municipio de Atitalaquia; disponible para su consulta en el
registro de la poblacion atendida del ejercicio fiscal 2026, periodicidad trimestral y anual de manera digital de la

Direccion.
Nivel (Fin, Prop6sito, Componente, Actividad) Tipo de Indicador
Componente 3 De Gestion
Descripcién de las Variables Férmula
PRCIR: Porcentaje de Recorridos en Colaboracién
Interinstitucional Realizados. %=
PRCIP: Porcentaje de Recorridos en Colaboracion (PRCIR/PRCIP)*100
Interinstitucional Programados.
Unidad de Medida del Resultado Comportamiento del Indicador hacia la meta
Porcentaje Ascendente
Frecuencia de Medicion Cobertura
Trimestral Municipal
Meta programada Linea Base
Afio: 2025
180 Recorridos realizados Cantidad: 120

Semaforizacién

Elabor6 y Autorizé.

Policia Luis Felipe Mera Hernandez
Director de Seguridad Publica y Transito Municipal Atitalaquia Hidalgo
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Unidad Responsable de la elaboracién de la Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal
fichatécnica del indicador: Atitalaguia Hidalgo.

Programa Presupuestario: SEGU23 Prevencion del Delito y Administracion del
Transito Municipal
Nombre del Indicador

Porcentaje de Programas de Prevencién del Delito

Definicién del indicador

Mide la capacidad de la Direccion para llevar los planes teoricos a la practica en las comunidades, evaluando la
ejecucion de estrategias de proximidad y difusion de medidas de seguridad que buscan reducir los factores de riesgo
que generan el delito.

Dimensién a Medir

Efciencia [ | Efcacia [ x | Economia | | Calidad [ | Coberura [ |

Monitorear y asegurar la ejecucion integral de las estrategias de prevencion social en el municipio, con el fin de informar,
organizar y facultar a la ciudadania en la adopcion de medidas preventivas que inhiban conductas delictivas y fortalezcan
el tejido social en las zonas de atencion prioritaria.

Medios de Verificacion

Expediente Trimestral 2026 de Programas de Prevencion del Delito, que integra informes, evidencia fotografica y
bitacoras ; de periodicidad trimestral, generado por la Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal del Municipio
de Atitalaquia; disponible para su consulta en los archivos fisicos y digitales de la Direccion.

Nivel (Fin, Propésito, Componente, Actividad) Tipo de Indicador

Actividad 1.1 De Gestion

Descripcion de las Variables Férmula

PPPDR: Porcentaje de Programas de Prevencién del
Delito Realizadas PPPDP: Porcentaje
de Programas de Prevencién del Delito Programadas

Unidad de Medida del Resultado Comportamiento del Indicador hacia la meta

%=
(PPPDR/PPPDP)*100

Porcentaje Ascendente
Frecuencia de Medici6n Cobertura
Trimestral Municipal
Meta programada Linea Base
Afo: 2025
12 Programas Realizados. Cantidad: 19

Semaforizacion

Elabor6 y Autorizé.

Policia Luis Felipe Mera Hernandez
Director de Seguridad Publica y Transito Municipal Atitalaquia Hidalgo
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Unidad Responsable de la elaboracion de la Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal
ficha técnica del indicador: Atitalaguia Hidalgo.

Programa Presupuestario: SEGU23 Prevencidn del Delito y Administracion del
Transito Municipal
Nombre del Indicador

Porcentaje de conferencias de Prevencién del Delito en escuelas .

Definicion del indicador

Mide la proporcion de conferencias de prevencion del delito en instituciones educativas dirigidas a la poblacion
estudiantil.

Dimension a Medir

Eficiencia I:I Eficacia Izl Economia I:I Calidad I:I Cobertura I:I

Objetivo del Indicador

Evaluar y asegurar el alcance de las acciones preventivas dirigidas al sector educativo del municipio, con el fin de
sensibilizar a nifios, jévenes y docentes sobre la cultura de la legalidad, el autocuidado y la prevencién de conductas
antisociales, fomentando entornos escolares seguros y libres de violencia.

Medios de Verificacion

Reporte Trimestral 2026 de Conferencias en Programas de Prevencion Escolar, que integra informes, evidencia
fotografica e informe de activiades; de periodicidad trimestral, generado por la Direccion de Seguridad Publica y Transito
Municipal del Municipio de Atitalaquia; disponible para su consulta en los archivos fisicos y digitales de la Direccion.

Nivel (Fin, Propdsito, Componente, Actividad) Tipo de Indicador
Actividad 2.1 De Gestién
Descripcion de las Variables Férmula
PCPPDEER: Porcentaje de Conferencias de Prevencion
del Delito en Escuelas Realizadas %=
PCPPDEEP: Porcentaje de Conferencias de Prevencion (PCPPDEER/PCPPDEEP)*100
del Delito en escuelas Programadas
Unidad de Medida del Resultado Comportamiento del Indicador hacia la meta
Porcentaje Ascendente
Frecuencia de Medicion Cobertura
Trimestral Municipal
Meta programada Linea Base
Afio: 2025
200 conferencias Cantidad: 100

Semaforizacién

Elabor6 y Autoriz6.

Policia Luis Felipe Mera Hernandez
Director de Seguridad Publica y Transito Municipal Atitalaquia Hidalgo
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Unidad Responsable de la elaboracion de la Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal
ficha técnica del indicador: Atitalaguia Hidalgo.

Programa Presupuestario: SEGU23 Prevencién del Delito y Administracion del
Transito Municipal
Nombre del Indicador

Porcentaje de Capacitaciones Realizadas al Personal Adscrito.

Definicion del indicador

Mide el nimero de capacitaciones recibidas por el personal adscrito a la Direccién para mejorar y aplicar el modelo integral
de Prevencion del Delito.

Dimension a Medir

Eficiencia Izl Eficacia I:I Economia I:l Calidad I:I Cobertura I:I

Cuantificar el cumplimiento del programa anual de formacién profesional, con el fin de asegurar que el personal policial

adquiera y actualice los conocimientos, habilidades técnicas y tacticas necesarias para el correcto desempefio de sus

funciones, garantizando un senvcio de seguridad publica més profesional, eficiente y apegado a los protocolos legales
vigentes.

Medios de Verificacion

Reporte Trimestral 2026 de Capacitaciones al Personal Policial, que integra evidencia fotografica, de manera digital en el
registro de la poblacién atendida del ejercicio 2026; de periodicidad trimestral, generado por la Direccién de Seguridad
PUblica y Transito Municipal del Municipio de Atitalaquia; disponible para su consulta en los archivos fisicos y digitales de
la Direccion.

Nivel (Fin, Propésito, Componente, Actividad) Tipo de Indicador

Actividad 3.1 De Gestién

Descripcion de las Variables Formula

PCRPA: Porcentaje de Capaciataciones Realizadas al
Personal Adscrito %=

PCPPA: Porcentaje de Capaciataciones Programadas al (PCRPA/PCPPA)*100
Personal Adscrito

Unidad de Medida del Resultado Comportamiento del Indicador hacia la meta

Porcentaje Ascendente
Frecuencia de Medicién Cobertura
Trimestral Municipal
Meta programada Linea Base
Afo: 2025
23 Capacitaciones realizadas. Cantidad: 12

Semaforizacion

Elabor6 y Autorizé.

Policia Luis Felipe Mera Hernandez
Director de Seguridad PuUblica y Transito Municipal Atitalaquia Hidalgo
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Unidad Responsable de la elaboracién de la Direccién de Seguridad Publica y Transito Municipal
ficha técnica del indicador: Atitalaquia Hidalgo.

Programa Presupuestario: SEGU23 Prevencion del Delito y Administracion del
Transito Municipal
Nombre del Indicador

FICHA TECNICA DE INDICADORES

Porcentaje de Aprobacién y Evaluacién Programada por C3y CUP

Definicién del indicador

Mide la proporcion de elementos policiales que han sido evaluados y aprobados por el Centro Estatal de Evaluacion y
Control de Confianza (C3), asi como aquellos que han obtenido su Certificacion Unica Policial (CUP).

Dimensién a Medir

Eﬁciencial:l Eficacia Economia I:I Calidad I:I Cobertura |:|
Objetivo del Indicador

Monitorear y garantizar que el personal de la Direccién de Seguridad Publica cuente con las certificaciones vigentes y
evaluaciones aprobatorias de ley, con el fin de profesionalizar la corporacién, dar certeza juridica a su actuacion y
cumplir con los requisitos indispensables para la permanencia y confiabilidad de los cuerpos de seguridad en el
municipio.

Informe Confidencial por parte de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Hidalgo; de periodicidad trimestral,
generado por la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Hidalgo; disponible para su consulta en los archivos
fisicos de la Presidencia Municipal.

Nivel (Fin, Propésito, Componente, Actividad) Tipo de Indicador

Actividad 3.2 De Gestién

Descripcidn de las Variables Férmula

PAEPC3CUPR: Porcentaje de Aprobacion y Evaluacion

Programada por C3 y CUP Realizadas %=
PAEPC3CUPP: Porcentaje de Aprobacion y Evaluacion (PAEPC3CUPR/PAEPC3CUPP)*100
Programada por C3 y CUP Programadas
Unidad de Medida del Resultado Comportamiento del Indicador hacia la meta
Porcentaje Ascendente
Frecuencia de Medicion Cobertura
Trimestral Municipal
Meta programada Linea Base
Afo: 2025
20 Certificaciones realizadas. Cantidad: 20

Semaforizacién

Elaboré y Autoriz6.

Policia Luis Felipe Mera Hernandez
Director de Seguridad Publica y Transito Municipal Atitalaquia Hidalgo
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ATITALAQUIA FICHATECNICA DE INDICADORES

Unidad Responsable de la elaboracién de la Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal
ficha técnica del indicador: Atitalaguia Hidalgo.
Programa Presupuestario: SEGU23 Prevencion del Delito y Administracion del
Transito Municipal
Nombre del Indicador
Porcentaje de Cobertura Rotativa y Proximidad social por Oficiales Operativos y por Oficiales asigandos al
area de Prevencién del Delito y Policia Violeta.

Definicion del indicador

Mide la capacidad de despliegue tanto de las unidades de reaccion como de las células especializadas (Prevencion y
Policia Violeta) para cubrir el territorio municipal de forma rotativa.

Dimensién a Medir

Eficiencia I:I Eficacia Economia I:I Calidad I:I Cobertura I:I

Monitorear y asegurar la rotacion efectiva y la presencia de proximidad de los oficiales en todo el municipio, con el fin de
maximizar la visibilidad policial, inhibir actos delictivos en puntos criticos y garantizar una atencion especializada en
materia de género y prevencion social, fortaleciendo el vinculo de confianza entre la corporacién y los ciudadanos.

Medios de Verificacion

Expediente Trimestral 2026 de la cobertura rotativa y proximidad social, que integra evidencia fotogréfica, encuestas de
satisfaccion ciudadana, comprobantes de proximidad social, e informe de actividades; de periodicidad trimestral,
generado por la Direccién de Seguridad Publica y Transito Municipal del Municipio de Atitalaquia; disponible para su
consulta en los archivos fisicos y digitales de la Direccion.

Nivel (Fin, Prop6sito, Componente, Actividad) Tipo de Indicador
Actividad 3.3. De Gestion
Descripcion de las Variables Formula
PCRPSOR: Porcentaje de Cobertura Rotativa y
Proximidad social por Oficiales Realizados %=
PCRPSOP: Porcentaje de Cobertura Rotativa y (PCRPSOR/PCRPSOP)*100
Proximidad social por Oficiales Programados
Unidad de Medida del Resultado Comportamiento del Indicador hacia la meta
Porcentaje Ascendente
Frecuencia de Medicién Cobertura
Trimestral Municipal
Meta programada Linea Base
Afo: 2025
365 coberturas rotativa y proximidad social. Cantidad: 285

Semaforizacién

Elabor6 y Autorizé.

Policia Luis Felipe Mera Hernandez
Director de Seguridad Publica y Transito Municipal Atitalaquia Hidalgo
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Plan de Desarrollo Nacional

http://tenemosunacuerdo.hidalgo.gob.mx/pdf/PLAN%20ESTATAL.pdf

Plan de Desarrollo Estatal Hidalgo

https://atitalaquia.gob.mx/plan-municipal/plan-2024-2027.pdf

Plan de Desarrollo Municipal Atitalaquia Hidalgo

https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/

Objetivos de Desarrollo Sostenible

Ley General del Sistema Nacional de Sequridad Publica

LEY GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA

Ley de Sequridad Publica para el Estado de Hidalgo.

Ley de Seguridad Publica para el Estado de Hidalgo

Cdédigo Nacional de Procedimientos Penales (CNPP) | Justia México

Cddigo Nacional de Procedimientos Penales

Reglamento-de-la-Comision-de-Honor-y-Justicia-para-la-direccion-de-Seguridad-Publica.pdf

Reglamento de la comisién de honor y justicia para la direccidn de seguridad publica de Atitalaquia

VALORES-ETICOS. pdf

Valores y principios éticos que rigen la conducta del servidor publico en Atitalaquia
Cddigo de ética
Cddigo de ética

Bando-de Policia-y-Gobierno-del-Municipio-de-Atitalaquia.pdf

Bando de Policia y Gobierno
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