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Introduccion

La Unidad de Transparencia del Ayuntamiento de Atitalaquia, es la encargada de
procurar el derecho fundamental de acceso la informacién, de conformidad con los articulos
6° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 4° BIS de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Hidalgo.

En ese sentido, las actividades de la Unidad tienen por objeto, el transparentar el ejercicio
de la funcion publica, en beneficio directo del ciudadano y de la Unidad misma, al ser un
detonante forjador de credibilidad y confianza.

La elaboracién de este Plan de Trabajo tiene como finalidad el servir de guia para el
desarrollo de acciones, encaminadas a fortalecer los lazos de participacion entre el gobierno
municipal y sus representados. Lo anterior, a través de una eficiente publicacion de registros
de informacién publica y una pronta respuesta a las solicitudes de informacién especifica,
por parte del publico usuario.

El presente documento es un instrumento de gestion que establece las acciones y
compromisos que se llevaran a cabo en un afio para cumplir con los objetivos entre los que
destacan:

e Impulsar el derecho a la transparencia y la rendicion de cuentas,

e Promover la cultura de la transparencia municipal,

e Implementar estrategias de participacion ciudadana,

e Vigilar el cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion

Por tanto, resulta fundamental para integrar la visién de la Unidad de Transparencia que es
garantizar que la cultura de la transparencia esté disponible para todos los ciudadanos.

En ese sentido la transparencia se refiere a la rendicion de cuentas de manera amplia y
pertinente, a través de acciones de difusion claras y precisas.




Marco Legal

El Programa Presupuestario de la Unidad de Transparencia del municipio de
Atitalaquia, tiene como base juridica las normas que a nivel federal y estatal regulan el
derecho humano a saber, en efecto la transparencia es considerada un derecho humano. La
transparencia y el acceso a la informacion son fundamentales para el ejercicio de otros
derechos humanos y son esenciales para una sociedad democrética y participativa.

El Derecho a la Informacion, segun el Articulo 19 de la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos de la ONU, toda persona tiene derecho a la libertad de opinion y de expresion;
este derecho incluye el de no ser molestado a causa de sus opiniones, el de investigar y
recibir informaciones y opiniones, y el de difundirlas, sin limitacion de fronteras, por cualquier
medio de expresion. La transparencia es un componente crucial de este derecho.

En ese sentido, la transparencia promueve la rendicion de cuentas, el combate la corrupcion,
facilitando la participacion ciudadana en la toma de decisiones y fortaleciendo las
instituciones democraticas. Estos principios aseguran que los ciudadanos puedan acceder a
la informacién publica, lo cual es esencial para la participacion civica y la vigilancia de las
instituciones.

Normas Federales

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos: Establece los derechos y
garantias fundamentales, incluyendo el derecho a la informacion y la transparencia, el
articulo 6: establece el derecho a la informacién, sefialando que la informacion en posesiéon
de cualquier autoridad es publica y que solo podra ser reservada temporalmente por razones
de interés publico; el articulo 16: Protege los datos personales y establece que nadie puede
ser molestado en su persona, familia, domicilio, papeles o posesiones, salvo por mandato
escrito de autoridad competente, en cuanto al articulo 73, fraccion XXIX-S: establece las
Facultades del Congreso para legislar en materia de transparencia, acceso a la informacion
publica y proteccion de datos personales, y el articulo 134: refiere que los recursos
econdmicos de que dispongan la Federacion, las entidades federativas, los municipios y las
demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, se administraran con eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez.

En tanto que la Ley General de Transparenciay Acceso ala Informacion Pablica: Regula
el acceso a la informacién publica y establece las obligaciones de los sujetos obligados. De
acuerdo al articulo 4: Establece los sujetos obligados, es decir, las autoridades, entidades,
organos y organismos de los tres poderes del Estado, 6rganos autbnomos, partidos politicos,
fideicomisos y fondos publicos, asi como cualquier persona fisica 0 moral que reciba y ejerza
recursos publicos o realice actos de autoridad; el articulo 6: Establece el procedimiento para
el acceso a la informacién, indicando como debe ser presentada la solicitud y los plazos para
gue las dependencias respondan; en tanto que el articulo 7: Describe las obligaciones de
transparencia que deben cumplir los sujetos obligados, como publicar en sus sitios web
informacion sobre su estructura, funcionamiento, presupuesto y marco normativo.
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El articulo 12: Detalla los mecanismos para garantizar la proteccion de datos personales en

posesion de los sujetos obligados; en el articulo 24: menciona la existencia del Sistema
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales,
coordinado por el INAI. Mecanismos que garantizan el acceso a la informacién publica
gubernamental.

Respecto de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados: Protege los datos personales y establece las obligaciones de los sujetos
obligados para su tratamiento. Los articulos mas relevantes se encuentran los siguientes:
articulo 3: Define los conceptos clave como datos personales, datos sensibles, tratamiento,
titular de los datos personales, responsable y encargado; articulo 16: Establece los
principios que deben regir el tratamiento de datos personales, como la legalidad,
consentimiento, finalidad, calidad, proporcionalidad y responsabilidad. El articulo 21:
Establece los derechos de los titulares de los datos personales, incluyendo el derecho de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion (derechos ARCO). En él articulo 31: se
mencionan los procedimientos para que los titulares de los datos personales puedan ejercer
sus derechos ARCO.

Normas Estatales

Constitucion Politicadel Estado Librey Soberano de Hidalgo: Articulo 3: Establece que
todas las personas tienen derecho a una buena administracién publica y a sus derechos
derivados, que consiste en recibir un trato imparcial, objetivo y justo en el despacho de sus
asuntos de caracter publico, los cuales deberan ser resueltos oportunamente y conforme a
los principios de eficacia, eficiencia, honestidad, honradez, austeridad, racionalidad, ética,
legalidad, transparencia, rendicion de cuentas, inclusién, igualdad y equidad; el articulo 47,
fraccion I: Facilita la iniciativa de leyes y decretos por parte del Titular del Poder Ejecutivo
para promover la transparencia y el acceso a la informacion publica; en tanto que el articulo
56, fracciones | y II: Otorga facultades al Congreso del Estado para legislar en materia de
transparencia y acceso a la informacion publica. Estos articulos reflejan el compromiso del
Estado de Hidalgo con la transparenciay la rendicion de cuentas en la administracion publica.

La Ley Orgéanica Municipal para el Estado de Hidalgo, establece varias disposiciones en
materia de transparencia. Los articulos mas relevantes son los siguientes: articulo 18,
fraccién V. Establece el acceso a los mecanismos de transparencia y acceso a la
informacion publica municipal; el articulo 26: los sujetos obligados, deben documentar todo
acto que derive del ejercicio de sus facultades, competencias o funciones, asi como
transparentar y permitir el acceso a la informacién generada, obtenida, adquirida o en su
posesion, protegiendo los datos personales que conforme a estas leyes deban resguardarse,
el articulo 26 BIS: Los Ayuntamientos deberan organizar y conservar sus documentos en
un Sistema Institucional de Archivo, garantizando su operacion y continuidad archivistica y
privilegiando el uso de tecnologias de la informacion, que permitan el libre ejercicio de los
derechos de acceso a la informacion publica y proteccidon de datos personales de una forma
veraz, oportunay actualizada; en tanto que el articulo 26 TER. Menciona que las violaciones
a las normas de transparencia, acceso a la informacion publica, protecciéon de datos
personales y de archivo, seran sancionadas conforme a las leyes de transparencia y acceso




a la informacion publica y de archivo aplicables, esto con independencia de las de orden
administrativo, civil o penal que procedan.

Mientras que el articulo 27: comenta que los Ayuntamientos promoveran la participacion
ciudadana, orientada al fortalecimiento de la transparencia, la rendicion de cuentas, combate
a la corrupcion y estricto apego a la legalidad del servicio publico y en la generacion de
politicas publicas municipales.

Por tanto, se debe reconocer que la Transparencia el Acceso a la Informacion son Derechos
Fundamentales garantizados tanto por la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos como por la Constitucion del Estado de Hidalgo. Estos derechos son esenciales
para la participacion ciudadana y la democracia. Permiten una Regulacion Integral: en tanto
gue existe un marco normativo robusto que regula la transparencia y la proteccion de datos
personales a nivel federal, estatal y municipal. Esto incluye leyes especificas, como la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y la Ley General de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados. Las Responsabilidades son
Claras: dado que las leyes establecen claramente las responsabilidades de los sujetos
obligados, que incluyen entidades gubernamentales, partidos politicos y cualquier otra
organizacion que maneje recursos publicos. Estas obligaciones buscan garantizar que la
informacion publica sea accesible, veraz y oportuna, en ese sentido es un adecuado
Mecanismos de Control: pues existen mecanismos establecidos para la gestion
documental, el acceso a la informacion y la proteccion de datos personales, y asegura la
Participacion Ciudadana: permitiendo que los ciudadanos accedan a la informacion y
presenten recursos de revision si consideran que sus derechos no han sido respetados. Esto
fortalece la rendicion de cuentas y combate la corrupcion.

La implementacion efectiva de estas leyes y principios contribuye a una administracion
publica mas abierta, responsable y confiable. La transparencia fortalece la confianza de los
ciudadanos en sus instituciones y fomenta un gobierno mas justo y equitativo.

Respecto de la Planeacion.

El Plan Nacional de Desarrollo (PND), previsto en el articulo 26, apartado A, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y regulado por la Ley de
Planeacion, constituye el instrumento rector de la politica publica nacional. En sus
disposiciones se establece la obligacion de que los programas presupuestarios se alineen
con los objetivos nacionales, bajo principios de transparencia, rendicion de cuentas y
acceso a la informacion publica gubernamental, conforme a lo dispuesto en la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica. Asimismo, el PND
reconoce la proteccion de datos personales como un derecho fundamental, en
concordancia con el articulo 6° constitucional y la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados. En este marco, el PND también vincula
sus objetivos con los ODS de la Agenda 2030, particularmente con el ODS 16: Paz, justicia
e instituciones sélidas, que promueve sociedades inclusivas y transparentes, y el ODS 17:
Alianzas para lograr los objetivos, que impulsa la cooperacion interinstitucional y la
rendicion de cuentas.
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En el ambito estatal, el Plan Estatal de Desarrollo de Hidalgo 2022-2028, elaborado
conforme a lo dispuesto en la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo y la Ley de
Planeacion y Prospectiva del Estado, establece como eje transversal la consolidacion de
un gobierno honesto y transparente. Dicho plan incorpora la obligacion de garantizar el
acceso a la informacion publica y la proteccion de datos personales, en cumplimiento de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Hidalgo.
Ademas, sefiala que los programas presupuestarios deben sujetarse a criterios de eficiencia,
eficacia y legalidad, asegurando que la ciudadania pueda evaluar el desempefio
gubernamental mediante mecanismos de rendicion de cuentas. En este sentido, el Plan
Estatal de Desarrollo se articula con los ODS de la Agenda 2030, al promover la
transparencia como condicion para el desarrollo sostenible, vinculandose con el ODS 16 se
refiere a “Paz, justicia e instituciones soélidas” y busca promover sociedades pacificas,
inclusivas y responsables; mientras que el ODS 11 se refiere a “Ciudades y comunidades
sostenibles”, al garantizar que los recursos publicos se ejerzan en beneficio de la poblacion
y con patrticipacion ciudadana.

Finalmente, en el nivel municipal, el Plan Municipal de Desarrollo de Atitalaquia 2024-
2027, elaborado conforme a lo dispuesto en la Ley Organica Municipal del Estado de
Hidalgo, constituye el instrumento de planeaciéon que aterriza los principios nacionales y
estatales en acciones concretas para la comunidad. Dicho plan establece compromisos
especificos en materia de transparencia administrativa y acceso a la informacion publica
municipal, en cumplimiento de las obligaciones previstas en la Ley de Transparencia estatal
y en la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados. Asimismo, reconoce que la rendicion de cuentas es un elemento indispensable
para fortalecer la confianza ciudadana y que la transparencia presupuestaria permite vigilar
el destino de los recursos en obras, servicios y programas sociales. En su vinculacién con la
Agenda 2030, el Plan Municipal de Desarrollo de Atitalaquia se relaciona directamente
con el ODS 16, al fomentar instituciones locales responsables y abiertas, y con el ODS
5: Igualdad de género, al garantizar que la informacion publica y el ejercicio
presupuestario se realicen con perspectiva de equidad e inclusion.




Misién y Vision

Misién

Somos un gobierno con vocacion de servicio, que el ejercicio de los recursos publicos haga
un uso racional, transparente, honesto, y austero, que implemente politicas publicas que
promuevan el desarrollo integral y que permita elevar las condiciones de crecimiento con
calidad de vida para los habitantes de nuestro municipio, con especial atencién a los menos
favorecidos siempre en el marco de la legalidad, el respeto de los derechos humanos y de
las diferentes instituciones gubernamentales.

Vision

Ser un gobierno eficiente, que rinda cuentas y por tanto confiable, que escuche, atienda y de
solucion a las necesidades de sus habitantes, a través de un liderazgo efectivo y sensible,
siendo promotor del desarrollo integral, innovador y competitivo para ser un referente de
crecimiento y de desarrollo regional y estatal.
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Diagndstico

El derecho de Acceso a la Informacion Pablica y la Transparencia son pilares fundamentales
de un Estado democrético, concebidos como herramientas esenciales para la rendicion de
cuentas, el combate a la corrupcion y el fomento de la confianza ciudadana en el gobierno.

La gestion publica tradicionalmente se ha caracterizado por la opacidad, la discrecionalidad
en el manejo de recursos y la insuficiente rendicion de cuentas. Esta situacion genera un
clima de desconfianza y escepticismo en la ciudadania, percibiendo una distancia entre la
autoridad y el interés publico. En el ambito municipal, esto se traduce en una baja
participacion ciudadana y una dificultad para verificar la eficacia y legalidad del gasto publico
y la actuacion de los servidores.

La implementacién del Programa Presupuestario "Transparencia y acceso a la informacion
publica" es indispensable para revertir la opacidad y garantizar el ejercicio pleno de los
derechos de acceso a la informacion y proteccion de datos personales. Es un mecanismo de
control social que obliga al municipio a actuar bajo el escrutinio publico, promoviendo la
legalidad, honestidad y eficacia en la funcion publica.

De 2016 a 2023: Se considera como una etapa de consolidacién, etapa marcada por la
implementacion de las leyes reglamentarias que dieron cuerpo a la reforma constitucional de
2014, estableciendo obligaciones homogéneas para los tres 6rdenes de gobierno, incluido el
ambito municipal.

Hasta 2024, el INAI operaba como 6rgano autbnomo constitucional encargado de tutelar el
derecho de acceso a la informacion publica y de proteccion de datos personales en posesion
de sujetos obligados del sector publico.

Durante esos afios también se construyd un sistema nacional de transparencia que
involucraba al INAI, 6rganos garantes estatales y la Plataforma Nacional de Transparencia
(PNT), lo que permitia que las personas presentaran solicitudes de informacion y que
existieran recursos de revision.

Sin embargo, habia ya voces de preocupacion sobre rezagos, desigualdades entre entidades
federativas, capacidad institucional variable, etc.

Reforma constitucional de “simplificacion organica”, en noviembre de 2024 el Senado de la
Republica aprobd reformas para desaparecer varios organismos autonomos, incluido el INAI.
La reforma fue publicada en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 20 de diciembre de
2024.

El 20 de marzo de 2025 se publicaron nuevas leyes: una nueva Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion, una nueva Ley para la Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados, y otra para la Protecciéon de Datos en
posesidn de particulares. Con ello, el INAI quedé oficialmente extinto alrededor de marzo
2025 y sus funciones fueron redistribuidas.




Las funciones de transparencia y acceso a la informacion pasan en gran medida a la
Secretaria Anticorrupcién y de Buen Gobierno (SABG), con ello se cred el organismo
desconcentrado Transparencia para el Pueblo como autoridad garante federal en materia de
acceso a la informacién para el ambito del Ejecutivo federal.

La extincion del INAI ha sido calificada como un hito relevante porgue se pierde un drgano
constitucional autbnomo que tenia garantias de independencia (financiera y funcional) en la
supervision de la transparencia y los datos personales.

Las obligaciones de transparencia y acceso a la informacion permanecen, pero los
mecanismos de garantia cambian, la Plataforma Nacional de Transparencia seguira
operando, pero la autoridad que resuelve los recursos cambia. En materia de datos
personales, el cambio institucional genera interrogantes sobre la proteccién efectiva de los
datos de los particulares.

Con la desaparicion del INAI, cambia la forma en que se coordinaban el federal, los estados
y los municipios en materia de transparencia y datos personales. Las brechas entre entidades
federativas (capacidades, recursos, formatos) siguen siendo un reto y podrian ampliarse bajo
la nueva estructura.

Aun cuando en el municipio de Atitalaquia se han implementado acciones como la creacion
de la Unidad de Transparencia, la publicacion de Obligaciones de Transparencia en la
Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) y en el Portal Oficial del Ayuntamiento, la
atencion a solicitudes de acceso a la Informacion, la insuficiencia de recursos asignados, la
falta de capacitacion continua y los riesgos de incumplimiento ante nuevas reformas,
evidencian la necesidad de formalizar y fortalecer estas acciones a través de este Programa
Presupuestario.

Para dimensionar la necesidad del programa, se considera el entorno nacional y estatal,
debe tomarse en cuenta diversos factores: como el nivel de confianza, la corrupcion y la
desconfianza en las instituciones publicas como un problema latente. Segun el INEGI, los
Gobiernos Municipales suelen tener bajos niveles de confianza o alta percepcion de
corrupciéon en comparacion con otras instancias.

El cumplimiento normativo es otro elemento a considerar, pues a pesar de la existencia de
marcos normativos, las evaluaciones a los sujetos obligados por los érganos garantes
estatales (en el caso de Hidalgo, el Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica Gubernamental y Proteccion de Datos Personales del Estado de Hidalgo, (ITAIH) a
menudo revelan incumplimiento en la publicacion de informacion fundamental (Obligaciones
de Transparencia), lo que obstruye la rendicion de cuentas.

Por otro lado, el volumen de solicitudes de acceso a la informacion demuestra el interés
ciudadano por fiscalizar la gestion, siendo una métrica del derecho ejercido y, a la vez, de la
necesidad de mejorar la calidad de la informacién publicada para reducir las solicitudes por
informacion ya obligatoria.
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De lo anterior surge la necesidad de un programa especifico es una respuesta directa para

asegurar que el municipio destine recursos suficientes y especializados para atender el
cumplimiento normativo, la proteccion de datos y, con ello, reforzar la credibilidad y confianza
ciudadana en la administracion municipal.

En el ambito municipal, el Programa Presupuestario “Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica” no presenta una relacion directa con otros programas presupuestarios
vigentes, debido a que su naturaleza es transversal y normativa, orientada al cumplimiento
de obligaciones legales y no a la provision de bienes o servicios con destinatarios
especificos.

Este programa tiene un caracter institucional mas que sectorial, ya que su objetivo es
fortalecer las capacidades internas del Ayuntamiento en materia de acceso a la informacion,
rendicion de cuentas y proteccién de datos personales. Por ello, no duplica funciones ni
comparte metas con otros programas municipales, sino que opera como un instrumento de
soporte y cumplimiento que contribuye indirectamente al desempefio de todas las areas
administrativas.

No obstante, a nivel estatal y nacional, puede identificarse complementariedad con los
siguientes programas o politicas:

Programa Estatal de Gobierno Abierto y Transparencia (Gobierno del Estado de Hidalgo),
con el cual comparte objetivos de fortalecimiento institucional y capacitacion en el
cumplimiento de las obligaciones de transparencia.

Estrategia Nacional de Gobierno Digital (Secretaria de la Funcién Publica, 2024), que
promueve la digitalizacion de tramites y servicios, con coincidencia en la mejora de portales
institucionales y acceso a informacion publica.

Estas relaciones son complementarias y no de dependencia presupuestal, ya que el
programa municipal opera con recursos propios y bajo una légica de fortalecimiento interno.
Su articulacion con programas estatales o nacionales se realiza Unicamente a través de
coordinacion técnica y cumplimiento normativo, no mediante transferencia o concurrencia de
recursos.




Alineacién al PND, PED, PMD, Agenda 2030, y GDM.

Acuerdo

Objetivo

Estrategia

Plan Nacional
de Desarrollo
2025-2030

Eje General 1.
Gobernanza con
justicia y
participacion
ciudadana

Objetivo 1.3.
Erradicar la
corrupcion en la
vida publica y
promover la ética,
la honestidad, la
integridad y el
buen gobierno
para fortalecer la
confianza en las
instituciones.

Estrategia 1.3.4.
Fortalecer la

transparencia en la

gestion publica
para combatir la
corrupcion,
promover el buen
gobierno y mejorar
la organizacion,
administracion,
conservacion y
acceso a los
archivos publicos.

Plan Estatal de
Desarrollo
2024-2028

Acuerdo 1. Para
un Gobierno
Cercano, Justo y
Honesto, en su
objetivo
estratégico de
garantizar la
transparencia y
rendicion de
cuentas.

Objetivo 1.4.
Transparencia y
rendicion de
cuentas, principios
fundamentales de
nuestra
administracion.

Estrategia
1.4.2.1. Cumplir
plenamente con
las obligaciones
en transparencia 'y
rendicion de
cuentas de la
administracion
publica, asi como
el fomento a
acciones
proactivas en la
materia.

Plan Municipal
de Desarrollo

2024-2027
B OE.JEFIVOS
B estaLs

Acuerdo. Gobierno ﬁ’ @
Eficiente, ’vé - &
Transparente y con
Rendicion de
Cuentas.
Objetivo 1.5.

Fortalecer la
transparencia 'y
acceso a la
informacién publica
en el gobierno
municipal,
garantizando el
derecho ciudadano
a conocer y
participar en la
toma de
decisiones,
mediante
mecanismos
eficaces y
accesibles de
informacién y
comunicacion
Estrategia 1.5.1.
Dar puntual
cumplimiento a las
obligaciones en
materia de
transparencia y
acceso a la
informacién
publica, articulo 69
y 70.

GDM

OoDs:

Meta del
objetivo:

Médulo
dela
GDM:

Indicador:

ODS 16: Paz,
Justicia e
Instituciones
Sdélidas.

Meta 16.6. Crear
instituciones
eficaces,
responsables y
transparentes en
todos los niveles.
Meta 16.10.
Garantizar el
acceso publico a
la informacion y
proteger las
libertades
fundamentales.

8. Gobierno
Abierto

Indicador 8.1.1.
Reglamento
municipal de
transparencia y
acceso a la
informacion
publica.
Indicador 8.1.2.
Programa de
transparencia y
acceso a la
informacion
publica.
Indicador 8.1.3.
Eficacia en la
atencion de
solicitudes de
acceso a la
informacion
Indicador 8.1.4.
Cumplimiento de
obligaciones de
transparencia.
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Lineas de accién municipal atendidas por el programa

1.5.1. Cumplimiento a las obligaciones en materia de transparencia y acceso a la informacion publica,
articulo 69y 70.

1.5.1.1 Capacitar a los servidores publicos para el cumplimiento de las obligaciones de transparencia.
1.5.1.2  Verificar el adecuado cumplimiento en la carga de las obligaciones de transparencia (SIPOT).

1.5.1.3 Verificar el adecuado cumplimiento en la carga de las obligaciones de transparencia (Portal oficial
del Ayuntamiento).

1.5.2. Contestar oportunamente las solicitudes de acceso a la informacion y proteccion de datos
personales recibidas via Plataforma Nacional de Transparencia, y a través de los medios
autorizados.

1.5.2.1. Capacitar a los servidores publicos en materia de acceso a la informacion y protecciéon de datos
personales para dar cumplimiento a las solicitudes de informacion.

1.5.2.2 Convocar al Comité de Transparencia de manera oportuna para cumplir con la clasificacion de la
informacion (confidencial y/o reservada), inexistencia, incompetencia, y ampliacién del plazo.

1.5.3. Cumplir con las disposiciones en materia de proteccion de datos personales.

1.5.3.1 Capacitar a los servidores publicos en materia de proteccion de datos personales.
1.5.3.2. Emitir lineamientos internos en materia de proteccion de datos personales.
1.5.3.3. Implementar avisos de privacidad por cada unidad administrativas

Fuente: Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027

Objetivos

General

Implementar una gestion eficiente, oportuna y confiable de la transparencia municipal,
reduciendo inconsistencias, garantizando proteccion de datos y fortaleciendo el cumplimiento
normativo

Especificos

a) Cumplimiento integral de las obligaciones establecidas en la Ley General y Estatal de
Transparencia.

b) Fortalecer la gestidn institucional de transparencia mediante procesos coordinados y
sistematicos.

c) Disminuir las inconformidades ciudadanas derivadas de respuestas incompletas o
fuera de plazo.

d) Incrementar las capacidades técnicas del personal municipal en el manejo de
solicitudes de informacion.

e) Garantizar la correcta publicacion de informacion en los portales oficiales de
transparencia.

f) Asegurar que el personal encargado de la carga de informacion en la PNT y POA
tenga las competencias necesarias.

g) Proteger los datos personales de los ciudadanos mediante la publicacion de avisos
de privacidad en todas las areas municipales.

h) Fortalecer la cultura institucional de proteccion de datos personales.




Objetivos, lineas de accién, y metas.

Fin
Objetivo

Linea de accion

Meta
Propésito
Objetivo

Linea de accion

Meta
Componente 1
Objetivo

Linea de accion

Meta
Actividad 1
Objetivo

Linea de accion

Meta
Componente 2
Objetivo

Linea de accion

Meta
Actividad 2
Objetivo

Linea de accion

Meta
Componente 3

Objetivo

Linea de accidon

Meta
Actividad 3

Objetivo

Linea de accion

Meta

Contribuir al cumplimiento total de las obligaciones de transparencia y
protecciéon de datos personales, evitando sanciones y disminuyendo
recursos de revision

Implementar mecanismos de verificacién periédica y acompafiamiento a
las unidades administrativas para garantizar la carga correcta de
informacion.

2 acuerdo de cumplimiento

Fortalecer la gestién institucional de transparencia mediante procesos
coordinados y sistematicos.

Integrar un sistema de control interno que supervise la planeacion,
ejecucidn y evaluacion de las obligaciones de transparencia.

12 informes de solicitudes de informacion validados por el ITAIH

Disminuir las inconformidades ciudadanas derivadas de respuestas
incompletas o fuera de plazo.

Mejorar la calidad de las respuestas a solicitudes de informacion mediante
capacitacién y supervision.

2 informes de registro de recursos de revision

Incrementar las capacidades técnicas del personal municipal en el manejo
de solicitudes de informacion.

Disefiar e impartir programas de formacion continua sobre la Ley de
Transparencia y buenas préacticas de atencion ciudadana.

4 capacitaciones

Garantizar la correcta publicacion de informacion en los portales oficiales
de transparencia.

Establecer un calendario de carga y validacion con responsables
designados en cada unidad administrativa.
4 actualizaciones correctamente realizadas en la PNT

Asegurar que el personal encargado de la carga de informacion en la PNT
tenga las competencias necesarias.

Impartir talleres practicos sobre uso de plataformas y validaciéon de datos.
4 capacitaciones

Proteger los datos personales de los ciudadanos mediante la publicacion
de avisos de privacidad en todas las areas municipales.

Elaborar, validar y difundir avisos de privacidad en cada unidad
administrativa.

29 avisos de privacidad

Fortalecer la cultura institucional de proteccion de datos personales.
Implementar programas de sensibilizacién y formacién técnica en materia
de proteccion de datos.

4 capacitaciones
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Evaluacién y Monitoreo

Nivel Meta Indicador Frecuencia
Fin 2 acuerdos de cumplimiento Eg:‘;ﬁ;ﬁs{f edne_ﬁ ;,Tspmf,gtig Anual (seguimiento semestral en
obtenidos por el ITAIH (ICNT) P recursos de revision)
Propdsito 12 informes de solicitudes de Porcentaje de Gestion Integral de
informacién validados por el Transparencia (IGIT) Anual
ITAIH
Componente 1 2 informes de registro de Porcentaje de informes de registro s
> "y emestral
recursos de revision de recursos de revision
Actividad 1 4 capacitaciones NUmero de capacitaciones en
materia de transparencia Trimestral
realizadas
Componente 2 4 actualizaciones Numero de actualizaciones de
correctamente realizadas obligaciones realizadas Trimestral
correctamente
Actividad 2 4 capacitaciones Numero de capacitaciones de .
Ay . Trimestral
carga y validacion realizados
Componente 3 29 avisos de privacidad Porcentaje de unidades
administrativas que aplican Semestral
correctamente los avisos
Actividad 3 4 capacitaciones Numero de capacitaciones sobre Trimestral

aplicacién de avisos de privacidad

Cronograma de Actividades
Actividad

Verificacion de los acuerdos de cumplimiento de las
obligaciones transparencia

Seguimiento a las observaciones en su caso derivadas de las
verificaciones a la PNT

Remision para substanciacion de recursos de revision
interpuestos a las unidades administrativas responsables
Seguimiento a las solicitudes de informacion hasta el desahogo
enla PNT

Verificacion del cumplimiento de capacitaciones al personal
administrativo y directivo.

Realizacién de capacitaciones en materia de acceso a la
informacion

Revision y verificacion de obligaciones correctamente cargadas
en la PNT y en el Portal Oficial del Ayuntamiento (POA)
Imparticiéon de capacitaciones en materia de carga y validacion
de informacion

Acompafiamiento a las unidades administrativas para la
elaboracién y publicacién de avisos de privacidad

Gestion de capacitaciones en materia de proteccion de datos
personales




Presupuesto.

Programa
Periodo del programa
Objetivo del programa

Justificacién del programa

Objetivos especificos del
programa

Caracteristicas del programa

TRAN17 Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

01 de enero al 31 de diciembre 2026.

Implementar una gestion eficiente, oportuna y confiable de la transparencia
municipal, reduciendo inconsistencias, garantizando proteccion de datos y
fortaleciendo el cumplimiento normativo

Surge como respuesta a la necesidad de garantizar el derecho fundamental de los
habitantes del Municipio de Atitalaquia a conocer la informacion publica
gubernamental y a proteger sus datos personales, conforme a lo establecido en el
articulo 6° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pulblica, y la Ley de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Hidalgo.

La Unidad de Transparencia del municipio de Atitalaquia requiere un presupuesto
por que garantiza el derecho ciudadano de acceso a la informacion, fortalece la
rendicion de cuentas y cumple con obligaciones legales establecidas en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Funciones Clave que Requieren Presupuesto

« Atencion de solicitudes de informacion: recepcion, analisis y respuesta en plazos
legales.

» Mantenimiento del portal de transparencia: actualizacion periddica de datos sobre
presupuesto, obras, contrataciones y programas sociales.

» Capacitacion del personal municipal en materia de transparencia y proteccion de
datos personales.

» Difusion y promocion de la cultura de transparencia mediante talleres, campafias y
materiales informativos.

* Supervision del cumplimiento normativo en todas las areas del municipio.

3. Impacto Directo en la Ciudadania

+ Acceso a informacion confiable sobre el uso de recursos publicos.

* Prevencion de corrupcion al permitir la vigilancia ciudadana.

» Mejora en la calidad de respuesta a los solicitantes, fortaleciendo la confianza en la
administracion.

« Participacion ciudadana informada en decisiones municipales.

a) Asegurar el cumplimiento integral de las obligaciones establecidas en la Ley
General y Estatal de Transparencia.

b) Fortalecer la gestion institucional de transparencia mediante procesos
coordinados y sistematicos.

C) Disminuir las inconformidades ciudadanas derivadas de respuestas
incompletas o fuera de plazo.

d) Incrementar las capacidades técnicas del personal municipal en el manejo
de solicitudes de informacion.

e) Garantizar la correcta publicacién de informacion en los portales oficiales de

transparencia.
f) Asegurar que el personal encargado de la carga de informacién en la PNT y POA
tenga las competencias necesarias.

s)] Proteger los datos personales de los ciudadanos mediante la publicacion de
avisos de privacidad en todas las areas municipales.
h) Fortalecer la cultura institucional de proteccién de datos personales.

El Programa de Transparencia del Municipio de Atitalaquia surge como una
respuesta institucional a la obligacién de garantizar el derecho fundamental de los
habitantes a acceder a la informacion publica y proteger sus datos personales,
conforme al articulo 6° de la Constituciony las particulares en materia de
Transparencia y de Proteccion de Datos Personales.

Para cumplir con estas disposiciones, la Unidad de Transparencia requiere un
presupuesto que permita sostener funciones esenciales como la atencion de
solicitudes de informacion en plazos legales, el mantenimiento y actualizacion del
portal de transparencia, la capacitacion del personal municipal en normatividad
vigente y la difusion de la cultura de transparencia mediante campafias y talleres.
Estas acciones aseguran que la administracion municipal cumpla con sus
obligaciones legales y fortalezca la rendicion de cuentas hacia la ciudadania.
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Asimismo, el programa busca consolidar una gestion institucional eficiente y
coordinada que disminuya inconformidades ciudadanas derivadas de respuestas
incompletas o fuera de plazo, garantice la correcta publicacion de informacién en
portales oficiales y proteja los datos personales mediante avisos de privacidad en
todas las areas municipales. Con ello se incrementan las capacidades técnicas del
personal encargado de la carga de informacién en la Plataforma Nacional de
Transparencia y el Portal Oficial del Ayuntamiento, En consecuencia, la asignacion
presupuestal a la Unidad de Transparencia no solo es necesaria para cumplir con la
ley, sino también para consolidar la confianza de los habitantes en su gobierno local.

Clave del Meta Unidad de Indicador de Denominacién del Explicacion del
Programa Medida Medicién Indicador indicador
TRAN17 2 acuerdos de Porcentaje  Mide el porcentaje Cumplimiento total de las Implementar
Transparenci cumplimiento de cambio obligaciones de mecanismos de
ay Acceso a (positivo 0 transparencia y proteccion verificacion periddica y
la negativo) en el de datos personales, acompafiamiento a las
Informacion nivel de evitando sanciones y unidades administrativas
Puablica cumplimiento de disminuyendo recursos de para garantizar la carga
los mecanismos revisién correcta de informacion.
Presupuesto 2026
Partida Cuenta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Total
100000 SERVICIOS $10,500 $9,000 $9,000 $10,500  $9,000 $9,000  $10,500 $9,000 $9,000  $10,500 $96,000
PERSONALES
122001 Sueldo base a $9,000 $9,000 $9,000 $9,000  $9,000 $9,000 $9,000 $9,000 $9,000 $9,000 $90,000
personal eventual
159002 Honorarios $1,500 $1,500 $1,500 $1,500 $6,000
médicos y
examenes de
laboratorio
200000 MATERIALES Y $15,700 $500 $6,700 $500  $6,700 $500  $15,700 $500 $6,700 $3,500 $57,000
SUMINISTROS
211001 Material de Oficina $9,000 $9,000 $18,000
215001 Material Impreso y $3,000 $3,000 $3,000 $3,000 $3,000 $3,000 $18,000
Digital
221001 Alimentacion  de $2,500 $2,500 $2,500 $2,500 $2,500 $12,500
Personas
223001 Utensilios para el $700 $700 $700 $700 $700 $3,500
Servicio de
Alimentacion
261001 Combustibles 'y $500 $500 $500 $500 $500 $500 $500 $500 $500 $500 $5,000

lubricantes para
vehiculos, equipos
terrestres y
vehiculos en
comodato
300000 SERVICIOS $2,800 $14,000 $2,800 $6,800 $5,800 $16,800 $2,800 $14,800 $2,800 $6,800 $77,000
GENERALES
329001 Otros $2,000 $2,000 $2,000 $2,000 $2,000 $10,000
arrendamientos
334001 Capacitacion $6,000 $6,000 $6,000 $6,000 $6,000 $30000

353001 Mantenimiento de $5,000 $5,000 $10,000
bienes informéaticos

355001 Mantenimiento de $10000 $10,000
vehiculos

361001 Difusion de $3,000 $3,000 $3,000 $9,000
programas
gubernamentales

375001 Viaticos en el pais $800 $800 $800 $800 $800 $800 $800 $800 $800 $800 $8,000

500000 BIENES $60,000 $15,000 $75,000
MUEBLES E
INTANGIBLES

511001 Muebles de oficina $15,000 $15,000 $30,000
y estanteria

515001 Bienes $45,000 $45,000
Informaticos
Total $89,000 $24,300 $18,500 $17,800 $21,500 $41,300 $29,000 $24,300 $18,500 $20,800 $305,000




Presupuesto Basado en Resultados

Anexo |. Ficha de informacion basica del programa presupuestario.

/:_ GOBIERNO MUNICIPAL DE ATITALAQUIA
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Programa Presupuestario Tran 17 Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Unidad responsable Unidad de Transparencia

1. Antecedentes

1.1. Identifique y describa el entorno en el que operara el programa, considerando la situacion, problema o
necesidad de llevar a cabo una intenvencioén publica.

El derecho de Acceso a la Informacién Publica y la Transparencia son pilares fundamentales de un
Estado democratico, concebidos como herramientas esenciales para la rendicion de cuentas, el combate
a la corrupcion y el fomento de la confianza ciudadana en el gobierno. La gestién publica tradicionalmente
se ha caracterizado por la opacidad, la discrecionalidad en el manejo de recursos y la insuficiente
rendicidn de cuentas. Esta situacion genera un clima de desconfianza y escepticismo en la ciudadania,
percibiendo una distancia entre la autoridad y el interés publico. En el ambito municipal, esto se traduce
en una baja participaciéon ciudadana y una dificultad para verificar la eficacia y legalidad del gasto publico
y la actuacion de los senidores. La implementacion del Programa Presupuestario "Transparencia y
acceso a la informacién publica del municipio de Atitalaquia”, es indispensable para revertir la opacidad y
garantizar el ejercicio pleno de los derechos de acceso a la informacién y proteccién de datos
personales. Por otro lado, el wvolumen de solicitudes de acceso a la informaciéon demuestra el interés
ciudadano por fiscalizar la gestién, siendo una métrica del derecho ejercido y, a la vez, de la necesidad
de mejorar la calidad de la informacién publicada para reducir las solicitudes por informaciéon ya
obligatoria.

1.2. Incorpore informacion estadistica y cualitativa, que permita dimensionar y describir de manera
general las acciones que se hayan realizado.

De acuerdo con el Colectivo Ciudadanos por Municipios Transparentes (CIMTRA), en su evaluacion de
abril de 2025, mas del 60% de los municipios mexicanos presentan deficiencias en la publicaciéon de
informacion basica como estructura organica, remuneraciones, contratos y resultados de auditorias. Esto
genera opacidad en el ejercicio de la funcién publica y limita el derecho ciudadano a saber. Ademas, el
Instituto Nacional de Transparencia (INAI) reporté que en el ejercicio 2024 se recibieron mas de 250 mil
solicitudes de acceso a la informacion a nivel nacional, de las cuales el 18% fueron dirigidas a
municipios, y un 35% de estas Ultimas presentaron retrasos o incumplimientos en la respuesta. Esto
evidencia una brecha entre el marco legal y su implementacién efectiva en el ambito local.

1.3. Identifique los actores que estan inwolucrados con la atencidn a dicho problema o necesidad.

Unidad de Transparencia Municipal: Responsable de implementar el programa, enfrenta retos de
cumplimiento y sistematizacion; Comité de Transparencia: Participa en decisiones clave sobre acceso a
informacioén y clasificacion; Presidencia Municipal: Define prioridades, asigna recursos, puede impulsar o
frenar la agenda de transparencia; Regidores y Sindicos: Aprueban presupuesto y normativas, pueden
tener posturas divergentes sobre apertura institucional; Unidades Administrativas: Generan informacion
publica, su colaboracién es esencial, pero puede haber resistencia por carga operativa; Habitantes de
Atitalaquia: Beneficiarios del acceso a la informacién, su interés varia segun nivel de conocimiento y
confianza institucional; Solicitantes de informacién: Ejercen el derecho de acceso, detectan fallas en
tiempos de respuesta o calidad de datos; ITAIH: Supenisa cumplimiento, emite resoluciones, capacita y
sanciona; Redes sociales: Difunden informacién, pueden amplificar denuncias o logros; Contraloria Interna
Municipal: Vigila cumplimiento normativo, puede detectar omisiones o malas practicas; Encargados de
plataformas digitales: Responsables de publicar informacién, mantener sistemas y garantizar
accesibilidad

1.4. Describe la ewlucion del programa sefialando los resultados obtenidos.

Desde la perspectiva de la sociedad, el programa nace porque el derecho efectivo a la informacion y la
proteccion de datos personales esta limitado en la practica, la ciudadania histéricamente no recibe
respuestas oportunas y completas a sus solicitudes, y el acceso publico a documentos y datos clave de
la gestion municipal es irregular. Esto genera una barrera para el control social, la participacion ciudadana
y la exigencia de responsabilidades. La percepcion social es: “no sé qué hace el ayuntamiento y cuando
pregunto no me responden bien ni a tiempo”. Esta vivencia social es la causa politica y técnica que
motiva el disefio de un programa municipal de esta naturaleza.

Elaboré y Autorizé.
Mtro. José Edgardo Led6n Garcia
Titular de la Unidad de Transparencia
Atitalaquia, Hidalgo
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1. Iden cacion y descrip n del problema
2.1. Defina de manera concreta el problema central o necesidad Unica a la que responde el programa.
Gestiéon municipal de transparencia poco eficiente, con incumplimientos normativos y respuestas deficientes a la
ciudadania, lo que genera recursos de revision y riesgos de sanciones.

2.2.Describa los inwlucrados, los cuales pueden ser organizaciones, empresas, grupos, e individuos cuyos intereses
seran coincidentes, complementarios o incluso antagénicos. (Debe ser consistente con el Anexo Analisis de
involucrados)

Las Autoridades en materia de Transparencia, el Titular de la Unidad de Transparencia, los Titulares de la Unidades
Administrativas responsables de generar la Informacion, los Solicitantes de la Informacién e Incluso solicitantes que
no entienden la importancia de la Transparencia

2.3.Describa las causas que han dado origen al problema. (Debe ser consistente con el Anexo Arbol del problema)
Poca importancia en la atencién de las solicitudes de acceso a la informacién, por tanto se generan respuestas
incompletas, no sustentadas o no entregadas a tiempo. Desconocimiento de la importancia de cargar las
Obligaciones de Transparencia y por tanto formatos mal llenados, incompletos o no entregados a tiempo

2.4. Describa los efectos que dicho problema provoca en la poblacién, en el ambiente o en el desarrollo econémico y
social. (Debe ser consistente con el Anexo Arbol del problema)

El municipio presenta incumplimientos normativos, riesgo de sanciones y aumento de recursos de revision,
deteriorando la transparencia y la confianza publica, Ciudadanos de Atitalaquia no reciben informacién oportuna y
confiable, lo cual dificulta el ejercicio del derecho de acceso a la informacién.

2.5. Describa la ewolucion del problema o necesidad que se pretende atender, mediante un andlisis con informacién
cuantitativa y/o _cualitativa.

Desde la perspectiva de la sociedad, el programa nace porque el derecho efectivo a la informacién y la proteccion de
datos personales esta limitado en la practica, la ciudadania histéricamente no recibe respuestas oportunas y
completas a sus solicitudes, y el acceso publico a documentos y datos clave de la gestion municipal es irregular.
Esto genera una barrera para el control social, la participacién ciudadana y la exigencia de responsabilidades. La
percepcion social es: “no sé qué hace el ayuntamiento y cuando pregunto no me responden bien ni a tiempo”. Esta
vivencia social es la causa politica y técnica que motiva el disefio de un programa municipal de esta naturaleza; La
obligacién de tener a disposicion la informacién publica y atender solicitudes nace de la Ley de Transparencia
estatal; las Unidades Municipales de Transparencia son el punto de contacto operativo para la ciudadania. Cuando

3. Determinac n de los objetivos de la interven

3.1 Especifique los objetivos especificos a los cuales se enfocara el programa propuesto. (Debe ser consistente con
el Anexo Arbol de objetivos)

Respuestas oportunas, completas y correctamente fundamentadas que reducen recursos de revision, Informacién de
transparencia actualizada y correctamente cargada en la PNT, Aplicacion adecuada de avisos de privacidad en todas
las areas municipales.

3.2. Relacidon y vinculacién con otros programas presupuestarios.- Ildentifique si existen otros programas
presupuestarios que contribuyan o dupliquen los objetivos planteados.

En el ambito municipal, el Programa Presupuestario “Transparencia y Acceso a la Informacion Publica” no presenta
una relacioén directa con otros programas presupuestarios vigentes, debido a que su naturaleza es transversal y
normativa, orientada al cumplimiento de obligaciones legales y no a la provision de bienes o senvicios con
destinatarios especificos; Este programa tiene un caracter institucional mas que sectorial, ya que su objetivo es
fortalecer las capacidades internas del Ayuntamiento en materia de acceso a la informacién, rendicion de cuentas y
proteccion de datos personales. Por ello, no duplica funciones ni comparte metas con otros programas municipales,
sino que opera como un instrumento de soporte y cumplimiento que contribuye indirectamente al desemperfio de
todas las areas administrativas.

Cobertura

4.1. Identificacién y caracterizacion de la poblacion potencial.- Identifique y especifique la poblacion o area de
enfoque que presenta la necesidad y/o problema (Debe incluir sus caracteristicas particulares, socioeconémicas y/o
demograficas.)

La poblacién potencial del programa esta integrada por la totalidad de los habitantes del Municipio de Atitalaquia,
Hidalgo, quienes conforme al Articulo 6° Constitucional y a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica para el Estado de Hidalgo, poseen el derecho a solicitar, recibir y difundir informacién publica, asi como a la
proteccion de sus datos personales. Segun el Censo de Poblaciéon y Vivienda 2020 del INEGI, el municipio cuenta
con 31,525 habitantes, distribuidos en una superficie de 64.2 km?2, de los cuales 49% son hombres y 51% mujeres.
El 58% de la poblacién se concentra en la cabecera municipal y el resto en comunidades rurales como Tlamaco,
Tezoquipa, Cardonal y Dendho.

4.2. Identificacién y caracterizacion de la poblacién objetivo.- Identifique y especifique la poblacidon o area enfoque
que el programa tiene planeado o programado atender durante el ejercicio fiscal. Debe incluir sus caracteristicas
particulares, socioeconémicas y/o demogréaficas.

La poblacién objetivo esta constituida por los habitantes, sernvidores publicos y unidades administrativas del
Ayuntamiento de Atitalaquia que interactian directamente con el sistema de transparencia, ya sea mediante
solicitudes de informacion, atencion ciudadana o cumplimiento de obligaciones de publicacion.

En términos geograficos, el programa tendra cobertura municipal completa, pero con énfasis operativo en la cabecera
municipal.

Caracteristicas socioeconémicas relevantes:

* Predomina un nivel educativo medio basico (secundaria).

= 32% de la poblacién ocupada labora en el sector industrial y 25% en senvicios.

+ Acceso limitado a internet en zonas rurales (segun INEGI, 55% de los hogares con conectividad).

« Participacion ciudadana baja en mecanismos formales (menor al 10% segun registros municipales 2023).

Elaboré y Autorizé.
Mtro. José Edgardo Ledén Garcia




4.3 Cuantificacién de las poblaciones.

n atendida del e
fiscal anteri

n potencial n objetivo

4.3.3. Cuantifique a la poblacién o

4.3.1. Cuantifique la poblacion 4.3.2 Cuantifique la poblacion o area )
potencial o area involucrada que el programa pretende atender area que ya fue atendida por el
programa presupuestario.
Segln el Censo de Poblacién y La poblacién objetivo esta constituida | El Programa “Transparencia y acceso
Vivienda 2020 del INEGI, el municipio |por 500 personas entre habitantes, a la informacion publica” tiene
cuenta con 31,525 habitantes, senidores publicos y unidades cobertura municipal integral, con
distribuidos en una superficie de 64.2 Jadministrativas del Ayuntamiento de |enfoque prioritario en la poblacion
kmz2, de los cuales 49% son hombres | Atitalaquia que interactian urbana y semiurbana, donde se
y 51% mujeres. El 58% de la directamente con el sistema de concentra la demanda de
poblacién se concentra en la transparencia, ya sea mediante informacién. Se busca reducir el
cabecera municipal y el resto en solicitudes de informacién, atencién |rezago y desigualdad en el acceso a
comunidades rurales como Tlamaco, |ciudadana o cumplimiento de la informacién, promoviendo inclusion
Tezoquipa, Cardonal y Dendho. obligaciones de publicacioén. digital y capacitacion institucional 8,
000 persona aproximadamente

4.4. Frecuencia de actualizacion de la poblacion potencial y objetivo.

4.4.1. Determine la frecuencia con que sera actualizada la identificacion, caracterizacion y cuantificacion de estas
poblaciones o areas de enfoque objetivo.

Los Censos de Poblaciéon que lleva a cabo el INEGI, son cada 10 afios y su correspondiente actualizacién cada 5
afios, por lo que el préoximo afio 2025 debera actualizarse

4.4.2 Determine la frecuencia con qué sera actualizada la identificacion, caracterizacion y cuantificacion de estas
poblaciones o areas de enfoque objetivo.
Anualmente, segln solicitudes registradas y usuarios del portal Sistema, segun PNT / Unidad de Transparencia

4.5. Describe cdmo se definid, caracterizé y cuantificé a la poblacion potencial y objetivo.

4.5.1. Defina el proceso y acciones mediante las cuales se logré identificar a la poblacién potencial, asi como su
definicién y caracterizacion.

Segln el Censo de Poblaciéon y Vivienda 2020 del INEGI, el municipio cuenta con 31,525 habitantes, distribuidos
en una superficie de 64.2 km2, de los cuales 49% son hombres y 51% mujeres. El 58% de la poblacién se
concentra en la cabecera municipal y el resto en comunidades rurales como Tlamaco, Tezoquipa, Cardonal y
Dendho. La poblacién objetivo esta constituida por 500 personas entre habitantes, senidores publicos y unidades
administrativas del Ayuntamiento de Atitalaquia que interactian directamente con el sistema de transparencia, ya
sea mediante solicitudes de informacion, atencién ciudadana o cumplimiento de obligaciones de publicacioén.

En términos geograficos, el programa tendra cobertura municipal completa, pero con énfasis operativo en la
cabecera municipal.

4.5.2 Defina el proceso y acciones mediante las cuales se logré identificar a la poblacién objetivo, asi como su
definiciébn y caracterizacion.

La poblacién objetivo esta constituida por los habitantes, senidores publicos y unidades administrativas del
Ayuntamiento de Atitalaquia que interactian directamente con el sistema de transparencia, ya sea mediante
solicitudes de informacién, atenciéon ciudadana o cumplimiento de obligaciones de publicacion.

En términos geogréaficos, el programa tendra cobertura municipal completa, pero con énfasis operativo en la
cabecera municipal.

5. Disefio de la Intervencién Publica

5.1. Describa los bienes y senicios que integran el programa, es decir los componentes.

Respuestas oportunas, completas y correctamente fundamentadas que reducen recursos de revision, Informacién
de transparencia actualizada y correctamente cargada en la PNT, Aplicacién adecuada de avisos de privacidad en
todas las areas municipales.

5.2. Establecimiento de cursos de accién (etapas de la intervencion).- Defina el espacio y tiempo de las
actividades (procesos) a realizar, los insumos, los tipos o montos de los apoyos a entregar, la cobertura que se
pretende alcanzar y/o los mecanismos de seleccién de beneficiacios.

Verificar la correcta carga y actualizacion de los formatos de obligaciones de transparencia en el portal
institucional, Atender oportunamente y sustanciar adecuadamente los recursos de revision notificados por el ITAIH,
Capacitar de manera continua a los senidores publicos en materia de acceso a la informacién y proteccion de
datos personales.

5.3. Definir escenarios futuros a esperar.- Narrativa de los resultados que se esperan lograr a mediano y largo
plazo con la intervencién publica a través del programa.

Contar con senidores publicos capacitados y comprometidos con los principio de Transparencia, para responder
de forma oportuna y bien sustanciadas las solicitudes de acceso a la informacién y de proteccién de datos
personales , ademas de cumplir con la carga y visualizacion a partir de las verificaciones de las obligaciones en
materia de Transparencia

Elaboré y Autorizé.
Mtro. José Edgardo Ledén Garcia
Titular de la Unidad de Transparencia
Atitalaquia, Hidalgo
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6. ¢Es un Programa Social?

Programa:
1) Sujetos a Reglas de Operacion

2) Otros Subsidios (Para otorgar subsidios no sujetos a reglas de operacion, en su caso, se otorgan mediante convenios.)

3) Prestacion de senvicios publicos (Actividades del sector publico, que realiza en forma directa, regular, y continua, para
satisfacer demandas de la sociedad, de interés general, atendiendo a las personas en sus diferentes esferas juridicas, a través
de las siguientes finalidades: Funciones de gobierno; Funciones de desarrollo social; Funciones de desarrollo econémico.

4) Prowvision de Bienes Publicos (Actividades que se realizan para crear, fabricar y/o elaborar bienes que son competencia del
Sector Publico. Incluye las actividades relacionadas con la compra de materias primas que se industrializan o transforman,
para su posterior distribucién a la poblacion.

Si 1 2 3 4 No

6.1 Vinculacion a los derechos sociales y la dimensién de bienestar econémico.- La vinculacién entre los Programas y las
Acciones con los Derechos Sociales y la Dimension de Bienestar Econdmico se realiza considerando la Matriz de indicadores
ara Resultados (MIR) o la principal normatividad de los programas o las acciones.

Educacion Directo Indirecto

Trabajo Directo Indirecto

Seguridad Social Directo Indirecto

Medio ambiente sano Directo Indirecto

7. Padrén de Beneficiarios

7. El padrén de beneficiarios, implica el registro de personas, actores sociales y comunidades beneficiarias de obras de
infraestructura o acciones comunitarias, asi como bienes y senicios que les fueron entregados a través del programa. Si se
cuenta con padrén de beneficiarios, debera anotar la liga de internet donde se encuentre disponible y/o anexar documentos en
formato PDF y en datos abiertos.

Liga de internet:

Archivo PDF:

Archivo Excel:

7.1. Cruce con otros padrones de beneficiarios de otros programas, independientemente del origen de los recursos. Identificar
en los Padrones de beneficiarios de otros programas presupuestarios los que contribuyan o dupliquen objetivos y beneficiarios.
8. Reglas de Operacién

8. Conjunto de disposiciones que precisan la forma de operar un programa con el propésito de lograr los niveles esperados de
eficacia, efiiencia, equidad y transparencia.
Liga de internet:
Archivo PDF:
Archivo Excel:

Elaboré y Autorizé.

Mtro. José Edgardo Leon Garcia
Titular de la Unidad de Transparencia
Atitalaquia, Hidalgo
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ATITALAQUIA GOBIERNO MUNICIPAL DE ATITALAQUIA

Definiciéon del Problema

10343427

Programa Presupuestario Tran 17 Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

Unidad Responsable Unidad de Transparencia

Identifique y especifique la poblacion o area de enfoque que presenta la necesidad y/o problema (Debe
incluir sus caracteristicas particulares, socioeconémicas y/o demogréaficas)

Segun el Censo de Poblacion y Vivienda 2020 del INEGI, el municipio cuenta con 31,525 habitantes,
distribuidos en una superficie de 64.2 km?, de los cuales 49% son hombres y 51% mujeres. El 58% de la
poblacién se concentra en la cabecera municipal y el resto en comunidades rurales como Tlamaco,
Tezoquipa, Cardonal y Dendho. Desde el punto de vista socioeconémico, el Consejo Nacional de
Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) estima que alrededor del 41% de la poblacién
se encuentra en situacion de pobreza moderada, con un grado medio de rezago educativo y limitaciones
en acceso a tecnologias de informacién. Esto implica baja familiaridad con los mecanismos digitales de
transparencia y participacién ciudadana, lo que hace necesaria una estrategia de inclusiéon informativa.
“Los 31,525 habitantes del Municipio de Atitalaquia, Hidalgo, con derecho a acceder a la informacion
publica y a la proteccién de sus datos personales.”

Identifique y especifique la poblacién o area de enfoque que el programa tiene planeado o programado
atender durante el ejercicio fiscal (Debe incluir sus caracteristicas particulares, socioeconémicas y/o
demograficas)

La poblacion objetivo esta constituida por 500 personas entre habitantes, senidores publicos y unidades
administrativas del Ayuntamiento de Atitalaquia que interactlan directamente con el sistema de
transparencia, ya sea mediante solicitudes de informacién, atencién ciudadana o cumplimiento de
obligaciones de publicacion.

En términos geograficos, el programa tendra cobertura municipal completa, pero con énfasis operativo en
la cabecera municipal.

Caracteristicas socioeconémicas relevantes:

* Predomina un nivel educativo medio basico (secundaria).

* 32% de la poblacién ocupada labora en el sector industrial y 25% en senvicios.

» Acceso limitado a internet en zonas rurales (segun INEGI, 55% de los hogares con conectividad).

* Participacion ciudadana baja en mecanismos formales (menor al 10% segun registros municipales

Defina de manera concreta el problema central o necesidad Unica a la que responde el programa.
Poblacién objetivo + Problematica

500 personas entre habitantes, senidores publicos y unidades administrativas del Ayuntamiento de
Atitalaquia + Gestion municipal de transparencia poco eficiente, con incumplimientos normativos y

Magnitud del Problema

1.- Poblacion Potencial 2.- Poblacion Objetivo 3.- Poblacion atendida del
ejercicio fiscal anterior

Segun el Censo de Poblacién y La poblacién objetivo esta constituida| 8,000 personas, se busca

Vivienda 2020 del INEGI, el por 500 personas entre habitantes, reducir el rezago y
municipio cuenta con 31,525 senidores publicos y unidades desigualdad en el acceso a la
habitantes, distribuidos en una administrativas del Ayuntamiento de informacién, promoviendo

Describe cual es la consecuencia principal de que persista la probleméatica central.

El municipio presenta incumplimientos normativos, riesgo de sanciones y aumento de recursos de
revision, deteriorando la transparencia y la confianza publica y Ciudadanos de Atitalaguia no reciben

Elaboré y Autorizd.
Mtro. Joseé Edgardo Leon Garcia
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e GOBIERNO MUNICIPAL DE ATITALAQUIA
ATITALAQUIA Q
e T ANEXO Ill.
Andlisis de Involucrados
Programa Presupuestario Tran 17 Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Unidad Responsable Unidad de Transparencia

Gestién municipal de transparencia poco eficiente, con incumplimientos normativos y
Probleméatica Central: respuestas deficientes a la ciudadania, lo que genera recursos de revision y riesgos
de sanciones.

Beneficiarios Ejecutores Opositores Indiferentes

Algunos senidores publicos
reacios a cumplir
Autoridades que se niegan a
publicar sus obligaciones

Ciudadanos sin Interés
Algunos Senidores
Plblicos

Ciudadania en General |Unidad de Transparencia
Gobierno Municipal Titulares de las Unidades
Organo Garante Administrativas

Elaboré y Autorizo.
Mtro. José Edgardo Ledn Garcia
Titular de la Unidad de Transparencia
Atitalaquia, Hidalgo
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A.,.,.,.‘@au, A GOBIERNO MUNICIPAL DE ATITALAQUIA
SRR ANEXO IV

Arbol del problema

Programa Presupuestario: Tran 17 Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica
Unidad Responsable: Unidad de Transparencia

Arbol de Problemas

Débil transparencia y limitado acceso a la informacién plblica en el gobierno
municipal, lo que restringe el derecho ciudadano a conocer y participar en la toma de
decisiones, debido a mecanismos ineficaces y poco accesibles de informacion y
comunicacion.

El municipio presenta incumplimientos normativos,
riesgo de sanciones y aumento de recursos de revision,
deteriorando la transparencia v la confianza piblica.

Ciudadanos de Atitalaquia no reciben informacion
oportuna y confiable, lo cual dificulta el ejercicio del
derecho de acceso a la informacion.

Gestidn municipal de transparencia poco eficiente, con incumplimientos

normativos y respuestas deficientes a la ciudadania, lo que genera recursos de
revision y riesgos de sanciones.

3

Respuestas a solicitudes de

Baja calidad y veracidad en la Aplicacion insuficiente de avisos
informacion poco fundamentadas carga de obligaciones en la PNT, de privacidad en unidades
o fuera de plazo, generando con errores o informacion administrativas, lo que debilita la
L recursos de revision. L incompleta. oroteccion de datos personales.
Fy F Y
' ' L N
Falta de capacitacién en materia de Deficiencias en habilidades del Escasa capacitacion en proteccion
transparencia personal para cargar, actualizar y de datos personales y manejo de
validar informacion en la PNT. avisos de privacidad.
~ .

Elaboré y Autorizé.
Mtro. José Edgardo Leon Garcia
Titular de la Unidad de Transparencia
Atitalaquia, Hidalgo
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AT.TAAEQUIA GOBIERNO MUNICIPAL DE ATITALAQUIA
B ANEXO V
Arbol de Objetivos
Programa Presupuestario: Tran 17 Transparencia y Acceso ala Informacion PUblica
Unidad Responsable: Unidad de Transparencia
Arbol de Objetivos

Contribuir al cumplimiento total de las obligaciones de fransparencia y proteccion de
datos personales, evitando sanciones y disminuyenda recursos de revisién.

1L

El municipio cumple plenamente con las obligaciones de Los habitantes de Atitalaquia cuentan con acceso
transparencia, minimiza recursos de revision y evita oportuno, eficiente y confiable a la informacién pablicay
sanciones del drgano garante. segarantiza la proteccidn de datos personales
3 )

Implementar una gestidn eficiente, oportuna y confiable de la transparencia
municipal, reduciendo inconsistencias, garantizando proteccidn de datos y
fortaleciendo el cumplimiento normativo.

[

—

Respuestas oportunas, completas Informacién de transparencia Aplicacién adecuada de avisos de
y correctamente fundamentadas actualizaday corectamente privacidad en todas las dreas
que reducen recursos de revision. cargadaenla PNT. municipales.
[y Iy 1
Capacitacion especializada en Capacitacion de carga y validacién Capacitacin insfitucional en
materia de acceso alainformacidn. que aseguren que el personal proteccion de datos personales y

maneje comectamente la PNT. aplicacion de avisos.
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ATIT{{RQUU\ GOBIERNO MUNICIPAL DE ATITALAQUIA
T ANEXO VI
Andlisis de Alternativas
Programa Presupuestario Tran 17 Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica
Unidad Responsable Unidad de Transparencia

Alternativa
Respuestas oportunas, Alternativa Alternativa
completasy correctamente Informacion de Aplicacion adecuada de
Criterios de valoracion fundamentadas que transparencia actualizada 'y avisos de privacidad en
reducen recursos de correctamente cargada en todas las areas
revision. la PNT. municipales.

Facultad Juridica 3 3 3
Presupuesto disponible 3 3 2
Realizable en corto plazo 3 2 2
Diponibilidad de recursos 2 3 2
Disponibilidad de recursos 3 3 9
técnicos
Disponibilidad de recursos 3 3 3
administrativos
Cultural y socialmente ) ) )
aceptable
EstuFilo de impacto N/A N/A N/A
ambiental

Escala: 3 = Viabilidad Alta, 2 = Viabilidad Media, 1 = Viabilidad Baja, N/A= No Aplica.

Elaboré y Autorizé.
Mtro. José Edgardo Ledn Garcia
Titular de la Unidad de Transparencia
Atitalaquia, Hidalgo
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ATITALAQUIA

Programa Presupuestario

GOBIERNO MUNICIPAL DE ATITALAQUIA

ANEXO VII.

Estructura Analitica del Programa Presupuestario

Tran 17 Transparencia y Acceso a la Informacion
Puablica

Unidad Responsable

Unidad de Transparencia

Problematica

(Proviene del arbol del problema)

Solucién
(Proviene del arbol de objetivos)

Gestion municipal de transparencia poco eficiente,
con incumplimientos normativos y respuestas
deficientes a la ciudadania, lo que genera recursos
de revision y riesgos de sanciones.

Efectos
El municipio presenta incumplimientos
normativos, riesgo de sanciones y aumento

Implementar una gestion eficiente, oportuna y confiable
de la transparencia municipal, reduciendo
inconsistencias, garantizando proteccion de datos y
fortaleciendo el cumplimiento normativo

Fines
El municipio cumple plenamente con las
obligaciones de transparencia, minimiza

dificulta el ejercicio del derecho de acceso a
la informacion

Bajo cumplimiento en los tiempos de respuesta y
actualizacion de obligaciones (estimado <70% segun
verificaciones ITAIH 2024).

11 de recursos de revision, deteriorando la 11 recursos de revision y evita sanciones del
transparencia y la confianza publica. organo garante.
Ciudadanos de Atitalaquia no reciben Los habitantes de Atitalaquia cuentan con
21 informacién oportuna y confiable, lo cual 21 acceso, eficiente y confiable a la informacion

Magnitud (Linea base) Magnitud (Resultado esperado) ‘

publica y se garantiza la proteccion de datos
personales.

Cumplimiento superior al 95% en tiempos de
respuesta, correcta publicacion de informacién y
disminucién de recursos de revision interpuestos.

Causas Medios ‘
Respuestas a solicitudes de informacién Respuestas oportunas, completas y
1 poco fundamentadas o fuera de plazo, 1 correctamente fundamentadas que reducen
generando recursos de revision. recursos de revision.
Falta de capacitacion en materia de Capacitacion especializada en materia de
1.1 transparencia. 1.1 acceso a la informacion.
Baja calidad y veracidad en la carga de Informacién de transparencia actualizada y
2 obligaciones en la PNT, con errores o 2 correctamente cargada en la PNT.
informacién incompleta.
Deficiencias en habilidades del personal Capacitacion de carga y validacion que
2.1 para cargar, actualizar y validar la 2.1 |aseguren que el personal maneje correctamente
informacioén en la PNT. la PNT.
Aplicacién insuficiente de avisos de Aplicacion adecuada de avisos de privacidad en
3 privacidad en unidades administrativas, lo 3 todas las areas municipales.
que debilita la proteccién de datos
Escaza capacitacion en proteccion de datos Capacitacion institucional en materia de datos
3.1 personales y manejo de avisos de 3.1 |personales y aplicacion de avisos de privacidad.
privacidad.

Elaboré y Autorizé.
Mtro. José Edgardo Leon Garcia
Titular de la Unidad de Transparencia
Atitalaquia, Hidalgo
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KQPIA FICHA TECNICA DE INDICADORES

Unidad Responsable de la elaboracion de la
ficha técnica del indicador:

Programa Presupuestario: Tran 17 Transparencia y Acceso a la Informacién
Pablica
Nombre del Indicador

Unidad de Transparencia

Porcentaje de Cumplimiento Normativo en Transparencia (ICNT)

Definicion del indicador

Mide el grado de cumplimiento del municipio en materia de obligaciones de transparencia erificadas por ITAIH

Dimensi6on a Medir

Eficiencia I:I Eficacia Izl Economia I:I Calidad I:I Cobertura I:I

Implementar capacitaciones en materia de transparencia, acceso a la informacion y protecci'n de datos personales

Medios de Verificacion

Informe Anual 2026 de Cumplimiento Normativo en Transparencia, que integra los acuerdos de cumplimiento, evidencias
documentales y evidencia fotografica; de periodicidad anual, generado por la Unidad de Transparencia del Municipio de
Atitalaquia; disponible para su consulta en los archivos fisicos y digitales del area.

Nivel (Fin, Propésito, Componente, Actividad) Tipo de Indicador

Fin Estratégico
Descripcion de las Variables Férmula

% = (Cumplimientos ITAIH obtenidos / Cumplimientos ITAIH
requeridos) *100

Cumplimiento del ITAIH, Recursos de Revisién

Unidad de Medida del Resultado Comportamiento del Indicador hacia la meta
Porcentaje (%) Ascendente
Frecuencia de Medici6n Cobertura
Anual Municipal
Meta programada Linea Base
Afo: 2025
2 Acuerdos de cumplimiento obtenidos Cantidad: = 90%

Semaforizacion

Elaboré y Autorizo.
Mtro. José Edgardo Ledn Garcia
Titular de la Unidad de Transparencia
Atitalaquia, Hidalgo
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ATITALAQUIA FICHA TECNICA DE INDICADORES

Unidad Responsable de la elaboracién de la ficha
técnica del indicador:
Programa Presupuestario: Tran 17 Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica
Nombre del Indicador

Unidad de Transparencia

Porcentaje de Gestion Integral de Transparencia (IGIT)

Definiciéon del indicador

Mide la capacidad institucional para atender solicitudes de informacién de manera oportuna, fundamentada, con
obligaciones correctamente publicadas en la PNT y con aplicacién de avisos de privacidad en las unidades
administrativas.

Eficiencia I:I Eficacia I:I Economia I:I Calidad |I| Cobertura I:I

Objetivo del Indicador

Fortalecer la gestion institucional de transparencia mediante procesos coordinados y sistema’ticos

Medios de Verificacion
Reporte Anual 2026 de Gestion Integral de Transparencia y Datos Personales, que integra el informe de solicitudes de
informacion atendidas, acuerdos de cumplimiento y evidencias documentales; de periodicidad anual, generado por la
Unidad de Transparencia del Municipio de Atitalaquia; disponible para su consulta en los archivos fisicos y digitales del

Nivel (Fin, Prop6sito, Componente, Actividad) Tipo de Indicador
Propo6sito Estratégico
Descripcidn de las Variables Férmula
Solicitudes en plazo, Respuestas fundamentadas, % = (Informe de solicitudes de informacion
Obligaciones cargadas, Acuerdo de cumplimiento, Avisos [validados/Informes de solicitudes de informacién requeridos)
de privacidad *100
Unidad de Medida del Resultado Comportamiento del Indicador hacia la meta
Porcentaje (%) Ascendente
Frecuencia de Medicién Cobertura
Anual Municipal
Meta programada Linea Base
12 Inf d licitud de inf i6 lidad | Afio: 2025
nformes de solicitu I_elz_AlrI\'_'ormacmn validados por el |~ o 4 > 90%

Semaforizacién

Elaboré y Autorizé.
Mtro. José Edgardo Ledn Garcia
Titular de la Unidad de Transparencia
Atitalaquia, Hidalgo
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Unidad Responsable de la elaboracién de la

fichatécnicadel indicador:
Programa Presupuestario: Tran 17 Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica
Nombre del Indicador

Unidad de Transparencia

Porcentaje de Informes de registro de recursos de revision

Definicién del indicador

Mide la proporcién de solicitudes de informacion que derivan en recursos de revision, reflejando la calidad y claridad de
las respuestas emitidas por la Unidad de Transparencia.

Eficiencia I:I Eficacia I:I Economia I:I Calidad III Cobertura I:I

Objetivo del Indicador

Disminuir las incoformiddades ciudadanas derivadas de respuestas incompletas o fuera de plazo

Medios de Verificacion

Informe Semestral 2026 de Recursos de Revision Interpuestos, que integra el reporte de recursos de revision, evidencias
documentales y evidencia fotogréafica; de periodicidad semestral, generado por la Unidad de Transparencia del Municipio
de Atitalaquia; disponible para su consulta en los archivos digitales del area.

Nivel (Fin, Propdsito, Componente, Actividad) Tipo de Indicador

Componente 1 Gestion
Descripcion de las Variables Férmula

% = (Informe de registro de recursos de revision/ Informe de
recursos de revision requeridos) *100

Unidad de Medida del Resultado Comportamiento del Indicador hacia la meta

Informe de recursos de revision

Porcentaje (%) Ascendente
Frecuencia de Medicion Cobertura
Semestral Municipal
Meta programada Linea Base
Afo: 2025
2 Informes de registro de recursos de revision Cantidad: 0

Semaforizacion

Elaboré y Autorizé.
Mtro. José Edgardo Leon Garcia
Titular de la Unidad de Transparencia
Atitalaquia, Hidalgo
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2024.2027

Unidad Responsable de la elaboracion de la

fichatécnica del indicador:
Programa Presupuestario:

Unidad de Transparencia

Tran 17 Transparencia y Acceso a la Informacién
Puablica
Nombre del Indicador

Porcentaje de obligaciones correctamente cargadas en la PNT

Definiciéon del indicador

Mide qué proporcién de las obligaciones de transparencia que los sujetos obligados deben publicar en la Plataforma
Nacional de Transparencia (PNT) estan efectivamente capturadas y publicadas de manera completa, veraz y conforme a
los lineamientos técnicos

Dimension a Medir

Eﬁciencia|I| Eficacia |:| Economia |:| Calidad I:I Cobertura I:l

Garantizar la correcta publicacion de informacion en los portales oficiales de transparencia.

Medios de Verificacion

Expediente Trimestral 2026 de Verificacion y Carga de Obligaciones en la PNT, que integra los acuerdos de
cumplimiento y evidencias documentales; de periodicidad trimestral, generado por la Unidad de Transparencia del
Municipio de Atitalaquia; disponible para su consulta en los archivos fisicos y digitales del area.

Nivel (Fin, Propdsito, Componente, Actividad)

Tipo de Indicador
Gestion

Descripcion de las Variables Formula

Actualizaciones realizadas correctamente, actualizaciones
requeridas

Componente 2

%= (Actualizaciones realizadas
correctamente/Actualizaciones requeridas)*100

Unidad de Medida del Resultado Comportamiento del Indicador hacia la meta

Porcentaje (%) Ascendente
Frecuencia de Medicion Cobertura
Trimestral Municipal
Meta programada Linea Base
Afio: 2025
4 por afio Cantidad: 4 actualizaciones

Semaforizaciéon

Elaboré y Autorizé.
Mtro. José Edgardo Ledn Garcia
Titular de la Unidad de Transparencia
Atitalaquia, Hidalgo
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Unidad Responsable de la elaboracién de la
ficha técnica del indicador:

Programa Presupuestario: Tran 17 Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica

Unidad de Transparencia

Nombre del Indicador

Porcentaje de unidades administrativas que aplican correctamente los avisos de privacidad

Definicién del indicador

Mide el porcentaje de areas administrativas que cuentan con avisos de privacidad elaborados y publicados, de
conformidad con la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Hidalgo.

Eﬁciencial:l Eficacia E Economia |:| Calidad I:I Cobertura I:l

Objetivo del Indicador

Garantizar que todas las areas del Ayuntamiento cuenten con un aviso de privacidad vigente y \isible, que informe a los
ciudadanos sobre el uso, resguardo y tratamiento de su informacion personal.
Reporte Semestral 2026 de Aplicacion de Avisos de Privacidad en Senicios Municipales, que integra evidencias
documentales y evidencia fotogréfica; de periodicidad semestral, generado por la Unidad de Transparencia del Municipio
de Atitalaquia; disponible para su consulta en los archivos fisicos y digitales del area.

Nivel (Fin, Propdsito, Componente, Actividad) Tipo de Indicador
Componente 3 Gestion
Descripcion de las Variables Férmula
Avisos de privacidad, respecto del total de avisos por % = (Unidades con aplicacion correcta de avisos / Total de
unidad administrativa unidades administrativas) *100
Unidad de Medida del Resultado Comportamiento del Indicador hacia la meta

Porcentaje (%) Ascendente

Frecuencia de Medicién Cobertura
Semestral Municipal

Meta programada Linea Base

Afo: 2025
29 Unidades Cantidad: 50%

Semaforizacion

Elaboré y Autorizé.
Mtro. José Edgardo Ledn Garcia
Titular de la Unidad de Transparencia
Atitalaquia, Hidalgo
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Unidad Responsable de la elaboracion de la
fichatécnica del indicador:
Programa Presupuestario: Tran 17 Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica
Nombre del Indicador

Unidad de Transparencia

Porcentaje de capacitaciones en materia de transparencia realizadas

Definicién del indicador

Mide el total de cursos de capacitacién impartidos a los senidores publicos municipales en temas relacionados con

transparencia, acceso a la informacién publica y proteccién de datos personales.
Eficiencia |I| Eficacia |:| Economia |:| Calidad I:I Cobertura I:l

Objetivo del Indicador

Asegurar que el personal de la administracion municipal esté debidamente capacitado y actualizado en las normativas y
procedimientos relacionados con la transparencia y la proteccién de datos personales.

Medios de Verificacién

Reporte Trimestral 2026 de Capacitacion Especializada en Transparencia, que integra evidencia fotografica y listas de
asistencia; de periodicidad trimestral, generado por la Unidad de Transparencia del Municipio de Atitalaquia; disponible
para su consulta en los archivos fisicos y digitales del area.

Nivel (Fin, Propésito, Componente, Actividad) Tipo de Indicador
Actividad 1 Gestion
Descripcion de las Variables Férmula
Numero de capacitaciones en relacion al numero de %= (Capacitaciones impartidas/Capacitaciones
capacitaciones programadas programadas) *100
Unidad de Medida del Resultado Comportamiento del Indicador hacia la meta
Porcentaje (%) Ascendente
Frecuencia de Medicion Cobertura
Trimestral Municipal
Meta programada Linea Base
Afo: 2025
4 por afio Cantidad: 4

Semaforizacion

Elaboré y Autorizé.
Mtro. José Edgardo Leon Garcia
Titular de la Unidad de Transparencia
Atitalaquia, Hidalgo
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FICHA TECNICA DE INDICADORES

Unidad Responsable de la elaboracién de la

ficha técnica del indicador:
Programa Presupuestario: Tran 17 Transparencia y Acceso a la Informacion
Puablica
Nombre del Indicador

Unidad de Transparencia

Porcentaje de capacitaciones de carga y validacion realizados

Definiciéon del indicador

Mide cuantas sesiones de capacitacion se han llevado a cabo para ensefiar a los sujetos obligados, el proceso de carga
de informacion en la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) y su validacion conforme a los lineamientos técnicos.

Dimensién a Medir

Eficiencia |I| Eficacia I:I Economia I:I Calidad I:I Cobertura I:I

Asegurar que el portal de transparencia municipal permanezca actualizado de forma constante, cumpliendo con las

obligaciones establecidas por la Ley General y Estatal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
Medios de Verificacién

Reporte Trimestral 2026 de Capacitaciones de Carga, Actualizacién y Validacion en la PNT, que integra evidencia
fotogréfica y listas de asistencia; de periodicidad trimestral, generado por la Unidad de Transparencia del Municipio de
Atitalaquia; disponible para su consulta en los archivos fisicos y digitales del area.

Nivel (Fin, Propdsito, Componente, Actividad) Tipo de Indicador

Actividad 2 Gestién

Descripcién de las Variables Formula

% = (Capacitaciones impartidas / Capacitaciones
programadas) *100

Unidad de Medida del Resultado Comportamiento del Indicador hacia la meta

Capacitaciones impartidas, capacitaciones programadas

Porcentaje (%) Ascendente
Frecuencia de Medicion Cobertura
Trimestral Municipal
Meta programada Linea Base
Afo: 2025
4 Capacitaciones por afio Cantidad: 4

Semaforizacion

Elaboré y Autorizé.
Mtro. José Edgardo Ledn Garcia
Titular de la Unidad de Transparencia
Atitalaquia, Hidalgo
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ATITALAQUIA
[ SE TRANSFORMA |

Unidad Responsable de la elaboracion de la

fichatécnicadel indicador:
Programa Presupuestario:

Unidad de Transparencia

Tran 17 Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica

Nombre del Indicador

Porcentaje de capacitaciones sobre aplicacion de avisos de privacidad

Definicién del indicador

Mide el porcentaje de areas administrativas que cuentan con avisos de privacidad elaborados, actualizados y
publicados, en cumplimiento con la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del
Estado de Hidalgo.

Dimension a Medir

Eﬁciencialzl Eficacia I:I Economia I:I Calidad I:l Cobertura |:|

Garantizar que todas las areas del Ayuntamiento elaboren, actualicen y publiquen su aviso de privacidad, con el fin de
proteger la informacién personal en posesion del gobierno municipal.

Medios de Verificacién

Reporte Trimestral 2026 de Capacitacion sobre Aplicacion de Avisos de Privacidad, que integra evidencia fotografica y
listas de asistencia; de periodicidad trimestral, generado por la Unidad de Transparencia del Municipio de Atitalaquia;
disponible para su consulta en los archivos fisicos y digitales ddel area.

Nivel (Fin, Propésito, Componente, Actividad)
Actividad 3.1

Descripcion de las Variables Férmula

Capacitaciones impartidas, Capacitaciones programadas

Tipo de Indicador

Gestién

%= (Capacitaciones impartidas/Capacitacines
programadas) *100

Unidad de Medida del Resultado

Comportamiento del Indicador hacia la meta

Porcentaje (%) Ascendente
Frecuencia de Medicion Cobertura
Trimestral Municipal
Meta programada Linea Base
Afio: 2025
4 por afio Cantidad: 4

Semaforizacion

Elaboréy Autorizé.
Mtro. José Edgardo Ledn Garcia
Titular de la Unidad de Transparencia
Atitalaquia, Hidalgo
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Bibliografia

. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/CPEUM.pdf

. Constitucién Politica del Estado de Hidalgo,

https://www.congreso-

hidalgo.gob.mx/biblioteca legislativa/Leyes/10Constitucion%20Politica%?20del%20Estado%20de%20Hidalgo.
pdf

. Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales para el Estado de
Hidalgo,

https://www.congreso-

hidalgo.gob.mx/biblioteca legislativa/leyes_cintillo/Ley%20de%20Transparencia%20y%20Acces0%20a%20la
%20Informacion%20Publica%?20para%20el%20Estado%20de%20Hidalgo. pdf

. Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Hidalgo.
https://www.congreso-

hidalgo.gob.mx/biblioteca legislativa/leyes cintillo/Ley%20de%20Proteccion%20de%20Datos%20Personales
%20en%20posesion%20de%20sujetos%200bligados.pdf

. Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental para el
Estado de Hidalgo.

https://www.congreso-

hidalgo.gob.mx/biblioteca legislativa/leyes cintillo/Reglamento%20de%201a%20Ley%20de%20Transparencia
9%20y%20Acces0%20a%20la%20Informacion.pdf

. Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Hidalgo, https:/www.congreso-
hidalgo.gob.mx/biblioteca legislativa/leyes cintillo/Ley%20de%20Responsabilidades%20Administrativas%20
del%20Estado%20de%20Hidalgo.pdf

. Ley Orgénica Municipal para el Estado de Hidalgo, http://www.congreso-
hidalgo.gob.mx/biblioteca legislativa/leyes_cintillo/Ley%200rganica%20Municipal%20del%20Estado%20de%

20Hidalgo.pdf
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